VES-koodi: 251052 TIV/1278/2023

Haastemiesten palkkausta koskevan tarkentavan
virkaehtosopimuksen allekirjoittamispdytakirja, joka tehtiin 12
paivana tammikuuta 2024 Tuomioistuinviraston seka Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestdé JUKO ry:n ja valilla

1§ Yleisti

Allekirjoittaneet sopimusosapuolet ovat karajaoikeuksien haastemiesten palkkauksesta 12.1.2024 tehtyyn
tarkentavaan virkaehtosopimukseen liittyen sopineet jarjestelmasta, sen yllapidosta, toteutumisen ja
toimivuuden seurannasta seka kehittamisesta seuraavaa.

Tama allekirjoittamispdytakirja korvaa karajaoikeuksien haastemiesten palkkauksesta 12.1.2021 tehdyn
tarkentavan virkaehtosopimuksen allekirjoittamispoytakirjan.

2 § Vaativuusarviointijarjestelma ja tehtavien vaativuuden arviointi

Sopimusosapuolet ovat arvioineet haastemiehen ja haastemiesten esimiehen viroissa toimivien virkamiesten
tehtavat ottamalla huomioon mainitun virkaehtosopimuksen 4 §:ssa mainitut vaativuustekijat seka
muodostaneet sen perusteella tehtavakokonaisuudet, so. paatehtavat. Arviointitydssa on lisaksi kuultu
asianomaisia virastoja ja laitoksia. Paatehtévat vaativuustasoineen on taméan poytakirjan LITTEENA 1.

Menettely tapauksissa, joissa arviointi- ja kehittdmisryhma virkaehtosopimuksen mukaan kasittelee
vaativuusarviointiasian, on seuraava:

- henkild tayttdd oman tehtdvankuvalomakkeensa: LIITE 2

- esimies tarkistaa tehtdvankuvan ja molemmat allekirjoittavat lomakkeen

- esimies tekee ehdotuksen tehtavan vaativuustasosta em. liitettd 1 soveltaen

- viraston johto paattaa virkamiehen paatehtavasta ja vaativuustasosta

- virasto toimittaa em. paatokset sopimusosapuolten edustajista muodostuvan arviointi- ja
kehittdmisryhman tarkastettavaksi

- arviointi- ja kehittdmisryhma maérittelee oman kantansa viraston haastemiesten paatehtavien
vaativuustasoista ja toimittaa ndkemyksensa Tuomioistuinvirastolle

- Tuomioistuinvirasto vahvistaa haastemiesten paatehtavien vaativuustasot

Henkilon tehtavia tarkastellaan vuotuisissa kehityskeskusteluissa ja aina kun henkildn tehtavat ovat
muuttuneet olennaisesti.

3 § Suorituksen arviointi

Suoritus arvioidaan asteikolla 1 - 5. Arvioinnissa myds puolikaspisteet ja neljdnnespisteet ovat kaytettavissa.
Henkildkohtaisen palkanosaan kuuluvassa suorituksen arvioinnissa kaytetdadn Columbus-jarjestelmaan
perustuvaa suoritusarviointilomaketta (LIITE 3).

Henkilbkohtaista tydsuoritusta tarkastellaan henkildn ja hdnen esimiehensa valisissa vuotuisissa
kehityskeskusteluissa. Tulosohjausjarjestelmaan kuuluu, ettd henkilbkohtaisista tulos- ja
kehittymistavoitteista sovitaan henkildn ja tdman esimiehen valisissad keskusteluissa. Suoritusarviointi
voidaan tehda naiden keskustelujen yhteydessa.

Uuden henkildn henkildkohtaisen palkanosan maarittamisessa on kysymys henkilén patevyyteen,
osaamiseen, tydkokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuvasta
arvioinnista. Arvioinnissa noudatetaan sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoita ja suhteutetaan
arviointi muun henkildston osalta noudatettuun arviointikaytantéon. Henkildkohtainen palkanosa
vahvistetaan my0s naissa tapauksissa henkildkohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.



Menettely suorituksen arvioinnissa on seuraava:

- l8hin esimies tekee ehdotuksen henkildn tydsuorituksen arvioinniksi
- henkild voi esittdd oman arvionsa tydsuoritusarvioinniksi

- viraston paallikkd paattaa pisteista

- Tuomioistuinvirasto vahvistaa arvioinnit

Arviointien yhdenmukaisten perusteiden noudattamista seka arviointien oikeellisuuden ja yndenmukaisen
kohtelun varmistamiseksi laaditaan arvioinnissa kaytettavan asteikon soveltamisohje. Maararahatilanne ei
saa vaikuttaa suoritusarviointiin.

4 § Arviointi- ja kehittamisryhma

Tuomioistuinvirasto asettaa arviointi- ja kehittdmisryhman, jossa on yhtd monta tyénantajaa ja jarjestoja
edustavaa jasenta. Tuomioistuinvirasto nimeaa tyénantajaa edustavat jasenet ja kumpikin
allekirjoittajajarjesté nimeaa omat edustajansa. Arviointi- ja kehittdmisryhman puheenjohtajana toimii
Tuomioistuinviraston maaraama tyonantajan edustaja.

Arviointi- ja kehittamisryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita tarpeen mukaan. Kasitelless&an
tehtavien vaativuusarviointeja arviointi- ja kehittamisryhmaan tulee kutsua arvioitavaan tehtavaan hyvin
perehtynyt asiantuntija.

Sen lisaksi mita tarkentavassa virkaehtosopimuksessa on sanottu, arviointi- ja kehittamisryhman tehtavana
on Tuomioistuinviraston apuna huolehtia tehtavien vaativuuden arvioinnin yhdenmukaisuudesta seka
kehittaa arviointijarjestelman toimivuutta. Arviointi- ja kehittdmisryhman kasiteltdvaksi voidaan saattaa myods
kokemusosaa, kielilisaa, kielitaitolisda koskeva erimielisyys siltd osin, kuin kysymys on virkamiehen
tehtavakuvasta lisdn maksamisen edellytyksena. Arviointi- ja kehittdmisryhmassa tarkastellaan vuosittain,
miten uusi jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan ja my6s sopimusalan palkkausten kilpailukykya suhteessa
valtion ja yleisten tyémarkkinoiden palkkatasoon.

Arviointi- ja kehittdmisryhman kannanotto saatetaan Tuomioistuinviraston tietoon. Mikali arviointi- ja
kehittamisryhmassa ei synny yhteista ndkemysta kasiteltdvassa asiassa, kirjataan kaikki mielipiteet ja ne
saatetaan Tuomioistuinviraston tietoon.

Arviointi- ja kehittamisryhma kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokous on kutsuttava koolle myds, kun
paasopijajarjestd pyytaa sen koolle kutsumista tarkemmin maariteltdvan asian kasittelya varten.

5 § Luottamusmiesten asema
Henkilbston edustajat ovat keskeisia tydyhteison kehittdjia ja tydhyvinvoinnin edistajia.

Jos tyOnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies yhdessa toteavat, etta
varsinaisia tyétehtavia on luottamusmiestehtavan vuoksi syyta jarjestella luottamusmiestehtavan ajaksi ja
jarjestely aiheuttaa tehtavien vaativuuden alenemisen, korotetaan hanen tehtavakohtaista palkanosaansa
alenemista vastaavalla lisapalkkiolla. Lisapalkkio rinnastetaan tehtavakohtaiseen palkanosaan
yleiskorotuksia toteutettaessa. Niiden luottamusmiesten, joiden luottamusmiestehtavien hoidon on sovittu
vievan alle puolet tydajasta, henkildkohtainen suoritus arvioidaan sen perusteella, miten han suoriutuu
varsinaisista tyotehtavistaan.

Jos on sovittu, etta luottamismiestehtavat vievat yli puolet tydajasta, henkildkohtainen suoritus arvioidaan
sen tiedon perusteella, joka on kaytettavissa virkamiehen tarkentavan virkaehtosopimuksen 5 § :n 2
momentissa tarkoitetusta kyvystaan suoriutua tehtavistaan.

6 § Koulutus

Tuomioistuinviraston tehtdvana on huolehtia henkiléston ja esimiesten perehdyttdmisesta jarjestelman
kayttéon seka jatkuvasti kouluttamalla ja ohjaamalla huolehtia siita, ettd esimiehilla on riittdvat valmiudet
soveltaa jarjestelmaa sen tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti.



7 § Voimassaolo

Tama allekirjoittamispdytakirja on voimassa 1.3.2024 lukien ja on voimassa kuten tdman poytakirjan 1 §:ssa
mainittu tarkentava virkaehtosopimus.

Tama allekirjoittamispdytakirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena, mutta se ilmaisee osapuolten
yksimielisen kasityksen siina kasitellyista asioista.

Vantaalla 12. paivana tammikuuta 2024

Tuomioistuinvirasto

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry

LIITE 1 paatehtavat
LIITE 2 tehtdvankuvalomake
LITE 3 kasikirja 24.8.1998, henkildkohtaisen suorituksen arviointilomake



LITE 1

HAASTEMIESTEN JA HAASTEMIESTEN ESIMIESTEN PAATEHTAVAT JA
VAATIVUUSTASOT

PAATEHTAVA VAATIVUUSTASO

Haastemies, suppea tehtavankuva H1

Haastemiehen suppeaan tehtavaan kuuluu rajattu kokonaisuus haastemiehen H 2
perustehtavasta. Tehtava voi painottua esimerkiksi puhelintiedoksiantoihin ja kyseisten
asioiden elinkaareen liittyviin tarpeellisiin toimenpiteisiin tai muutoin rajautua vain tiettyihin
perustehtavan osa-alueisiin.

Haastemies, perustehtava H 2

Haastemiehen tehtavana on antaa viranomaisen tai yksityisen pyynndsta toimialueellaan
tiedoksi tuomioistuimen tai muun viranomaisen paatoksia seka haasteita, kutsuja, ilmoituksia
ja muita asiakirjoja.

Haastemiehen perustehtavaan kuuluu tdman ohella tiedoksiantoasian elinkaareen ja
tiedoksiantoon liittyvat muut tarpeelliset toimenpiteet.

Lisaksi haastemiehen toimenkuvaan voi kuulua myds esimerkiksi muut paivystys- ja
asiakaspalvelustehtavat, istuntoihin liittyvat valmistelutyot sekd muut tyénantajan maaraamat
tehtavat.

Tyonjohdollinen esihenkilo H3

Haastemiesten tydnjohdollinen esihenkild vastaa oman vastuualueensa ja/tai tiiminsa
tydskentelyn asianmukaisesta jarjestamisesta seka tydnjohdosta ja valvonnasta. Tehtavassa
osallistutaan toimintayksikdén haastemies- ja tiedoksiantotoiminnan suunnitteluun,
kehittamiseen ja jarjestamiseen yhdessa hallinnollisen esihenkilén kanssa.

Jos tyd maarallisesti painottuu tydnjohdollisen esihenkilén tehtdvaan, on vaativuustaso H 3.
Tehtavassa voidaan myos tilapaisesti tai muutoin vahaisessad maarin osallistua hallinnollisten
esihenkilétehtavien hoitamiseen.

Tyonjohdollisen esihenkildtehtavan lisaksi tehtavaan voi kuulua myds esimerkiksi
haastemiehen perustehtéavan hoitaminen, sidosryhmayhteistyd, rekrytointeihin osallistuminen,
lausuntojen laatiminen, koko tuomioistuimen toiminnan kehittdmiseen osallistuminen, toimitila-
ja turvallisuusasioihin osallistuminen, perehdyttaminen, kouluttaminen ja haastemiehia
koskevien lainsdaadannollisten muutosten seuraaminen sekad muut tyénantajan maaraamat
tehtavat.

Hallinnollinen esihenkilo H4

Haastemiesten H 4 tehtavassa toimitaan haastemiesten hallinnollisena esihenkiléna
tydnantajan direktio-oikeutta kayttaen. Hallinnollinen esihenkild vastaa muun muassa
haastemiesten kehitys- ja suoritusarviointikeskusteluista, tyén maarallisen jakautumisen
seurannasta, lomien ja ei-harkinnanvaraisten poissaolojen hyvaksymisesta, toimintayksikon
haastemies- ja tiedoksiantotoiminnan suunnittelusta, kehittamisesta ja jarjestamisesta seka
operatiivisen toiminnan johtamisesta.

Tehtavaan voi kuulua myds esimerkiksi haastemiehen perustehtavan hoitaminen,
sidosryhmayhteistyd, rekrytointeihin osallistuminen, lausuntojen laatiminen, koko
tuomioistuimen toiminnan kehittdmiseen osallistuminen, toimitila- ja turvallisuusasioihin
osallistuminen, haastemiesten perehdyttamisesta ja kouluttamisesta vastaaminen,
haastemiehid koskevien lainsdddanndllisten muutosten seuraaminen sekd muut tyénantajan
maaraamat tehtavat.



LIITE 2 TEHTAVANKUVALOMAKE

1. VIRASTO/OSASTO/YKSIKKO:

2. VIRAN NIMI:

3. HENKILO:

4. ESIMIES:

5. TEHTAVAN YLEISKUVAUS:

6. PAATEHTAVAT:

7. TOIMENKUVAA LYHYESTI KUVAAVA TEHTAVANIMIKE:



8. TEHTAVAN EDELLYTTAMAT TIEDOT JA TAIDOT
(Oma arvio, joka voi poiketa talla hetkelld olemassa olevasta):

Tehtavan edellyttama (vahimmais)koulutus:

Tehtavan edellyttima (vahimmais)tyokokemus:

9. TEHTAVAAN LITTYVA VASTUU, ITSENAISYYS JA VAIKUTTAVUUS
Vastuu ja ratkaisut (pdaasiassa omien tehtavien hoito/yhteistyd-, suunnittelu-, valmistelu-,

kehittamisvastuut):

Itsendisyys (selkeit ohjeet/vaihtoehtojen arviointia/itsenaisia paatoksia):

Vaikuttavuus (paaasiassa omaan

tydhon/yksikkdon/asiakokonaisuuksiin/hallinnonalaan/yhteiskuntaan):

10. TEHTAVAN EDELLYTTAMA MUIDEN HENKILOIDEN TOIDEN OHJAUS/VALVONTA
(Valittomat esimiestehtavat/alaisten lukumaara/esimiehen sijaisuudet/projektin johtotehtavat
tms.):

11. TEHTAVAAN LITTYVA SISAINEN/ ULKOINEN KANSSAKAYMINEN JA YHTEISTYO
(Kohteet, sisdlto, taajuus, kansainvaliset kontaktit):

12. TYOYMPARISTOON LITTYVAT ERITYISPIIRTEET
(Tyoolot, kuormitustekijat jne.):

13. LISATIEDOT:

14. PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET



LIITE 3 Henkilokohtaisen suorituksen arviointilomake

TUOMIOSTUINVIRASTO - COLUMBUS Suoritusarviointi
Osastol/virasto/laitos: Pvm:
Henkilo: Esimies:

Kunkin tekijan kohdalla normaalia, tehtavan vaatimukset hyvin tayttavaa suoritusta kuvaa
pistemaara 3.

1. TULOKSELLISUUS TULOS, PISTEET

Saavuttaa henkildkohtaiset tulostavoitteensa

TyOskentelee tehokkaasti ja saa paljon aikaan

Toimii taloudellisesti/ kustannustietoisesti

Panostaa tydyhteisdn/ osaston tavoitteiden saavuttamiseen

Panostaa tydyhteisdn/ osaston kehittamiseen

Esimiestehtédvéassa:

Miten oman organisaation tulos on toteutunut suhteessa

asetettuihin/ sovittuihin tavoitteisiin

2. YHTEISTYOTAIDOT TULOS, PISTEET

Toimii yhteistydhakuisesti, mydnteisesti ja avoimesti
Asiakastyd on laadukasta (halu, taito)

Vaikuttaa tydyhteisdssa positiivisesti

Toimii ristiriitatilanteissa rakentavasti

Kykenee ryhma- ja verkostotydskentelyyn

Esimiestehtédvéssa:
Kykyé tukea ja kannustaa organisaationsa henkilbitéd sdénnéllisesti

Kyky antaa palautetta aina kun siihen on aihetta

3. AMMATTITAITO TULOS, PISTEET

Hallitsee oman tehtdvaalueensa kokonaisuuden ja kehittdd ammattitaitoaan
Oivaltaa tehtdvansa kannalta oleellisen
Omaksuu uudet toimintatavat ja asiat

Pystyy itsendiseen tydskentelyyn ja ratkaisuihin




TUOMIOSTUINVIRASTO - COLUMBUS Suoritusarviointi
Osaaminen on monipuolista tai siihen liittyy erityisasiantuntemusta

Sietaa tyopainetta ja ristiriitoja

Esimiestehtédvésséa:

Kykyé toiden organisointiin.

Kykyé aikaansaada toimiva tybyhteis6 huomioimalla henkildiden erilaiset
ominaispiirteet ja tyéskentelyvalmiudet

Kykyé nopeaan ja rationaaliseen péatbksentekoon

4. VASTUUNTUNTO TULOS, PISTEET

Pitaa tasmallisesti kiinni sovituista maaraajoista ja aikatauluista
TyOskentelytapa on joustava

Noudattaa hyvaksyttyja toimintatapoja ja arvoja

Ty6 on laadukasta

Toimii tasapuolisesti ja pyrkii oikeudenmukaisiin ratkaisuihin
Paneutuu asioihin perusteellisesti ja hoitaa ne valmiiksi

Toimii oma-aloitteisesti ja vastuullisesti

ARVIOINNIN TULOS, PISTEET YHTEENSA KOHDISTA 1 — 4

TUOMIOISTUINVIRASTO - COLUMBUS Suoritusarviointi
Osastol/virasto/laitos: Pvm:
Henkilo: Esimies:

HENKILOKOHTAISET KEHITTAMISALUEET/ - TAVOITTEET VUODELLE 20




TUOMIOSTUINVIRASTO - COLUMBUS Suoritusarviointi

Allekirjoitukset:

Henkild Esimies

OHJE:

Suoritusarviointi tehdaan antamalla kullekin neljalle paatekijalle pisteita 1 - 5 kayttden seuraavaa asteikkoa:

1 Kehittamistarvetta

2 Tayttaa tehtavan vaatimukset paaosin, puutteita jollakin osa-alueella

3 Tayttaa hyvin tehtavan vaatimukset (perustaso)
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TUOMIOSTUINVIRASTO - COLUMBUS Suoritusarviointi
4 YIlittda tehtavan vaatimukset
5 Erinomainen, ylittda selvasti tehtavan vaatimukset

Puolikaspisteita ja neljasosapisteita voi kayttaa.

Neljalle paatekijalle annettujen pisteiden summa muodostaa henkilén suoritusarvioinnin tuloksen.
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