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Yleiset maaraykset

1 § Soveltamisala
Tassa tyojarjestyksessa maarataan Vaasan hallinto-oikeuden johtamisesta,
organisaatiosta ja henkilostosta seké lainkayttdasioiden kasittelysta sen
lisaksi, mita laissa saadetaan.

Hallinto-oikeuden johtaminen

2 8§ Johtamisen perusperiaatteet

Ylituomari vastaa hallinto-oikeudelle asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta
ja niiden seurannasta. Ylituomari vahvistaa osastokohtaiset tavoitteet.

Osastojen johtajat vahvistavat osastojensa esittelijdiden tulostavoitteet ja
tarvittaessa myds jasenten tulostavoitteet. Osaston johtaja huolehtii erityisesti
tyon yleisesta suunnittelusta ja jarjestamisesta osastolla seka tytskentelyn
tuloksellisuudesta.

Jokainen hallinto-oikeuden henkilékuntaan kuuluva huolehtii omien
tavoitteidensa saavuttamisesta. Jokaisen henkilékuntaan kuuluvan kanssa
kaydaan vahintaan vuosittain kehityskeskustelu. Notaarien ja
kansliahenkiloston kehityskeskustelu sisaltdd myos palkkausjarjestelman
edellyttdman tehtévien vaativuuden ja henkilokohtaisen suorituksen
arvioinnin.

Jokainen henkilostoon kuuluva on annetuista tyonjakomaarayksista tai
tehtavakuvista riippumatta velvollinen suorittamaan ne virkatehtavat, joita
ylituomari, osaston johtaja tai hallintopaallikk® valtuuksiensa mukaan maaraa
hanen suoritettavakseen.

Kaikkien henkilostoon kuuluvien on tehtava tarvittaessa ehdotuksia hallinto-
oikeuden ty6tapojen kehittamiseksi ja henkildston on lisaksi
ammattikirjallisuutta ja oikeuskaytant6d seuraamalla seka muulla tavoin
yllapidettava ja kehitettdva ammattitaitoaan.

Henkilbkunnan ammattitaitoa kehitetaan sisaisella ja ulkoisella koulutuksella
seka tehtavakierrolla.

3 § Lahiesihenkil6t ja kehityskeskustelut
Ylituomari toimii osastojen johtajien ja hallintopaallikon lahiesihenkilona.

Ellei toisin ole maaréatty, osaston johtaja toimii johtamansa osaston jasenten ja
esittelijoiden ja hallintopaallikkd muiden henkilékuntaan kuuluvien
l&hiesihenkilona.

Lahiesihenkil6 kay kehityskeskustelun asianomaisen henkilon kanssa.
Lahiesihenkilon tehtdvana on muutenkin seurata henkilén tyéssa
suoriutumista ja tarvittaessa opastaa ja ohjata tata. Asianomainen henkil®
kaantyy tyoskentelynsé jarjestamista koskevissa kysymyksissa ensisijaisesti
l&hiesihenkilénsa puoleen.
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4 § Johtoryhmé&n kokoonpano

Hallinto-oikeuden johtoryhméaéan kuuluvat hallinto-oikeuden ylituomari
puheenjohtajana, osastojen johtajat ja hallintopaallikkd seka yksi ylituomarin
vahintaan kalenterivuodeksi kerrallaan maaraama tekniikan tai
luonnontieteiden alan hallinto-oikeustuomari. Viimeksi mainitulla on myos
ylituomarin méaraama varajasen.

Osaston johtajan ollessa estynyt hanen sijaisenaan toimii osaston johtajan
sijaiseksi maaratty tuomari. Jos hallintop&allikkd on estynyt,
johtoryhmatydskentelyyn osallistuu hanelle méératty sijainen.

Ylituomari voi kutsua kasiteltdvan asian laadun mukaan muutakin hallinto-
oikeuden henkilostda johtoryhman kokoukseen.

5 § Johtoryhmassa kasiteltavat asiat
Johtoryhmassa on kasiteltava:

1) esitys hallinto-oikeuden tyojarjestykseksi,

2) esitys hallinto-oikeuden tulostavoitteeksi seka tulostavoitteen seuranta;
3) esitys hallinto-oikeuden talousarvioksi;

4) henkilostdon koulutuksen suunnitteluun liittyvat asiat;

5) asia, joka koskee henkiloston maaraamista osastoille lukuun ottamatta
lyhytaikaisia tilapais- tai sijaisjarjestelyja;

6) asia, joka koskee niiden perusteiden vahvistamista, joilla asiaryhmat
jaetaan kasiteltaviksi eri osastoissa;

7) asia, joka koskee tuomarin nimittamista hallinto-oikeuteen maaraajaksi
paitsi, jos asian kasitteleminen johtoryhmassa ei ole tarpeen nimityksen
lyhytaikaisuuden vuoksi;

8) asia, joka koskee ylituomarin toimivaltaan kuuluvaa virkavapauden
mydntamista hallinto-oikeustuomarille yli kuukaudeksi muusta kuin sellaisesta
syysta, jonka perusteella hallinto-oikeustuomarilla on oikeus virkavapauteen
lain tai virkaehtosopimuksen nojalla;

9) asia, joka koskee nimittamista hallinto-oikeuden esittelijan vakinaiseen
virkaan tai hallinto-oikeuden esittelijan virkasuhteen paattamista;

10) asia, joka koskee harkinnanvaraisen virkavapauden mydntamista
esittelijalle yli kuukaudeksi samoin kuin maarays esittelijan viran hoitamisesta
virkavapauden aikana yli kuukaudeksi tai viran ollessa avoinna ja

11) muut laissa johtoryhman kasiteltavaksi saadetyt tai ylituomarin
johtoryhmaén kasiteltavaksi maaradamat asiat.

Johtoryhmassa kasitellyista asioista laaditaan tarpeellisin osin muistio.

6 § Yhteistoiminta ja yhteisty6komitea seka tydsuojelu

Hallinto-oikeudessa noudatetaan henkildston hallintoon osallistumisen
suhteen, mita on erikseen sdadetty yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetusta laissa ja sovittu viraston ja henkilostoryhmien valisessa
1.2.2003 paivatyssa yhteistoimintasopimuksessa.

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
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(1233/2013) tarkoitettuja yhteistoiminta-asioita kasiteltdessa viraston
henkil6sto, johon ei lueta hallinto-oikeuden ylituomaria, osastojen johtajia eika
hallintopaallikkdda, jakautuu henkildstéryhmiin seuraavasti:
1) lainoppineet hallinto-oikeustuomarit ja asessorit
2) tekniikan ja luonnontieteiden alan hallinto-oikeustuomarit
3) esittelijat: hallinto-oikeuden esittelijat, esittelevat notaarit ja karajanotaarit
4) kansliahenkildstd: muut kuin ryhmiin 1 ja 2 kuuluvat virkamiehet ja
tydsopimussuhteiset tyontekijat.

Yhteistoimintaa varten viraston ja henkiloston véliseksi yhteistoimintaelimeksi

asetetaan yhteistytkomitea, johon jokainen viraston henkildstoryhma valitsee

keskuudestaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan edustajat seuraavasti:

- lainoppineet hallinto-oikeustuomarit ja asessorit: kaksi jasenta ja heille
varajasenen,

- tekniikan ja luonnontieteiden alan hallinto-oikeustuomarit: jasenen ja
varajasenen

- esittelijat: kaksi jasenta ja heille varajasenen,

- kansliahenkilostd: kaksi jasenta ja heille varajasenen.

Viraston edustajina yhteistydkomiteaan kuuluvat ylituomari ja hallintopaallikko.

Ty6suojelu organisoidaan ja jarjestetaan tydsuojelun toimintaohjelman
mukaisesti. Ylituomari maaraé hallinto-oikeudelle tydsuojelupaallikén.

Jos yhteistoimintamenettelyssa on esilla asia, joka samalla kuuluu
luottamusmies- tai tydsuojelun yhteistoimintajarjestelman piiriin, kutsutaan
asianomaiset luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut mukaan asian
kasittelyyn.

Hallinto-oikeuden lainkayttdasiat kasitellaédn osastoilla. Kunkin osaston
muodostavat ylituomarin maardyksen mukaisesti osaston johtaja, varajohtaja
ja vahintdan kolme muuta jasenta seka tarvittava maara hallinto-oikeuden
esittelijoita.

Notaari, karajanotaari ja tarvittaessa muukin virkamies esittelevéat asioita
osastoilla sen mukaan kuin ylituomari erikseen maaraa.

8 8 Osastojen tydnjako ja asioiden jakaminen

Ylituomari vahvistaa osastoille valmisteltaviksi ja ratkaistaviksi kuuluvat
asiaryhmat siten, etta erityisesti otetaan huomioon osastoilla kasiteltavien
asioiden laatu ja maara, asioiden edellyttdma asiantuntemus, jasenten ja
esittelijdiden asiantuntemuksen kehittdminen, kielellisten oikeuksien
turvaaminen ja tyon tasapuolinen jakautuminen.

Lainkayttdasiat jaetaan osastolla esittelijdille osaston johtajan ennakkoon
maaraddman asiaryhméajaon ja muiden ennakkoon méaarattyjen
jakoperusteiden mukaisesti. Asia voidaan jakaa myds muulle esittelijalle, jos
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se on asian laadun, asian vaatiman asiantuntemuksen, asioiden keskinaisen
yhteyden, esittelijéiden tyotilanteen tai muun vastaavan syyn vuoksi tarpeen.

Osaston johtaja tekee tarvittaessa ylituomarille esityksen asiaryhmén
siirtAmisesta osastolta toiselle ja esityksen asioiden jakamisperusteista
poikkeamiseksi yksittaistapauksessa.

Ylituomarin maarayksella asioiden jakamisesta voidaan yksittaistapauksessa
poiketa.

Lainkayttdosastoihin kuulumaton henkiléstd sijoittuu kansliaan, jonka
paallikkdna toimii hallintopaallikkd. Kansliaan kuuluvan lainkayttésihteerin
l&hiesihenkiloksi voidaan taman estamattd maarata myos lainkayttdosastolla
toimiva henkild. Kanslia huolehtii hallinto-oikeuden hallintoon ja laink&yttéon
liittyvista toimistotehtavista.

Ylituomari voi maarata kanslian henkiléstoon kuuluvalle myés lainkayttéon
liittyvia valmistelutehtévia tai kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkilén
toimimaan muiden tehtaviensa ohella esittelijana lainkayttdasioissa.

Hallinto-oikeuden kansliassa toimii kolme erillista tiimia: kirjaamo,
lainkayttosihteerit sekd ymparisto-, vesi- ja maa-ainesasioiden kuulemisista
vastaava kuulemiskanslia. Kussakin tiimisséa on nimettyna tiiminvastaava,
jonka vastuulla on koordinoida ja organisoida tiimin ty6t siten, etté tiimin
prosessit ovat laadukkaita ja tehokkaita ja etta niiden toiminta tukee
lainkayttoa.

Ylituomari maaraa hallinto-oikeudelle tietosuojavastaavan.
Tietosuojavastaavan tehtdvana on antaa ohjeita ja neuvoja
tietosuojasddnndsten mukaisista velvollisuuksista seka hoitaa muita
tietosuoja-asetuksessa méaaritettyja tehtavia. Tietosuojavastaava on
tehtavassaan itsendinen ja riippumaton. Tietosuojavastaava raportoi
ylituomarille ja hallintopaallikdlle.

Johtovastuun jakautuminen

11 § Ylituomari

Ylituomarin tehtavista saddetaan tuomioistuinlaissa.

Ylituomarilla on oikeus siirtaa viraston hallintoa ja taloutta koskeva asia
hallintop&allikdn tai muun virkamiehen ratkaistavaksi. Ylituomari ei voi siirtda
asiaa, joka tuomioistuinlaissa tai muussa laissa on saadetty paallikktuomarin
ratkaistavaksi. Paallikkbtuomari voi ottaa siirtaméansa tai muutoin muun
virkamiehen ratkaistavaksi kuuluvan asian itse ratkaistavakseen.
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Ylituomarin sijaisena toimii kokenein tehtdvassa oleva osaston johtaja.
Erityisesta syysta ylituomari voi maarata sijaisekseen muunkin vakinaisessa
virassa olevan hallinto-oikeustuomarin.

Osaston johtajan tehtdvéané on henkilostoa tarpeen mukaan kuultuaan:

1) huolehtia tyon yleisesta suunnittelusta ja jarjestamisesta osastolla seka
tyoskentelyn tuloksellisuudesta,

2) vahvistaa osastonsa henkildston tyétehtavat yhtaalta siten, etta tehtavat
jakautuvat tasaisesti ja asiat voidaan ratkaista joutuisasti, seka toisaalta niin,
etta jokaisen tyvkokemus muodostuu monipuoliseksi ja uralla etenemista
tukevaksi;

3) huolehtia osaston istuntojen suunnitelmallisesta jarjestamisests;

4) kutsua tarvittaessa osaston henkilostd kokoukseen;

5) ratkaista vuosilomia ja muita poissaoloja koskevia asioita sekd hyvaksya
viraston menoja erikseen mydnnettyjen valtuuksien mukaisesti;

6) tehda tarvittaessa aloitteita ylituomarille tai hallintopaalliklle esiin tulleista
hallinto-oikeuden lainkayttétoiminnan tai hallinnon kehittdmista koskevista
asioista seka

7) huolehtia oman osastonsa henkildkunnan koulutuksesta tarvittaessa
yhteistydssa koulutustydéryhman kanssa.

Osaston johtajan apuna ja sijaisena toimii ylituomarin osaston varajohtajaksi
maaraama tuomari. Osaston varajohtajan toimikauteen ja kelpoisuuteen
sovelletaan, mitd osaston johtajasta on laissa saadetty.

Hallinto-oikeudessa on hallintopaallikkd. Kelpoisuusehtona hallintopaallikbn
virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Ellei erillistd hallintop&allikén
virkaa ole, ylituomari maaraéa kelpoisuusehdon tayttavan hallinto-oikeuden
muun virkamiehen toimimaan hallintopaallikkona.

Hallintopaallikon tehtavana on:

1) valmistella ja esitella taysistunnolle ja hallinto-oikeuden ylituomarille
hallinto-oikeuden hallintoa koskevat asiat, jollei ylituomari maaraa toisin;

2) valmistella johtoryhmassa kasiteltavat asiat, jollei ylituomari toisin maaraéa;
3) hyvaksya hallinto-oikeuden tulot ja menot;

4) ratkaista kokemuslisdn myontamista ja vuosilomaan oikeuttavan
palvelusajan maarittamista koskevat asiat seka vahvistaa virkamiesten
suoritusarvioinnit;

5) ratkaista vuosilomia ja muita poissaoloja koskevia asioita erikseen
mydnnettyjen valtuuksien mukaisesti;

6) johtaa ja valvoa hallinto-oikeuden toimistotiden suorittamista;

7) huolehtia kanslian koulutuksesta tarvittaessa yhteistydssa
koulutustydryhman kanssa;

8) vahvistaa kansliahenkildston tehtavankuvaukset siten, ettd henkildston
tyokokemus muodostuu mahdollisuuksien mukaan monipuoliseksi;

9) vastata henkiloston terveystietojen kasittelysta;

10) huolehtia yhteistydssa ylituomarin kanssa siséisesta tiedottamisesta;
11) vastata hallinto-oikeuden toimitilajarjestelyihin liittyvista tehtavista;

12) toimia tydsuojelupéaallikkoné ja vastata hallinto-oikeuden turvallisuuteen
liittyvista tehtéavista;
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13) vastata tietosuojaan ja tiedonhallintaan liittyvien viraston tehtavien
taytantéonpanosta,
14) huolehtia muista henkilsto-, talous- ja yleishallintoon liittyvista tehtavista,
joiden suorittamisesta ei ole muutoin saadetty tai maaratty seka
15) ratkaista hallinto-oikeuden ylituomarin hanelle siirtdmét muut asiat.

Hallintopaallikon sijaisena toimii ylituomarin erikseen maaraama virkamies.

Lainkayttbasioiden kasittely

14 § Yleista

15 8 Vastuutuomari

Hallinto-oikeuden lainkayttoasiat ratkaistaan paasaantoisesti osastoilla ottaen
kuitenkin huomioon hallinto-oikeuslain 16 8:ssé saadetty.

Jasenet toimivat istunnon puheenjohtajana, tarkastavana jdsenend, muuna
jasenend, yhden tuomarin kokoonpanossa ratkaisun tekevana tuomarina ja
esittelevana jasenena tydsuunnitelman mukaisesti. Ylituomari voi toimia
valitsemallaan osastolla ty6tilanteen, asian laadun tai muun perusteen
johdosta. Ylituomari toimii kokoonpanoissa maaraamissaan
lainkayttbasioissa.

Ylituomari voi tarvittaessa antaa maarayksia jasenten toimimisesta myos
muulla osastolla kuin mihin heidat on maaratty.

Ylituomari tai osaston johtaja voi maarata tiettyd asiaryhmaa varten
vastuutuomarin, jonka tehtavana on valvoa oikeusperiaatteiden soveltamisen
ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta ja asian kasittelyn joutuisuutta asiaryhmaan
kuuluvissa asioissa. Vastuutuomari voi tehda ylituomarille tai osaston
johtajalle esityksen asiaryhméaan kuuluvan asian siirtamisesta kasiteltavaksi
taysistunnossa tai koko osaston istunnossa. Tydsuunnitelma on laadittava
niin, etta vastuutuomari paésee laajalti osallistumaan asiaryhmaansa
kuuluvien lainkayttdasioiden kasittelyyn.

16 § Vastuunalainen esittelija

Ylituomari voi maarata osaston esittelijoista jonkun toimimaan osaston tai
asiaryhman vastuunalaisena esittelijana.

Vastuunalaisen esittelijan tulee esittelijan toimensa ohella:

1) avustaa osaston johtajaa ja jasenid seka ohjata osaston muita esittelijoita
tyon jarjestamisessa ja seurannassa,

2) huolehtia tarvittaessa osaston tydsuunnitelman valmistelemisesta;

3) suorittaa muut ylituomarin tai osaston johtajan maaraamat tehtavat.

17 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat on hallinto-oikeudessa yleensa kasiteltava niiden
vireilletulojarjestyksessa, ellei laista muuta johdu. Vireilletulojarjestyksesta
voidaan poiketa myds, jos asioiden tarkoituksenmukainen kasittelyjarjestys
sita vaatii.
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Ylituomari tai osaston johtaja voi maarété asian kasiteltavaksi kiireellisena.

Mikali saapuvien asioiden haltuunottovaiheessa havaitaan, etta asiassa on
jatkokasittelyyn vaikuttava tulkinnanvaraisuus tai etté asian lopputulos on
riidaton, on asia kasiteltava viipymatta.

Kiireellisena on kuitenkin aina kasiteltava:

1) asia, joka on sdadetty kiireellisena kasiteltavaksi;

2) asia, joka on palautettu uudelleen kasiteltavaksi, seka valitus, joka tehdaan
alemmalle viranomaiselle palautetussa asiassa annetusta uudesta
paatoksesta.

Mikali toisessa hallinto-oikeudessa vireilla oleva asia on tarpeen
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 11 8:n mukaisesti siirtéa
asioiden yhdessa kasittelemiseksi tdhan hallinto-oikeuteen, suostumuksen
tata tarkoittavan sopimuksen tekemiseen antaa ylituomari. Asian siirtamisesta
toiseen hallinto-oikeuteen sovitaan paattamalla lainkayttdasioiden
kasittelyjarjestyksessa asian siirtdmisesta sen jalkeen, kun vastaanottava
tuomioistuin on antanut tahan tarpeellisen suostumuksensa.

Oikeudenkaynnistéa hallintoasioissa annetun lain 18 §:ssé tarkoitetussa
tilanteessa kirjaamo voi siirtdd asian, mikali on selvaa, mika
hallintotuomioistuin tai viranomainen on asiassa toimivaltainen. Asian
siirtamisesta ei tallbin tehda paatosta.

19 § Asian valmistelu ennen istuntoa

Kun asia on saapunut hallinto-oikeuteen, sille kirjataan
asianhallintajarjestelméén esittelija edella 8 8§:n mukaisesti maarattyja
jakoperusteita noudattaen. EsittelijAnad toimivaan tuomariin sovelletaan, mita
laissa saadetaan ja tassa tyojarjestyksessd maarataan esittelijasta.

Asian valmistelusta vastaa esittelija. Esivalmistelua voi suorittaa muukin
henkildsté6n kuuluva virkamies.

Esittelija tai muu asian kasittelija tarkastaa viivytyksetta asiakirjat seka tehdyt
kirjausmerkinnat. Han voi vaatia hallinto-oikeuden puolesta asian aikaisemmin
ratkaisseen viranomaisen asiakirjat ja lausunnon, vastineita ja selityksia seka
muuta vastaavaa asian ratkaisemisessa tarvittavaa selvitysta. Han voi myos
asettaa selvityksen antamiselle maaraajan ja sakon uhan.

Muun kuin esittelijan suoritettua esivalmistelun esittelijan on sen jalkeen, kun
asia on jaettu hanelle, viivytyksetta tarkastettava asiakirjat ja hankittava asian
kasittelyd varten mahdollisesti tarvittavat muut selvitykset.

Ymparisto- ja vesiasioissa esittelijan tekeman asian haltuunoton jalkeen
asiaryhmaan nimetty kasittelytuomari suorittaa esitarkastuksen.

Esittelija tekee perustellun paatosesityksen tai ehdotuksen muuksi toimeksi.
Esittelijan on lisaksi laadittava erillinen muistio koko osaston istunnossa tai
taysistunnossa ratkaistavaksi paatetysta asiasta ja niistd muista asioista,
joiden laadun han katsoo sita vaativan taikka joista istunnon puheenjohtaja tai
tarkastava jasen niin maaraa.

Mikali asian laatu tai laajuus ei muuta edellyta, esittelymuistio on pyrittava
laatimaan siten, ettd asia muistiossa esitettyjen tosiasiatietojen,
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lainkohtaviittausten, oikeuskaytanto- ja oikeuskirjallisuusselostusten seka
esittelijan johtopaatdsten perusteella voidaan ratkaista yhdessa istunnossa.

Asiassa, jonka ratkaisemiseen osallistuu tekniikan tai luonnontieteiden alan
hallinto-oikeustuomari, esittelijan on tarvittaessa neuvoteltava asiaan liittyvista
teknisisté tai luonnontieteellisista seikoista asianomaisen alan hallinto-
oikeustuomarin kanssa.

Kutakin istuntoa varten esittelija laatii esiteltavista asioista esityslistan.
Esittelija siirtda ymparisto- ja vesiasioissa viimeistaan 15 tydpaivaa ja muissa
asiaryhmissa vahintaan 10 tyopaivaa ennen istuntoa tarkastavalle jasenelle
paatosesityksen sahkodisessa asianhallintajarjestelmassa, ellei asian
kiireellisyydesta muuta johdu.

Tarkastavan jdsenen on ohjattava ja valvottava esittelya varten tarpeellisen
lisdselvityksen hankkimista. Tarkastavan jasenen tehtavané on huolehtia siita,
ettd paatosesityksessa oikeudenkayntiaineistojen keskeiset osat on selostettu
oikein.

Yksittaistapauksessa edella mainituista maarayksista voidaan painavasta
syysta poiketa osaston johtajan tai kokoonpanon suostumuksella.

20 § Suullinen kasittely, suullinen valmistelu, katselmus ja tarkastus

Suullisessa valmistelussa, suullisessa kasittelyssa, tarkastuksessa ja
katselmuksessa poytakirjaa pitdd asian esittelija tai istuntosihteerin tehtavia
hoitamaan maaratty lainkayttdsinteeri ja sen tarkastaa suullisen kasittelyn tai
katselmuksen puheenjohtaja. Tallin tehty muu kuin asian kasittelyn lopettava
paatos voidaan siséllyttaa poytakirjaan. Poytékirja on talléin nimeltdan
valipaatos.

Tarkastuskertomuksen laatii ja allekirjoittaa tarkastuksen suorittanut jasen tai,
milloin esittelija on osallistunut tarkastukseen, esittelija. Puheenjohtaja
tarkastaa ja allekirjoittaa esittelijan laatiman tarkastuskertomuksen.

Istuntokokoonpanon puheenjohtajan asemasta muu jasen voi suullisessa
kasittelyssa, katselmuksessa ja tarkastuksessa johtaa asian kasittelya. Jos
kasittelyn kuluessa on tehtéava lainkayttératkaisu, puhetta siirtyy johtamaan
kokoonpanon puheenjohtaja.

218 Asian esittely ja ratkaiseminen

Esityslistassa oleva asia esitellaéan hallinto-oikeuden istunnossa suullisesti
asiakirjoihin, mahdolliseen muistioon ja muuhun kertyneeseen aineistoon
seka paatosesitykseen nojautuen.

Asia ratkaistaan istunnossa neuvottelun jalkeen. Tarvittaessa istunnon
puheenjohtaja voi paattaa asian lykkaamisesta jatkokasittelyyn tai
palauttamisesta valmisteltavaksi. Ellei asian jatkokasittely tapahdu samassa
kokoonpanossa, on otettava huomioon, mita tuomioistuinlain 8 luvun 8 8:ssé
on asian uudelleen jakamisesta sdadetty.

Istunnon puheenjohtaja p&attaa hallinto-oikeuden ratkaisun ottamisesta
hallinto-oikeuksien oikeustapausrekisteriin ja ratkaisun muusta
tiedottamisesta. Ylituomari vahvistaa paattksen ottamisen hallinto-oikeuksien
oikeustapausrekisteriin kuultuaan asiasta kyseisen osaston johtajaa.
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Istunnon paatteeksi esittelijid merkitsee asianhallintajarjestelmaan kunkin
asian kohdalle siind tehdyn ratkaisun ja tarvittaessa viittauksen aanestykseen
ja eridvaan mielipiteeseen.

22 § Asian kasittely taysistunnossa tai koko osaston istunnossa

Taysistunnossa tai koko osaston istunnossa kasiteltavien lainkayttdasioiden
valmistelussa, esittelyssé ja ratkaisemisessa on soveltuvin osin noudatettava,
mit& istunnossa kasiteltavista asioista on maaréatty.

Taysistunnon ratkaisemat lainkayttdasiat kirjataan sille osastolle, jolle asia
kuuluu.

Taysistunnossa tai koko osaston istunnossa ratkaistavan asian esittelee se,
jonka valmisteltavana asia on. Milloin esittelija on muu kuin hallinto-oikeuden
jasen, ylituomari voi maarata jasenen toimimaan asian esittelijana.

23 § Taltio ja paatoskappaleet

Esittelija vastaa taltion (paatoksen) laatimisesta. Esittelija ja paatoksen
tekemiseen osallistuneet hallinto-oikeuden jasenet huolehtivat siita, etta taltio
hyvaksytdan séhkdisessa asianhallintajarjestelméssa tai muulla tavoin
allekirjoitetaan ja paatts pyritddn antamaan viivytyksetta, viimeistaén neljan
viikon kuluessa istuntopaivasta. Tasta voidaan poiketa perustellusta syysta.

Jos asiassa on toimitettu 4anestys, taltion luonnos on toimitettava myos eri

mielté olevan jasenen tarkastettavaksi. Jos tarkastavan jasenen mielipide ei
ole tullut hallinto-oikeuden ratkaisuksi, puheenjohtajan on maarattava myos
joku enemmistén kannan mukaan danestaneisté hallinto-oikeustuomareista
tarkastamaan taltion luonnos.

Taltion hyvéksyvat ja allekirjoittavat ne, jotka ovat osallistuneet asian
ratkaisemiseen, seké asian esittelija. Jos paatoksesta on aanestetty tai
esittelija on ilmoittanut eridvan mielipiteen, danestyslausunto ja eridva
mielipide liitetdan taltioon.

Hallinto-oikeuden paatds paivataan sille paivélle, jona se on asianosaisten
saatavilla (antopaiva). Paivayksen yhteydessa taltiolle annetaan juoksevasti
maaraytyva numero.

Asianomainen lainkayttsihteeri tai notaari vastaa siitd, etta kaikki
uloslahtevat paatdskappaleet vastaavat taltiota, osoitetiedot ovat oikeat seka
ettd paatoksiin on liitetty oikea valitusosoitus.

24 § limoitukset hallinto-oikeuden ratkaisusta

Esittelija tai muu tehtdvaan maaratty huolehtii paatdéksen perusteella tehtavien
merkintdjen ja lain tai muun saannoksen nojalla tarpeellisten ilmoitusten
tekemisesta ja l[Ahettamisesta.



Erindisia maarayksia

25 8§ Tydryhmat

26 § Viestinta
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Ylituomari voi asettaa erityisen tehtavakokonaisuuden tai tehtavan
valmistelua varten toistaiseksi tai maaraajaksi tydoryhman.

Tyoryhm&an maaratty henkild voidaan tarvittaessa vapauttaa varsinaisista
tehtavistaan siina laajuudessa kuin tehokas osallistuminen ryhméan
tyoskentelyyn edellyttaa.

Hallinto-oikeuden siséisesta ja ulkoisesta viestinnasta seka viestinnéan
organisoinnista maarataan hallinto-oikeuden viestintdsuunnitelmassa.

27 § Hallinto-oikeuden asiakirjoihin kohdistuvat tietopyynnot

Tietopyyntoihin liittyvaa hallinto-oikeuden asiakirjojen luovutusta ohjaa ja
koordinoi informaatikko. Han hoitaa ensivaiheen tietojen luovuttamisen.
Tarvittaessa oikeudenkéyntiasiakirjojen tietojen luovuttamisen ratkaisee
asian esittelija tai kokoonpanon jasen ja tietojen luovuttamisen hallinnollisista
asiakirjoista hallintop&allikka.

Hallinto-oikeudelle hallintoasiana ratkaistavaksi saatetun tietopyynnén
ratkaisee ylituomari informaatikon esittelysta.

28 § Tarkemmat maaraykset

29 § Voimaantulo

Hallinto-oikeuden ylituomari antaa tarvittaessa tarkempia maarayksia taman
tyojarjestyksen soveltamisesta.

Tama tyojarjestys (dnro) tulee voimaan 1.6.2024.

Tama tyojarjestys korvaa aiemman tyojarjestyksen kokonaisuudessaan.
Ennen taman tyo6jarjestyksen voimaantuloa voidaan ryhtya sen
taytantddnpanoa valmisteleviin toimiin.

Tyojarjestyksen muuttamisesta on valmisteltu erillisessa tyéryhmassa, minka
lisdksi asiasta on kuultu hallinto-oikeuden yhteistytkomiteaa ja johtoryhmaa.

Ylituomari Riikka Maki



