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1  
Puheenjohtajan vuosikatsaus

Timo Ojala 
puheenjohtaja, oikeusneuvos

Tuomarinvalintalautakunnan toimintaa sävytti 
vuonna 2024 pitkäaikaista keski arvoa suu­
rempi nimitysasioiden määrä. Lautakunnassa  
käsiteltiin yli 180 virkaa ja tämä määrä ylittää  
selvästi useiden aikaisempina vuosina käsitel­
tyjen virkojen määrän. Nimitysasioiden määrään  
vuonna 2024 vaikutti merkittävästi tuomio­
istuinten saamat lisäresurssit ja uusien perus­
tettujen virkojen määrä. Nämä virat perustet­
tiin suurelta osin ylimpiin palkkausluokkiin ja 
tästä näiden virkojen nimityskierroksen jälkei­
senä seurauksena on ollut uusia vapautuvia vir­
koja. Kevään 2024 palkkaneuvottelujen seurauk­
sena alempien palkkaluokkien virat laitettiin 
täyttökieltoon ja alempia palkkaluokkia muute­
taan ensin ylemmän palkkaluokan viroiksi, jotka 
tulevat sitten hakuun. Näitä virkojen muuttami­
sia on tapahtunut vuoden 2024 loppupuoliskolla 
ja ne tulevat lautakuntaan käsiteltäväksi suu­
ressa määrin vuoden 2025 aikana. Tästä johtuen 
vuonna 2025 lautakunnassa käsiteltävien virko­
jen määrä tullee olemaan vastaavalla tasolla kuin 
vuonna 2024. Nimitysasioiden määrä on siten 

verrattain suuri tuomarikunnan reiluun tuhan­
nen hengen kokonaismäärään nähden.

Merkittävänä havaintona vuoden 2024 luvuis­
 ta voidaan pitää myös sitä, että kaikista nimi­
tettäväksi esitetyistä naisia on ollut 70 prosenttia 
(129 kpl) ja miehiä 30 prosenttia (54 kpl). Naisten  
osuus esitetyistä on noussut kuusi prosentti­
yksikköä vuoteen 2023 verrattuna. Vuonna 2024 
käsiteltävänä oli neljä päällikkötuomarin virkaa 
ja näissä viroissa nimitettäväksi esitettiin kahta 
miestä ja kahta naista. 

Vuoden 2024 aikana lautakunnassa käytiin 
erään nimitysasian yhteydessä perusteelli­
nen keskustelu siitä, miten nimitys perusteita 
arvioitaessa voidaan ottaa huomioon mahdol­
linen hakuilmoituksessa ilmoitettu huomioon 
otettava lisävalmius, kuten esimerkiksi tietyn  
oikeudenalan osaaminen. Lähtökohtana on luon­
nollisesti laissa säädetyt nimitysperusteet. Tuo­
mioistuinlain 10 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan 
tuomariksi voidaan nimittää oikeustieteen muun 
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ylemmän korkeakoulututkinnon kuin kansain­
välisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin 
tutkinnon suorittanut oikeamielinen Suomen 
kansalainen, joka aikaisemmalla toiminnallaan 
tuomioistuimessa tai muussa tehtävässä on 
osoittanut, että hänellä on täytettävänä olevan 
viran menestyksellisen hoitamisen edellyttämä 
perehtyneisyys viran tehtäväalaan sekä tarvitta­
vat henkilökohtaiset ominaisuudet. Erityis alan 
asiantuntemusta vaativien tuomarin virkojen kel­
poisuusvaatimuksista voidaan säätää erikseen. 

Tuomarin kelpoisuusvaatimuksiksi on siten 
muun ohella säädetty perehtyneisyys viran 
tehtäväalaan ja henkilökohtaiset ominaisuu­
det. Perehtyneisyydellä tarkoitetaan hakijoiden 
todellisen tietämyksen ja taitavuuden arvioin­
tia niin, että täytettävänä olevan viran tehtä­
viä ajatellen pätevin henkilö tulee nimitetyksi.  
Säädettyjen kelpoisuusvaatimusten lisäksi voi­
daan tarvita muita lisävalmiuksia ja henkilökoh­
taisia ominaisuuksia, jotka edesauttavat tuoma­
rin tehtävän menestyksellistä hoitamista. Nämä 
virkatehtävien hoidon kannalta hyödylliset lisä­
valmiudet ja henkilökohtaiset ominaisuudet 
tulee mainita viran hakuilmoituksessa ja niiden 
täyttyminen otetaan nimitysharkinnassa huo­
mioon. Tällaisten hakuilmoituksessa mainittujen 
lisäedellytysten tulisi perustua kysymyksessä 
olevan tuomioistuimen perusteltuun tarpee­
seen sille säädettyjen tehtävien hoitamisessa. 

Tuomarinvalintalautakunta päätyi pohdin­
noissaan siihen ilmeiseen lähtökohtaan, että 
hakijoiden vertailu tulee tehdä laissa säädetty­
jen kelpoisuusvaatimusten perusteella ottaen 
huomioon kysymyksessä olevan tuomarin teh­
tävän edellyttämä perehtyneisyys ja henkilökoh­
taiset ominaisuudet. Hakuilmoituksessa maini­
tuilla lisävalmiuksia koskevilla edellytyksillä ei 
sitä vastoin voida luoda laissa säädettyihin kel­
poisuusvaatimuksiin nähden erilaisia kelpoi­
suusvaatimuksia jonkin yksittäisen viran osalta. 

Tästä voidaan tehdä sellainen johtopäätös, että 
lisävalmiuksia koskevilla edellytyksillä tulee olla 
ensinnäkin tuomioistuimen toiminnasta johtu­
vat hyväksyttävät perusteet. Kevein perustein 
tällaisia vaatimuksia ei tulisi hakuilmoituksessa 
ilmoittaa. Jos lisäedellytyksille on perusteltu 
tarve, tällöinkin arviointi hakijoiden välillä tulee 
tehdä ennen muuta laissa säädettyjen nimitys­
perusteiden perusteella ja tämän jälkeen on 
mahdollista antaa painoarvoa valinnassa myös 
hyväksyttäville lisäedellytyksille. Katsoisin itse 
myös niin, että jos hakija esimerkiksi ei nouse 
laissa säädetyillä nimitysperusteilla kovin lähelle 
kärkeä, harkintaa ei voi muuttaa yksin painotta­
malla voimakkaasti hakuilmoituksessa mainit­
tuja lisäedellytyksiä. 

Lautakunnan jäsenistöön kuuluu tuomiois­
tuinten edustajien lisäksi asianajajien, syyttä­
jien ja oikeustieteellistä tutkimusta edustavat 
jäsenet. Monipuolinen edustus lautakunnan jäse­
nistössä monipuolistaa nimitysasioissa käytävää 
keskustelua. Erityisesti päällikkötuomareilla on 
hyvin monipuolinen kokemus nimitysmenette­
lyistä sekä päällikkötuomarina että lautakunnan 
jäsenenä. Tähän toimintakertomukseen sisältyy 
hovioikeuden presidenttejä edustavan lautakun­
nan jäsenen, Helsingin hovioikeuden presidentti 
Asko Välimaan kirjoitus tuomarin urapolusta. 

Tuomarinvalintalautakunnan tämänhetkisen 
kokoonpanon toimikausi päättyy toukokuus ­ 
sa 2025 ja uusi lautakunta aloittaa 15.5.2025.  
Kiitän jo tässä vaiheessa vuosina 2020–2025 toi­
minutta kokoonpanoa sitoutuneesta ja hyvästä 
työstä nimitysasioiden parissa. Lopuksi osoitan 
kiitokseni myös tuomarinvalintalautakunnan 
sihteereille sekä lautakunnan toimistolle koko­
naisuudessaan kiireisen vuoden 2024 aikana teh­
dystä ansiokkaasta työstä. Kiitän myös kaikkia 
tuomioistuimia ja tuomioistuinvirastoa hyvästä 
yhteistyöstä.  n
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2  
Ordförandens årsöversikt

Timo Ojala 
ordförande, justitieråd

Domarförslagsnämndens verksamhet präg­
lades 2024 av ett större antal utnämnings­
ärenden än långtidsmedeltalet. I nämnden 
behandlades över 180 tjänster och detta antal är 
betydligt större än antalet tjänster som behand­
lats under tidigare år. Antalet utnämnings­
ärenden år 2024 påverkades i betydande grad 
av de tilläggsresurser som domstolarna fick och 
antalet nya tjänster som inrättades. Dessa tjäns­
ter inrättades till stor del i de högre löneklasserna 
och till följd av detta har det efter utnämnings­
rundan för dessa tjänster uppstått nya lediga 
tjänster. Till följd av löneförhandlingarna våren 
2024 försattes tjänsterna i de lägre löneklas­
serna i tillsättningsförbud och de lägre löneklas­
serna omvandlas först till tjänster i den högre 
löneklassen, och dessa tjänster kan sedan sökas. 
Dessa ändringar i tjänsterna har skett under 
andra halvåret 2024 och de kommer till nämn­
den för behandling i stor utsträckning under 
2025. Därför torde antalet tjänster som behand­
las i nämnden år 2025 vara på samma nivå som 
2024. Antalet utnämningsärenden är således 

relativt stort i förhållande till det totala antalet 
på drygt tusen personer inom domarkåren.

En betydande iakttagelse bland siffrorna för 
2024 kan också anses vara att 70 procent av 
alla som föreslås bli utnämnda har varit kvinnor 
(129 st.) och 30 procent män (54 st.). Andelen 
kvinnor av de som föreslogs bli utnämnda har 
ökat med sex procentenheter jämfört med 2023. 
År 2024 behandlades fyra chefsdomartjänster 
och i dessa tjänster föreslogs två män och två 
kvinnor bli utnämnda. 

Under 2024 fördes en grundlig diskussion i 
nämnden i samband med ett utnämnings­
ärende om hur man vid bedömningen av utnäm­
ningsgrunderna kan beakta eventuella tilläggs­
färdigheter som ska beaktas och som angetts i 
utlysningen, såsom t.ex. kunnande inom ett visst 
rättsområde. Utgångspunkten är naturligtvis de 
utnämningsgrunder som anges i lagen. Enligt 
10 kap. 1 § 1 mom. i domstolslagen kan till domare 
utnämnas rättrådiga finska medborgare som har 
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avlagt annan högre högskoleexamen i juridik än 
magisterexamen i internationell och komparativ 
rätt och som genom sin tidigare verksamhet vid 
en domstol eller i andra uppgifter har visat att de 
har sådana insikter i tjänstens uppgiftsområde 
som en framgångsrik skötsel av tjänsten förut­
sätter samt behövliga personliga egenskaper. 
Bestämmelser om behörighetsvillkor för domar­
tjänster som kräver sakkunskap inom något sär­
skilt område får utfärdas separat. 

Behörighetsvillkor för domare är således bl.a. 
insikter i tjänstens uppgiftsområde och per­
sonliga egenskaper. Med insikter (eller förtro­
genhet) avses bedömning av de sökandes fak­
tiska kunskaper och skicklighet så att den mest 
kompetenta personen med tanke på uppgif­
terna i den tjänst som ska tillsättas blir utnämnd. 
Ut över de föreskrivna behörighetsvillkoren kan 
det behövas ytterligare färdigheter och person­
liga egenskaper som bidrar till att domarupp­
draget kan skötas med framgång. Dessa ytterli­
gare färdigheter och personliga egenskaper som 
är nyttiga med tanke på skötseln av tjänsteupp­
gifterna ska nämnas i utlysningen av tjänsten 
och deras uppfyllande beaktas vid utnämnings­
prövningen. Sådana ytterligare förutsättningar 
som nämns i utlysningen ska basera sig på den 
aktuella domstolens motiverade behov med hän­
syn till skötseln av de uppgifter som föreskrivits 
för den.

Domarförslagsnämnden kom i sina över­
väganden fram till den uppenbara utgångs­
punkten att jämförelsen av sökandena ska göras 
utifrån de behörighetsvillkor som anges i lagen 
med beaktande av de insikter och de personliga 
egenskaper som domaruppdraget i fråga för­
utsätter. Under de förutsättningar för tilläggs­
färdigheter som anges i utlysningen kan det där­
emot inte skapas andra behörighetsvillkor för en 
enskild tjänst än de som anges i lagen. Av detta 

kan man dra den slutsatsen att förutsättning­
arna för ytterligare färdigheter för det första 
ska ha godtagbara grunder som beror på dom­
stolens verksamhet. På lätta grunder ska sådana 
krav inte anges i utlysningen. Om det finns ett 
motiverat behov av ytterligare krav, ska bedöm­
ningen också då göras mellan sökandena fram­
för allt på basis av de utnämningsgrunder som 
anges i lagen, och därefter är det möjligt att 
fästa vikt vid de ytterligare krav som ska godkän­
nas vid valet. Jag anser också själv att om sökan­
den t.ex. inte närmar sig toppen på de utnäm­
ningsgrunder som anges i lagen, kan prövningen 
inte ändras enbart genom att kraftigt betona de 
tilläggskrav som nämns i utlysningen. 

Till nämndens ledamöter hör utöver företrä­
dare för domstolarna även advokater, åklagare 
och ledamöter som företräder juridisk forskning. 
En mångsidig representation bland nämndens 
ledamöter gör diskussionen om utnämnings­
ärenden mångsidigare. Särskilt chefsdomarna 
har mycket mångsidig erfarenhet av utnäm­
ningsförfaranden både som chefsdomare och 
som ledamöter i nämnden. I denna verksamhets­
berättelse ingår en skrift om domarnas karriär­
vägar av den ledamot i nämnden som företrä­
der hovrättens presidenter, Helsingfors hovrätts 
president Asko Välimaa. 

Mandattiden för domarförslagsnämndens 
nuvarande sammansättning löper ut i maj 
2025 och den nya nämnden inleder sin mandat­
period 15.5.2025. Jag tackar redan i detta skede 
den sammansättning som fungerat 2020–2025 
för ett engagerat och gott arbete med ut­
nämningsärenden. Slutligen vill jag också tacka 
sekreterarna i domarförslagsnämnden och 
nämndens kansli som helhet för det förtjänst­
fulla arbete som utförts under det brådskande 
året 2024. Jag tackar också alla domstolar och 
Domstolsverket för ett gott samarbete.  n
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3  
Sihteerien katsaus

Tuomarinvalintalautakunnan sihteeristön tärkein tehtävä on huo-

lehtia siitä, että tuomarinvalintalautakunta pystyy kokouksissaan 

tekemään valtioneuvostolle perustellun esityksen päällikkötuoma-

rin ja vakinaisen tuomarin viran täyttämistä koskevissa asioissa. 

Toimintavuonna tuomarinvalintalauta­
kunta on antanut 183 esitystä tuomarin 

viran täyttämisestä, joista neljä on koskenut 
päällikkötuomarin virkaa. Virkojen määrässä 
on vuonna 2024 ollut edelleen vuoden 2023 
tavoin nähtävissä selvää kasvua. Virkojen 
määrä on kasvanut edellisvuoteen verrattuna 

vuonna 2024 noin 20  prosenttia. Lisäksi 
vuonna 2024 on pidetty kaksi ylimääräistä 
lautakunnan kokousta, joista toinen oli 
päällikkövirkakokous.

Syksyllä 2024 tuomarinvalintalauta­
kunnan toimistossa toimi ensimmäis tä 

kertaa tuomioistuinviraston korkea­
kouluharjoittelija kolmen kuukauden 

ajan. Kokemukset harjoittelijan toimimisesta 
lautakunnan sihteerin ja assistentin apuna 
olivat varsin myönteisiä, joten mahdolli­
suutta harjoittelijan käyttämiseen tultaneen 
lautakunnassa jatkossakin hyödyntämään. 
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Tuomioistuimien lausuntoja palautettiin 
vuonna 2024 täydennettäväksi 15 viran osalta 
eli palautukset kohdistuivat noin 8 prosent­
tiin kaikista viroista. Palautettujen lausunto­
jen määrä on noussut vuodesta 2023 kolmella 
prosenttiyksiköllä. Määrä on ollut edelleen 
maltillinen, joskin tuomioistuimen lausunnon 
palauttaminen täydennettäväksi pidentää 
viran käsittelyaikaa yleensä vähintään kuu­
kaudella. Keskustelua tästä aiheesta on siten 
edelleen arvokasta käydä virkojen sujuvan 
täyttämisen takaamiseksi tulevaisuudessa.

Vuonna 2024 lautakunnan sihteeristön arkea 
on leimannut edellisvuoden tapaan erityi­
sesti tuomarin virkojen määrän merkittävä 
kasvu. Toimintavuonna suurin osa lauta­
kunnan käsittelemien virkojen määrästä on 
käsitelty lautakunnan kevätkauden kokouk­
sissa. Tämän voidaan arvioida pääosin johtu­
neen tuomioistuimien varautumisesta vuo­
den 2024 alussa käyttöön otetun uudistetun 
Valtiolle.fi­järjestelmän järjestelmäkatkoon. 
Tuomioistuimet julistivat siten uudet tuo­
marinvirat avoimiksi suurelta osin jo vuoden 
2023 lopussa vanhan Valtiolle.fi­järjestelmän 
aikana, mikä heijastui keväällä 2024 lauta­
kuntaan saapuvien virkojen määriin. 

Anu Pitkänen jäi tuomarinvalintalautakunnan 
sihteerin tehtävästä virkavapaalle 16.9.2024–
28.2.2025 ja Rosa Lindeman toimi tänä aikana 
lautakunnan sihteerin sijaisena.  

Kiitämme lautakunnan puheenjohtajaa Timo 
Ojalaa, varapuheenjohtajaa Riitta Mutikaista, 

jäseniä ja varajäseniä sekä kaikkia sidosryh­
miä hyvin jatkuneesta yhteistyöstä vuonna 
2024. Lisäksi haluamme kiittää vuoden 
aikana tehdystä hyvästä työstä työpa­

riamme Tuomioistuinviraston assis­
tenttina toimivaa Katja Yliluomaa ja 
Tuomioistuinviraston tuomarirekryjä.

 
 Anu Pitkänen   
 sihteeri  
   virkavapaalla 16.9.2024–28.2.2025

 Rosa Lindeman 
 sihteeri 
 16.9.2024–28.2.2025
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4  
Sekreterarnas  

översikt
Den viktigaste uppgiften för domarförslagsnämndens sekretariat 

är att se till att domarförslagsnämnden vid sina sammanträden kan 

göra en motiverad framställning till statsrådet i ärenden som gäl-

ler tillsättande av chefsdomartjänster och ordinarie domartjänster. 

Under verksamhetsåret har domarförs­
lagsnämnden lämnat 183 framställningar 

till tillsättning av domartjänster, av vilka fyra 
har gällt chefsdomartjänster. År 2024 har det 
fortfarande skett en tydlig ökning av anta­
let tjänster på samma sätt som 2023. Antalet 

tjänster har ökat med cirka 20 procent 2024 
jämfört med året innan. Dessutom har två 
extra nämndmöten hållits 2024, av vilka 
det ena var chefstjänstmöte.

Hösten 2024 fanns det för första 
gången en högskolepraktikant vid 

Domstolsverket vid domarförslags­
nämndens byrå i tre månader. Erfaren­

heterna av att en praktikant bistår nämn­
dens sekreterare och assistent var mycket 
positiva, så möjligheten att anlita praktikan­
ter i nämnden kommer sannolikt att utnytt­
jas även i fortsättningen.
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År 2024 returnerades domstolarnas utlåtan­
den för att kompletteras i fråga om 15 tjäns­
ter, dvs. returneringarna gällde cirka 8 pro­
cent av alla tjänster. Antalet returnerade 
utlåtanden har ökat med tre procentenhe­
ter sedan 2023. Antalet har fortfarande varit 
måttligt, även om returneringen av dom­
stolarnas utlåtanden för komplettering i all­
mänhet förlänger handläggningstiden för 
tjänsten i fråga med minst en månad. Det är 
därför fortfarande värdefullt att diskutera 
denna fråga för att garantera en smidig till­
sättning av tjänster i framtiden.

År 2024 har nämndens sekretariats vardag 
på samma sätt som året innan präglats av 
en betydande ökning av antalet domartjäns­
ter. Under verksamhetsåret har största delen 
av antalet tjänster som nämnden behandlar 
behandlats vid nämndens möten under vår­
perioden. Detta kan i huvudsak bedömas bero 
på domstolarnas beredskap inför system­
avbrottet i det reformerade Valtiolle.fi­sys­
temet som togs i bruk vid ingången av 2024. 
Domstolarna ledigförklarade således de nya 
domartjänsterna till stor del redan i slutet 
av 2023 under det gamla Valtiolle.fi­syste­
met, vilket avspeglades i antalet tjänster som 
anlände till nämnden våren 2024.

Anu Pitkänen blev tjänstledig från uppdraget 
som sekreterare för domarförslagsnämnden 
16.9.2024­28.2.2025 och Rosa Lindeman var 
under denna tid ställföreträdare för nämn­
dens sekreterare.

Vi tackar nämndens ordförande Timo Ojala, 
vice ordförande Riitta Mutikainen, leda­

möter och ersättare samt alla intressent­
grupper för ett gott samarbete 2024. 
Dessutom vill vi tacka vår kollega Katja 

Yliluoma, som är assistent vid Dom­
stolsverket, och Domstolsverkets 
domarrekryteringar för det goda 

arbete som utförts under året.

 
 Anu Pitkänen   
  sekreterare  
      (tjänstledig 16.9.2024–28.2.2025)

 Rosa Lindeman 
 sekreterare 
 (16.9.2024–28.2.2025)
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5  
Tuomarinvalinta­

lautakunta ja  
sen tehtävät

Tuomarinvalintalautakunta aloitti toi­
mintansa vuonna 2000. Sitä koskevat 

säännökset sisältyivät tuomareiden nimit­
tämisestä annettuihin lakiin (205/2000) ja  
valtioneuvoston asetukseen (427/2000). 
Tuomareiden nimittämisestä annettu laki on 
kumottu uuden tuomioistuinlain (673/2016) 
tultua voimaan 1.1.2017. 

Lautakunnan tehtävänä on tuomioistuinlain 
mukaan valmistella ja tehdä perusteltu esi­
tys valtioneuvostolle päällikkötuomarin ja 
vakinaisen tuomarin viran täyttämistä koske­
vissa asioissa lukuun ottamatta korkeimman 
oikeuden ja korkeimman hallinto­oikeuden 
presidentin ja oikeusneuvoksen virkoja. 

Tuomarinvalintalautakunta voi korkeimman 
oikeuden tai korkeimman hallinto­oikeuden 

pyynnöstä myös antaa lausunnon korkeim­
man oikeuden tai korkeimman hallinto­

oikeuden jäsenen nimittämistä kos­
kevassa asiassa.  n
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6  
Domarförslags­

nä mnden och dess 
uppgifter

Domarförslagsnämnden inledde sin verk­
samhet år 2000. Bestämmelser om detta 

ingick i lagen om utnämning av domare 
(205/2000) och i statsrådets förordning 
(427/2000). Lagen om utnämning av domare 
har upphävts efter att den nya domstolsla­
gen (673/2016) trädde i kraft 1.1.2017.

Enligt domstolslagen har nämnden till upp­
gift att bereda och lägga fram en motive­
rad framställning till statsrådet i ärenden 
som gäller tillsättning av chefsdomartjäns­
ter och ordinarie domartjänster, med undan­
tag för tjänsterna som president och jus­
titieråd vid högsta domstolen och högsta 
förvaltningsdomstolen. 

Domarförslagsnämnden kan på begäran av 
högsta domstolen eller högsta förvaltnings­

domstolen också ge utlåtande i ärenden 
som gäller utnämning av en ledamot 

vid högsta domstolen eller högsta  
förvaltningsdomstolen.  n
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7  
Tuomarinvalintalautakunnan jäsenet  

ja varajäsenet 1.1.–31.12.2024

Jäsenet Varajäsenet
puheenjohtaja 
oikeusneuvos Timo Ojala
Korkein oikeus

oikeusneuvos Tuija Turpeinen
Korkein oikeus

varapuheenjohtaja 
oikeusneuvos Riitta Mutikainen 
Korkein hallinto-oikeus

oikeusneuvos Outi Suviranta
Korkein hallinto-oikeus

hovioikeuden presidentti Asko Välimaa 
Helsingin hovioikeus

hovioikeuden presidentti Jyrki Kiviniemi 
Rovaniemen hovioikeus

hallinto-oikeuden ylituomari Juhana Niemi
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

hallinto-oikeuden ylituomari Seija Kaijanen
Turun hallinto-oikeus

laamanni Marja Virtanen 
Etelä-Savon käräjäoikeus

laamanni Kari Turtiainen
Oulun käräjäoikeus

hovioikeudenneuvos Eero Antikainen
Itä-Suomen hovioikeus

hovioikeudenlaamanni Asko Nurmi
Turun hovioikeus 1.9.2024 asti
hovioikeudenlaamanni Virva Nyman
Helsingin hovioikeus 1.9.2024 lukien

käräjätuomari Petra Spring
Itä-Uudenmaan käräjäoikeus

käräjätuomari Elise Salpaoja
Varsinais-Suomen käräjäoikeus

hallinto-oikeustuomari Katja Sorsimo
Turun hallinto-oikeus

hallinto-oikeustuomari Hanna Nieminen­Finne
Vaasan hallinto-oikeus

markkinaoikeustuomari Sami Myöhänen
Markkinaoikeus 4.10.2024 asti
vakuutusoikeuden laamanni Aija Peltola
Vakuutusoikeus 4.10.2024 lukien

vakuutusoikeuden laamanni Aija Peltola
Vakuutusoikeus 4.10.2024 asti
markkinaoikeustuomari Reima Jussila
Markkinaoikeus 29.11.2024 lukien

asianajaja Risto Sipilä
Helsinki

asianajaja Antti Vainio
Savonlinna

valtionsyyttäjä Mika Appelsin
Valtakunnansyyttäjäntoimisto

johtava aluesyyttäjä Leena Hurmala­Kanerva
Syyttäjälaitos

professori Matti Tolvanen
Itä-Suomen yliopisto 1.2.2024 asti
professori Päivi Korpisaari
Helsingin yliopisto 1.2.2024 lukien

professori Minna Kimpimäki
Lapin yliopisto

Lautakunnan sihteerinä toimi Anu Pitkänen (virkavapaalla 16.9.2024–28.2.2025) ja 
Rosa Lindeman (16.9.2024–28.2.2025). 
Tuomioistuinviraston korkeakouluharjoittelija Anna Mertaniemi 1.9.–30.11.2024.
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8  
Hovioikeuden presidenttejä 

edustavan tuomarinvalinta­
lautakunnan jäsenen 

puheenvuoro

Tuomarin urapolku – miltä se 
näyttää nyt?

Olen toiminut hovioikeuksien presidenttien 
keskuudestaan valitsemana tuomarinvalinta­
lautakunnan jäsenenä 1.7.2023 lukien Vaasan 
hovioikeuden presidentin Tapani Vasaman 
jäätyä eläkkeelle. Tätä ennen toimin lautakun­
nassa varajäsenenä. Edustan lautakunnassa 
päällikkötuomareita yhdessä hallinto­oi­
keuden ylituomarijäsenen ja käräjäoikeuden 
laamannijäsenen kanssa. Päällikkötuomarin 
on huolehdittava tuomioistuimen toiminta­
kyvystä ja sen kehittämisestä. Tuloksellisen 
toiminnan toteuttamisen vaatimus heijastuu 
osaltaan kriteerinä nimitysharkinnassa.

Tuomarinvalintalautakunnan nimitysesityk­
set edustavat tavallaan tuomarin urapolun 
huipentumaa, sillä vakituiseen tuomarin­
virkaan nimittäminen on se tavoite, johon 
tuomarin uralle aikova lakimies tähtää. Toki 

edelleen tuomarinvirkoja on eri palkkaluo­
kissa ja eri tuomioistuimissa, mutta palkkaus­
järjestelmän vuonna 2024 tapahtunut kehi­
tys on pienentänyt palkkaukseen perustuvia 
eroja eri virkojen välillä. 

Päällikkötuomarilla on hyvä näköalapaikka 
tuomarin uralle etenemiseen, koska hän osal­
listuu monin tavoin sen eri vaiheisiin haas­
tattelijana, nimityksen tai esityksen tekijänä 
sekä lausunnon antajana. Oma kokemukseni 
perustuu Helsingin hovioikeuden presiden­
tin rooliin näissä tehtävissä ja tätä kautta 
etenkin pääkaupunkiseudun yleisten tuomio­
istuinten tilanteeseen. Tuomarinvalintalauta­
kunnan jäsenenä olen saanut hyvän yleiskäsi­
tyksen tuomarin urapoluista koko maatakin 
ajatellen. 

Tuomarin urapolut ovat yksilöllisiä, mutta tiet­
tyjä suuntaviivoja on nähtävissä. Edelleenkin 
tuomarin uran alku on vahvasti kiinnittynyt 
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käräjänotaarivuoteen. Monella käräjänotaa­
rilla on se mielessään jo tuomioistuinharjoit­
telua aloittaessaan, mutta nimenomaan aus­
kultointivuotena tuomarin ura hahmottuu 
paremmin ja alkaa vetää puoleensa nuoria 
lakimiehiä. 

Ainakin pääkaupunkiseudulla jotkut tuomio­
istuinharjoittelunsa juuri päättäneet vara­
tuomarit ovat saaneet heti käräjänotaarivuo­
tensa jatkoksi määräaikaisen käräjätuomarin 
tehtävän. Tämä on seurausta etenkin siitä, 
että tuomioistuimiin on parina viime vuotena 
panostettu osoittamalla niihin lisäresursseja.  
Suhteellisen lyhyelläkin kokemuksella on siten  
avautunut tilaisuuksia saada määrä aikaisia 
käräjätuomarin tehtäviä. 

Säännöllisin porras tuomarin uralla auskul­
toinnin jälkeen on kuitenkin määräaikainen 
hovioikeuden esittelijän tehtävä. Esimerkiksi 
Helsingin hovioikeudessa on käynnissä jatku­
 va haku määräaikaisiin esittelijän tehtäviin.  
Avoimia hakemuksia tulee varsin runsaasti ja 
myös paikkoja avautuu vastaavasti. Monilla 
esittelijöiksi valituilla on jo muutakin laki­
mieskokemusta kuin auskultointi. Helsingin 
hovioikeudessa esittelijöitä on nykyisin lähes 
40. Esittelijän tehtävä antaa erinomaisia  
valmiuksia tuomarin tehtäviin. Kollegiaali­
nen ratkaisutoiminta edesauttaa oppimis ­ 
prosessia. 

Nykyisin hovioikeuden esittelijän tehtävässä 
ei jatketa montaa vuotta. Yli kolme vuotta 
esittelijänä ollut on harvinainen poikkeus, 
vaikka olisi toivottavaa, että esittelijät malt­

taisivat ottaa tehtävästään hovioikeudessa 
kaiken sen hyödyn, mikä siitä on saatavis sa. 
Helsingin hovioikeus onkin tätä silmällä  
pitäen järjestänyt hovioikeuden esittelijöille 
koulutusohjelman, jonka kesto on 2–3 vuotta. 

Asessorien koulutusohjelma on selvästi 
onnistunut tuomarinkoulutusjärjestelmän 
osa. Se onkin seuraava porras useille tuo­
marinurasta kiinnostuneille. Toisaalta se on 
myös jonkinlainen kynnys, sillä kilpailu näistä 
paikoista on kova ja koulutusohjelmaan vali­
tut poikkeuksetta varsin päteviä henkilöitä. 
Helsingin hovioikeudessa aloituspaikkoja oli 
12 vuonna 2024. Valituista noin ¾ on ollut 
hovioikeuden esittelijöitä. Muut valitut ovat 
tavallisesti olleet oikeudenkäyntiavustaja­ tai 
yliopistotaustaisia henkilöitä taikka määrä­
aikaisia käräjätuomareita.  

Koulutusohjelman kaksi ensimmäistä vuotta 
toimitaan tuomarin tehtävissä siten, että 
juttuja jaetaan asessoreille 75 % siitä mää­
rästä, mikä hovioikeudenneuvoksille jaetaan. 
Loppu osa pyhitetään asessoriopinnoille. Ases­ 
 sorin toimiessa asiassa valmistelusta vastaa­
vana jäsenenä, asiassa ei yleensä ole erikseen 
esittelijää. Asessorit voivat toimia myös pää­
käsittelyissä puheenjohtajana. 

Kolmantena vuotena asessorit voivat hakeu­
tua tuomarin tehtäviin esimerkiksi käräjä­
oikeuteen tai hovioikeuteen taikka esitteli­
jäksi orkeimpaan oikeuteen. Tämä kolmannen 
vuoden tuomarin tehtäviin hakeutuminen  
tapahtuu erikseen normaalien haku­ ja valin ­ 
ta  prosessien kautta. Olen havainnut, että 
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kolmannen vuoden asessorit ovat olleet 
hyvinkin kysyttyjä määräaikaisiin käräjätuo­
marin tehtäviin ja vain harva jatkaa asessorin 
tehtävässä kolmatta vuotta. Resurssilisäys­
ten ansiosta myös määräaikaisiin hovioi­
keudenneuvoksen tehtäviin on voitu nimit­
tää kolmannen vuoden asessoreja. Asessorin 
koulutusohjelman läpikäyneet tuomarikoulu­
tetut ovat tähän asti pysyneet todella hyvin 
tuomioistuinlaitoksen palveluksessa. Monet 
ovat saaneet tuomarinviran melko pian tai 
jopa suoraan asessorin koulutusohjelman 
päättyessä. 

Ruuhkanpurkamiseen osoitettu määräai­
kainen tuomarivoimavara on auttanut tuo­
marikoulutettuja ja vaihtoehtoista reittiä 
tuomarinuralle hakeutuvia kartuttamaan 
kokemustaan riittävästi, jotta vakinainen 
tuomarinimitys kävisi mahdolliseksi. Resurs­
silisäykset ovat loppumassa ja tilanne tulee 
varmaankin jossain määrin muuttumaan. 
Toivottava kehityssuunta olisi se, että hovi­
oikeuden esittelijän tehtävissä pysyttäisiin 
jonkin verran pidempään. Tuomarikoulute­
tun nimitys ensimmäiseen tuomarinvirkaan 
voi tulla kestämään nykyistä pidempään, 
ellei asessorilla ole kerrytettynä aikaisempaa 
kokemusta tuomarin ammattiin valmiuksia 
antavista tehtävistä. Todennäköinen kehitys­
suunta on sekin, että vaihtoehtoista reittiä 
tuomarin virkaan pääseminen jossain määrin 
vaikeutuu.  n

Asko Välimaa  
hovioikeuden presidentti
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9  
Anförande av 

domarförslags nämndens 
ledamot som företräder 

hovrätternas presidenter

Domarnas karriärvägar — hur 
ser de ut nu?

Sedan 1.7.2023 har jag varit den ledamot av 
domarförslagsnämnden som hovrätternas 
presidenter valt inom sig, efter att Tapani 
Vasama, president vid Vasa hovrätt, gick i  
pension. Dessförinnan var jag ersättare i 
nämnden. I nämnden företräder jag chefs­
domarna tillsammans med överdomarleda­
moten från förvaltningsdomstolarna och  
lagmannaledamoten från tingsrätterna. 
Chefs domaren ska sörja för domstolens 
funktions duglighet och utveckling. Kravet 
på att verksamheten ska vara resultatrik 
återspeglas för sin del som kriterium vid 
ut nämningsprövningen.

Utnämningsframställningar av domarförs­
lagsnämnden representerar på sätt och vis  
höjdpunkten i en domarens karriärväg, efter­
som utnämningen till en ordinarie domar­

tjänst är det mål som en jurist som ämnar bli 
domare siktar på. Visserligen finns det fort­
farande domartjänster i olika löneklasser och  
vid olika domstolar, men utvecklingen av löne­
systemet 2024 har minskat de lönebaserade 
skillnaderna mellan olika tjänster.

Chefsdomaren har en bra utsiktsplats för 
hur domarkarriären framskrider, eftersom 
hen på många sätt deltar i dess olika skeden 
som intervjuare, utnämnare eller framstäl­
lare samt som givare av utlåtande. Min egen 
erfarenhet baserar sig på rollen som Helsing­
fors hovrättspresident i dessa uppgifter och 
därigenom särskilt på situationen för de all­
männa domstolarna i huvudstadsregionen. 
Som ledamot av domarförslagsnämnden har 
jag fått en god överblick över domarnas kar­
riärvägar i hela landet.

Domarnas karriärvägar är individuella, men 
vissa riktlinjer kan skönjas. Inledningen av 
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domarkarriären är fortfarande starkt kopp­
lad till tingsnotarieåret. Många tingsnotarier 
har den i åtanke redan när de inleder dom­
stolspraktik, men just under auskulterings­
året gestaltar sig domarkarriären bättre och 
börjar locka unga jurister.

Åtminstone i huvudstadsregionen har vissa 
vicehäradshövdingar som just avslutat sin 
domstolspraktik genast fått ett tingsdoma­
ruppdrag för viss tid som fortsättning på sitt 
år som tingsnotarie. Detta beror framför allt 
på att man under de senaste åren har satsat 
på domstolarna genom att anvisa ytterligare 
resurser. Även med relativt kort erfarenhet 
har det således öppnats möjligheter att bli 
anställd som tingsdomare för viss tid.

Det vanligaste steget i domarkarriären efter 
auskultering är dock en visstidsanställning 
som föredragande vid hovrätten. Till exem­
pel vid Helsingfors hovrätt finns det kontinu­
erligt utlysningar av befattningar som före­
dragande för viss tid. Antalet inkommande 
öppna ansökningar är rätt stort och platser 
blir också lediga i motsvarande takt. Många 
som valts till föredragande har redan annan 
juristerfarenhet än auskultering. I Helsing­
fors hovrätt finns det för närvarande näs­
tan 40 föredragande. Föredragandens roll 
ger utmärkta färdigheter för domaruppgif­
ter. Kollegialt avgörande av mål bidrar till 
inlärningsprocessen.

För närvarande fortsätter inte uppdraget 
som föredragande vid hovrätten i många år. 
En föredragande som har varit föredragande 

i mer än tre år är ett sällsynt undantag, även 
om det vore önskvärt att föredragandena 
kunde ha tålamod att ta ut all nytta av sitt 
uppdrag i hovrätten. Helsingfors hovrätt har 
därför ordnat ett utbildningsprogram för 
hovrättens föredragande som pågår i 2–3 år.

Utbildningsprogrammet för assessorer är 
helt klart en framgångsrik del av systemet 
för domarutbildning. Det är nästa steg för 
många som är intresserade av domarkarriä­
ren. Å andra sidan är det också något slags 
tröskel, eftersom konkurrensen om dessa 
platser är hård och de personer som väljs 
ut till utbildningsprogrammet utan undan­
tag är mycket kompetenta. Vid Helsingfors 
hovrätt fanns det 12 inledningsplatser 2024.  
Av de invalda har cirka fem varit föredra­
gande vid hovrätten. De övriga invalda har 
vanligen varit personer med bakgrund som 
rättegångsbiträde eller som tingsdomare för 
viss tid eller med universitetsbakgrund.

De två första åren av utbildningsprogram­
met fungerar assessorerna i domaruppgifter 
så att mål tilldelas dem till 75 procent av det 
antal som tilldelas hovrättsråden. Resten ska 
helgas för assessorsstudier. När assessorn är 
för förberedelsen ansvarig ledamot i ett mål 
finns det i allmänhet ingen separat föredra­
gande i målet. Assessorerna kan också vara 
ordförande vid huvudförhandlingar.

Under det tredje året kan assessorerna söka 
sig till domaruppdrag till exempel vid tings­
rätten eller hovrätten eller till föredragande 
vid högsta domstolen. Denna ansökan till 
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domaruppdrag under tredje året sker sepa­
rat via de normala ansöknings­ och urvals­
processerna. Jag har observerat att assesso­
rerna under det tredje året har varit mycket 
eftertraktade till tingsdomaruppdrag för viss 
tid och att få fortsätter i assessorsuppdra­
get det tredje året. Tack vare resursökning­
arna har det också varit möjligt att utnämna 
assessorer från tredje året till hovrättsråds­
uppdrag för viss tid. De domarutbildade 
som genomgått utbildningsprogrammet för 
assessorer har hittills stannat mycket väl 
kvar i domstolsväsendets tjänst. Många har 

fått en domartjänst ganska snart eller till och 
med direkt efter att utbildningsprogrammet 
för assessorer avslutats.

Den tidsbegränsade domarresurs som an vi­
sats för att avarbeta målanhopningen har 
hjälpt domarutbildade och dem som söker 
sig via alternativa rutter till domarkarriären 
att utöka sin erfarenhet tillräckligt för att 
det ska bli möjligt att bli utnämnd till en ordi­
narie domartjänst. Resursökningarna håller 
på att ta slut och situationen kommer san­
nolikt att förändras i någon mån. En önskad 
utveckling är att personerna skulle stanna en 
aning längre i uppdragen som föredragande 
vid hovrätten. Utnämningen av en domarut­
bildad till den första domartjänsten kan ta 
längre tid än för närvarande, om assessorn 
inte har insamlat tidigare erfarenhet av upp­
drag som ger färdigheter för domaryrket. En 
annan sannolik tendens är att det i viss mån 
blir svårare att få en domartjänst på den 
alternativa vägen.  n

Asko Välimaa  
hovrättspresident
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10  
Tuomarinvalintalautakunnan  

nimitysesitykset 2024

Tuomareiden nimitysasioiden määrä on 
ollut korkea suhteessa tuomareiden koko­
naismäärään jo pitkään. Odotettavissa on, 
että nimitysasioiden määrä pysyy korkeana 
vielä joitakin vuosia pääasiassa eläköitymi­
sestä johtuen. Vuodelta 2023 on siirtynyt 
vuonna 2024 käsiteltäväksi 32 virkaa. Tuo­
marinvalintalautakuntaan on saapunut ker­
tomusvuonna 166 virka­asiaa. Vuoden päät­
tyessä lautakunnassa on ollut vireillä 15 virkaa 
ja 7 nimitysasiaa. 

Tuomarinvalintalautakunnassa on kertomus­
vuonna tehty 183 nimitysesitystä, joista 4 on 
koskenut päällikkötuomarin virkaa. Tuoma­
rinvalintalautakunta on palauttanut 15 viran 
osalta lausunnon tuomioistuimelle täyden­
nettäväksi. Tuomarinvalintalautakunta on 
kokoontunut vuoden aikana 13 kertaa. Lisäksi 
lautakunta on järjestänyt haastatteluita nel­
jän päällikköviran osalta. Vuosina 2017–2023 
lautakunnassa on ollut nimitysasioita 110–152 

vuosittain. Nimitysasioiden keskimääräinen 
käsittelyaika tuomarinvalintalautakunnassa 
on kertomusvuonna ollut noin 57 päivää. 
Käsittelyaika on ollut lyhyempi kuin edelli­
senä vuonna, jolloin se oli 61 päivää. 

Hakijoiden määrä virkaa kohden on kertomus­
vuonna vaihdellut yhdestä yhdeksääntoista. 
Tuomarinvalintalautakunnan käsittelemiin 
tuomarin virkoihin on kertomusvuonna ollut 
yhteensä 1479 hakijaa. Heistä naisia on ollut 
65 prosenttia (966 kpl) ja miehiä 35 pro­
senttia (513 kpl).

Naisten osuus viranhakijoista on noussut 
yhden prosenttiyksikön vuoteen 2023 verrat­
tuna. Päällikkötuomareiden virkojen viranha­
kijoita on kertomusvuonna ollut yhteensä 15, 
joista 6 oli naisia. 

Kaikista hakijoista noin 86 prosentilla (1279 
kpl) on ollut varsinainen työpaikka tuomio­
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istuinlaitoksen palveluksessa hakemuksen 
jättäessään. Vastaava luku oli noin 85 pro­
senttia vuonna 2023.

Suurin osa nimitettäväksi esitetyistä on ollut 
vuonna 2024 tuomioistuintaustaisia. Nimi­
tetyksi esitetyistä on tuomioistuintaustai­
sia ollut noin 96 prosenttia (175 kpl), ja loput 
noin 4 prosenttia (8 kpl) ovat olleet taustal­
taan tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelta. 
Aikaisempina vuosina tuomioistuinlaitoksen 
ulkopuolisten nimitettyjen osuus on vaihdel­
lut noin neljän ja kymmenen prosentin välillä. 

Kertomusvuonna tuomarinvirkoihin esitet­
tiin pääasiassa hakijoita, joiden tausta on 
haettavaa vastaavissa tehtävissä. 

Hovioikeuksissa tuomarin virkaan esitetyistä 
69 prosenttia työskenteli jo hakuajan päät­
tyessä vastaavassa tehtävässä alemmassa 
palkkaluokassa tai määräaikaisesti. Heistä 
kolme suoritti asessorin koulutusohjelmaa. 
Muussa tuomioistuimessa työskenteli 23 pro­
senttia virkaan esitetyistä.  

Käräjäoikeuksissa tuomarin virkaan esite­
tyistä noin 94 prosenttia työskenteli vastaa­
vassa tehtävässä alemmassa palkkaluokassa 
tai määräaikaisesti. Heistä kolme suoritti 
asessorin koulutusohjelmaa. Muussa tuo­
mioistuimessa työskenteli noin 4 prosenttia 
virkaan esitetyistä.  

Hallinto­oikeuksissa tuomarin virkaan esite­
tyistä noin 92 prosenttia työskenteli vastaa­

vassa tehtävässä alemmassa palkkaluokassa 
tai määräaikaisesti. Heistä neljä suoritti ases­
sorin koulutusohjelmaa. 

Vakuutusoikeuteen tuomariksi esitetyistä 
kaikki työskentelivät vastaavassa tehtävässä 
alemmassa palkkaluokassa tai määräaikai­
sesti. Markkinaoikeuden tuomariksi esite­
tyistä 50 prosenttia työskenteli vastaavassa 
tehtävässä alemmassa palkkaluokassa. Työ­
tuomioistuimen tuomariksi esitetty työsken­
teli vastaavassa tehtävässä määräaikaisesti.

Kaikista nimitettäväksi esitetyistä naisia on 
ollut 70 prosenttia (129 kpl) ja miehiä 30 pro­
senttia (54 kpl). Naisten osuus esitetyistä 
on noussut kuusi prosenttiyksikköä vuoteen 
2023 verrattuna. Päällikkötuomareiden vir­
koihin nimitettäväksi esitettiin kahta miestä 
ja kahta naista.

Tuomarinvalintalautakunta on äänestänyt 
nimitysesityksestä yhden kerran. Muilta osin 
nimitysesitykset ovat olleet yksimielisiä. 

Tuomarinvalintalautakunnan nimitysesitys 
on ollut yhteneväinen viran auki julistaneen 
tuomioistuimen esityksen kanssa 157 viran 
osalta ja poikennut viran auki julistaneen tuo­
mioistuimen esityksestä 26 kertaa. Tuoma­
rinvalintalautakunta on muuttanut tilastoin­
titapaa tältä osin vuonna 2024. Aikaisemmin 
tilastoinnissa lautakunnan nimitysesityksen 
katsottiin poikenneen viran auki julistaneen 
tuomioistuimen esityksestä myös silloin, kun 
tuomioistuimen esittämä hakija oli peruutta­
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Markkinaoikeustuomari

Vakuutusoikeustuomari

Työtuomioistuinneuvos

Maaoikeusinsinööri

Hallinto-oikeustuomari

Käräjätuomari

Hovioikeudenneuvos

Laamanni

Hallinto-oikeuden ylituomari

nut hakemuksensa, hakija oli jo nimitetty vas­
taavaan virkaan tai lautakunta oli jo esittänyt 
hakijaa toisen haun yhteydessä nimettäväksi 
kyseisen tuomioistuimen vastaavaan virkaan.

Erityisesti keväällä 2024 tällaisia tilanteita 
esiintyi varsin runsaasti. Mikäli lautakunta 
olisi noudattanut vanhaa tilastointitapaa, 
olisi se luonut harhaanjohtavan kuvan, kuinka 
usein lautakunnan esitykset tosiasiassa poik­
keavat viran auki julistaneen tuomioistui­
men esityksistä. Uudessa tilastointitavassa 
lautakunnan esitystä verrataan tuomioistui­
men esitykseen vain niiden hakijoiden osalta, 
jotka nimitysesitystä päätettäessä ovat jäl­
jellä. Tämä muutos parantaa tilastojen tark­

kuutta ja antaa paremman kuvan lautakun­
nan ja viran auki julistaneen tuomioistuimen 
esitysten yhteneväisyydestä.

Yhdessä hallinto­oikeuden ylituomarin viras ­ 
sa ja kahdessa käräjäoikeuden laamannin vir­
kaa koskevassa asiassa on kertomusvuonna 
teetetty soveltuvuusarviointi lausunnon an­
taneen tuomioistuimen toimesta. Yhteensä 
13  ha kijaa on kutsuttu haastatteluun. Osa  
haastatteluista on suoritettu Skypen välityk ­ 
sellä.

Tasavallan presidentti on vuonna 2024 teh­
nyt kaikki nimitykset tuomarinvalintalauta­
kunnan esitysten mukaisesti.

Tuomarinvalintalautakunnan nimitysesitykset vuonna 2024, kpl

Yhteensä  
183 kpl

36 Hallinto-oikeustuomari 

 4 Maaoikeusinsinööri

 1 Työtuomioistuinneuvos

 4 Vakuutusoikeustuomari

 2 Markkinaoikeustuomari

 1 Hallinto-oikeuden ylituomari

 3 Laamanni

39 Hovioikeudenneuvos

93 Käräjätuomari
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Tuomarinvalintalautakunta on kertomusvuonna tehnyt seuraavia 
virkoja koskevat nimitysesitykset 

Laamanni D20 Varsinais­Suomen käräjäoikeuteen 1

Laamanni D19 Pohjois­Karjalan käräjäoikeuteen 1

Pohjois­Savon käräjäoikeuteen 1

Ylituomari D19 Itä­Suomen hallinto­oikeuteen 1

Hovioikeudenneuvos T14 Helsingin hovioikeuteen 7

Itä­Suomen hovioikeuteen 8

Rovaniemen hovioikeuteen 3

Turun hovioikeuteen 4

Vaasan hovioikeuteen 1

Hovioikeudenneuvos T12 Helsingin hovioikeuteen 10

Itä­Suomen hovioikeuteen 1

Rovaniemen hovioikeuteen 1

Turun hovioikeuteen 3

Vaasan hovioikeuteen 1

Käräjätuomari T13 Etelä­Karjalan käräjäoikeuteen 1

Etelä­Savon käräjäoikeuteen 1

Helsingin käräjäoikeuteen 12

Itä­Uudenmaan käräjäoikeuteen 6

Kanta­Hämeen käräjäoikeuteen 1

Keski­Suomen käräjäoikeuteen 1

Lapin käräjäoikeuteen 3

Länsi­Uudenmaan käräjäoikeuteen 5

Oulun käräjäoikeuteen 2

Pirkanmaan käräjäoikeuteen 2

Pohjanmaan käräjäoikeus 2

Pohjois­Karjalan käräjäoikeuteen 1

Pohjois­Savon käräjäoikeuteen 2

Päijät­Hämeen käräjäoikeuteen 1

Satakunnan käräjäoikeuteen 2

Varsinais­Suomen käräjäoikeuteen 3
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Tuomarinvalintalautakunta on kertomusvuonna tehnyt seuraavia 
virkoja koskevat nimitysesitykset 

Käräjätuomari T11 Etelä­Karjalan käräjäoikeuteen 2

Etelä­Savon käräjäoikeuteen 1

Helsingin käräjäoikeuteen 14

Itä­Uudenmaan käräjäoikeuteen 9

Kanta­Hämeen käräjäoikeuteen 2

Keski­Suomen käräjäoikeuteen 1

Lapin käräjäoikeuteen 1

Länsi­Uudenmaan käräjäoikeuteen 1

Oulun käräjäoikeuteen 2

Pirkanmaan käräjäoikeuteen 3

Pohjois­Karjalan käräjäoikeuteen 1

Pohjois­Savon käräjäoikeuteen 3

Päijät­Hämeen käräjäoikeuteen 3

Satakunnan käräjäoikeuteen 1

Varsinais­Suomen käräjäoikeuteen 2

Hallinto-oikeustuomari T13 Ahvenanmaan hallintotuomioistuin 1

Helsingin hallinto­oikeuteen 5

Hämeenlinnan hallinto­oikeuteen 2

Itä­Suomen hallinto­oikeuteen 4

Pohjois­Suomen hallinto­oikeuteen 4

Turun hallinto­oikeuteen 3

Vaasan hallinto­oikeuteen 3

Hallinto-oikeustuomari T11 Helsingin hallinto­oikeuteen 2

Hämeenlinnan hallinto­oikeuteen 3

Itä­Suomen hallinto­oikeuteen 2

Pohjois­Suomen hallinto­oikeuteen 2

Turun hallinto­oikeuteen 3

Vaasan hallinto­oikeuteen 2

Vakuutusoikeustuomari T13 Vakuutusoikeuteen 3

Vakuutusoikeustuomari T11 Vakuutusoikeuteen 1
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Tuomarinvalintalautakunta on kertomusvuonna tehnyt seuraavia 
virkoja koskevat nimitysesitykset 

Markkinaoikeustuomari T13 Markkinaoikeuteen 2

Työtuomioistuinneuvos T15 Työtuomioistuimeen 1

Maaoikeusinsinööri T12 Lapin käräjäoikeuteen 1

Oulun käräjäoikeuteen 1

Varsinais­Suomen käräjäoikeuteen 1

Etelä­Savon käräjäoikeuteen 1

Virka tai muu tehtävä, josta nimitettäväksi esitetyt ovat siirtyneet 

LAAMANNI käräjätuomari 1

laamanni, hovioikeudenneuvos 1

ma. laamanni, hovioikeudenneuvos 1

YLITUOMARI päällikkö 1

HOVIOIKEUDENNEUVOS hallinnollinen lakimies, kansliapäällikkö 1

hovioikeuden esittelijä, asessori 3

hovioikeudenneuvos 12

ma. hovioikeudenneuvos, hovioikeuden esittelijä 1

ma. hovioikeudenneuvos, hovioikeuden esittelijä, 
asessori 1

ma. hovioikeudenneuvos, käräjätuomari 11

ma. hovioikeudenneuvos, vanhempi 
oikeussihteeri 1

ma. hovioikeudenneuvos, valtionsyyttäjä 1

käräjätuomari 6

ma. käräjätuomari, hovioikeuden esittelijä 1

markkinaoikeustuomari 1

KÄRÄJÄTUOMARI ma. erityisasiantuntija, käräjätuomari 1

ma. hankejohtaja, käräjätuomari 1

ma. hovioikeudenneuvos, hovioikeuden esittelijä 1

ma. hovioikeudenneuvos, käräjätuomari 2
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Virka tai muu tehtävä, josta nimitettäväksi esitetyt ovat siirtyneet 

kansliapäällikkö 1

käräjätuomari 39

ma. käräjätuomari 31

ma. käräjätuomari, asessori 1

ma. käräjätuomari, hovioikeuden esittelijä 9

ma. käräjätuomari, ma. hovioikeuden esittelijä 1

ma. käräjätuomari, hovioikeuden esittelijä, 
asessori 2

ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja 1

ma. käräjätuomari, kihlakunnanvouti 1 

ma. käräjätuomari, lakimies 1

ma. käräjätuomari, rikostarkastaja 1

HALLINTO-OIKEUSTUOMARI hallinto­oikeuden esittelijä, asessori 3

hallinto­oikeustuomari 20

ma. hallinto­oikeustuomari 2

ma. hallinto­oikeustuomari, hallinto­oikeuden 
esittelijä 7

ma. hallinto­oikeustuomari, hallinto­oikeuden 
esittelijä, asessori 1

ma. hallinto­oikeustuomari, hovioikeuden 
esittelijä 1

ma. hallinto­oikeustuomari, käräjätuomari 1

ma. hallinto­oikeustuomari, esittelijäneuvos 1

VAKUUTUSOIKEUSTUOMARI vakuutusoikeustuomari 3

ma. vakuutusoikeustuomari, vakuutusoikeuden 
esittelijä 1

MARKKINAOIKEUSTUOMARI kansallinen asiantuntija, markkinaoikeustuomari 1

markkinaoikeustuomari 1

TYÖTUOMIOISTUINNEUVOS määräaikainen työtuomioistuinneuvos, 
työtuomioistuimen esittelijä 1

MAAOIKEUSINSINÖÖRI ma. maaoikeusinsinööri, maanmittausinsinööri 3

maanmittausinsinööri 1

KÄRÄJÄTUOMARI
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11  
Lautakunnan henkilö­ 

kunta ja toimitilat 

Tuomarinvalintalautakunnan päätoimisen henkilökunnan  
muodostaa lauta kunnan sihteeri sekä Tuomioistuinviraston  
assistentti Katja Yliluoma. Lautakunnan sihteerinä toimivat Anu 
Pitkänen (virkavapaalla 16.9.2024–28.2.2025) ja Rosa Lindeman 
(16.9.2024–28.2.2025).

Lautakunta toimii Tuomioistuinviraston yhteydessä osoitteessa 
Silkkitehtaan  tie 5 C, Vantaa.  n 
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12  
Nämndens personal  

och lokaler
 
Domarförslagsnämndens personal i huvudsyssla består 
av nämndens sekreterare samt av assistent Katja Yliluoma vid 
Domstolsverket. Sekreterare för nämnden är Anu Pitkänen 
(tjänstledig 16.9.2024­28.2.2025). Rosa Lindeman var sekrete­
rare 16.9.2024­28.2.2025.

Nämnden finns i anslutning till Domstolsverket på adressen 
Silkesfabriksvägen 5 C, Vanda.  n 
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13  
Tilastotietoja

Tehdyt nimitysesitykset ja siirrot vuosina 2000–2024
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Tuomarinvalintalautakunnan nimitysesitykset 2000–2024 (siirrot suluissa)

20
00

20
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20

20
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20
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20
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20
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YH
T.

HO presidentti - - 1 1 1 1 - 1 - 2 - - 1 1 (+1) 1 - 1 - - - 2  - 2 1 - 16 (+1)

Hao ylituomari - 1 1 - 1 1 - 3 2 - - - - -  (+2) - 3 2 - 1 1 3  - 1 1 1 22 (+2)

TyöT presidentti 1 - - 1 - - 1 - - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 5

VakO ylituomari - - 1 - - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - 3

MAO ylituomari - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 3

Käo laamanni 3 1 3 3 7 4 (+2) 5 4 20 2 (+14) 3 3 6 4 3 4 7 2 2 2 1 2 5 2 3 101 (+16)

HOlaamanni 3 4 4 2 3 4 3 3 3 3 3 2 3 2 5 1 - - - - - - - - - 48

HON T14 - 11 11 8 7 12 5 13 8 13 5 12 9 20 (+5) 22 15 16 17 10 13 5 12 11 13 23 291 (+5)

HON T12 1 14 16 5 12 7 9 13 11 6 13 8 10 14 (+2) 18 14 13 11 8 15 8  7 11 13 16 273 (+2)

Kät T13 1 8 15 (+3) 14 (+3) 13 (+1) 15 (+2) 16 (+1) 24 (+5) 19 (+3) 16 (+144) 34 32 29 31 (+3) 35 43 24 41 27 (+44) 28 13 24 24 38 45 609 (+209)

Kät T11 8 9 22 (+1) 17 15 (+1) 19 (+1) 20 21 (+3) 26 (+1) 22 (+72) 46 36 30 29 (+1) 39 36 37 32 41 (+24) 40 39 36 24 34 48 726 (+104)

Maaoikeus  vas tuu-
tuomari T13 - 9 - - 1 - 2 - 2 1 (+5) 1 1 1 - 2 - - - - 1 - 1 2 - - 22 (+5)

Hao T13 2 1 3 7 7 11 10 12 6 3 11 5 6 5 (+21) 18  (+1) 11 22 15 21 14 14 15 19 17 22 277 (+22)

Hao T11 2 6 3 8 9 10 13 11 13 4 16 12 4 4 (+15) 16  (+1) 18 12 23 20 22 20 20 22 29 14 331 (+16)

Maaoikeusinsinööri - 7 - 1 2 - - 2 1 -  (6) - 1 1 - - - - - -  (1) - - - - 1 4 20 (+7)

TyöTneuvos - 1 - 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - 1 6

Vako laamanni - - - 3 - - 2 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 8

Vako T13 - - 1 3 - 3 4 5 - 1 2 - 2 4 - - 2 2 2 1 2 2 1 1 3 41

Vako T11 - - 1 3 2 4 3 7 2 1 1 - 1 4 2 - 2 2 3 3 3 4 1 1 1 51

MAO T13 - - 2 - 1 - - - 1 - 2 - - 6 1 2 1 1 1 - - - 1 - 2 21

MAO T11 - - 2 - - 1 - - - - 2 - - 2 1 3 - 2 - 1 - 1 1 1 - 17

MAO-insinööri T12 - - - - - - - - - - - - - 2 - 1 - 1 - 2 - - - - - 6

Yhteensä 21 72 91 80 83 97 96 128 118 315 142 114 103 178 166 151 139 150 205 145 110 124 125 152 183 3 288
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Hakijoiden lukumäärä vuosina 2011–2024
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Tuomioistuinlaitoksen ulkopuolisten hakijoiden nimitykset
Tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelta nimitettäväksi esitetyt hakijat tulivat  

tuomioistuin laitoksen palvelukseen seuraavanlaisista tehtävistä: 

2000  •  -

2001  • työtuomioistuinneuvos: yritysjuridiikan professori, työoikeuden dosentti
 • käräjätuomari: ma. oikeussihteeri, kihlakunnansyyttäjä 

2002  • vakuutusylituomari: eläkelautakunnan puheenjohtaja
 • hovioikeudenneuvos: lainsäädäntöneuvos
 • 2 markkinaoikeustuomaria: ma. professori / johtava hallintovirkamies
 • 3 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, kihlakunnansyyttäjä / kihlakunnan syyttäjä / 

asianajaja

2003  • 2 hallinto-oikeustuomaria: hallintojohtaja / ympäristölupayksikön johtaja
 • 2 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, kihlakunnansyyttäjä /asianajaja

2004  • hovioikeudenneuvos: asianajaja
 • 2 hallinto-oikeustuomaria: hallintopäällikkö (ympäristökeskus) / ympäristöneuvos
 • käräjätuomari: kihlakunnansyyttäjä

2005  • 4 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, vanhempi oikeuskanslerin sihteeri / 3 asian - 
ajajaa

 • 3 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, lakimies / ympäristönsuojelu-
päällikkö / ylitarkastaja

2006  • 3 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / kihlakunnan syyttäjä / 
julkinen oikeusavustaja

2007  • hovioikeudenneuvos: lainsäädäntöneuvos
 • 7 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / ma. käräjätuomari, 

kihlakunnan syyttäjä / ma. kihlakunnansyyttäjä, julkinen oikeusavustaja / 
2 kihlakunnan syyttäjää / julkinen oikeusavustaja / suunnittelu johtaja

 • 3 hallinto-oikeustuomaria: ympäristöneuvos / ympäristönsuojelupäällikkö / 
ma. toimistopäällikkö

2008  • 6 käräjätuomaria: 2 kihlakunnansyyttäjää / erityisasiantuntija / ma. käräjätuomari, 
kihlakunnansyyttäjä / asianajaja / ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja

 • hovioikeudenneuvos: asianajaja
 • 3 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, vanhempi insinööri / 

2 lakimiestä

2009  • hovioikeudenneuvos: kihlakunnansyyttäjä
 • 5 käräjätuomaria: 2 asianajajaa / ma. käräjätuomari, kihlakunnansyyttäjä / 

ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / julkinen oikeusavustaja

2010  • käräjätuomari: lainsäädäntöneuvos
 • 5 käräjätuomaria: 2 ma. käräjätuomaria, julkinen oikeusavustaja /ma. käräjätuomari, 

kihlakunnansyyttäjä / asianajaja / kihlakunnansyyttäjä
 • hallinto-oikeustuomari: ma. hallinto-oikeustuomari, lakimies
 • markkinaoikeustuomari: lakimiesavustaja, lainsäädäntöneuvos
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Tuomioistuinlaitoksen ulkopuolisten hakijoiden nimitykset
Tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelta nimitettäväksi esitetyt hakijat tulivat  

tuomioistuin laitoksen palvelukseen seuraavanlaisista tehtävistä: 

2011  • 3 käräjätuomaria: kihlakunnansyyttäjä / ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / 
päätoiminen tuntiopettaja

 • 2 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, esittelijä / ma. hallintooikeus-
tuomari, neuvotteleva virkamies

2012  • hovioikeudenneuvos: asianajaja
 • 6 käräjätuomaria: 2 asianajajaa / hallintolakimies / lakimies / 2 ma. käräjä tuomaria, 

julkinen oikeusavustaja

2013  • hovioikeudenneuvos: ma. hovioikeudenneuvos, lainsäädäntöneuvos
 • 5 käräjätuomaria: johtava julkinen oikeusavustaja / julkinen oikeusavustaja / 

valtionsyyttäjä / 2 kihlakunnansyyttäjää
 • hallinto-oikeustuomari: ma. hallinto-oikeustuomari, tulosalueen johtaja
 • 2 markkinaoikeustuomaria: asianajaja / toimistopäällikkö
 • 2 markkinaoikeusinsinööriä: yli-insinööri / eurooppapatenttiasiamies

2014  • hovioikeudenneuvos: kihlakunnansyyttäjä
 • 8 käräjätuomaria: 2 ma. käräjätuomaria, kihlakunnansyyttäjää / ma. käräjätuomari, 

julkinen oikeusavustaja / ma. käräjätuomari, konkurssiylitarkastaja / kihlakunnan-
syyttäjä / asianajaja / 2 julkista oikeusavustajaa

 • 2 hallinto-oikeustuomaria: ympäristölakimies

2015  • 2 hovioikeudenneuvosta: kihlakunnansyyttäjä / ma. hovioikeudenneuvos, 
lainsäädäntöneuvos

 • 6 käräjätuomaria: valtionsyyttäjä / julkinen oikeusavustaja / 2 ma. käräjätuomaria, 
kihlakunnansyyttäjä / 2 kihlakunnansyyttäjää

 • markkinaoikeuden markkinaoikeusinsinööri: patentti-insinööri
 • hallinto-oikeuden tekniikan tai luonnontieteiden alan hallinto-oikeustuomari:  

ma. hallinto-oikeustuomari, ylitarkastaja

2016  • hovioikeudenneuvos: senior advisor
 • 10 käräjätuomaria: 5 kihlakunnansyyttäjää / 3 ma. käräjätuomaria, kihlakunnan-

syyttäjä / ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / asianvalvoja
 • 3 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, ylitarkastaja / ma. hallinto-

oikeustuomari, ympäristöneuvos / ympäristöneuvos

2017  • 4 käräjätuomaria: yliopistonlehtori / 3 ma. käräjätuomari, kihlakunnansyyttäjä
 • 2 hovioikeudenneuvosta: ma. hovioikeudenneuvos, asianajaja / lakimies 

lautakunnassa 
 • 3 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, vanhempi insinööri / 

ympäristö neuvos / ma. hallinto-oikeustuomari, ylitarkastaja
 • markkinaoikeusinsinööri: vanhempi tutkijainsinööri
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Tuomioistuinlaitoksen ulkopuolisten hakijoiden nimitykset
Tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelta nimitettäväksi esitetyt hakijat tulivat 

tuomioistuin laitoksen palvelukseen seuraavanlaisista tehtävistä: 

2018  • hallinto-oikeuden ylituomari: specialist partner
• 2 hovioikeudenneuvosta: ma.hovioikeudenneuvos, lainsäädäntöneuvos /

ma. hovioikeudenneuvos, julkinen oikeusavustaja
• 2 käräjätuomaria: ma.käräjätuomari, lainsäädäntösihteeri / kihlakunnansyyttäjä
• 2 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, ylitarkastaja / ma. hallinto-

oikeustuomari, ympäristöylitarkastaja

2019  • 8 käräjätuomaria: asianajaja x 2 / kihlakunnansyyttäjä / ma. kihlakunnansyyttäjä, 
vanhempi konstaapeli / ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / ma. käräjä-
tuomari, kihlakunnansyyttäjä x 3

• hallinto-oikeustuomari: ma. hallinto-oikeustuomari, lakimies
• 2 markkinaoikeusinsinööriä: eurooppapatenttiasiamies x 2

2020  • 7 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, aluesyyttäjä / ma.käräjätuomari, julkinen 
oikeus avustaja / ma. käräjätuomari, asianajaja / senior legal counsel / ma. erikois-
syyttäjä, aluesyyttäjä / aluesyyttäjä x 2

• 4 hallinto-oikeustuomaria: ympäristöneuvos / ylitarkastaja / ma. hallintooikeus-
tuomari, veroasiantuntija / ma. hallinto-oikeustuomari, lakimies

2021  • 6 käräjätuomaria: aluesyyttäjä / ma. käräjätuomari, aluesyyttäjä x 2 / ma. käräjä-
tuomari, asessori, aluesyyttäjä / ma. käräjätuomari, asianajaja / asianaja

• 2 hallinto-oikeustuomaria: kaupunginlakimies / ma. hallinto-oikeustuomari, 
veroasiantuntija

2022  • 2 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, aluesyyttäjä x 2
• 3 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, kaupunginlakimies /

ma. hallinto-oikeustuomari, johtava ympäristötarkastaja / ma. hallintooikeus-
tuomari, ympäristöylitarkastaja

• hovioikeudenneuvos: ma. hovioikeudenneuvos, lainsäädäntöneuvos

2023  • 3 käräjätuomaria: aluesyyttäjä / hallintojohtaja / ma. käräjätuomari, aluesyyttäjä / 
ma. käräjätuomari, senior associate lawyer 

• 7 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, sihteeristön lakimies /
ma. hallinto-oikeustuomari, veroasiamies / ma. hallinto-oikeustuomari, yksikön-
päällikkö / ma. hallinto-oikeustuomari, ylitarkastaja / ma. hallinto-oikeustuomari, 
ympäristöneuvos / ma. hallinto-oikeustuomari, ympäristöylitarkastaja /
ma. hallinto-oikeustuomari, ma. oikeussihteeri, hallinto-oikeuden esittelijä, 
ympäristöylitarkastaja

• maaoikeusinsinööri: ma. maaoikeusinsinööri, maanmittausinsinööri

2024  • 3 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, kihlakunnanvouti / ma. käräjätuomari, julkinen 
oikeusavustaja / ma. käräjätuomari, rikostarkastaja 

• hovioikeudenneuvos: ma. hovioikeudenneuvos, valtionsyyttäjä
• 4 maaoikeusinsinööri: ma. maaoikeusinsinööri, maanmittausinsinööri x 3 /

maanmittausinsinööri
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14  
Domarförslagsnämndens ledamöter  

och ersättare 1.1.-31.12.2024

Ledamöter Ersättare
Ordförande 
justitierådet Timo Ojala
Högsta domstolen

justitierådet Tuija Turpeinen
Högsta domstolen

Vice ordförande 
justitierådet Riitta Mutikainen 
Högsta förvaltningsdomstolen

justitierådet Outi Suviranta
Högsta förvaltningsdomstolen

hovrättspresident Asko Välimaa 
Helsingfors hovrätt

hovrättspresident Jyrki Kiviniemi 
Rovaniemi hovrätt

överdomare vid förvaltningsdomstol Juhana Niemi
Norra Finlands förvaltningsdomstol 

överdomare vid förvaltningsdomstol Seija Kaijanen
Åbo förvaltningsdomstol

lagman Marja Virtanen 
Södra Savolax tingsrätt

lagman Kari Turtiainen
Uleåborgs tingsrätt 

hovrättsrådet Eero Antikainen
Östra Finlands tingsrätt

hovrättslagman Asko Nurmi
Åbo hovrätt fram till 1.9.2024 
hovrättslagman Virva Nyman
Helsingfors hovrätt från 1.9.2024 

tingsdomare Petra Spring
Östra-Nylands tingsrätt

tingsdomare Elise Salpaoja
Egentliga Finlands tingsrätt

förvaltningsrättsdomare Katja Sorsimo
Åbo förvaltningsdomstol

förvaltningsrättsdomare Hanna Nieminen-Finne
Vasa förvaltningsdomstol

marknadsrättsdomare Sami Myöhänen
Marknadsdomstolen fram till 4.10.2024
försäkringsrättsdomare lagman Aija Peltola
Försäkringsdomstolen från 4.10.2024

försäkringsrättsdomare lagman Aija Peltola
Försäkringsdomstolen fram till 4.10.2024
marknadsrättsdomare Reima Jussila
Marknadsdomstolen från 29.11.2024

advokat Risto Sipilä
Helsingfors

advokat Antti Vainio
Nyslott

statsåklagare Mika Appelsin
Riksåklagarens byrå

ledande distriktsåklagare Leena Hurmala-Kanerva
Åklagarmyndigheten

professor Matti Tolvanen
Östra Finlands universitet fram till 1.2.2024
professor Päivi Korpisaari
Helsingfors universitet från 1.2.2024

professor Minna Kimpimäki
Lapplands universitet

Sekreterare för nämnden var Anu Pitkänen (tjänstledig 16.9.2024-28.2.2025) och 
Rosa Lindeman (16.9.2024-28.2.2025).
Högskolepraktikant vid Domstolsverket Anna Mertaniemi (30.11.2024-30.11.2024).
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15  
Domarförslagsnämndens  

utnämningsframställningar 2024

Antalet domarutnämningsärenden har 
varit högt i förhållande till det totala anta­
let domare redan länge. Det förväntas att 
antalet utnämningsärenden kommer att för­
bli högt under några år till, främst på grund 
av pensioneringar. Från år 2023 överfördes 
32 tjänster till behandling 2024. Under berät­
telseåret har 166 tjänsteärenden inkommit 
till domarförslagsnämnden. Vid utgången av 
året var 15 tjänster och 7 utnämningsärenden 
anhängiga vid nämnden.

I domarförslagsnämnden har det under 
berättelseåret gjorts 183 utnämningsfram­
ställningar, av vilka 4 har gällt chefsdo­
martjänster. Domarförslagsnämnden har i 
fråga om 15 tjänster återsänt utlåtandet till 
domstolen för komplettering. Domarförs­
lagsnämnden har sammanträtt 13 gånger 
under året. Dessutom har nämnden ordnat 
intervjuer i anslutning till fyra chefstjänster. 

Åren 2017–2023 har nämnden årligen haft 
110–152 utnämningsärenden. Den genom­
snittliga handläggningstiden för utnämnings­
ärenden i domarförslagsnämnden har under 
berättelseåret varit cirka 57 dagar. Handlägg­
ningstiden har varit kortare än året innan, då 
den var 61 dagar. 

Antalet sökande per tjänst har under berättel­
seåret varierat mellan en och nitton sökande. 
Under berättelseåret har det funnits sam­
manlagt 1479 sökande till de domartjänster 
som domarförslagsnämnden behandlat. Av 
dem har 65 procent varit kvinnor (966 st.) och 
35 procent män (513 st.).

Andelen kvinnor av de sökande har ökat med 
en procentenhet jämfört med 2023. Antalet 
sökande till tjänsterna som chefsdomare upp­
gick under berättelseåret till sammanlagt 15, 
av vilka 6 var kvinnor. 
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Av alla sökande har cirka 86 procent haft 
egentlig anställning hos domstolsväsendet 
när ansökan lämnades in. Motsvarande siffra 
var cirka 85 procent 2023.

Största delen av dem som föreslagits bli 
utnämnda har år 2024 haft domstolsbak­
grund. Av dem som föreslagits bli utnämnda 
har cirka 96 procent (175 st.) haft domstols­
bakgrund, medan de övriga cirka 4 procent 
(8 st.) har sin bakgrund utanför domstolsvä­
sendet. Under tidigare år har andelen perso­
ner som utnämnts utanför domstolsväsendet 
varierat mellan cirka fyra och tio procent. 

Under berättelseåret föreslogs i huvudsak 
sådana sökande som hade bakgrund i mots­
varande tjänster som de sökte. 

Vid hovrätterna arbetade 69 procent av dem 
som föreslagits bli utnämnda till domartjäns­
ter redan vid ansökningstidens utgång i mot­
svarande befattning i en lägre löneklass eller 
för viss tid. Tre av dem höll på att genomföra 
utbildningsprogrammet för assessorer. Vid 
någon annan domstol arbetade 23 procent 
av dem som föreslagits bli utnämnda till 
tjänster.

Vid tingsrätterna arbetade cirka 94 procent 
av dem som föreslagits bli utnämnda till 
domartjänster i motsvarande befattning i en 
lägre löneklass eller för viss tid. Tre av dem 
höll på att genomföra utbildningsprogram­
met för assessorer. Cirka 4 procent av dem 
som föreslogs bli utnämnda arbetade vid 
någon annan domstol.

Cirka 92 procent av dem som föreslogs bli 
utnämnda till domartjänster vid förvaltnings­
domstolarna arbetade i motsvarande befat­
tning i lägre löneklass eller för viss tid. Fyra 
av dem höll på att genomföra utbildningspro­
grammet för assessorer.

Av dem som föreslogs bli utnämnda till doma ­ 
re vid försäkringsdomstolen arbetade alla i 
motsvarande befattning i en lägre löneklass 
eller för viss tid. Av dem som föreslogs bli 
utnämnda till domare vid marknadsdomsto­
len arbetade 50 procent i motsvarande befat­
tning i en lägre löneklass. Den som föreslogs 
till domare vid arbetsdomstolen arbetade i 
motsvarande befattning för viss tid.

Av alla som föreslogs bli utnämnda har 70 pro­
cent varit kvinnor (129 st.) och 30 procent 
män (54 st.). Andelen kvinnor av de före­
slagna har ökat med sex procentenheter jäm­
fört med 2023. Två män och två kvinnor före­
slogs bli utnämnda till chefsdomartjänster.

Domarförslagsnämnden har röstat en gång 
om utnämningsframställningen. I övrigt har 
utnämningsframställningarna varit enhälliga.

Domarförslagsnämndens utnämningsfram­
ställningar har sammanfallit med framställ­
ningen från den domstol som utlyst tjänsten 
i fråga om 157 tjänster och avvikit 26 gånger 
från framställningen från den domstol som 
utlyst tjänsten. Domarförslagsnämnden 
har till denna del ändrat statistikföringssät­
tet 2024. Tidigare ansågs nämndens utnäm­
ningsframställning vid statistikföringen ha 
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avvikit från framställningen från den domstol 
som utlyst tjänsten också när den sökande 
som domstolen föreslagit hade återtagit sin 
ansökan, sökanden redan hade utnämnts till 
motsvarande tjänst eller nämnden redan i 
samband med en annan utlysning hade före­
slagit att sökanden skulle utnämnas till mot­
svarande tjänst vid domstolen i fråga.

Särskilt våren 2024 förekom det rätt många 
sådana situationer. Om nämnden hade följt 
det gamla statistiksättet, skulle det ha ska­
pat en vilseledande bild av hur ofta nämn­
dens framställningar de facto avviker från 
framställningarna från den domstol som 
ledigförklarat tjänsten. I det nya statistik­
sättet jämförs nämndens framställning med 
domstolens framställning endast i fråga om 
de sökande som återstår när beslutet om 

utnämningsframställningen fattas. Denna 
ändring förbättrar statistikens noggrannhet 
och ger en bättre bild av överensstämmelsen 
mellan framställningarna av nämnden och 
den domstol som utlyst tjänsten.

I en tjänst som överdomare vid förvaltnings­
domstolen och i två ärenden som gäller tjäns­
ten som lagman vid tingsrätten har den 
domstol som gett utlåtandet låtit utföra en 
lämplighetsbedömning under berättelseåret. 
Sammanlagt 13 sökande har kallats till inter­
vju. En del av intervjuerna genomfördes via 
Skype.

Republikens president har år 2024 gjort alla 
utnämningar i enlighet med domarförslags­
nämndens framställningar.

Markkinaoikeustuomari

Vakuutusoikeustuomari

Työtuomioistuinneuvos

Maaoikeusinsinööri

Hallinto-oikeustuomari

Käräjätuomari

Hovioikeudenneuvos

Laamanni

Hallinto-oikeuden ylituomari

Domarförslagsnämndens utnämningsframställningar år 2024, st.

Sammanlagt  
183 st.

36 Förvaltningsrättsdomare

 4 Jordrättsingenjör

 1 Arbetsdomstolsrådet

 4 Försäkringsrättsdomare

 2 Marknadsrättsdomare

 1 Förvaltningsdomstolens  
      överdomare
 3 Lagman

39 Hovrättsråd

93 Tingsdomare
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Domarförslagsnämnden har under berättelseåret gjort utnämnings -
framställningar till följande tjänster 

Lagman D20 till Egentliga Finlands tingsrätt 1

Lagman D19 till Norra Karelens tingsrätt 1

till Savolax tingsrätt 1

Förvaltningsdomstolens 
överdomare D19 till Östra Finlands förvaltningsdomstol 1

Hovrättsråd T14 till Helsingfors hovrätt 7

till Östra Finlands hovrätt 8

till Rovaniemi hovrätt 3

till Åbo hovrätt 4

till Vasa hovrätt 1

Hovrättsråd T12 till Helsingfors hovrätt 10

till Östra Finlands hovrätt 1

till Rovaniemi hovrätt 1

till Åbo hovrätt 3

till Vasa hovrätt 1

Tingsdomare T13 till Södra Karelens tingsrätt 1

till Södra Savolax tingsrätt 1

till Helsingfors tingsrätt 12

till Östra Nylands tingsrätt 6

till Egentliga Tavastlands tingsrätt 1

till Mellersta Finlands tingsrätt 1

till Lapplands tingsrätt 1

till Västra Nylands tingsrätt 5

till Uleåborgs tingsrätt 2

till Birkalands tingsrätt 2

till Österbottens tingsrätt 2

till Norra Karelens tingsrätt 1

till Norra Savolax tingsrätt 2

till Päijänne­Tavastlands tingsrätt 1

till Satakunta tingsrätt 2

till Egentliga Finlands tingsrätt 3

Tuomarinvalintalautakunnan toimintakertomus

Domarförslagsnämndens verksamhetsberättelse

2024

39



Domarförslagsnämnden har under berättelseåret gjort utnämnings -
framställningar till följande tjänster 

Tingsdomare T11 till Södra Österbottens tingsrätt 2

till Södra Savolax tingsrätt 1

till Helsingfors tingsrätt 14

till Östra Nylands tingsrätt 9

till Egentliga Tavastlands tingsrätt 2

till Mellersta Finlands tingsrätt 1 

till Lapplands tingsrätt 1

till Västra Nylands tingsrätt 1

till Uleåborgs tingsrätt 2

till Birkalands tingsrätt 3

till Norra Karelens tingsrätt 1

till Norra Savolax tingsrätt 3

till Päijänne­Tavastlands tingsrätt 3

till Satakunta tingsrätt 1

till Egentliga Finlands tingsrätt 2

Förvaltningsrättsdomare T13 till Ålands hallintotuomioistuin 1

till Helsingfors förvaltningsdomstol 5

till Tavastehus förvaltningsdomstol 2

till Östra Finlands förvaltningsdomstol 4

till Norra Finlands förvaltningsdomstol 4

till Åbo förvaltningsdomstol 3

till Vasa förvaltningsdomstol 3

Förvaltningsrättsdomare T11 till Helsingfors förvaltningsdomstol 2

till Tavastehus förvaltningsdomstol 3

till Östra Finlands förvaltningsdomstol 2

till Norra Finlands förvaltningsdomstol 2

till Åbo förvaltningsdomstol 3

till Vasa förvaltningsdomstol 2

Försäkringsrättsdomare T13 till Försäkringsdomstolen 3

Försäkringsrättsdomare T11 till Försäkringsdomstolen 1
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Domarförslagsnämnden har under berättelseåret gjort utnämnings -
framställningar till följande tjänster 

Marknadsrättsdomare T13 till Marknadsdomstolen 2

Arbetsdomstolsrådet T15 till Ar bets dom sto len 1

Jordrättsingenjör T 12 till Lapplands tingsrätt 1

till Uleåborgs tingsrätt 1

till Egentliga Finlands tingsrätt 1

till Södra Savolax tingsrätt 1

Tjänst eller annan befattning från vilken de som föreslagits  
bli utnämnda har flyttat 

LAGMAN tingsdomare 1

lagman, hovrättsråd 1

tf lagman, hovrättsråd 1

ÖVERDOMARE chef 1

HOVRÄTTSRÅD administrativ jurist, kanslichef 1

föredragande vid hovrätten, assessor 3

hovrättsråd 12

tf hovrättsråd, föredragande vid hovrätten 1

tf hovrättsråd, föredragande vid hovrätten, 
assessor 1

tf hovrättsråd, tingsdomare 11

tf hovrättsråd, äldre justitiesekreterare 1

tf hovrättsråd, statsåklagare 1

tingsdomare 6

tf. tingsdomare, föredragande vid hovrätten 1

marknadsrättsdomare 1

TINGSDOMARE tf specialsakkunnig, tingsdomare 1

tf projektdirektör, tingsdomare 1

tf hovrättsråd, föredragande vid hovrätten 1

tf hovrättsråd, tingsdomare 2
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Tjänst eller annan befattning från vilken de som föreslagits  
bli utnämnda har flyttat 

kanslichef 1

tingsdomare 39

tf. tingsdomare 31

tf. tingsdomare, assessor 1

tf. tingsdomare, föredragande vid hovrätten 9

tf. tingsdomare, tf föredragande vid hovrätten 1

tf. tingsdomare, föredragande vid hovrätten, 
assessor 2

tf. tingsdomare, offentligt rättsbiträde 1

tf. tingsdomare, häradsfogde 1 

tf. tingsdomare, jurist 1

tf. tingsdomare, kriminalinspektör 1

FÖRVALTNINGSRÄTTSDOMARE tf förvaltningsrättsdomare, assessor 3

förvaltningsrättsdomare 20

tf förvaltningsrättsdomare 2

tf förvaltningsrättsdomare, föredragande vid 
förvaltningsdomstolen 7

tf förvaltningsrättsdomare, föredragande vid 
förvaltningsdomstolen, assessor 1

tf förvaltningsrättsdomare, föredragande vid 
hovrätten 1

tf förvaltningsrättsdomare, tingsdomare 1

tf förvaltningsrättsdomare, referendarieråd 1

FÖRSÄKRINGSRÄTTSDOMARE försäkringsrättsdomare 3

tf försäkringsrättsdomare, föredragande vid 
försäkringsdomstolen 1

MARKNADSRÄTTSDOMARE nationell sakkunnig, marknadsrättsdomare 1

marknadsrättsdomare 1

ARBETSDOMSTOLSRÅD arbetsdomstolsråd för viss tid, föredragande vid 
arbetsdomstolen 1

JORDRÄTTSINGENJÖR tf jordrättsingenjör, lantmäteriingenjör 3

lantmäteriingenjör 1

TINGSDOMARE
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Yhteystiedot
Tuomarinvalintalautakunta  
Käyntiosoite: Silkkitehtaantie 5 C, Vantaa 
Postiosoite: PL 234, 00085 Tuomioistuinvirasto 
Puhelin: 029 56 43400

Kontaktuppgifter 
Domarförslagsnämnden 
Besöksadress: Silkesfabriksvägen 5 C, Vanda 
Postadress: PB 234, 00085 Domstolsverket 
Telefon: 029 56 43400

tuomarinvalintalautakunta@oikeus.fi
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