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1 Kardjaoikeuden tehtdviat, toimipaikat ja arvot
Karajaoikeuden tehtdavana on tuomiopiirissdan antaa oikeusturvaa siten, etta jokainen saa asiansa
kasitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytysta seka saa perustellun ja oikeudenmukaisen
paatoksen. Tehtdvaa suorittaessaan karajaoikeus kunnioittaa jokaisen oikeutta
oikeudenmukaiseen oikeudenkayntiin ja asialliseen kohteluun.

Karajaoikeuden kanslia on Porissa ja istuntopaikat Porissa seka Raumalla.

Kardjaoikeuden toimintaa ohjaavat avoimuus, oikeudenmukaisuus ja kannustavuus. Henkildstdn
osaamista yllapidetdan ja kehitetaan saanndllisella taydennyskoulutuksella. Toiminta perustuu
my0s hyvaan sisdiseen ja ulkoiseen viestintdan, joka tukee tydntekoa ja antaa selkeaa tietoa
karajaoikeuden toiminnasta eri sidosryhmille. Tyohyvinvointi ndhdaan yhteisena vastuuna, ja
tehtdvat hoidetaan yhteistydssa ja toista kunnioittaen.

2 Kardjaoikeuden organisaatio
Karajaoikeudessa on kaksi lainkdyttoosastoa ja hallinto-osasto.
Lainkayttoosastojen kansliahenkilokunta tyoskentelee tiimeina.

2.1 Lainkayttéosastot ja hallinto-osasto
Osasto 1
Osastolla kasitellaan laajoja riita-asioita, riitautuneita summaarisia asioita, hakemusasioita,
avioeroasioita, insolvenssiasioita ja turvaamistoimiasioita. Lisdksi osastolla kasitelldan rikosasioita,
muita rikosoikeudellisia asioita (muun muassa ldhestymiskiellot ja sakkovalitukset),
pakkokeinoasioita ja sotilasrikosasioita.

Osasto 2

Osastolla kasitellaan laajoja riita-asioita, riitautuneita summaarisia asioita, hakemusasioita,
avioeroasioita, insolvenssiasioita ja turvaamistoimiasioita. Lisaksi osastolla kasitellaan rikosasioita,
muita rikosoikeudellisia asioita (muun muassa ldhestymiskiellot ja sakkovalitukset),
pakkokeinoasioita ja sotilasrikosasioita.

Osastolla kasitellaan kardjanotaareiden ratkaistavaksi kuuluvat hakemus-, riita- ja rikosasiat.
Osastolla toimii tiedoksiantoyksikkd, joka huolehtii tiedoksiantotehtavista seka muista sille
maaratyista tehtavista.

Lainkayttoosastoilla kdsitelldan riita-asioiden sovittelusta ja sovinnon vahvistamisesta yleisissa
tuomioistuimissa annetun lain mukaisia asioita seka lasten huoltoa, asumista ja tapaamisoikeutta
koskevia asiantuntija-avusteisia tuomioistuinsovittelussa kasiteltavia asioita siten, etta sovittelijoina
toimivat osastosta riippumatta ne tuomarit, jotka ovat kdyneet sovittelijakoulutuksen.

Hallinto-osasto

Hallinto-osasto tukee laamannia, johtoryhmaa ja lainkdyttdosastoja kardjaoikeuden tehtavien
toteuttamisessa. Hallinto-osasto kasittelee kardjaoikeuden henkildsto- ja taloushallintoon seka
viraston toiminnan yleishallintoon kuuluvia asioita. Lisdksi hallinto-osastoon kuuluvat kirjaamon,
arkiston, ICT-tuen seka turvallisuus- ja toimitiloihin liittyvat asiat.



2.2

2.3

3.1

Lainkdyttoosastojen kansliahenkilokunnan tiimit
Rikosasioiden tiimin kasiteltaviksi kuuluvat rikosasiat ja kardjatuomareille jaettavat kirjallisessa
menettelyssa kasiteltdvat rikosasiat. Lisdksi rikosasioiden tiimin kasiteltaviksi kuuluvat
sotilasrikosasiat.

Nopeiden rikosasioiden tiimin kasiteltdviksi kuuluvat pakkokeinoasiat, kardjanotaareille jaettavat
kirjallisessa menettelyssa kasiteltdavat rikosasiat, lahestymiskieltoasiat ja sakonmuuntoasiat.

Riita-asioiden tiimin kasiteltaviksi kuuluvat riita-asiat, riitautuneet summaariset asiat,
hakemusasiat, avioeroasiat, insolvenssiasiat ja turvaamistoimiasiat.

Yhteisty6komitea ja ty6suojelutoimikunta
Henkiloston kanssa tehtavaa yhteistoimintaa varten kardjaoikeudessa on yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetun lain mukaisena yhteistyoelimena yhteistyokomitea, jossa kaikki
henkilostoryhmat ovat edustettuina. Yhteistyokomiteaan eri henkildstoryhmien edustajat
valitsevat edustajansa vaalissa kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan.

Karajaoikeudessa on tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain mukainen tyOsuojelutoimikunta, jonka muodostavat tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu
ja kaksi varavaltuutettua seka turvallisuuspaallikko. Tyésuojelupdallikon maaraa laamanni.
Ty6suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua valitaan vaaleilla neljan vuoden toimikaudeksi.

Karajaoikeudessa voi olla laamannin maaraama turvallisuuspaallikko.

Johtamisjarjestelma

Kardjaoikeuden johtamisjarjestelmassa maaritelldan laamannin, osaston johtajien,
apulaisosastonjohtajan, hallinnon ja Idhiesihenkildiden tehtavat ja vastuut. Lisdksi
johtamisjarjestelma sisaltaa viestinnan, kehityskeskustelujen ja kokouskaytantojen perusteet.

Laamanni
Laamannin tehtdvana on johtaa kdrdjaoikeutta ja vastata sen toiminnasta ja tuloksellisuudesta.
Laamanni vastaa karajaoikeuden toimintakyvysta ja sen kehittamisesta. Laamanni valvoo
oikeusperiaatteiden soveltamista ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta karadjdoikeuden ratkaisuissa.
Laamanni toimii karajaoikeuden paallikkéna hallintoasioissa. Laamanni ratkaisee hallinto- ja
talousasioita siltd osin kuin niita ei ole annettu toisen virkamiehen ratkaistavaksi seka osallistuu
lainkayttoon siinda maarin kuin hanen tehtavansa sen sallivat.

Sen lisaksi mita tuomioistuinlaissa sadadetdan laamanni

- asettaa karadjaoikeuden tulostavoitteet johtoryhmaa kuultuaan ja huolehtii niiden
toteutumisesta,

- nimittda osaston johtajat ja apulaisosastonjohtajan enintdaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan
niista vakinaisista tuomareista, jotka on nimitetty virkaansa ennen hakuajan paattymista,



- nimittaa lahiesihenkiléna toimivat osastovastaavat enintdadn kolmeksi vuodeksi kerrallaan niista
vakinaiseen kansliahenkilokuntaan kuuluvista hakijoista, jotka on nimitetty vakinaiseen virkaan
ennen hakuajan paattymista,

- nimittada kansliahenkilokunnan, haastemiehet seka tuomioistuinlain mukaan toimivallan
rajoissa madraaikaiset karajatuomarit,

- maaraa henkildston sijoittumisesta osastoihin, yksikoihin ja tiimeihin,

- antaa delegointimaaraykset kansliahenkilokunnalle ja maardykset karajanotaareille,

- maaraa laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastajat sekd antaa maarayksen palkkaluetteloiden
tarkastamisesta erilliselld maarayksella,

- kay kehityskeskustelut osastojen johtajien ja hallintopaallikon kanssa,

- hyvaksyy osaston johtajien ja hallintopaallikoén vuosi- ja sairauslomat seka poissaolot ja
hyvaksyy koko henkilékunnan harkinnanvaraiset poissaolot,

- huolehtii lainkdyttdosastojen valisesta tasaisesta tyonjaosta,

- maaraa hovioikeuden vuorolistan mukaisesti vangitsemisasioissa ja muissa kiireellisissa asioissa
paivystavan kardjatuomarin osaston johtajia kuultuaan,

- vastaa koulutuksen suunnittelusta ja henkiléston koulutukseen osallistumisesta,

- edustaa kdrajaoikeutta ulospain,

- nimeaa tyOnantajan edustajat yhteistyokomiteaan ja tyosuojelutoimikuntaan,

- nimeaa tyosuojelupaallikon ja turvallisuuspaallikon,

- ratkaisee osaston johtajasta lainkdytossa tehdyn esteellisyysvaitteen tai antaa maarayksen
vaitteen ratkaisijasta,

- ratkaisee asian kasittelyn kiireelliseksi julistamista koskevan pyynnon,

- huolehtii karajaoikeudelta pyydettyjen asiantuntijalausuntojen antamisesta,

- vahvistaa tyojarjestyksen ja antaa ohjeet sen soveltamisesta ja

- laatii vuosittain toimintakertomuksen.

Laamannin ollessa estynyt hoitamaan virkaa toimii hanen sijaisenaan lainkayttéosastojen osaston
johtajat esimiestehtdvan pituuden mukaan laskettavassa virkaikajarjestyksessa. Heidan ollessa
estyneena sijaisena toimii apulaisosastonjohtaja ja hdnen ollessa estyneena virkaialtaan vanhin
karajatuomari.

3.2 Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma
Kardjaoikeudessa on johtoryhma, johon kuuluvat

- laamanni

- hallintopaallikko

- lainkdyttoosastojen osaston johtajat ja

- osastovastaavina tyoskentelevien lahiesihenkildiden keskuudestaan kahdeksi vuodeksi
kerralla valitsema osastovastaava ja hanen ollessa estyneena osastovastaavalle valittu
sijainen.

Laamanni voi kutsua muunkin karajaoikeudessa tydskentelevan henkilén osallistumaan
johtoryhman kokoukseen tietyn asian kasittelya varten.

Kardjaoikeudessa on laajennettu johtoryhmd, johon kuuluvat johtoryhman varsinaisten jasenten
lisdksi apulaisosastonjohtaja ja lahiesihenkil6t.
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Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma kokoontuvat laamannin kutsusta.
Johtoryhmassa kasitellaan asioita, jotka koskevat muun muassa

- karajaoikeuden toiminnan kehittamista ja pitkan aikavalin suunnittelua,

- kéarajaoikeuden maararahaesitysta ja esitysta kadrajaoikeuden tulostavoitteiksi,
- tulossopimuksen tdytdntddnpanoa ja toteutumisen arviointia,

- lainkayton yhtenaisyyden seurantaa,

- karajaoikeuden henkilokuntaa ja taloutta koskevia asioita,

- tuomioistuimen tiedotusta ja koulutusta koskevia merkittavia asioita,

- henkildjohtamisen ja esimiestydskentelyn periaatteiden maarittelya ja kehittamista,
- tuomarinviran hakijoista annettavia lausuntoja nimitysmenettelyssa,

- esitystd kdrajaoikeuden tyojarjestykseksi,

- toimintakertomusta ja

- muita laamannin johtoryhman kasiteltavaksi tuomia asioita.

Laajennetussa johtoryhmassa kasitelladn asioita, jotka koskevat

- tulostavoitteita ja niiden toteutumista,

- kehitys- ja suoritusarviointiin liittyvia asioita,

- tehtavéakiertoon liittyvid suunnitelmia,

- tyohyvinvointiin liittyvia asioita,

- sisdistd valvontaa ja riskien hallintaa koskevia asioita ja

- muita laamannin laajennettuun johtoryhman kasiteltaviksi tuomia asioita.

Johtoryhman kokouksia voidaan pitaa yhteiskokouksina yhteistydkomitean ja
tyosuojelutoimikunnan kanssa.

3.3 Hallintopaallikkd
Hallintosihteerin virassa oleva hallintopaallikko johtaa hallinto-osaston tydskentelya.

Hallintopaallikko vastaa niistd henkilosto- ja taloushallintoon liittyvista asioista, jotka eivat
laajuutensa ja maariensa perusteella ole laamannin vastattavia. Lisdksi han vastaa
asiakirjahallintoon, kirjaamoon, asiakaspalveluun ja yleiskansliaan liittyvien tehtavien
suorittamisesta sekda muun muassa seuraavista tehtavista:

- viraston toiminnan suunnittelusta ja kehittamisesta,

- tulosneuvottelujen valmistelusta,

- kirjastopalveluista,

- tiedottamisesta ja viestinnasta,

- henkilosto- ja taloushallinnosta,

- kansliahenkilokunnan ja haastemiesten rekrytoinnista,
- lautamieshallinnosta,

- tyosuojelu- tydterveys- ja tyohyvinvointiasioista,

- kiinteistoon ja toimintaan liittyvista tukipalveluista,

- oikeustalon eri virastojen valisista yhteisista asioista,



- osastonsa vuosi- ja sairauslomien hyvaksymisesta seka tydaikamerkinndista ja Kieku-
jarjestelman esihenkil6ilta edellyttamista hyvaksynnoista ja seurannasta,

- osaston henkilokunnan kehitys- ja suoritusarviointikeskustelujen kdymisesta ja

- laamannin maaradamista muista tehtavista.

Hallintopaallikon on menon hyvaksyjan osana valtion talousarviosta annetun asetuksen 69
§:ssa sdddettyja sisdisen valvonnan menettelyita varmistuttava siita, ettda meno on laillisen
menoperusteen tai laillisesti syntyneen paatoksen mukainen, seka varmistettava maararahan
riittdvyys (OM kirjapitoyksikdn Taloussdaanto 1.10.2023, 2023:8).

Hallintopaallikko valvoo, etta karajaoikeuden palkkaluettelot tarkastetaan ja hyvaksytaan
asianmukaisesti ennen palkkojen maksua laamannin paatoksella.

Hallintopaallikdn sijaisena muissa kuin esimiesasioissa toimii talous- ja henkilostosihteeri.
Hallintopaallikdn esimiessijaisena toimii erikseen sovittu Kieku-esimies.

3.4 Osaston johtaja, apulaisosastonjohtaja

3.4.1 Osaston johtaja
Osaston johtaja johtaa lainkdyttoosaston tyoskentelya. Osaston johtaja vastaa osaston
toiminnasta ja toiminnan tuloksellisuudesta tuomioistuinlaissa sadadetyn mukaisesti ja sen
lisdksi:

- huolehtii siita, etta asiat tulevat osastolla tehokkaasti, huolellisesti ja joutuisasti kasitellyiksi,

- valvoo oikeusperiaatteiden soveltamista ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta osaston
ratkaisuissa,

- huolehtii osastolla tyon oikeudenmukaisesta ja tasaisesta jaosta,

- ratkaisee osaston tuomarista tehdyn esteellisyysvaitteen, ellei asian kiireellisyys edellyta, etta
esteellisyyden ratkaisee joku muu tuomareista,

- toimii osastoon kuuluvien kadradjatuomareiden esihenkilona,

- toimii osastoon kuuluvien osastovastaavien ja haastemiesten esimiehen lahiesihenkilona,

- hyvaksyy osastoon kuuluvien tuomareiden ja lahiesihenkiléna toimivien osastovastaavien ja
haastemiesten esimiehen vuosilomat ja muut poissaolot sekad osastovastaavien
ty6aikamerkinnat, ja tekee muut Kieku-jarjestelman esihenkil6iltd edellyttamat hyvaksynnat
ja seurannat,

- osallistuu lainkdyttoon laamannin erillisen maarayksen mukaisesti maaralld, jossa otetaan
huomioon esimiestehtadvien hoitamiseen kaytettava aika,

- kay vuosittain osaston apulaisosastonjohtajan ja kardjatuomareiden kanssa
kehityskeskustelut ja

- kay vuosittain osastolle kuuluvien Idhiesihenkilona toimivien osastovastaavien seka
haastemiesten esimiehen kanssa kehitys- ja suoritusarviointikeskustelut.

Osaston johtajan ollessa vuosiloman tai muun syyn vuoksi tilapdisesti estyneena hoitamasta
tehtavaansa, hanen sijaisenaan toimii toisen lainkayttdosaston osaston johtaja tai
apulaisosastonjohtaja. Heidan ollessa estyneena sijaisena toimii virkaidltadan vanhin osaston
kdradjatuomari.



3.4.2

3.5

3.5.1

3.5.2

Apulaisosastonjohtaja

Osastolle 2 sijoitettu apulaisosastonjohtaja toimii kardajanotaarien esimiehena.
Apulaisosastonjohtaja vastaa kardjanotaarien tydskentelyn jarjestamisestd ja summaaristen
asioiden vastuutuomarin tehtavan jarjestamisesta. Lisaksi apulaisosastonjohtaja vastaa
vastuutuomarijarjestelman yllapitamisesta ja kehittamisesta. Apulaisosastonjohtajalla voi olla
laamannin madradamia muita tehtavia.

Apulaisosastonjohtajan esihenkiléna toimii 2 osaston osaston johtaja.

Apulaisosastonjohtajan tehtavaan maaraamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita
tuomioistuinlain 8 luvun 5 §:ssd sdaddetddn osaston johtajan tehtdavaan maaraamisesta.

Lahiesihenkilot
Lainkayttoosastoille sijoitetuissa tiimeissa lahiesihenkildina toimivat laamannin maaraamat
osastovastaavat ja osastolle 2 sijoitetussa tiedoksiantoyksikdssa haastemiesten esimies.

Osastovastaavat lainkdytt6osastojen kardjasihteeritiimien ldhiesihenkil6ind
Osastovastaava johtaa lainkdyttdosaston karajasihteeritiimia ja vastaa tiimin toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisestd yhdessa osaston johtajan kanssa.

Osastolle 1 on sijoitettuna rikostiimin ja nopeiden rikosasioiden tiimin osastovastaavat.
Osastolle 2 on sijoitettuna riita-asioiden tiimin osastovastaava.

Osastovastaava muun muassa

suunnittelee ja kehittaa tiimien tyota yhdessa osaston johtajien ja toisten esihenkildiden
kanssa,

vastaa tiimin henkiléston poissaoloihin liittyvista sijaisjarjestelyista yhteistydssa toisten
osastovastaavien kanssa,

hyvaksyy tiimin henkiléston vuosilomat ja muut poissaolot seka tydaikamerkinnat,

kay vuosittain kehitys- ja suoritusarviointikeskustelut tiimin kardjasihteereiden kanssa,
neuvottelee tiimien vilisesta valiaikaisesta tyon tasaamiseen liittyvista tyojarjestelyista
toisten osastovastaavien kanssa,

jarjestdd muiden osastovastaavien kanssa vuoroperiaatteen mukaan tyontekijoiden
perehdyttamisen ja

osallistuu osaston karajasihteereiden rekrytointiin.

Osastovastaavan esihenkilona toimii hanen osastonsa osaston johtaja.

Osastovastaavan ollessa vuosiloman tai muun syyn vuoksi tilapdisesti estyneena hoitamasta
tehtdvaansa, hanen sijaisenaan toimii toinen osastovastaava. Kaikkien osastovastaavien ollessa
pois osastovastaavien sijaisena toimii virkaidltdan vanhin karajasihteeri.

Haastemiesten esimies
Haastemiesten esimies johtaa tiedoksiantoyksikon toimintaa.



Haastemiesten esimies vastaa muun muassa

- tiedoksiantotoiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta,

- haastemiesten tyonjohdosta ja valvonnasta,

- paivystyslistojen laadinnasta,

- loma- jasijaisjarjestelyista huolehtimisesta ja paattamisesta,
- haastemiesten perehdyttamisesta ja opastamisesta,

- kehityskeskusteluista ja suoritusarvioinneista,

- muista laamannin maaraamista tehtavista,

- osallistuu haastemiesten rekrytointiin ja

- hyvaksyy haastemiesten kilometrikorvauslaskut.

Haastemiesten esimiehen esihenkiléna toimii osaston johtaja.

Haastemiesten esimiehen ollessa vuosiloman tai muun syyn vuoksi tilapdisesti estyneena
hoitamasta tehtavdansa, hanen sijaisenaan toimii haastemiesten esimiehen maaraama
haastemies ja hallinnollisissa asioissa osaston johtaja.

4  Kokouskdytannot
Sen lisdksi, mita kohdassa 3.2. maarataan johtoryhmasta ja laajennetusta johtoryhmasta
karajaoikeudessa pidetaan tuomarikokouksia ja esihenkil6ita koskevia kokouksia asioiden
tehokkaan ja laadullisesti korkeatasoisen kasittelyn edistamiseksi.

Tuomarikokouksessa kasitelladan tuomarin tyohon vaikuttavia ajankohtaisia asioita. Tuomarikokous
pidetdaan vahintdan nelja kertaa vuodessa.

Esihenkildiden kokouksiin osallistuvat laamanni, osaston johtajat, apulaisosastonjohtaja,
osastovastaavat ja haastemiesten esimies tai osa esihenkildistd kokouskutsun mukaisesti.
Kokouksissa voidaan kasitella karajaoikeuden tyéhon vaikuttavia ajankohtaisia asioita. Kokous voi
valmistella johtoryhmassa kasiteltdvia asioita laamannin tehtdavdanannon mukaisesti. Kaikkia
esihenkil6ita koskeva kokous pidetaan kuukausittain.

Laamanni voi kutua kokoon tuomarikokouksen ja esihenkildiden kokouksen. Osaston johtaja voi
kutsua kokoon muun muassa osaston tuomarien kokouksen ja koko osaston henkilokunnan
kokouksen. Lahiesihenkil6 voi kutsua kokoon muun muassa vastuualueensa henkilokunnan
kokouksen tai lahiesihenkildiden kokouksen.

5 \Viestintd
Karajaoikeuden sisdinen ja ulkoinen viestinta hoidetaan avoimesti ja aktiivisesti karadjaoikeuden
viestintdasuunnitelman mukaisesti.

Laamanni tiedottaa henkilékunnalle sédannénmukaisesti pidettavissa tiedotustilaisuuksissa,
laamanni-infoissa, ajankohtaisista kdrajaoikeutta ja sen toimintaa koskevista asioista seka
johtoryhmaéssa ja laajennetussa johtoryhmassa kéasiteltavana olleista asioista.



Esihenkilot tiedottavat osastonsa henkilokunnalle osastoa koskevista asioista seka vastaavat
ty6asioihin liittyviin kysymyksiin.

Kardjaoikeuden ulkoisesta viestinndstad vastaa laamanni tai hdnen maaraamansa viranhaltija.
Asiakkaiden ja tiedotusvalineiden tiedon tarpeisiin suhtaudutaan mydnteisesti. Kasiteltavia tai
kasiteltyja asioita koskevasta tiedottamisesta huolehtii asian kasittelija tai asian niin vaatiessa
hdnen esimiehensa.

Kardjaoikeus antaa aina omasta aloitteestaan oikeudenkaynnin julkisuudesta yleisissa
tuomioistuimissa annetun lain 25 §:ssa tarkoitetun julkisen selosteen salassa pidettavaksi
maaratysta ratkaisusta, jos asia on yhteiskunnallisesti merkittava tai se on synnyttanyt
huomattavaa kiinnostusta julkisuudessa.

6 Kardjaoikeuden henkil6kunta

6.1 Karajatuomarit
Karajatuomarit vastaavat heille maarattyjen asioiden huolellisesta, asiallisesta ja joutuisasta
kasittelystd. Karajatuomarit toimivat laamannin maaraamina vastuutuomareina siten kuin
jaljempana tassa kohdassa maarataan.

Karajatuomarit ovat velvollisia yllapitdmaan ja kehittdmaan laintuntemusta, oikeudellista osaamista
ja ammattitaitoa. Heidan tulee vuosittain koulutustarjonnan mukaisesti osallistua
koulutustarpeiden mukaisiin koulutuksiin, joihin heille on myos jarjestettava mahdollisuus
osallistua, ellei tyotilanne tai muu painava syy ole esteena.

Laamanni maaraa vahintaan kaksi kardajatuomaria kasittelemaan ja ratkaisemaan sotilasrikosasioita.

Paivystavan karajatuomarin on oltava tavoitettavissa virka-aikana ja tarvittaessa saavuttava
viipymatta virkapaikalle hoitamaan paivystystehtdvaa tehtdavan niin vaatiessa.

Laamannin maaraaman vastuutuomarin toimenkuvana on asianomaisen oikeudenalan kehityksen
ja oikeuskdytannon seuraaminen ja siitd tiedottaminen, koulutustilaisuuksien suunnittelu ja
jarjestaminen, oikeudenalan lausuntojen laatimiseen osallistuminen seka oikeudenalan lainkayton
yhdenmukaisuuden edistiminen yhdessa laamannin, osastojen johtajien ja apulaisosastonjohtajan
kanssa. Vastuutuomari maarataan tehtdvaan toistaiseksi tai maaraajaksi.

6.2 Kardjanotaarit
Kardjanotaarit suorittavat tuomioistuinharjoittelun vahvistetun harjoittelusuunnitelman mukaisesti.

6.3 Kansliahenkilokunta

6.3.1 Kardjasihteerit
Karajasihteerit tyoskentelevat lainkdyttoosastoilla tiimeissa. Tiimit tukevat tyonkuvan mukaisesti
kardjatuomareita ja -notaareita heidan tyotehtavissaan.



Hallinto-osastolla karajasihteerit tyoskentelevat kirjaamossa. Kirjaamossa karajasihteerit hoitavat
asioiden kirjaamiseen, asiakaspalveluun, laskutukseen ja arkistointiin liittyvat asiat.

6.3.2 Hallinto-osaston henkilokunta
Hallinto-osaston henkilokuntaan kuuluva talous- ja henkildst6sihteeri ja virastomestari vastaavat
tehtdvajaon mukaisten seka esimiehen heille osoittamien tehtavien huolellisesta, asiallisesta ja
joutuisasta suorittamisesta.

Kansliahenkilokuntaan kuuluvat ovat velvollisia yllapitdmaan ja kehittdmaan osaamista ja
ammattitaitoa. Heidan tulee vuosittain koulutustarjonnan tarjoamien mahdollisuuksien mukaisesti
osallistua koulutustarpeiden mukaisiin koulutuksiin, joihin heille on myds jarjestettava
mahdollisuus osallistua, ellei tyotilanne tai muu painava syy ole esteena.

6.4 Haastemiehet
Haastemiehet huolehtivat tiedoksiannoista lainkdyttd- ja muissa asioissa huolellisesti, asiallisesti ja
joutuisasti.

Haastemiesten tiedoksiantoalueet on jaettu toiminta-alueiksi.

Haastemiesten tehtavista ja tiedoksiantoalueista maaratdan tarkemmin haastemiesten
tyojarjestyksessa.

7  Henkil6kierto
Karajasihteereille jarjestetddan mahdollisuus tydskentelyyn eri lainkdyttoosastojen tiimeissa ja
kirjaamossa monipuolisen ammattitaidon hankkimiseksi ja turvaamiseksi. Kiertoa suunniteltaessa
voidaan ottaa huomioon muun ohessa kardjasihteerin koulutuksen ja muun tyon kautta hankkima
erityisosaaminen.

Henkilokierto toteutetaan lahtokohtaisesti kolmen vuoden valein tai tiimissa paikan vapautuessa.
Kierto pyritaan toteuttamaan vuodenvaihteessa. Kiertohalukkuus tiedustellaan
kehityskeskusteluissa.

8 Lainkayttoasioiden jako
Asiat jaetaan osastoille ja kdrajatuomareille siten kuin laamanni siita erikseen maaraa. Juttujaolla
turvataan asianosaisen oikeus saada asiansa ratkaistuksi riippumattomasti, puolueettomasti ja
joutuisasti sekd varmistetaan tydmaaran tasapuolinen jakautuminen.

Yleiseen jakoon kuuluvat asiat jaetaan kaikille tuomareille saapumisjarjestyksessa
vuoroperiaatteen mukaisesti.

Vuoroperiaatteesta voidaan poiketa laajojen asioiden osalta ja silloin, kun yksittdisen tuomarin
tyotilanne sita edellyttda taikka muusta painavasta ja hyvaksyttavasta syysta. Samoilla
periaatteilla osaston johtaja voi viliaikaisesti keskeyttaa asioiden jakamisen tai maarata lisdjaosta
tuomarille.

Osaston johtaja voi edelld mainitut jakoperusteet huomioon ottaen paattaa asioiden
keskittamisestd osastolla.
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Laamanni voi tydmaarien tasoittamiseksi maarata poikkeuksia vuoroperiaatteesta tai tasajaosta
taikka muutoin painavasta ja hyvaksyttavasta syysta maarata asioiden jakoperusteista ja jaosta
toisin kuin edelld on maaratty.

Asioiden jakamisesta uudelleen vastoin asianomaisen tuomarin tahtoa saadetaan
tuomioistuinlaissa.

9 Tyoéhyvinvointi
Henkilokunnan tyohyvinvointia edistetdan muun muassa ennaltaehkaisevalla toiminnalla,
oikeudenmukaisella johtamisella, avoimella vuorovaikutuksella seka tyoolosuhteiden
kehittamisella. Tyohyvinvoinnin edistaminen kuuluu koko henkildkunnalle.

Karajaoikeudessa voi toimia kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan henkilokunnan keskuudesta
valitsema virkistystoimikunta. Toimikunnan tehtdvana on huolehtia kadrajaoikeuden
virkistyspdivien ja pikkujoulujen suunnittelemisesta ja jarjestamisesta seka tehda muutoinkin
esityksia tydhyvinvoinnin kehittamiseksi.

Muut maaraykset

10 Perehdytysvastuu
Uusille ja tarvittaessa tyotehtavia vaihtaville tydontekijoille maarataan perehdyttdja. Perehdytys
jarjestetaan karajaoikeuden perehdytysoppaasta ilmenevan suunnitelman mukaisesti.

Uusien kardjatuomareiden perehdytyksen jarjestaad osaston johtajat vuoroperiaatteen mukaisesti.

Karajasihteereiden perehdytyksen jarjestamisesta vastaa kukin osastovastaava vuoroperiaatteen
mukaisesti. Hallintopaallikko vastaa hallinto-osaston tehtavien perehdyttamisesta. Haastemiesten
perehdytyksesta vastaa haastemiesten esimies.

Kukin perehdytyksesta vastuussa oleva esihenkild maaraa perehdytyksesta hoitavat henkilot,
seuraa perehdytysta ja valvoo sen toteutumista.

Tiettyjen asioiden ja asiaryhmien perehdyttdmiseen voidaan maarata eri henkiloita.

Perehdytyksesta laaditaan kullekin ammattiryhmalle tarkoitettu perehdytyssuunnitelma. Riittavan
perehdytyksen jalkeen hallintoon toimitetaan selvitys perehdytyksesta.

11 Tyodjarjestyksen, suunnitelmien ja erillisohjeiden vahvistaminen
Laamanni vahvistaa tydjarjestyksen ja tdman tyojarjestyksen nojalla kardjaoikeuden erillisohjeet
ja suunnitelmat.

12 Voimaantulo
Tyojarjestys tulee voimaan 15.9.2025 ja silld kumotaan siihen asti voimassa ollut ty6jarjestys.

Kasitelty johtoryhmassa 15.5.2025 ja yhteistyokomiteassa 6.6.2025.
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Vahvistettu 11.7.2025

Laamanni Jaana Helander
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