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1. Presidentin katsaus

Kesilla 2025 tuli kuluneeksi 402 vuotta siitd,
kun Ruotsin kuningas Kustaa II Aadolf antoi

valtakirjan ensimmaéisen hovioikeuden
perustamiseksi nykyisen Suomen alueelle

pRESIDENTTI . . .
: Turkuun.  Tavoitteena  oli  hallinnon

tehostamisen lisdksi turvata kaikkien padsy
tuomioistuimeen. Tehokkaaksi osoittautunut
hovioikeusmalli otettiin my6hemmin kéyttoon
Liivinmaalla perustamalla sinne vuonna 1630
Tarton hovioikeus ja sen jidlkeen vield
Gootanmaalle oma hovioikeus vuonna 1634.

Turun hovioikeuden historiaan kuuluvista
erilaisista haasteista huolimatta, hovioikeus on
kestidnyt hyvin ajassa ja eldmén sykkeessd. Se
on tdyttinyt kunniakkaasti vuosisataisen
tehtdvinsd muutoksenhakutuomioistuimena ja
oikeushallintoviranomaisena. =~ Turun  hovi-
oikeuden historia antaa meille kaikille uskoa
tulevaan ja tietoa siitd, miten voimme parjiti
myds tulevien haasteiden kanssa.

Ensinndkin tarvitaan kokemus siitd, etti tyd, jota teemme, on tdrkedd. Hovioikeuden
henkildston keskuudessa toteutetun henkildstotutkimuksen (HenkilostoBaro 2025) tulosten
perusteella meitd yhdistdd vahva kokemus siitd, ettd teemme merkityksellistd ty6td. Jokainen
kokee omalta osaltaan olevansa vastuussa siitd, ettd oikeusturva toteutuu jokaisessa
hovioikeuden  kisiteltdvdnd olevassa asiassa. Olemme jokainen  ylldpitiméssa
yhteiskuntajérjestysti ja luottamusta oikeudenhoitoon, jonka tulee toimia kaikkina aikoina ja
kaikissa olosuhteissa.

Ennakko-odotusten mukaisesti tyotd on vuonna 2025 riittdnyt. Juttuja saapui enemmén kuin
vuonna 2024. Myds hallinnollisten asioiden méadrd on jatkanut kasvuaan. Hallinnollisten
asioiden asianhallintajirjestelmdén Hildaan kirjattiin vuonna 2025 yhteensd yli 2200 asiaa.
Samanaikaisesti ahkerointi tuotti myds tulosta: vaikka juttujen maira on jatkanut kasvuaan, niin
annettujen ratkaisujen lukumaéiré on kasvanut vield enemman. Siit kiitos kuuluu kaikille. Téta
kirjoitettaessa, kesdlla 2026, nédyttdd siltd, ettd tyotd riittdd jatkossakin. Se on hyvé uutinen
toiminnan jatkon suunnittelulle ja tulevalle kehitystyolle.

Nyt ja tulevaisuudessa tarvitaan lisdksi yhteisty6td. Vain yhdessd parjddmme haastavinakin
aikoina. Jokainen meistd voi omalta osaltaan vaikuttaa sithen, miten yhteisty0 toimii ja kehittyy.
Yhteistyo on edellytys sille, ettd rajalliset resurssit voidaan kéyttdd mahdollisimman jarkevilla
tavalla.

Hovioikeuden sisdisen kehitystyon muodoiksi ovat vakiintuneet osastokokoukset ja
tuomaripalaverit sekd eri henkilostoryhmien edustajien osallistuminen hovioikeuden eri
toimikuntiin ja tyéryhmiin. Uusi asia ovat keskeisilld oikeudenaloilla toimivat vastuutuomarit
ja -esittelijat. He verkostoituvat, kouluttavat itsedidn ja jakavat osaamistaan hovioikeudessa.
Nédin he omalta osaltaan ovat huolehtimassa hovioikeuden lainkdyton laadusta myds



tulevaisuudessa.

Vuonna 2025 hovioikeudessa piétettiin panostaa tuomioistuinsovitteluun. Se on tarkoittanut
yhteydenpidon lisddmistd asianosaisten avustajiin sekd koulutuksen jarjestdmisté
lainkdyttohenkilokunnalle. Tuomioistuinsovitteluja hovioikeudessa hoitavat tehtdvaian
koulutetut ja motivoituneet tuomarit. Sovittelujen kdytannon jarjestelyistd vastaavat tehtavaan
nimetyt hovioikeuden lainkéyttosihteerit (sovittelusihteerit). Sovitteluille on hovioikeudessa
varattavissa siihen tarkoitukseen soveltuvat sisustetut tilat.

Toinen kehittimiskohde vuonna 2025 oli Turun hovioikeuden esittelijdjarjestelma. Erillisen
tyoryhmin tehtdvani oli arvioida hovioikeuden nykyisen esittelijdjarjestelmin toimivuutta ja
tehdd ehdotuksia sen kehittimiseksi siten, etti my0s jatkossa ty0 hovioikeudessa ja
yleisemminkin  tuomioistuinlaitoksen  palveluksessa  koettaisiin ~ mielekkéddksi  ja
houkuttelevaksi. Liséksi panostettiin tiedottamiseen. Sisdisen tiedottamisen kehittdmisen
lisdksi mediatuomari, lehdistotiedotteet ja yhteydenpito median edustajiin teki tirkedd
tyotdmme myos yleisolle nakyvaksi.

Sidosryhmiyhteistyotd jatkettiin vuonna 2025. Yksi uusi yhteistydon muoto on Turun
hovioikeuden aloitteesta Turun ammattikorkeakoulussa aloitettu ”Oikeuden osaaja” -koulutus
tradenomeille. Térked osa uutta koulutusta on muun muassa hovioikeudessa jérjestettdva
tyoharjoittelu. Koulutus- ja harjoittelijayhteistyoté jatkettiin Turun yliopiston oikeustieteellisen
tiedekunnan ja Abo Akademin kanssa. Muusta vuoden 2025 sidosryhmiyhteistydsti on syyti
mainita Himeenlinnassa jirjestetyt hovioikeuspiirin kansliahenkilokuntapiivét ja perinteiseksi
muodostuneet hovioikeuspiirin kirdjédnotaaripdivéit Turun hovioikeudessa. Yhteiset tilaisuudet
tarjoavat erinomaisen mahdollisuuden pysdhtyd ajankohtaisten yhteisten asioiden dérelle, jakaa
tietoa, tutustua ja verkostoitua.

Myds hovioikeuksien vélistd yhteistyotd kehitettiin vuoden aikana. Téstd yhtend esimerkkind
Turun hovioikeuden Rovaniemen hovioikeuspiirin lainkdyton laatuhankkeen kanssa tekeméi
vuotta 2025 koskevan yhteistyosopimus, joka mahdollisti hovioikeuden ja hovioikeuspiirin
kirdjaoikeuksien osallistumisen laatuhankkeen koulutuksiin ja tyoryhmétyohon. Lisdksi
hovioikeus oli vuoden aikana aktiivisesti mukana Oikeusministerion perustaman
Oikeuslaitostydryhmain ja sen eri projektiryhmien tyossa.

Vuodesta 1830 alkaen hovioikeus on toiminut Akatemiatalossa. Viimeisin laaja peruskorjaus
toteutettiin vuosina 2015-2017. Vuonna 2025 oli hovioikeuden julkisivuremontin vuoro.
Varsin pian voitiin todeta, ettd remontti ei valmistu vuoden 2025 aikana, vaan siti tiytyy jatkaa
vuonna 2026. Remontin aiheuttamista hiiridistd huolimatta hovioikeuden toiminta
Akatemiatalossa jatkui keskeytyksittd. Remontti ei mydskddn estinyt Turun Musiikkijuhlia
jarjestimistd elokuussa 2025 “Hovioikeuden kotikonserttia”, jonka teemana oli Valta ja
vallattomat.” Konsertti tarjosi ainutlaatuisen tilaisuuden kokea korkeatasoista musiikkia
Suomen vanhimman hovioikeuden historiallisissa tiloissa.

Etdosallistuminen oikeudenkdynteihin jatkoi kasvuaan vuonna 2025. Taméi ei tarkoittanut
pelkistéddn sitd, ettd hovioikeus jérjesti omat istuntonsa etidyhteyksid laajasti hyodyntden. Tama
tarkoitti myds sitd, ettd hovioikeus tarjosi virka-apua muiden tuomioistuinten istuntoihin
osallistuville. Etdayhteyksien kdyttomahdollisuudet lisdéntyivit myos lainmuutosten ansiosta.
Jatkossa tuomioistuimen muut jidsenet kuin puheenjohtaja voivat osallistua oikeudenkdyntiin
etayhteyksilla. Oikeudenkdynti ~ voidaan  lisdksi  kokonaisuudessaan  toteuttaa
etdoikeudenkdyntind. Tdma mahdollisuus on tirked erityisesti erilaisia poikkeusoloja silmélla
pitden. Voidaan ennakoida, ettd etdyhteyksille ja hovioikeuden tarjoamalle virka-avulle on



jatkossakin kayttoa.

Seuraava hovioikeusmenettelyn ulkoiseen kulkuun merkittdvésti vaikuttava uudistus on
videotallenneuudistus. Sen myo6td henkildtodistelu otetaan jatkossa hovioikeudessa vastaan
kardjdoikeuksissa tehdyiltd videotallenteilta. Uuden lainsddddanndn tarkoitus on parantaa
todistelun laatua, lisdtd oikeusvarmuutta ja védhentdd henkildiden uudelleen kuulemisesta
aitheutuvia haittoja ja kustannuksia. Tulevaan muutokseen liittyen hovioikeuden
tuomariyhdistys jarjesti omakustanteisen matkan Tukholmaan. Ruotsalaiset kollegat vaikuttivat
olevan kovin tyytyviisié heilld jo vuosia voimassa olleeseen vastaavaan sddntelyyn.

Sen jélkeen, kun hovioikeuden toiminnot keskitettiin Akatemiataloon, tyOpisteistd on ollut
pulaa. Tama on tarkoittanut, ettd tyontekijoitd on ohjattu tydskentelemddn opetustiloissa.
Samalla hovioikeuden kahvio on sdilynyt tdrkednd henkilokunnan kohtaamispaikkana.
Toimintavuonna henkilokunta sai osallistua kahvion viihtyvyyden kehittdmiseen. Vaikka
hovioikeustyon sdhkoistyminen mahdollistaa laajan etdtyon, toivon, ettd tyo virastolla koetaan
tulevaisuudessakin tarkedksi. Tutkimustieto on osoittanut, ettd etityd voi etddnnyttidd. Liséksi
aivotutkimuksen mukaan ihminen toimii paremmin ryhmaéssd. Ihminen tarvitsee luontaisesti
kohtaamisia, juttelua ja ajatusten vaihtoa.

Turun hovioikeudessa tehdyn kehitystyon ja yhteistyon tulokset ovat luettavissa
Tuomioistuinlaitoksen vuotta 2025 koskevasta julkisesta tilinpaatoksestd. Tyomaérdn kasvusta
huolimatta siirtyneiden ja yli 12 kuukautta vireilld olleiden asioiden méérd saatiin laskuun.
Tilinpaatoksen taloudellisuus- ja tuottavuuslukujen perusteella Turun hovioikeus menestyi
erinomaisesti.

Yhteistyon lisdksi jatkossa tarvitaan myos oikeaa asennetta, halua oppia ja kehittyd. Halua
sitoutua yhteiseen tekemiseen ja yhteisiin tavoitteisiin. Kysymys on uskosta ja luottamuksesta
itseen ja toinen toisiimme. Positiivisuus ja ilo auttavat. Ei niistd ainakaan haittaa ole.

Viime aikoina on puhuttu paljon taloudesta ja resurssien riittdvyydestd. Suhtaudun kuitenkin
yhteiseen tulevaisuuteemme erittdin luottavaisesti. Kuten historiassa niin myos tulevaisuudessa
menestyminen tulee vaatimaan meiltd yhteisid ponnisteluja.

Nyt on kuitenkin kiitosten aika. Kiitos hovioikeuden henkilokunnalle ja kaikille
yhteistyOtahoille vuodesta 2025 ja siitd, ettd itsednne sddstiméttd olette jaksaneet tehdé tyoti
yhteiseksi hyvéksi.

Pekka Maitta

Turun hovioikeuden presidentti



Presidentens oversikt

Sommaren 2025 blev det 402 ar sedan den svenske kungen Gustav II Adolf utfirdade en
fullmakt for att grunda den forsta hovritten pa nuvarande Finlands omrade i Abo. Syftet var,
forutom att effektivisera forvaltningen, att trygga allas tillgdng till domstolen.
Hovréttsmodellen som visade sig vara effektiv togs senare 1 bruk i Livland genom grundandet
av hovritterna i Tartu 1630 och 1 Gétaland 1634.

Trots olika utmaningar i Abo hovritts historia har hovritten klarat sig bra i tiden och i livets
puls. Den har pa ett drofullt sitt fullgjort sin sekellanga uppgift som besviarsdomstol och
justitiefdrvaltningsmyndighet. Abo hovritts historia ger oss alla tro pa framtiden och kunskap
om hur vi kan klara oss &ven med kommande utmaningar.

Forst och fraimst behovs erfarenhet av att det arbete vi gor ar viktigt. Utifran resultaten fran
personalundersokningen (PersonalBaro 2025) som genomforts bland hovrittens personal
forenas vi av en stark erfarenhet av att vi utfor meningsfullt arbete. Var och en upplever sig
vara ansvarig for att rittsskyddet forverkligas 1 varje drende som behandlas i hovritten. Vi ér
alla med och uppritthédller samhéllsordningen och fortroendet for rittsvarden, som ska fungera
i alla tider och under alla férhéllanden.

I enlighet med forhandsforvintningarna har det r 2025 rackt med arbete. Antalet inkomna mal
var fler #n 2024. Aven antalet administrativa #renden har fortsatt att oka. I
drendehanteringssystemet Hilda for administrativa drenden registrerades ar 2025 sammanlagt
over 2200 drenden. Samtidigt gav fliten ocksa resultat: 4ven om antalet mal har fortsatt att ka,
har antalet givna 16sningar 6kat &nnu mer. Det dr tack vare alla. Nér detta skrivs, sommaren
2026, ser det ut som att arbetet kommer att fortsétta. Det &r goda nyheter for planeringen av
verksamhetens fortséttning och for det framtida utvecklingsarbetet.

Nu och i framtiden behdvs ddrutdéver samarbete. Bara tillsammans klarar vi oss dven i
utmanande tider. Var och en av oss kan for sin del padverka hur samarbetet fungerar och
utvecklas. Samarbete dr en forutsédttning for att de begrénsade resurserna ska kunna anvéndas
pa ett sa rationellt sétt som mgjligt.

Till formerna for hovrittens interna utvecklingsarbete hor etablerade avdelningsmoten och
domarméten samt att representanter for olika personalgrupper deltar i hovrittens olika
kommittéer och arbetsgrupper. Nytt dr ansvariga domarna och foredragandena inom centrala
rattsomradena. De ndtverkar, utbildar sig och delar med sig av sitt kunnande i hovrétten. Pa sa
satt ar de for sin del ména om kvaliteten pa hovrittens réttskipning dven i framtiden.

Ar 2025 beslutade man i hovritten att satsa pd medling i domstol. Det har inneburit 6kade
kontakter med parternas bitrdden samt att utbildning har ordnats for réttskipningspersonalen.
Domstolsmedling i hovritten skots av utbildade och motiverade domare. For de praktiska
arrangemangen kring medlingarna ansvarar de rittskipningssekreterare (medlingssekreterare)
vid hovritten som utsetts for uppgiften. For medlingen kan i1 hovritten reserveras lokaler som
inretts for &ndamalet.

Ett annat utvecklingsomride ar 2025 var foredragandesystemet vid Abo hovritt. En sérskild
arbetsgrupp hade till uppgift att utvirdera hur det nuvarande foredragandesystemet 1 hovrétten
fungerar och ldgga fram forslag till hur det kunde utvecklas sé att arbetet 1 hovrétten och dven
mer allmédnt i domstolsvdsendets tjidnst skulle upplevas som meningsfullt och lockande.
Dessutom satsade man pé information. Férutom att utveckla den interna informationen gjorde



mediedomaren, pressmeddelanden och kontakten med medierepresentanterna vart viktiga
arbete synligt dven for allménheten.

Samarbetet fortsatte med intressentgrupperna ar 2025. En ny form av samarbete ir den pa Abo
hovritts initiativ vid Abo yrkeshdgskola inledda utbildningen "Rittsviseexperten" for
tradenomer. En viktig del av den nya utbildningen dr bland annat den arbetspraktik som ordnas
i hovritten. Utbildnings- och praktikantsamarbetet fortsatte med juridiska fakulteten vid Abo
universitet och Abo Akademi. Om annat samarbete med intressentgrupper ar 2025 ir det skiil
att ndmna Hovrittsdistriktets kanslipersonaldagar 1 Tavastehus och de traditionella
tingsnotariedagarna i Abo hovritt. Gemensamma tillstéllningar erbjuder en utmirkt méojlighet
att stanna upp for aktuella gemensamma fragor, dela information, bekanta sig med och
nétverka.

Aven samarbetet mellan hovritterna utvecklades under aret. Ett exempel pa detta ir Abo
hovritts samarbetsavtal med kvalitetsprojekt for rattskipning i Rovaniemi hovritts domkrets
for ar 2025, som gjorde det mojligt for hovritterna och hovréttsdistriktens tingsritter att delta i
kvalitetsprojektens utbildningar och arbetsgruppsarbete. Dessutom deltog hovritten under aret
aktivt i arbetet i Justitieministeriets arbetsgrupp for rittsvésendet och dess olika projektgrupper.

Sedan 1830 &r hovritten verksam i Akademihuset. Den senaste omfattande renoveringen
genomfordes 2014-2017. Ar 2025 var det dags for hovrittens fasadrenovering. Ganska snart
kunde man konstatera att renoveringen inte blir klar under 2025, utan maste fortsitta 2026.
Trots de storningar som renoveringen orsakat fortsatte hovrdttens verksamhet i Akademihuset
utan avbrott. Renoveringen hindrade inte heller Abo Musikfestspel fran att i augusti 2025
arrangera en "Hovrittens hemkonsert" med temat "Makt och maktldsa". Konserten erbjod en
unik mojlighet att uppleva hogklassig musik i Finlands dldsta hovritts historiska lokaler.

Distansdeltagandet i rittegngar fortsatte att 6ka ar 2025. Detta innebar inte enbart att hovritten
ordnade sina egna sammantriden i stor utstrickning med hjilp av distansforbindelser. Detta
innebar ocksa att hovritten erbjod handrickning till dem som deltog i andra domstolars
sammantriden. Mojligheterna att anvédnda distansforbindelser Okade ocksd tack vare
lagdndringar. 1 fortsdttningen kan domstolens andra ledaméter @n ordforanden delta 1
rattegdngen pa distans. Rittegdngen kan dessutom i sin helhet genomforas pa distans. Denna
mojlighet ar viktig sarskilt med tanke pa olika undantagsforhéllanden. Man kan forutse att det
dven 1 fortsdttningen kommer att finnas anvéndning for distansforbindelser och den
handrdckning som hovrétten erbjuder.

Nasta reform som avsevdrt paverkar hovrittsforfarandets externa forlopp dr
videoinspelningsreformen. I och med det tas personbevisning i fortsdttningen emot i hovrétten
frdn videoupptagningar som gjorts i tingsritterna. Syftet med den nya lagstiftningen ar att
forbéttra bevisningens kvalitet, oka rattssdkerheten och minska de oldgenheter och kostnader
som orsakas av att personer hors pa nytt. I anslutning till den kommande foriandringen
arrangerade hovrittens domarforening en resa pa egen bekostnad till Stockholm. De svenska
kollegerna verkade vara mycket ndjda med den motsvarande reglering som de hade haft i flera
ar.

Sedan verksamheten 1 hovrétten koncentrerades till Akademihuset har det varit brist pa enskilda
arbetsplatser. Detta har inneburit att de anstillda har instruerats att arbeta 1 skolningsutrymmen.
Samtidigt har hovrittens cafeteria forblivit en viktig moétesplats for personalen. Under

verksamhetsaret fick personalen delta i utvecklingen av cafeterians trivsel. Aven om
digitaliseringen av hovrittsarbetet mojliggor ett omfattande distansarbete hoppas jag att arbetet



pa dambetsverket upplevs som viktigt dven i framtiden. Forskningsdata har visat att distansarbete
kan fjirma. Dessutom visar hjarnforskning att ménniskan fungerar battre 1 grupp. Méanniskan
har ett naturligt behov av moéten, samtal och tankeutbyte.

Resultaten av utvecklingsarbetet och samarbetet i Abo hovriitt finns att l4dsa i Domstolsverkets
offentliga bokslut for 2025. Trots den 6kade arbetsmidngden lyckades man fa ned antalet
overforda drenden och drenden som varit under behandling i 6ver 12 manader. Utifran
bokslutets Idnsamhets- och produktivitetssiffror lyckades Abo hovritt utmérkt.

Forutom samarbete behdvs i fortsdttningen ocksé rétt attityd, vilja att ldra sig och utvecklas.
Viljan att engagera sig i gemensamt arbete och gemensamma maél. Det handlar om att tro och
lita pa sig sjélv och varandra. Positivitet och glddje hjilper till. Det skadar i alla fall inte.

P& senare tid har det talats mycket om ekonomi och resursernas tillracklighet. Jag har dock stort
fortroende for var gemensamma framtid. Precis som i historien kommer det att krdvas
gemensamma anstrangningar av oss for att lyckas 1 framtiden.

Men nu &r det dags for att sdga tack. Tack till hovrittens personal och alla samarbetsparter for
2025 och f6r att ni utan att spara pa krafterna har orkat arbeta for det gemensamma bésta.

Pekka Maatta

Abo hovritts president



2. Turun hovioikeuden esittelijajiarjestelméin kehittiminen

Hovioikeuden presidentti perusti pédatoksellddn 19.8.2024 tyoryhmén Turun hovioikeuden
nykyisen esittelijdjarjestelmén kehittdimiseksi. Tyoryhma sai mietintonséd valmiiksi 28.5.2025.
Ty6ryhmén jdsenind toimivat hovioikeudenneuvos Camilla Nissi, asessori Maiju Auranen seké
esittelijit Jutta Holmberg ja Riina Kaurala (28.2.2025 saakka). Allekirjoittanut
hovioikeudenneuvos, osaston johtaja Nora Viikari toimi tyoryhmén puheenjohtajana.

Ty6ryhmén tehtdvina oli laatia mietintd mahdollisista muutostarpeista Turun hovioikeuden
menettelytapoihin. Muutostarpeita arvioidessaan tydoryhma kiinnitti huomiota muun muassa
esittelijoiden rekrytointiin, perehdytykseen ja koulutukseen, esittelijoiden tyotehtdviin ja
kayttoon lainkdyttoasioissa sekd virkavapauskdytdntdihin. Tyoryhmédn tuli tyéssddn ottaa
huomioon uusien tietojarjestelmien kayttoonoton vaikutukset hovioikeuden toiminnalle.
Ty6ryhmén toimeksiantoa tidydennettiin johtoryhmidn kokouksessa 7.2.2025 siten, ettéd
tyoryhmai kehotettiin tekeméédn esityksid siitd, milld perusteella esittelijd on syytd maarata
juttuun ja missd menettelyssé, mikd on esittelijdlle jaettavien juttujen tavoiteltava lukumaiiré ja
miké on esittelijdlle jaettavien esittely- ja padkasittelyjuttujen tavoiteltava suhde.

Turun hovioikeudessa esittelijdn tyd on vaativaa asiantuntijaty6td, jossa on hyotyd muun
muassa  substanssiosaamisesta, vuorovaikutustaidoista, kirjallisesta ja  suullisesta
ilmaisukyvysté, paineensietokyvystd sekd kyvystd hallita, priorisoida ja rajata tyotehtdvidén.
Niéiti taitoja kaikkien lainkdyttohenkilokuntaan kuuluvien tulee kehittdd koko ty6uransa ajan.
Merkittdvin anti tyoryhmaén selvitystyosta liittyi sithen, miten esittelijdn ty6té olisi mahdollista
sujuvoittaa tydmenetelmié ja -kdyténteitd parantamalla. Esittelijatehtdvén on oltava itsessddn
mielekds ja patevoitettava koulutus- ja tuomarivirkoihin.

Tyoryhma selvitti nykytilannetta kdymalld 1&pi Turun hovioikeuden perehdytysmateriaalin
sekd keskustelemalla presidentti Pekka Maddtdn, kansliapdéllikkdé Nina Ovaskan ja
yliopistoyhteistyostd vastaavan hovioikeudenneuvos Essi Kinnusen kanssa. Tyoryhmé kuuli
lainkdyttohenkilokuntaa nykytilanteesta ja parannusehdotuksista. Esittelijoitd kuultiin
teemoitetuissa kuulemistilaisuuksissa. Kuulemistilaisuuksien lisdksi kuulluille varattiin
tilaisuus vastata anonyymisti kuulemisen teemoista Webropol-lomakkeella.

Tyoryhméd selvitti Rovaniemen, Vaasan, Itd-Suomen ja Helsingin hovioikeuksien
esittelijdjarjestelman tilaa, kuten tydskentelykéytint6ja sekd tyonjakoon liittyvid ratkaisuja,
vierailemalla muissa hovioikeuksissa, joissa oli ldmmin vastaanotto sekd valmius jakaa tietoa
ja kokemuksia. Tyoryhmai sai kdyttoonsd esittelijoiden tydtehtdvid ja perehdytystd koskevaa
aineistoa muista hovioikeuksista. Ndkokulmia tulevan todistelutallenneuudistuksen
vaikutuksista esittelijan tyohon saatiin todistelutallenneuudistuksen videokoulutuksista
eOppivassa sekd Turun hovioikeuspiirin todistelutallenneuudistuksen vastuukouluttajalta
hovioikeudenneuvos Camilla Mikiseltd. Tyoryhmin tyon onnistumiseen vaikutti merkittdvasti
koko hovioikeuden henkildston erinomainen suhtautuminen tyoryhmén tyoskentelyyn.

Tyoryhmad esitti mietinndssdén useita toimenpidesuosituksia, jotka toivottavasti antavat talon
johdolle jatkossakin tukea hovioikeuden ohjeiden ja tydjdrjestyksen pdivitystarpeisiin seké
toiden tasaisen jakaantumisen toteutumiseen ja tdiden tarkoituksenmukaiseen jarjestelemiseen
talossa.

Ty6ryhmén tydskentelyn aikana tuli selvisti esiin, ettd esittelijdjérjestelméd antaa edelleen
erinomaisia valmiuksia tuomaritehtivddn ja se on edelleen asessorikoulutuksen ohella



merkittdvd vayld tuomarityohon. Esittelijan ty0td arvostettiin ja arvostetaan kaikissa
hovioikeuksissa. Niin ollen esittelijdjarjestelmén sdilyttdmisestd ja houkuttelevuudesta tulee
pitdd huolta. On otettava huomioon, ettd mikali esittelijikokemusta ei arvosteta virantiytoissa,
se on tehtivistd poistyontdvé tekijd. Esittelijdn ja koko lainkdyttohenkilokunnan tulisi saada
keskittyd enemmaén ydintehtdviin eli lainkdyttoon osastokanslian huolehtiessa ja avustaessa
muissa tehtivissd, kuten arkistoinnissa. Riittdvd henkilostoresursointi on ehdoton edellytys
tyon mielekkyydelle ja sujuvuudelle.

Tyoryhmédn mietinndssd pohdittiin méadrdaikaisten esittelijoiden virkavapauskdytantoja ja
esittelijan kahden vuoden pituista kokemusta ty0std ennen kardjatuomariksi siirtymista. Liséksi
tyoryhma totesi, ettd paluumahdollisuuden ajankohdista olisi hyvé keskustella tyOyhteisossa.
Selkedt sadnnot mahdollistavat esittelijoiden rekrytointia selkedksi maariajaksi, eiké jatkossa
olisi endd tarvetta antaa méérdyksid yhdeksi tai kahdeksi kuukaudeksi kerrallaan. Tyoryhma
piti mietinndssddn virkavapauskdytintdéd sindnsd hyvdnd ja sdilyttdmisen arvoisena, silld
tuomioistuinuraan liittyy paljon hovioikeudesta riippumattomia tekijoitd. Tdma osaltaan
saattaisi lisdtd tyon houkuttelevuutta nuorten juristien keskuudessa. Johtoryhmissd ja
yhteistyOkomiteassa kidytyjen keskustelujen perusteella presidentti péivitti 17.2.2025
virkavapauksia koskevaa ohjetta lainkdyttotehtdvissd tydskennelleiden maédrdaikaisten
virkamiesten osalta siten, ettd midrdaikaisen virkamiehen tulee olla puolentoista vuoden sijasta
yhtédjaksoisesti vahintddn kaksi vuotta Turun hovioikeudessa ennen kuin hénelle myonnetddn
paluumahdollisuus taloon sdilyttden “ranginsa". Liséksi ohjetta pdivitettiin yksiloimalld sithen
paluuajankohdat, jotka ovat ldhtokohtaisesti 1.1. ja 1.7. Ohjetta tdsmennettiin my0s siten, ettd
maiirdaikaiseen tehtdvdin paluumahdollisuutta -ja ajankohtaa harkittaessa otetaan huomioon
viraston toiden jarjestdmiseen liittyvét ndkokohdat.

Lisdksi tydryhméimietinndssi esitettiin toimenpidesuosituksena juttukohtaisen sihteerin kéytto
AIPA-asioissa. Talossa kartoitettiin lainkéyttosihteerien kiinnostusta asiaa koskevaan
kokeiluun. Kokeilu on tarkoitus aloittaa vuonna 2026.

Tyoryhmédn ndkemyksen mukaan tyotd hovioikeudessa on tarpeen kehittdd nykyistd
tuomarivetoisemmaksi ottaen huomioon, ettd esittelijdiden médrd on védhentynyt suhteessa
tuomareihin. Tydjérjestyksen 20 §:n 3 kappaleessa oleva kirjaus siitd, ettd asiaan voidaan
tarvittaessa midrdtd valmistelusta vastaavan jdsenen avuksi esitteliji, mahdollistaa jo
nykyisellddn sen, ettd esittelijin méadrdamisessd on juttukohtaista harkintaa. Presidentin
17.12.2013 antaman ohjeen mukaan erityisestd syystd voidaan sallia tehtdvan poikkeuksia
asioiden jakamisesta jdsenille ja esittelijoille vuorojdrjestyksessd ja siitd periaatteesta, ettd
jasenille ja esittelijoille jactaan sama maard asioita kaikista asiaryhmisti. Erityisend syynd voi
esimerkiksi olla asioiden jakaminen kokemattomalle esittelijille, jollakin jdsenelld tai
esittelijdlld valmisteltavana olevan asian laajuus taikka asian kiireellisyys. TyOoryhmén tyon
valmistuttua on ollut havaittavissa, ettd tuomarivetoisuus on lisdédntynyt ilman tydjarjestykseen
tehtdvdd muutosta ja ettd tyoryhmén tyon ansiosta vuosien aikana tapahtunut esittelijdiden
lukumiédran vdhentymisen vaikutus asioiden valmisteluun on tiedostettu jdsenkunnassa
alempaa paremmin.

Ty6ryhmé suositti myds yksinkertaisen kaavion laatimista jutun kierrosta ja se on jo liitetty
osaksi hovioikeuden hyvii ja kattavaa késikirjaa.

Tyoryhmd my0s suositti, ettd Turun hovioikeudessa kaytéisiin keskustelua siitd, misti
perinteistd halutaan pitdd kiinni. Tassd keskustelussa voidaan ottaa huomioon esimerkiksi
tuomioistuimen rooli yhteiskunnassa, Turun hovioikeuden historia, tuomioistuintyon



houkuttelevuus ja jatkuvasti muuttuva yhteiskunta. Lisdksi tyoryhma on pitdnyt tirkeénd, ettid
hovioikeuden vanhoja perinteitd kartoitetaan.

Olin ilahtunut siitd, ettd presidentti nimitti minut johtamaan tyoryhmii ja toimimaan sen
puheenjohtajana,  koska  aloitin ~ 7.10.2024  johtamisen  ja  yritysjohtamisen
erityisammattitutkinnon koulutuksen. Pystyin hyddyntdméén tyéryhmén johtamiseen liittyvid
toimia tutkinnon valinnaisessa osiossa tydyhteison kehittimisen johtaminen”.

Osaston johtaja, HON Nora Viikari
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3. Turun hovioikeuden koulutus- ja opiskelijayhteistyosta

Turkulaiset tuomioistuimet ja oikeudellista koulutusta tarjoavat oppilaitokset ovat viime
vuosina syventdneet yhteistyotddn koulutusasioissa. Tdmén yhteistyon keskiossd ovat olleet
muutaman kerran vuodessa jérjestettivit kokoukset, joihin on osallistunut edustajia Turun
hovioikeuden lisdksi Turun hallinto-oikeudesta, Varsinais-Suomen kérdjdoikeudesta, Turun
yliopiston oikeustieteellisesti tiedekunnasta seki Abo Akademista. Kokouksissa on kisitelty
systemaattisesti lukuisia muun muassa koulutusten ja harjoittelujaksojen jarjestdmistd koskevia
teemoja.

Yksi yhteistyon keskeisistd tavoitteista on kirkastaa opiskelijoiden kuvaa siitd, ettd
tuomioistuinlaitos tarjoaa yhteiskunnallisesti hyvin merkityksellisid, mutta samalla
mielenkiintoisia tydtehtdvid. Tuomioistuinten tyotd on esitelty opiskelijoille sdédnndllisesti
muun muassa Turun yliopistossa ja Abo Akademissa jérjestetyissi Tuomarin tyd tutuksi -
tilaisuuksissa sekd Lex ry:n klubi-illoissa. Naissé tilaisuuksissa eri tuomioistuinten tuomarit
ovat kertoneet urapolustaan ja kokemuksistaan tuomarintydstd, ja varsinkin klubi-illoissa
opiskelijoiden kanssa on kehkeytynyt mielenkiintoisia keskusteluja, jotka toivottavasti
synnyttidvit osalle opiskelijoista kipindn hakeutua téihin tuomioistuimeen. Nédiden Lex ry:n
klubi-iltojen lisdksi opiskelijajirjestojen kanssa tehdddn koulutusasioissa muunlaista
yhteistyotd. Hovioikeus on esimerkiksi jérjestanyt muutamana viime vuotena ELSA Turku ry:n
opiskelijoille harjoitusoikeudenkdynnin sisdltdvédn oikeustapausharjoituksen.

Turun hovioikeudessa on lihes joka kuukausi ollut yksi opiskelija Abo Akademista ja yksi
opiskelija Turun yliopistosta yhden kuukauden kestivassé harjoittelussa. Harjoitteluun siséltyy
perehtymistd erityisesti esittelijin tyohon, mutta myds muihin henkilokunnan lukuisista
tehtdvistd sekd padkasittelyiden seuraamista. Liséksi hovioikeudessa on suorittanut vuosittain
pidemman, kolmen kuukauden harjoittelujakson kaksi oikeustieteen opiskelijaa. Téllaiset
harjoittelupaikat tarjoavat opiskelijoille ainakin heiddn antamansa palautteen perusteella
erinomaisen mahdollisuuden perehtyd pintaa syvemmadltd tuomarin ja esittelijin tyohon
hovioikeudessa sekd samalla jossain médrin myds koko oikeuslaitoksen toimintaan. Useat
harjoittelun hovioikeudessa suorittaneet opiskelijat ovatkin valmistumisensa jdlkeen
tyollistyneet tuomiolaitoksen palvelukseen.

Turun hovioikeus toimii Turun ammattikorkeakoulun yhteistydokumppanina tradenomeille
suunnatussa oikeuden osaajakoulutuksessa. Koulutuksessa opiskelija saa valmiudet
tyOoskennelld oikeuslaitoksessa esimerkiksi kirdjisihteerind, hovioikeuden lainkéyttdsihteerind,
hallintosihteerind tai haastemiehend. Osana téitd koulutusta hovioikeudessa suorittaa vuosittain
kolmen kuukauden harjoittelujakson kolme opiskelijaa. My0s téltd osin kokemukset ovat olleet
myoOnteiset.

Opetusyhteistyon osalta on otettu arvokkaita, konkreettisia edistysaskeleita. Kuluvana vuonna
hovioikeuden tuomareita osallistuu tuomarin taitoja sekd oikeussalitydskentelyd koskevien
kurssien vetdmiseen Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan opiskelijoille.
Oikeussalityoskentelykurssin yhteydessd oikeudenkdynnin seuraamista ollaan kehittiméssa
siten, ettd opiskelijalla on mahdollisuus keskustella seuraamastaan jutusta ja sen kasittelysta
tuomioistuimen puheenjohtajan tai muun jésenen kanssa. Tulevaisuus ndyttdé, laajennetaanko
tdimd uudistus koskemaan kaikkia istuntoja, joita opiskelijat kédyvdt seuraamassa
hovioikeudessa.

Osana turkulaisten tuomioistuinten ja yliopistojen vélistd yhteistyotd ollaan suunnittelemassa
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myos yhteisen yleiséseminaarin jarjestdmista.

Taydennyskoulutusten osalta hovioikeus tekee yhteistyotd Varsinais-Suomen kérdjdoikeuden
kanssa. Pddvetovastuu on tiltd osin kirdjaoikeudella, mutta hovioikeuden henkilokunnalla on
ollut mahdollisuus osallistua sddnnéllisesti laadukkaisiin koulutuksiin hovioikeustyon kannalta
keskeisiltd oikeudenaloilta. Hovioikeuden edustajia on osallistunut myods osana Rovaniemen
hovioikeuspiirin ~ lainkdyton laatuhanketta tehtdvddn yhteistyohon, minkd lisdksi
henkilokunnalla on ollut mahdollisuus osallistua joihinkin laatuhankkeeseen sisdltyviin
koulutuksiin. Liséksi hovioikeus jérjestdd luonnollisesti henkilokunnalleen koulutuksia
sdannoéllisesti myos itse, miltd osin hovioikeuden koulutustoimikunnan rooli on keskeinen
puhumattakaan kouluttajina toimivista hovioikeuden viranhaltioista.

Edelld kuvatun monipuolisen koulutus- ja opiskelijayhteistyon tarkoituksena on taata osaltaan
se, ettd hovioikeudella on asiantunteva seké osaava henkildkunta ja ettd siten hovioikeudelle
muutoksenhakutuomioistuimena kuuluvat tehtévit kyetidin suorittamaan laadukkaasti.

Osaston apulaisjohtaja, HON Jussi Virtanen
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4. Hovioikeuden toiminnan vaikuttavuus

Tuomioistuinten ja siten myoOs hovioikeuden tehtivdnd voidaan sanoa olevan oikeus- ja
yhteiskuntarauhan turvaaminen. Hovioikeuden on ratkaistava oikein sen tutkittavaksi saatetut
asiat. Hovioikeuden on lisdksi huolehdittava siitd, ettd sen toimintatavat ja hovioikeudessa
noudatettava menettely tiyttdvit oikeudenmukaisen oikeudenkdynnin vaatimukset. Tama
tarkoittaa muun muassa sitd, ettd hovioikeus toimii tehokkaasti, toimintavuoden aikana on
ratkaistava riittdvd miira asioita kohtuullisessa ajassa ja ettd asianosaisia, heidin asiamiehidén
ja muita hovioikeusprosessissa esiintyvid henkiloitd kohdellaan asianmukaisella tavalla.
Hyvidin hallintoon sisdltyvin palveluperiaatteen mukaisesti hovioikeudessa asioivien on
saatava mahdollisimman laadukasta palvelua molemmilla kotimaisilla kielilla.

Hovioikeus pyrkii eri tavoin selvittdmddn sitd, miten se on onnistunut edelld todetuissa
tavoitteissaan. Yksi tapa saada tietoa toiminnan vaikuttavuudesta on sidosryhméyhteistyd. Se
tarjoaa lisdksi mahdollisuuden puolin ja toisin kehittdd toimintatapoja siten, ettd asetetut
tavoitteet saavutetaan. Lisdksi hovioikeus hyodyntéd tilastotietoja, jotka kuvaavat toiminnan
tehokkuutta ja tuottavuutta.

Hovioikeuden toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan seuraavassa jaksossa “Hovioikeuden
toiminnan tuloksellisuus” tilastotietojen perusteella. Erityisesti viitataan tulostavoitteen
saavuttamista, ratkaistujen asioiden lukumaiiraé, kiasittelyaikoja, kirdjdoikeuksien tuomioiden
muuttumista hovioikeudessa sekd valituslupahakemusten mééraa ja hovioikeuden ratkaisujen
pysyvyyttd korkeimmassa oikeudessa koskeviin tietoihin.

Vuodesta 2024 ldhtien asioita on ratkaistu kahdessa eri asianhallintajirjestelméssd, jonka
vuoksi myos tilastoluvut on koottu kahden eri asianhallintajirjestelmén raporteista.
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5. Hovioikeuden toiminnan tuloksellisuus

5.1. Yleiskuva hovioikeuden toiminnan tehokkuudesta ja taloudellisuudesta

Saapuneet asiat ja annetut ratkaisut Turun hovioikeudessa 2021-2025

Saapuneet asiat @Annetut ratkaisut
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Saapuneet asiat, annetut ratkaisut, siirtyneet asiat ja keskiméérainen kisittelyaika vuosina 2021-
2025 (Taulukko 1)

2021 2022 2023 2024 2025
Saapuneet asiat 1875 1799 1776 1905 1973
Annetut ratkaisut 1905 1774 1728 1854 2054
Siirtyneet asiat 930 956 1004 1056 974
Keskim&iriinen kasittelyaika (kk) 6,5 6,7 6,5 6,6 6,7

Hallinnolliseen diaariin (HILDA) rekisterdidyt asiat vuosina 2023-2025 (Taulukko 2)

2023 2024 2025
Hallinnolliset asiat 768 1500 2304

HILDA-jarjestelmd otettiin kdyttoon 28.2.2023. Hallinnollisten asioiden rekisterdintid
HILDAan on lisdtty vaiheittain, joten vuosien 2023-2025 luvuista puuttuu osa hovioikeuden
kisittelemistéd hallinnollisista asioista.
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Toimintamenoméaéréraha ja henkilostomaard vuosina 2021-2025 (Taulukko 3)

Henkilostomaara (htv)

2021 2022 2023 2024 2025
Toimintamenomadraraha
(€)
SRR 7331597 | 7573346 | 8421015 | 8724464 | 8906648
Kaytetty 7533802 | 7513174 | 8693741 | 8251110 | 8880333
100 97 103 100 106

*) Ns. Liberia-asian oikeudenkaynnin kustannuksia ei huomioitu hovioikeuden méaéirarahoissa

Taloudellisuus ja tuottavuus vuosina 2024-2025 (Taulukko 4)

2024 2025
Taloudellisuus**
tavoite 2 996 2677
toteutunut 2674 2760
Tuottavuus***
tavoite 28 32
toteutunut 31 30

*%) Taloudellisuus = toimintamenot/tydméri

*%%) Tyottavuus = tydmadrd / htv

Laskennan perusteena on tyOmaérd, jossa on otettu painokertoimien avulla huomioon asiaryhmien vilinen

tyOmadraero.

Kaikkien hovioikeuksien taloudellisuus ja tuottavuus vuosina 2024-2025 (Taulukko 5)

2024 2025

Helsingin hovioikeus Taloudellisuus 3225 3270
Tuottavuus 25 25

Itd-Suomen hovioikeus | Taloudellisuus 3132 3511
Tuottavuus 28 25

Rovaniemen hovioikeus | Taloudellisuus 2737 3251
Tuottavuus 31 27

Turun hovioikeus Taloudellisuus 2674 2760
Tuottavuus 31 30

Vaasan hovioikeus Taloudellisuus 2737 3346
Tuottavuus 32 27

*#) Taloudellisuus = toimintamenot/tydmééira

*##%) Tyottavuus = tyomadra / htv
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5.2. Saapuneet ja annetut ratkaisut

Saapuneet asiat @Annetut ratkaisut
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Saapuneet asiat, annetut ratkaisut ja siirtyneet asiat vuosina 2021-2025 (Taulukko 6)

Saapuneet asiat Annetut ratkaisut Siirtyneet asiat
tavoite | toteutunut tavoite | toteutunut tavoite | toteutunut
2025 1950 1973 1950 2 054 1150 974
2024 1810 1905 1810 1854 956 1056
2023 1750 1776 1750 1728 956 1004
2022 1800 1799 1700 1774 936 956
2021 1950 1875 1900 1905 979 930

Saapuneet ratkaisut kirdjdoikeuksittain ja asiaryhmittdin vuonna 2025 (Taulukko 7)

Ahvenanmaan Kanta- Pirkanmaan Varsinais-
kardjaoikeus Hameen kardjdoikeus Suomen

kardjdoikeus kardjaoikeus
Hakemusasia 1 8 35 15
Insolvenssiasia 3 50 61
Muu rikosoikeudellinen 0 7 31 8
asia
Pakkokeinoasia 7 9 39 52
Riita-asia 12 49 213 151
Rikosasia 29 125 549 474
Sotilasoikeudenkayntiasia 0 0 1 0
Yhteensa 49 201 918 761
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Vuonna 2025 ruotsinkielisié asioita saapui 62 kappaletta.

Saapuneet asiat asiaryhmittdin vuosina 2021-2025 (Taulukko 8)

2021 2022| 2023| 2024| 2025
Hakemusasia 67 75 79 67 96
Insolvenssiasia 95 76 114 96 114
Muu rikosoikeudellinen asia 52 38 27 49 46
Pakkokeinoasia 38 36 48 46 110
Riita-asia 428 385 422 394 426
Rikosasia 1191 1188 1081 1247 1177
Virkasyyteasia 4 1 5 6 3
Sotilasoikeudenkayntiasia 0 0 0 0 1
Yhteensa 1875 1799 1776 1905 1973

Saapuneet asiat asiaryhmittain vuosina 2021-2025
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Annetut ratkaisut asiaryhmittdin vuosina 2021-2025 (Taulukko 9)

2021 2022 2023 2024 2025
Hakemusasia 67 73 87 61 94
Insolvenssiasia 105 73 104 101 111
Muu rikosoikeudellinen asia 46 39 32 30 59
Pakkokeinoasia 40 37 45 50 104
Riita-asia 409 424 375 399 462
Rikosasia 1232 1127 1081 1209 1217
Virkasyyteasia 5 1 3 5 7
Yhteensa 1904 1774 1727 1855 2054
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5.3. Kisittelyajat

Keskimaédriiset kasittelyajat kuukausina (Taulukko 10)

2021 2022 2023 2024 2025

Kaikki asiat 6,5 6,7 6,5 6,6 6,7

Paakasittelyasiat 12,1 12,0 12,1 12,0 12,4

Esittelyasiat 4,8 4,8 4,6 4,7 4,9

Kasittelyajat asiaryhmittdin ja késittelyaikavéleittdin vuonna 2025 (Taulukko 11)

<=3 kk| 3<= 6 kk | 6<=9 kk 9<=tﬁ 12<=ii yli 18 kk
Hakemusasia 65 18 5 2 3 1
Insolvenssiasia 68 20 12 4 6 1
Muu rikosoikeudellinen asia 32 15 6 4 2 0
Pakkokeinoasia 100 1 2 0 0 1
Riita-asia 184 77 38 41 78 44
Rikosasia 381 185 162 196 236 57
Virkasyyteasia 2 0 0 0 5 0
Yhteensa 832 316 225 247 330 104
Prosentteina 40% 15% 11% 12% 16% 5%

Kaikkien hovioikeuksien keskimééridiset kasittelyajat vuosina 2021-2025 (Taulukko 12)

2021 2022 2023 2024 2025
Helsingin hovioikeus 8,9 8,8 9,3 8,3 7,6
Ita-Suomen hovioikeus 4,0 4,1 3,8 4,0 4,1
Rovaniemen hovioikeus 4,9 5,2 6,0 6,3 6,4
Turun hovioikeus 6,5 6,7 6,5 6,6 6,7
Vaasan hovioikeus 4,8 4,7 5,1 5,0 5,8
Keskimaarin / kk 6,4 6,5 6,9 6,6 6,6
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5.4. Paakaisittelyt ja matkakarajit

Padkasittelyt ja esittelyt vuosina 2021-2025 (Taulukko 13)

2021 2022 2023 2024 2025
Ratkaistuja asioita 1905 1774 1728 1 854 2054
yhteensa
Ratkaistu esittelysta 1451 1320 1288 1368 1532
Ratkaistu 453 454 438 481 508
paakasittelyssa
Paakasittelyjen osuus 24 % 26 % 25% 26 % 25%
Paakasittelyjen aika (h) 2 065 2031 2399 2 255 2317
Matkakarijat vuosina 2021-2025 (Taulukko 14)
2021 2022 2023 2024 2025
Matkakarajien lkm. 11 10 10 8
Kaikkien hovioikeuksien padkésittelyt vuonna 2025 (Taulukko 15)
Paakasittelyjen
Annetut ratkaisut Paakasittelyt osuus annetuista
ratkaisuista
Helsingin hovioikeus 3569 754 21 %
[ta-Suomen hovioikeus 1241 219 18 %
Rovaniemen hovioikeus 923 178 19%
Turun hovioikeus 2 054 508 25 %
Vaasan hovioikeus 1021 207 20%
Yhteensa 8 808 1 866 21 %
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5.5. JatkoKisittelyluvat

Jatkokdsittelyluvat vuonna 2025 (Taulukko 16)

Lukumaara Osuus
Evatty 738 52 %
Myonnetty * 615 43 %
Mydnnetty osittain * 64 5%
Yhteensa 1417 100 %

* Tilanne 16.9.2026. Myonnetyt jatkokasittelyluvat tilastoituvat vasta, kun asia on ratkaistu.

Kaikkien hovioikeuksien jatkokdsittelyluvat vuonna 2025 (Taulukko 17)

Evatty Myobnnetty** T:i::a?r?:iy Yhteensa

lkm % lkm % lkm % lkm
Helsingin hovioikeus 1411 62 % 761| 33% 102 4% 2274
Ita-Suomen hovioikeus 464 58 % 303 38 % 36 4% 803
Rovaniemen hovioikeus 380 57 % 253 38 % 30 5% 663
Turun hovioikeus 738 52 % 615| 43 % 64 5% 1417
Vaasan hovioikeus 378 54 % 296| 43 % 22 3% 696
Yhteensa 3371 58 % 2228 38% 254 4% 5853

** Tilanne 16.9.2026. Myonnetyt jatkokésittelyluvat tilastoituvat vasta, kun asia on ratkaistu.

Jatkokasittelyluvan piiriin kuuluvien asioiden osuus kaikissa hovioikeuksissa vuonna 2025

(Taulukko 18)

Asioita joihin JKL- | Kaikki annetut JKL-sdannodsten
sadnnokset ovat ratkaisut piirissa olevien
soveltuneet asioiden osuus %

Helsingin hovioikeus 2 305 3569 65 %
Itd-Suomen hovioikeus 837 1241 67 %
Rovaniemen
hovioikeus 694 923 75 %
Turun hovioikeus 1576 2054 77 %
Vaasan hovioikeus 738 1021 72 %
Yhteensa 6 150 8 808 70 %
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5.6. Ratkaisujen pysyvyys
Karajioikeuksien ratkaisujen pysyvyys

Oheisessa taulukossa on kuvattu kérdjédoikeuksien ratkaisujen pysyvyyttd Turun
hovioikeudessa ~ Ahvenanmaan, Kanta-Hdmeen, Pirkanmaan ja  Varsinais-Suomen
kardjdoikeuksien osalta vuonna 2025. Taulukosta kidy ilmi eri ratkaisuluokkiin kuuluvien
ratkaisujen lukumairét ja prosenttiosuudet.

Kaérijioikeuksien ratkaisujen pysyvyys Turun hovioikeudessa vuonna 2025 (Taulukko 19)

Ratkaisun laatu lkm %

Jatkokasittelylupaa ei ole myodnnetty 771 | 38,0%
Ei muutettu 278 | 13,7%
Perusteluja ja lopputulosta muutettu muusta syysta 249 | 12,3%
Perusteluja ja lopputulosta muutettu ndayton uudelleenarvioinnin

johdosta 2241 11,0%
Muutettu vain perusteluja 194 9,6 %
Lausunnon antaminen rauennut 95 4,7 %
Muutos koskee vain lopputulokseltaan ratkaisun epdolennaista

0saa 49 2,4 %
1. asteen vaatimus hylatty 48 2,4 %
Tutkimatta 33 1,6%
Palautettu 21 1,0%
Vahvistettu sovinto 18 0,9 %
Jatkokasittelylupa myonnetty / osittain 16 0,8%
Taytantoonpanokieltopyynto hylatty 10 0,5%
Jaanyt sillensa 9 0,4 %
Muu 5 0,2%
Taytantoonpanokielto maaratty 5 0,2%
1. asteen vaatimus hyvaksytty 3 0,1%
Ei valitettu 2 0,1%

Hovioikeuden ratkaisujen pysyvyys

Korkeimpaan oikeuteen saapui vuonna 2025 Turun hovioikeudesta 415 asiaa. Korkein oikeus
antoi ratkaisun 22 Turun hovioikeuden ratkaisemassa asiassa.

KKO:n annettujen asiaratkaisujen laatu vuonna 2025 (Taulukko 20)

Ei muutosta Kumottu Kumottu ja Muu Muutettu Yhteensa
palautettu

8 5 2 3 4 22
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5.7. Henkilosto

Hovioikeudessa on 38 tuomarin virkaa, 10 asessorin virkaa, 22 esittelijin virkaa, 2
kérdjanotaarin virkaa, kansliapddllikon virka sekd 31 eri virkanimikkeilld toimivaa
kansliahenkilokunnan virkamiestd. Lisdksi hovioikeus tarjoaa vuosittain harjoittelupaikan
kahdelle  oikeustieteellisen  tiedekunnan  korkeakouluharjoittelijalle ja  kolmelle
tradenomiopiskelijalle seké palveluspaikan siviilipalvelusta suorittavalle.

Hovioikeuden henkilostolld on ollut kdytossd ePassi, johon sisédltyy litkunta- ja kulttuurietu
sekd lounasetu. Kertomusvuonna jirjestettiin henkilokunnalle perinteisid tapahtumia muun
muassa kansliahenkilokuntapéivi, virkistyspédivd sekd joulujuhla. Scriptura-henkildstolehti
ilmestyi kaksi kertaa kertomusvuonna.

Henkiloston kehittiminen

Koulutusyhteistyé Turun yliopiston kanssa on jatkunut. Hovioikeus jdrjestdd ruotsin kielen
opetusta henkilokunnalle. Lainkéyttohenkilokunta osallistuu Heldtin stipendirahastoséétion
jarjestimiin  koulutuksiin  yhdessd Varsinais-Suomen kérdjdoikeuden kanssa sekd
Tuomarinkoulutuslautakunnan ja muiden tahojen jérjestdmiin tdydennyskoulutuksiin.
Hovioikeus jérjestdd runsaasti omaa koulutusta, josta lisdd jaljempéana.

Muutokset viranhaltijoiden osalta

Kertomusvuonna jéi eldkkeelle 3 hovioikeudenneuvosta. Muihin tehtiviin siirtyi 1
hovioikeudenneuvos. Hovioikeuden esittelijdviroista 2 tuli avoimeksi tuomariksi nimityksen
myota.

Vakinaisiin hovioikeudenneuvoksen virkoihin nimitettiin 2 tuomaria.
Tuomarikoulutettavia asessoreita hovioikeuteen nimitettiin 4 henkiloa.

Vakinaisiin esittelijdn virkoihin nimitettiin 2 henkil6a.
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6. Sisaisen valvonnan arviointi

Virastot vastaavat itse toimintaansa koskevasta sisdisestd valvonnasta.

Hovioikeuden sisdiseen valvontaan osallistuu hovioikeuden koko organisaatio. Valvonnan
keinoja ovat muun muassa tarkoituksenmukaisten toimintamenetelmien ja asianmukaisen
tyonjaon omaksuminen, madrdrahojen kédyton kontrollointi, tulostavoitteen toteutumisen,
asioiden késittelyn etenemisen ja késittelyaikojen seuraaminen sekd koulutus ja tiedonkulku.
Yksittdiset lainkdyttoratkaisut ovat sidottuja lakiin ja paédtokset tehdddn voimassa olevia
sdadnnoksid noudattaen. Hovioikeuden toiminta, toimintatavat ja hallinnolliset menettelyt
perustuvat niitd koskeviin sdddoksiin, hovioikeuden tydjarjestykseen ja sisdisiin ohjeisiin.
Talouden laillisuuden ja tuloksellisuuden varmistamiseksi hovioikeus noudattaa
Tuomioistuinlaitoksen taloussdantoa.

Tulosneuvottelut kdydddn Tuomioistuinviraston kanssa. Tulostavoite jactaan osastoille ja sen
toteutumista seurataan. Tulostavoitteen toteutumista valvoo presidentti ja sitd seurataan
johtoryhmaéssi sekéd osastojen kokouksissa. Hovioikeus valvoo liséksi jatkuvasti tyotilanteen
kehittymisté. Erityistd huomiota on kiinnitetty vanhoihin, yli vuoden vireilla olleisiin asioihin.
Budjettineuvottelujen yhteydessd hovioikeus suorittaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
arvioinnin, joka toimitetaan Tuomioistuinvirastolle. Kansliap#allikko laati vastauksen yhdessi
johtoryhmén kanssa.

Hovioikeuden presidentti, osaston johtajat, osaston apulaisjohtajat, kansliapaillikko ja
lahiesimiehet seuraavat henkilokunnan toimintaa. Kukin tyontekija vastaa toimenkuvansa seki
tulos- ja kehityskeskusteluissa sovittujen tavoitteiden mukaisesti tyonsi tuloksellisuudesta ja
laadusta.

Hovioikeudessa toimii tietoturvatydryhmé, johon tietosuojavastaavan ja kansliapdillikon
liséksi osallistuu kirjaaja, arkistonhoitaja ja virastomestari/ICT-yhdyshenkil6 virkansa puolesta
sekd hovioikeuden asessori/esitteliji ja lainkdyttosihteeri.

Hovioikeuden johdon késityksen mukaan viraston sisdinen valvonta ja siithen liittyva
riskienhallinta on jdrjestetty asianmukaisesti ja riittdvasti.
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7. Hovioikeuden muu toiminta

Hallinto

Johtoryhmé kokoontui 20 kertaa.

Lausuntovaliokunnan lausunnot

Lausuntovaliokunta antoi 11 lausuntoa hovioikeuspiirin tuomarin virkojen tayttamisesta.

Muut lausunnot

Hovioikeus antoi kertomusvuonna lausunnon seuraavista asioista:

e Oikeusministerion  lausuntopyyntd: ~ Luonnoksesta  hallituksen  esitykseksi
varmuusvankeuden kéyttdonotosta ja elinkautisvankien vapauttamismenettelyn

kehittdmisesta

e Oikeusministerion lausuntopyyntd: Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
sakon ja rikesakon maardédmisestd annetun lain muuttamisesta ja erdiksi sithen liittyviksi

laeiksi

e Eduskunnan lakivaliokunnan lausuntopyynt6: HE 61/2025 vp Hallituksen esitys

eduskunnalle laiksi rikoslain 17 ja 20 luvun muuttamisesta

e Oikeusministerion lausuntopyyntd: Asunto-osakeyhtidlain ajantasaistamiseksi asetetun

tyoryhmén mietintod

e Oikeusministerion lausuntopyyntd: TyOperdistd hyviksikdyttod koskevan siddtelyn

muuttaminen

e Valtiovarainministerion lausuntopyyntd: Luonnos hallituksen esityksestid eduskunnalle
sdhkdisestd tunnistamisesta, luottamuspalveluista ja eurooppalaisesta digitaalisesta

identiteetistd annettua EU:n asetusta tdydentdviksi lainsddddnnoksi

e Oikeusministerion lausuntopyyntd: Syyteneuvottelun kéyttdalan laajentaminen;

tyoryhmén mietinto

e Oikeusministerion lausuntopyyntd: Luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle

laeiksi  esitutkintalain, oikeudenkdynnisti rikosasioissa annetun lain
oikeudenkédymiskaaren 11 luvun 3 b §:n muuttamisesta

e Tuomioistuinviraston  lausuntopyynto: Kérdjanotaareiden  valintamenettelyn
sujuvuuden kehittdminen -tydryhmin tyoryhmimuistiosta (hovioikeudet antaneet

yhteisen lausunnon)

e Oikeusministerion lausuntopyyntd: FEtdyhteyksien kéyttdminen tuomioistuimen

sisdisessd ratkaisuistunnossa
e Tuomioistuinviraston lausuntopyyntd:  Tuomioistuinlaitoksen  kestdvyys-
vastuullisuusraportointi vuonna 2024

e Oikeusministerion lausuntopyynto: TyOryhmén mietintd pienten riita-asioiden

menettelysti

e Opetus- ja kulttuuriministerion lausuntopyyntd: Luonnos hallituksen esitykseksi
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eduskunnalle arkistointilaiksi ja laiksi julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain
muuttamisesta

Oikeusministerion lausuntopyyntd: Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle
kansainvélisestd  yhteistoiminnasta  erdiden  rikosoikeudellisten = seuraamusta
tdytantoonpanossa annetun lain muuttamisesta

Oikeusministerion lausuntopyyntd: Luonnoksesta oikeusavun palkkioperusteista
annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n muuttamisesta

Oikeusministerion lausuntopyyntd: Huoneenvuokralakitydoryhméan mietinnosta

Hovioikeuden henkilokunnan osallistuminen tuomioistuimia ja koko
hallinnonalaa koskevaan valtakunnalliseen tyohon

Hovioikeuden jdsen toimi varajdsenend tuomarinkoulutuslautakunnassa

Kolme hovioikeuden jésentd toimi todistetallennusuudistuksen koulutusryhméssa

Yksi hovioikeuden jésen toimi hovioikeuksien AIPA-yhteistyoverkostossa
Hovioikeuden jdsen toimi puheenjohtajana kérdjdoikeuksien yhteistydverkoston
pakkokeinoasioiden vastuutuomariverkostossa

Hovioikeuden asessori toimi edustajana Suomen kansallisen verkoston rajat ylittdvissa
siviili- ja kauppaoikeudellisissa asioissa

Hovioikeuden jdsen, kansliapddllikko ja ylivirastomestari jésenind riskienhallinnan ja
varautumisen verkostossa

Hovioikeuden jidsen ja informaatikko toimivat AIPA-raportoinnin kiyttdjien
verkostossa

Kaksi hovioikeuden jésentd toimi oikeusministerion asettaman oikeuslaitostyoryhmén
projektiryhmén jésenind

Informaatikko toimi tuomioistuinten kirjasto- ja tietopalveluverkostossa sekd ORK:n
vetdmaissa kirjastojirjestelmén ylldpitdjien ryhméssa

Informaatikko ja  johdon sihteeri olivat jdsenind tuomioistuinlaitoksen
viestintdverkostossa sekd OM:n hallinnonalan viestijét -verkostossa

Hallintosihteeri toimi jdsenend oikeuslaitoksen yleisen sopimusalan arviointi- ja
kehittdamisryhméssi

Presidentti  osallistui  valtakunnallisen  kérdjdnotaari- ja  asessorikoulutuksen
suunnitteluun ja toteutukseen

Presidentti oli oikeuslaitostydryhmén jisen ja kahden projektiryhmén puheenjohtaja
Presidentti toimi puheenjohtajana oikeusministerion asettamassa Etdyhteydet
oikeudenkdynnissd -hankeryhmaéssi

Alioikeuksien tarkastus

Alioikeuksien tarkastajana toimi hovioikeuden méérdaikainen esittelijd Anne Juhola. Kanta-
Hameen kérdjdoikeudessa 28. — 29.10.2025 suoritettuun tarkastukseen osallistuivat Juholan
liséksi hovioikeudenneuvos, osaston johtaja Nora Viikari ja hovioikeuden presidentti Pekka
Maittd. Ahvenanmaan kirdjdoikeudessa 10.-12.11.2025 tarkastukseen osallistuivat tarkastajan
lisdksi hovioikeudenneuvos Camilla Nissi ja hovioikeuden presidentti. Alioikeuksien
tarkastuksesta laaditaan erillinen kertomus.
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Koulutus

e Koulutus yhdenvertaisuusperiaatteesta osakeyhtidssa ja asunto-osakeyhtiossa 3.2.2025

e Monikulttuurisuus -koulutus koko henkilokunnalle/Bahar Mozaffari 5.2.2025

e Oikeusldhteiden kdyttdminen lainkdyttotoiminnassa (esittelijikoulutus)/Jussi Virtanen
14.2.2025

e Yleisten tuomioistuinten l&hiesihenkiléiden verkostopdivit 1.-2.4.2025

o Tekodlywebinaarit 3.4.2025 ja 9.4.2025

e Vastaajan ldsnéolo rikosoikeudenkdynnissi 9.4.2025

e Kansainvilisid tiedoksianto- ja todistelupyynt6ja koskeva koulutus 20.5.2025

e Oikeudenkdynnin julkisuus ja tietosuoja 26.5.2025 (Rovaniemen hovioikeuspiirin
lainkdyton laatuhanke)

e Hovioikeuden esittelijastd kirdjatuomariksi — Ajatuksia kirjallisesta yhteenvedosta ja
ratkaisun riittdvastd perustelemisesta/Pekka Maattd 22.8.2025

e AIPA:n tuomiolauselmakoulutus lainkdyttdsihteereille 27.8. ja 3.9.2025

e Valvottujen ja tuettujen tapaamisten médradmisen perusteet 29.8.2025

e Heldt-koulutus: Tahallisuus talousrikoksissa/oikeusneuvos emeritus Pekka Koponen
19.9.2025

e Tuomioistuinsovittelu (esittelijoille)/Tiina Hirvonen 25.9.2025

e Suomen Prosessioikeusyhdistys ry:n seminaari: Prekluusio — tarvitaanko sitd lisda?
30.9.2025

e THL:n oikeuspsykiatrian paiva 7.10.2025

e Rikosasian padkasittely kérdjadoikeudessa (esittelijoille)/Pekka Méaattd 24.10.2025

e Heldt-sdition sovittelukoulutus 30.-31.10.2025

e Insolvenssiasioiden laatupéivd 6.11.2025 Helsingissa

e Rikosasian tuomion kirjoittaminen kardjdoikeudessa/Pekka Maitta 7.11.2025

e Todistelutallenneuudistuksen prosessinjohtokoulutus lainkdyttohenkilokunnalle 13.-
14.11.2025

e Rovaniemen hovioikeuspiirin lainkdyton laatuhankkeen laatupdivdt aiheena mm.
tietopyynnot 20.-21.11.2025

o Konkurrenssista erityisesti muutoksenhaun nikdkulmasta/HON Juha Terho 1.12.2025

e Valmistelusta hovioikeudessa/ HON Jukka Loiva, HHO 12.12.2025

e AJPA-ty6ryhmin jarjestdimé koulutus 12.12.2025

e Ruotsin kielen opetus- ja keskustelutilaisuudet/Turun yliopiston oikeustieteellisen
tiedekunnan lehtori

Tuomioistuinharjoittelu

Kertomusvuonna hovioikeudessa oli viisi kérdjdnotaaria. Alkuosan harjoittelustaan he olivat
suorittaneet Varsinais-Suomen kérédjdoikeudessa.
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Tapahtumia ja tilaisuuksia

e Hovioikeuden kirjallisuuspiirin tapaamiset

e Istuntokauden aloituskahvit 7.1.2025

e Turun hovioikeuspiirin padllikkdtapaaminen 17.2.2025
e Tulosjuhla 14.3.2025

e Kaiku-hankkeen péatostilaisuus 24.3.2025

e Kansliahenkilokuntapdivd Himeenlinnassa 4.4.2025

e [CT-verkostopdivit ICT-yhdyshenkiloille 10.-11.4.2025 Tampereella
o Kirdjanotaaripdivat 22.5.2025

e Virastopaillikkdpdivit 2.-3.6.2025

e Valmiusseminaari 5.9.2025

e ETJN-vaihtoon saapunut vierailija 10.-12.9.2025

e Turvallisuuspdivd 26.9.2025

e Virkistyspdivd 29.9.2025

e Tulosneuvottelut 23.10.2025

e Taisto -25 harjoitus 6.11.2025

e Joulujuhla 5.12.2025

e Akatemiatalon jouluhartaus 18.12.2025

Kertomusvuonna hovioikeudessa kavi jilleen useita vierailijjaryhmid muun muassa
korkeimmasta oikeudesta, Turun Seudun Sovittelijat ry, asianajosihteeriryhmd seka
rikosuhripdivystdjid.  Vuoden  aikana  tavattiin  myds  aluehallintoviranomaisten,
oikeusministerion, tuomioistuinviraston, syyttdjalaitoksen, avustajakunnan, lakimies-, tuomari-
ja opiskelijajdrjestojen edustajia.

Yhteistyo

Opiskelijoiden lakimiesharjoittelua jatkettiin yhteistydssd Turun yliopiston ja Abo Akademin
oikeustieteellisen tiedekunnan kanssa. Molempien tiedekuntien opiskelijat voivat suorittaa
hovioikeudessa kuukauden pituisen harjoittelujakson, jolloin heitd perehdytetdén kdytdnnon
lakimiestehtdviin. Lisdksi molemmista yliopistoista on ollut kolmen kuukauden ajan
valtionhallinnon harjoittelijat. Opiskelijat voivat siséllyttdd harjoittelunsa tiedekunnan
opintojaksoihin ja osaksi korkeakoulututkintoaan.

Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan kanssa oli myds muuta opetus- ja
koulutusyhteisty6td. ”Tuomarin ty0 tutuksi” -tilaisuuksia jatkettiin. Tilaisuuksiin osallistuivat
hovioikeuden tyontekijoiden lisdksi Tuomioistuinviraston ja Varsinais-Suomen kérdjéoikeuden
edustajat.

Hovioikeuden koulutus- ja opiskelijayhteistydstd on kerrottu enemmaén kappaleessa 3.
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Turun hovioikeuden Finlex-ratkaisut

Kertomusvuonna Turun hovioikeudesta julkaistiin Finlexissd 5 ratkaisua.

THO: 2025:1

Aland — Sjilvstyrelse — Behorighet, Sammantriffande av brott — Lagkonkurrens, Rattfylleri,
Straftbart bruk av narkotika

Ahvenanmaa — Itsehallinto — Toimivalta, Rikosten yhtyminen - Lainkonkurrenssi,
Rattijuopumus, Huumausaineen kéyttorikos

Tingsratten hade tillrdknat svaranden rattfylleri eftersom han hade framfort en personbil trots
att han hade anvéint narkotika, men forkastat atalet for straffbart bruk av narkotika, eftersom det
i forarbetena till trafikbrottslagen for landskapet Aland konstateras att den
rattfylleribestimmelse som géller anvdndningen av narkotika i végtrafiken i egenskap av
specialbestimmelse har foretrdde framfor tilldimpningen av bestimmelsen om straffbart bruk
av narkotika i 50 kap. 2 a § strafflagen. Hovritten konstaterade att landskapet Aland har
lagstiftningsbehdrighet i frdga om trafikbrott men inte i fraga om narkotikabrott. Ddrmed skulle
uttalandet i forarbetena inte ges betydelse vid bedomningen av lagkonkurrensen. Enligt hogsta
domstolens stillningstagande (HD 2006:76 och HD 2009:73) utgor rattfylleribrott och
straffbart bruk av narkotika i samband med trafikbrott tva skilda brott. Svaranden tillriknades
utover rattfylleri aven straffbart bruk av narkotika.

Kérdjidoikeus oli lukenut vastaajan syyksi rattijuopumuksen, koska hidn oli kuljettanut
henkildautoa kéytettyddn huumausainetta, mutta oli hyldnnyt syytteen huumausaineen
kéayttorikoksesta viitaten Ahvenanmaan maakunnan liikennerikoslain (trafikbrottslagen for
landskapet Aland) esitdihin, joissa on todettu huumausaineen kiyttoi tieliikenteessi koskevan
rattijuopumussdinnoksen erityissddnnoksend syrjdyttivdn rikoslain 50 luvun 2 a §:n
huumausaineen kiyttorikossddnnoksen soveltamisen. Hovioikeus totesi, ettd Ahvenanmaan
maakunnalla on lainsdddantovalta koskien litkennerikoksia, mutta ei huumausainerikoksia.
Tadmidn vuoksi edelld mainituille lain esitdille ei voinut antaa merkitystd lainkonkurrenssin
arvioinnissa. Korkeimman oikeuden kannanottojen mukaan (KKO 2006:76 ja KKO 2009:73)
rattijuopumus ja huumausaineen kéyttorikos liitkennerikoksen yhteydessd muodostavat kaksi
erillistd rikosta. Vastaajan syyksi luettiin rattijuopumuksen ohella myds huumausaineen
kayttorikos.

THO: 2025:2

Palkkaturva, Muutoksenhaku, Kanne — Kanteen muuttaminen, Asianosainen — Viiri vastaaja,
Tutkimatta jattdminen

Asiassa on kysymys siitd, oliko A:n ja B:n muutoksenhakua palkkaturvapéatoksiin koskevat
yhteneviiset kanteet nostettu palkkaturvalain edellyttiméssd midrdajassa valtiota vastaan.
Kanteen nostamisen méériaika oli paattynyt 4.8.2022. Asiat olivat tulleet vireille méddrdajassa
Varsinais-Suomen kérdjdoikeudessa palkkaturvalain 21 §:n mukaisina kanteina tyOnantajaa
vastaan. Vastaaja tyonantaja X ei vastannut kanteisiin. Kanteen nostamisen médrdajan jélkeen
tehtyjen kanteiden tdydennysten jdlkeen kdrdjdoikeuden vastaajaksi haastama Suomen valtio /
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Uudenmaan ELY-keskus oli vastauksessaan kirdjdoikeudelle vaatinut, ettd kanteet valtiota
vastaan jédtetddn tutkimatta tai hylatdin, koska A ja B eivét olleet viimeistddn 4.8.2022 nostaneet
kanteita valtiota vastaan ja olivat siten menetténeet oikeutensa palkkaturvaan. Kérdjdoikeus oli
antanut asioissa vilituomiot, joissa se katsoi, ettd ELY-keskuksen vaatimus kanteen
hylkddmisestd tai tutkimatta jittimisestd vélituomioissa késitellylld perusteella hyldtdan ja
asian késittelya jatketaan. Vilituomioissa todetun mukaan A ja B olivat 19.4.2022 nostamillaan
kanteilla hakeneet palkkaturvapdatoksiin muutosta myos palkkaturvalain 22 §:n mukaisesti
eivitkd olleet menettdneet oikeuttaan palkkaturvaan. Myohemmin tuomioissaan kirdjidoikeus
vahvisti A:n ja B:n oikeuden palkkaturvaan. Hovioikeus katsoi, ettd A:n ja B:n palkkaturvalain
22 §:n mukaiset vahvistuskanteet valtiota vastaan tuli jattda tutkimatta liian myOhéén tehtyina.

THO: 2025:3

Tieto- ja viestintidrikokset — Tietoliikenteen héirintd, Ilkivalta, Aiheettomat puhelut —
Hairiosoitot — Hétékeskus

A oli soittanut 10.9.2022 yhteensd 53 ja 24.-25.11.2022 vilisend aikana noin 80 aiheetonta
puhelua héatdkeskukseen. Syyttdjd vaati kérdjdoikeudessa A:lle rangaistusta kahdesta
tietolitkenteen héirinndsté ja toissijaisesti ilkivallasta. Kardjdoikeus tuomitsi A:n toissijaisten
syytteiden mukaisesta ilkivallasta. Hovioikeudessa syyttdja vaati A:lle rangaistusta kahdesta
ensisijaisen syytteen mukaisesta tietolitkenteen hdirinnistd. Kysymys oli siitd, oliko A
menettelyllddn hdirinnyt televiestintdd siten kuin tietoliitkenteen héirinndn tunnusmerkistd
edellyttdd. Hovioikeus tuomitsi A:n kahdesta tietoliikenteen hairinnasta.

THO: 2025:4
Oikeudenkiyntimenettely — Oikeudenkdynnin kesto — Oikeudenkdynnin viivdstymishyvitys

Kysymys oikeudenkdynnin viivdstymisen hyvittimisestd tilanteessa, jossa vastaaja jitetddn
sakkorangaistukseen tuomitsematta rikoksesta kuluneen huomattavan pitkén ajan, jossa on
asiallisesti ollut samalla kysymys oikeudenkdynnin kohtuuttomasta viivdstymisesta.

THO: 2025:5
Ulkomaalaisrikkomus — Kieltoerehdys

Kysymys ulkomaalaisen velvollisuudesta pitdd ulkomaalaislain 14 §:ssd tarkoitettu
matkustusasiakirja voimassa Suomessa oleskellessaan sekd ulkomaalaisrikkomuksen
tunnusmerkiston tdyttymisestd tilanteessa, jossa ulkomaalaisella on oleskelulupa Suomeen
mutta ei voimassa olevaa matkustusasiakirjaa. Lisdksi kysymys kieltoerehdystd koskevan
sdaannoksen soveltamisesta.
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Lehdistotiedotteet

Kertomusvuonna julkaistiin 9 lehdistotiedotetta.

Lehdistotiedote torkedd kunnianloukkausta koskevassa asiassa R 24/52 (10.3.2025): Ratkaisu
koski tietojen julkaisemista julkisella Instagram-tililld. Hovioikeus muutti jutussa Pirkanmaan
kérdjdoikeuden tuomiota ja tuomitsi jutun vastaajat torkeéstd kunnianloukkauksesta.

Lehdistotiedote torkedd paritusta koskevassa asiassa R 24/382 (28.3.2025): Asiassa, joka oli
ratkaistu Varsinais-Suomen kérdjdoikeudessa, oli kysymys mittavasta prostituoitujen
majoittamisesta vastaajien vuokraamiin tiloihin. Hovioikeus pédtyi osin lieventimédin
syyksilukemista ja vastaavasti lieventimédéin rangaistusseuraamuksia.

Lehdistotiedote tapon yritystd ym. koskevassa asiassa R 24/1011 (4.6.2025): Kysymys oli ollut
tilanteesta, josta vastaajan ja asianomistajan kesken oli sovittu yhden laukauksen ampumisesta
asianomistajaa ilma-aseella selkdén. Kanta-Hameen kérdjioikeus oli lukenut teon syyksi tapon
yrityksend. Hovioikeus lievensi syyksilukemisen pahoinpitelyksi.

Lehdistotiedote torkedd velallisen epérehellisyyttd ym. koskevassa asiassa R 24/672 (4.7.2025):
Juttu koski Sunny Car Center Hameenlinna Oy:n autotalohankkeeseen liittyvid
talousrikossyytteita.

Lehdistotiedote torkedd lapsenraiskausta ja murhaa koskevassa asiassa R 18/2024/474
(4.7.2025): Hovioikeus tuomitsi Pirkanmaan kirdjdoikeuden tavoin vastaajan mm.
Valkeakoskella tapahtuneesta torkeédstd lapsenraiskauksesta ja murhasta elinkautiseen
vankeusrangaistukseen.

Lehdistotiedote asiassa R 25/112 (28.8.2025): Hovioikeus pysytti kirdjdoikeuden paatoksen
laite-etsinnén laillisuutta koskevassa asiassa.

Lehdistotiedote muun muassa torkedd petosta koskevassa asiassa R 23/1247 (5.9.2025): Juttu
koski Lapis Rakennus Oy:n ja Lapis Rakennus Holding Oy:n vastuuhenkil6iden syyllistymista
mm. talousrikoksiin, joka oli késitelty Pirkanmaan kérdjdoikeudessa.

Lehdistotiedote murhaa ym. koskevassa asiassa R 25/17 (17.10.2025): Asiassa oli kysymys
Salossa 11.1.2024 tapahtuneesta henkirikoksesta. Hovioikeus katsoi Varsinais-Suomen

kardjdoikeuden tavoin yhden vastaajista syyllistyneen murhaan.

Lehdistotiedote vahingonkorvausasiassa (25.11.2025): Asiassa oli kysymys parantumattoman
sairauden tartuttamisesta.
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8. Turun hovioikeuden organisaatio 2025

Organisaatiokaavio

Presidentti

Johtoryhma

- Presidentti

. . Kansliapaallikko
- Osaston johtajat

- Osaston apulaisjohtajat

- Kansliapaallikko

Osastot |-l
- Osaston johtaja

Hallinto

- Osaston apulaisjohtaja - Hallintokanslia

- Hovioikeudenneuvokset .

- Kirjaamo
-Asessorit
-Esittelijat

- Osastokanslia

- Virastomestarit

Lainkiyttoosastot

Hovioikeus toimii kahteen osastoon jakautuneena. Kumpaakin osastoa johtaa osaston johtaja
sekd osaston apulaisjohtaja. Osastolla voi olla jisenind hovioikeudenneuvoksia ja asessoreita
sekd esittelijoind hovioikeuden esittelijoitd ja kérdjdnotaari. Lisdksi osastolla on notaareita,
erityissihteereitd ja lainkdyttosihteereitd. Lainkdyttoasiat sekd muutoksenhakua ja ylimaérdista
muutoksenhakua oikeushallintoasioissa koskevat asiat késitelldén ja ratkaistaan osastojen
istunnoissa.

Hovioikeuden presidentti on osallistunut lainkéyttdasioiden kisittelyyn molemmilla osastoilla
muiden ty6tehtdvien sen salliessa.
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Hovioikeuden presidentti ja hovioikeuden hallinto

Hovioikeuden presidentti johtaa hallintoa. Hén ratkaisee ne hovioikeudelle kuuluvat
hallintoasiat, joita ei ole sdddetty tai madritty hovioikeuden muun virkamiehen ratkaistavaksi.

Hovioikeudessa on johtoryhmd, jonka puheenjohtajana toimii hovioikeuden presidentti ja
jasenind ovat osaston johtajat, osaston apulaisjohtajat ja kansliapdéllikko. Johtoryhmé toimii
presidentin apuna hovioikeuden toiminnan johtamisessa ja kehittdmisessé.

Hovioikeuden tyojdrjestyksen mukaan hovioikeuden hallinnosta huolehtii kansliapdallikko.
Hallintoasioissa hovioikeuden presidenttid ja kansliapdillikk6d avustavat hallintosihteeri,
johdon sihteeri, kaksi talous- ja henkilostosihteerié seké taloussihteeri. Hovioikeuden siséisesta
tietopalvelusta vastaa informaatikko. Kirjaamon henkilokunta huolehtii kirjaajan johdolla
asiakirjahallinnosta, arkistoinnista sekd asiakaspalvelusta. Virastomestarien pédasiallisena
tehtdvéni on huolehtia ylivirastomestarin johdolla padkésittelyjen turvallisuudesta ja tekniikan
toimivuudesta.
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9. Toimintakertomuksen hyviksyminen

Hyviéksyn edelld olevan Turun hovioikeuden toimintakertomuksen vuodelta 2025.

Turun hovioikeudessa 21.10.2026

£ £

Hovioikeuden presidentti

Pekka Maatta
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