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Laamannin katsaus vuoteen 2025

! g

Sama oravanpyora vaan jatkui eli asiamaarat ja tydomaarat jatkoivat valtavaa

kasvuaan.

Vuonna 2025 rajahti rikosasioiden maara. Kun tulossopimuksessa oli arvioitu
saapuvien rikosasioiden maaraksi samaiset 5700, mita saapui vuonna 2024, ja
ratkaisujen maaraksi myos 5700, niin rikosasioita tulikin 6684 eli 1000 arvioitua
enemman! Ratkaisimme upeasti 6025, mutta lisaruuhkauduimme siis [ahes 700

Laamanni
rikosasialla. My0s laajat riidat jatkoivat vahvaa kasvuaan. Vuonna 2024 niita oli

Timo Heikkinen

tullut 1857 ja nyt vuonna 2025 niita sitten tuli 2212. Tulossopimuksen

ratkaisutavoite oli 1700, mutta ratkaisimme upeasti 1858. Tastd huolimatta
lisaruuhkauduimme laajoissa riidoissa noin 350 asialla. Myos pakkokeinoasiat ja konkurssit
jatkoivat kasvuaan. Vangittujen vastaajien rikosasiat ovat myos vahvassa kasvussa.

Summaarisissa riita-asioissa sentdan oli pienta laskua.

Kardjaoikeuksien tuottavuusluvut lasketaan ratkaisujen mukaan. Karajaoikeus ylitti
tuottavuuslukunsa ja oli 20 karajaoikeudesta tassa toiseksi paras. Tuottavuusluvussa jaa
pimentoon valtavasti lisdantyneiden vireilld olevien asioiden eli ruuhkien aiheuttama
lisdtyo asioiden hallinnoimisessa. Kardjaoikeuden tosiasiallinen suoriutuminen on siksi ollut

tuottavuuslukuakin korkeampi.

Vuoden lopussa laajoja riitoja oli vireilla 2388, kun vuoden 2021 lopussa oli ollut vain 843
asiaa. Vuoden lopussa rikosasioita oli vireilla 4927, kun vuoden 2021 lopussa oli ollut vain
3069 asiaa. Vuoden lopussa summaarisia riita-asioita oli vireilld 46158, kun vuoden 2021

lopussa oli ollut vain 15388 asiaa. Luvuista liiankin hyvin ilmenee kardjaoikeuden nyt

useamman vuoden jatkunut ruuhkautuminen, johon ei nayttaisi olevan tulossa muutosta.

Kun tdhan mennessa karajaoikeuden henkilostda on kasvatettu vuosittain vastaamaan edes
edellisen vuoden saapuvien asioiden tydmaaraa jalkijattoisesti, niin tuomioistuinlaitoksen
heikentyvan rahatilanteen takia edes tahan ei pystytty, vaikka henkilost6a edelleen
kasvatettiin. Tulossopimuksessa vuodelle 2026 jouduttiin jo tekemaan alijgdmainen

sopimus rikosasioiden ja laajojen riitojen kohdalla. Rikosasioissa saapuviksi ennakoitiin
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6700 asiaa, mutta ratkaisuiksi 6000. Samoin laajoissa riidoissa saapuviksi ennakoitiin 2100

asiaa, mutta ratkaisuiksi 1900.

Kardjaoikeuden ruuhkat siis vain jatkavat kasvamistaan ja tyotilanne kiristymistdan.
Vaaraltahan tama tuntuu seka asiakkaidemme ettd henkiloston puolesta. Itse emme voi
vaikuttaa kuin tekemalla tydomme mahdollisimman hyvin ja yrittamalla kestaa

ruuhkautumisen aiheuttamaa painetta.

Positiivista sentdan oli, etta Kielotien oikeustalon hanke ja rakennustyot etenivat ja
padsemme kesalla 2026 vihdoin kevaasta 2020 alkaneesta vaistosta Vantaalla oikeampiin

tiloihin. Tasta lisaa sitten vuoden 2026 katsauksessa.

Kiitokset jalleen kerran henkilostolle jalleen yhden vuoden venymisesta!

Lagmannens oversikt

Samma ekorrhjul snurrade vidare, dvs. antalet drenden och arbetsmangden fortsatte att

oka enormt.

Ar 2025 6kade antalet brottmal kraftigt. Medan det i resultatavtalet uppskattades att
antalet inkommande brottmal skulle vara samma som ar 2024, dvs. 5 700, och att antalet
avgoranden ocksa skulle vara 5 700, blev antalet brottmal slutligen 6 684, dvs. 1 000 fler an
uppskattat! Vi avgjorde det fina antalet 6 025, men belastades alltsa med ytterligare
narmare 700 brottmal. Aven de omfattande tvistemalen fortsatte att 6ka kraftigt. Ar 2024
hade 1 857 sadana inletts och nu ar 2025 inleddes 2 212 st. | resultatavtalet var malet for
avgorandena 1 700, men vi nadde det fantastiska antalet 1 858 st. Trots detta belastades vi
i fraga om omfattande tvistemal med ytterligare cirka 350 drenden. Aven
tvangsmedelsdrendena och konkurserna fortsatte att 6ka. Brottmalen fér svaranden som
ar haktade 6kar ocksa kraftigt. | fraga om summariska tvistemal skedde i varje fall en liten

minskning.

Tingsratternas produktivitetstal berdaknas enligt avgérandena. Tingsratten overskred sitt
produktivitetstal och var nast bast av 20 tingsratter. Produktivitetstalet visar inte det extra
arbete for hantering av arenden som orsakas av den enorma 6kningen av anhdngiga
arenden, det vill sdga anhopningen. Saledes har tingsrattens prestation de facto varit annu

hogre an produktivitetstalet anger.
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| slutet av aret var 2 388 omfattande tvistemal anhangiga, medan endast 843 drenden var
anhangiga i slutet av 2021. | slutet av aret var 4 927 brottmal anhdngiga, medan endast 3
069 drenden var anhangiga i slutet av 2021. | slutet av aret var 46 158 summariska
tvistemal anhadngiga, medan endast 15 388 arenden var anhangiga i slutet av 2021. Av
siffrorna framgar alltfor val den anhopning av drenden som nu har pagatt i flera ar vid

tingsratten och som inte verkar férandras.

Nar man hittills har utdkat tingsrattens personal arligen for att ens med efterslapning
kunna svara pa den arbetsmangd som det féregaende arets inkommande drenden orsakar,
sa har man pa grund av domstolsvasendets forsamrade ekonomiska lage inte ens kunnat
uppna detta trots att personalstyrkan fortfarande utokades. | resultatavtalet for 2026 var
man redan tvungen att inga ett avtal med underskott i fraga om brottmal och omfattande
tvistemal. | fraga om brottmal férvantades att 6 700 arenden skulle inkomma, men att
antalet avgoéranden skulle vara 6 000. Likasa i fraga om omfattande tvistemal forvantades

att 2 100 arenden skulle inkomma, men att antalet avgéranden skulle vara 1 900.

Anhopningen av drenden vid tingsratten fortsatter alltsa att 6ka och arbetslaget blir allt
mer pressat. Visst kdnns det fel med tanke pa bade vara kunder och personalen. Sjélva kan
vi inte paverka detta pa annat satt an genom att skota vart arbete sa bra som majligt och

genom att forsoka klara av den press som anhopningen orsakar.

Det var i varje fall positivt att projektet och byggnadsarbetet vid rattshuset pa Konvaljvagen
framskred och att vi sommaren 2026 antligen kan flytta till battre lokaler i Vanda fran de

tillfalliga lokaler vi anvant sedan varen 2020. Mer om detta i 6versikten for 2026.

Tack dn en gang till personalen for en stark insats under aret!
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Tuomiopiirin
vakiluku kasvaa,
mikd nakyy
asloiden maaran
voimakkaana
liséantymisend
vuodesta
toiseen.

Toimintaymparisto

Toimintaymparisto

Yleista

Karajaoikeus toimii tuomiopiirinsa alioikeutena eli ensimmaisen asteen rikos-, riita- ja
hakemusasioiden ratkaisijana. Tuomiovaltaa kadyttavat riippumattomat tuomioistuimet.
Karajaoikeuden tehtdvana on antaa kansalaisille, yrityksille ja yhteisolle oikeusturvaa
ratkaisemalla sen kasiteltavaksi saatettuja asioita varmasti, luotettavasti, nopeasti ja

kohtuullisin kustannuksin.

Itd-Uudenmaan kdrajaoikeuden tuomiopiiri muodostuu 16 kunnasta: Askola, Hyvinkaa,
Jarvenpaa, Kerava, Lapinjarvi, Loviisa, Myrskyla, Mantsald, Nurmijarvi, Pornainen, Porvoo,
Pukkila, Sipoo, Tuusula ja Vantaa sekd Kymenlaakson maakunnan kunnista Pyhtaa.
Kardjaoikeuden toimialue kasittaa siten itdisen Uudenmaan ulottuen pohjoisessa
Hyvinkaalle ja Mantsalaan saakka seka idassa Loviisaan ja edelleen Kymenlaakson

maakuntaan kuuluvaan Pyhtdan kuntaan saakka.

Maaoikeusasioissa kadrdjaoikeuden tuomiopiiri on laajempi ja poikkeaa sdannénmukaisesta
tuomipiirista. Naissa asioissa toimialue on: Askola, Espoo, Hanko, Helsinki, Hyvinkaa, Inkoo,
Jarvenpaa, Karkkila, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi, Lapinjarvi, Lohja, Loviisa, Myrskyla,

Mantsala, Nurmijdrvi, Pornainen, Porvoo, Pukkila, Pyhtda, Raasepori, Salo, Sipoo, Siuntio,

Tuusula, Vantaa ja Vihti.

Summaarisissa riita-asioissa tuomiopiiri on laajempi ja kasittaa koko Uudenmaan
maakunnan pois lukien Helsingin kaupunki. Lisdksi alueeseemme ndissa asioissa kuuluu

Kymenlaakson maakunnasta Pyhtaan kunta.

Karajaoikeudella on kansliat Vantaalla ja Hyvinkaalla seka istuntopaikka Porvoossa. Lisaksi
Jarvenpdaassa ja Porvoossa toimii haastemiesten palvelupisteet. I1td-Uudenmaan
kardjaoikeus on asiamaaraltaan Suomen suurin sekd tuomiopiirin asukasmaaraltdan ja ka-

rajdoikeuden henkilokunnan maaraltdan Suomen toiseksi suurin karadjaoikeus.

Vuoden 2019 yhdistymisen jalkeen tuomiopiriin kokonaisvakiluku on kasvanut voimakkaasti
ja kasvun ennustetaan jatkuvan tulevina vuosina. Vaeston kasvu nakyy koko alueella. My0os
kansainvalistyminen ja vieraskielisen vaeston osuus ovat lisddntyneet tuomiopiirin kaikissa

kunnissa. Vieraskielisen vaeston kasvu edellyttaa henkilostolta entista laajempaa
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kielitaitoa, kulttuurillista ymmarrysta seka ulkopuolisten kddnnds- ja tulkkauspalvelujen

hyodyntamista kaikkien oikeusturvan varmistamiseksi.

[ta-Uudenmaan kardjdoikeus on myos Suomen suurin monipaikkainen kadrajaoikeus ja sen
toiminnan kehittamisessa on varauduttava alueen jatkuvaan kasvuun ja asiakaskunnan
monimuotoisuuteen. Vaeston kasvu heijastuu myos karajaoikeuden toimintaan rikos- ja
riita-asioiden lisdantymisend, mika korostaa ennakoivan toiminnan suunnittelun ja

resurssien riittavyyden merkitysta.

Onnistuakseen edella kuvatussa tehtavassaan, kardjdoikeuden on sitouduttava
strategiaansa ja vuoteen 2030 ulottuvaan visioonsa, jonka tavoitteena on tarjota

laadukasta ja sujuvaa oikeusturvaa. Kardjaoikeudelle on vahvistettu strategia vuosille 2025—-
2030, joka ohjaa toimintaamme ja kehitystyétdamme seuraavan viiden vuoden ajan.
Tavoitteemme keskittyvat kolmeen padalueeseen: asiakkaaseen ja yhteiskuntaan,
henkilostoon seka organisaatioon ja johtamisen kehittamiseen. Lisaksi strategiaan sisaltyy

konkreettisia toimenpiteitd, joilla varmistetaan tavoitteiden toteutuminen.
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Kulutusluottoasioiden kasittely

Kulutusluottoasiat tyollistivat summaaristen, riidattomien velkomusasioiden kasittelya
merkittavasti vuonna 2025. Niiden osuus oli huomattava verrattuna esimerkiksi

yksinkertaisiin laskusaataviin, ja asioiden kasittely oli keskimaarin enemman aikaa vievaa.

Edelliselta vuodelta vuodelle 2025 heijastunut Tuomaksen jarjestelmaongelma johti
karajdoikeuteen saapuneissa kulutusluottoasioissa virheellisiin korkovaatimuksiin. Taman
seurauksena vuosi kaynnistettiin tammikuussa niin sanotuilla korkopajoilla, joissa purettiin
jarjestelmaongelman aiheuttamia juttupinoja. Korkopajojen aikana summaariset kasittelijat
keskittyivat yksinomaan odottamaan jaaneiden kulutusluottosaatavien kasittelyyn, ja
poikkeuksellisesti muiden asioiden juttujako keskeytettiin viikoksi. Korkovaatimuksia kaytiin

tammikuussa lapi myos yhteistydssa ulosoton kanssa.

Vuonna 2025 voimaan tulleet korkokattojen muutokset vaikuttivat merkittavasti
summaaristen asioiden kasittelyyn. Muutosten kdytannon vaikutukset tyohon selkeytyivat
erityisesti syksylla, jolloin saatiin tarkempaa kokonaiskuvaa korkokattomuutosten
vaikutuksista seka uusi ohjeistus. Muutokset lisasivat viran puolesta tutkittavien asioiden
maaraa ja johtivat haastehakemusten tdydennystarpeiden kasvuun, mika tyollisti

kasittelijoita huomattavasti.

Osa karajasihteereiden taydentamista kulutusluottoasioista etenee vastuutuomareiden
ratkaistavaksi. Jo ennen tuomiosituinkasittelya asiat edellyttavat kuitenkin laajaa ja aikaa
vievaa tutkimista seka tdydennyttamista kasittelijdiden toimesta. Korkokattomuutoksiin

liittyva ohjeistaminen lisasi tydmaaraa myds summaaristen asioiden vastuutuomareilla,

_L : N perehdyttdjilla ja tiimivastaavilla. Edelliselta vuodelta alkanut
: kasittelemattomien asioiden puskurin kasvu jatkui vuonna 2025 ja

saavutti loppukesalla huippunsa, ylittdaen 30 000 asian rajan.

Kuvassa osa osaston 2 summaariskasittelijoista: takarivissa vasemmalta
karajasihteerit Sara Sivén, Jonna Kataja, Hanna Nikula, Camilla Hirn-
Gustafsson, Anders Forsinius ja Joni Kainulainen. Eturivissa vasemmalta
Emmi Jokela, Jessica Kankaanpad, Sanna Jalonen seka summaaristen

~ arkistoinnista huolehtiva Marko Kyllénen. Kokonaisuudessaan osastolla 2
summaarisia asioita kasittelee 35 kardjasihteeria, 6 kdrdjatuomaria ja 19
kdrajanotaaria.
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Lentoviivastysasiat Ita-Uudenmaan kardjaoikeudessa

EU-asetukseen perustuvat lennon viivastymista tai peruuntumista koskevat riidat ovat
osaltaan voimakkaasti ruuhkauttaneet Itd-Uudenmaan karajaoikeutta. Asioiden maara on
kasvanut lahes rajahdysmaisesti, ja asiaryhmaan kuuluvia asioita on vireilld noin 1 150

kappaletta.

Uusia lentoviivastysasioita saapui kdrajdoikeuteen vuonna 2025 yhteensa 738 kappaletta,
ja asioiden maaran kasvun arvioidaan jatkuvan myds tulevina vuosina. Vuonna 2025
ratkaisutoimintaan saatiin lisdad vauhtia, ja lentoviivastysasioita ratkaistiin yhteensa 655

kappaletta. Ratkaisutoiminta painottui kirjallisessa menettelyssa ratkaistuihin asioihin.

Lentoyhtidista eniten asioita oli vireilld 31.12.2025 Finnairin osalta, yhteensa 404
kappaletta. Seuraavina olivat Lufthansa (209 kappaletta), Norwegian (101 kappaletta),
Turkish Airlines (80 kappaletta) ja Ryanair (76 kappaletta). Yhteenséa vastaajina on ollut yli

50 lentoyhtiota eri puolilta maailmaa.

Lentoviivastysasioiden kasittely on keskitetty kdrajdoikeuden osaston 3 tata tarkoitusta
varten perustettuun tiimiin. Asiaryhmaa varten on luotu sisaisia toimintatapoja, joiden
avulla kasittelyprosessia on saatu sujuvoitettua. Tuomareiden toimesta on laadittu
lentokorvausasioiden juridiikkaa koskeva kasikirja, joka valmistui loppuvuonna 2025. Lisdksi

on kdyty vuoropuhelua asioita hoitavien asianajajien kanssa prosessien sujuvoittamiseksi.

Eri lentoyhticilla on kdytdssaan eri avustajia, ja osa lentoyhtidista on hoitanut asioitaan
oikeudessa itse. Lentoyhtididen tapa kdyda oikeutta poikkeaa toisistaan. Pienehko osa
lentoyhtidista on neuvotellut asioissa kantajan kanssa sovintoratkaisun. Asioiden
padtyminen sovintoon on kuitenkin ollut keskimaarin harvinaista, ja suhteellisesti sovintoja

on saavutettu ndissa asioissa huomattavasti vdihemman kuin muissa laajoissa riita-asioissa.

Useissa asioissa on jo vastauksen yhteydessa pyydetty asian ratkaisemista kirjallisessa
menettelyssa. Nama asiat on voitu osapuolten suostumuksella ratkaista kirjallisessa
menettelyssa. Osa lentoyhtidista on puolestaan vaatinut |ahes poikkeuksetta suullista
kasittelya. Ratkaisemattomista asioista suuri osa edellyttda suullista kasittelya, koska
osapuoli on sitd vaatinut ja karajaoikeuden on voimassa olevan lainsaadannon perusteella
jarjestettdva suullinen kasittely osapuolen vaatimuksesta. Suullisten kasittelyiden suuri
madra on muodostanut merkittavan haasteen, ja riskind on asiaryhman ruuhkautuminen

edelleen.
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[ta-Uudenmaan kardjdoikeudessa on kannatettu lainsdddanndn muuttamista siten, etta
suurin osa asiaryhman asioista voitaisiin tulevaisuudessa ratkaista kirjallisessa

menettelyssa.

Osastonjohtajan nakemyksen mukaan erittdin suuren juttumaaran hallinnointi on ollut
tiimille haasteellista ja tyoldsta. Lentokorvausasioita kasittelevan tiimin tekema
kehittamistyod ja olosuhteisiin ndhden erinomaiset ratkaisumaarat ansaitsevat suuret

kiitokset!

Osastonjohtaja Henri Hyvarinen

Kuvassa osa osaston 3 lentoviivastysasioiden tiimista: vasemmalta osastonjohtaja Henri Hyvarinen,
karajasihteeri Henri Salmi seka karajatuomarit Maria Verronen, Laura Tawast, Jenni Kentala ja Julia
Korkatti. Kokonaisuudessaan lentoviivastysasioita kasittelee 8 karajatuomaria ja 5 karajasihteeria.
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Toiminta ja tuloksellisuus

Saapuneiden, ratkaistujen ja vireilla olevien asioiden maarat seka

kasittelyajat vuosina 2021-2025

Vuonna 2025 karajaoikeuteen saapui 117 951 asiaa. Kokonaistaso jai vuoden 2024 alle,
mika selittyy summaaristen riita-asioiden vahentymiselle, vaikka useissa muissa
asiaryhmissa saapuvien maara edelleen kasvoi. Ratkaistujen asioiden maéarat nousivat ja
monissa asiaryhmissa saavutettiinkin tarkastelujakson korkeimmat ratkaisumaarat. Vireilla
olevien asioiden maara kasvoi edelleen, mika osoittaa, ettd sekd saapuvat etta vireilla

olevien asioiden kokonaismaarat pysyvat korkealla tasolla ja kuormittavat henkil6stoa.

Tyomaarat kasvoivat lahes kaikissa keskeisissa asiaryhmissa. Tdma korostaa tarvetta
vahvistaa resursseja ja tehostaa prosesseja, jotta kasittelyaikoja voidaan hallita ja

kasvavaan asiamadaraan kyetaan vastaamaan myos tulevina vuosina.

Viiden vuoden tarkastelussa saapuvat asiamaarat ovat kokonaisuutena selvasti
korkeammalla tasolla kuin vuonna 2021. Vaikka ratkaistujen maara on kasvanut tasaisesti,
vireilla olevien suhteellinen kasvu on ollut suurinta. Tydmadaran lisddantyminen vaatii
resurssien vahvistamista seka prosessien tehostamista, jotta asiamaariin kyetdan

vastaamaan my0s tulevina vuosina.

Saapuneet asiat asiaryhmittain

Saapuneet 2021-2025
2021 2022 2023 2024 2025

Laajat riita-asiat 1013 1107 1411 1857 2212
Summaariset riita-asiat 81602 76522 88432 103707 98989
Maaoikeusasiat 44 31 54 41 39
Erilliset turvaamistoimet 12 15 8 7 15
Velkajéirjestelyasiat 442 476 605 628 614
Konkurssiasiat 270 336 442 526 503
Avioeroasiat 1869 | 1914 | 1949 1933 1885
Hakemusasiat, muut 2482 2815 3096 3396 3719
Rikosasiat 5345 4805 5858 5705 6684
Muut rikosoikeudelliset asiat 413 322 342 477 592
Pakkokeinoasiat 902 1076 | 1340 1608 1776

Sakonmuuntoasiat 679 973 926 933 923
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Ratkaistut asia asiaryhmittain

Ratkaistut 2021-2025
2021 2022 2023 2024 2025

Laajat riita-asiat 972 913 | 1012 1272 1858

Summaariset riita-asiat 81273 73322 78964 90283 94282

Vuonna 2025 Maaoikeusasiat 46 38 49 39 45
o Erilliset turvaamistoimet 11 15 9 8 9
ratkaistiin Velkajdrjestelyasiat 447 441 529 517 644
yh teensd Konkurssiasiat 239 300 362 484 499

) Avioeroasiat 2052 1853 1896 1959 1942

112 177 asiaa. Hakemusasiat, muut 2498 2852 3145 3480 3689
Rikosasiat 5335 4613 | 5320 5033 6025

Muut rikosoikeudelliset asiat 403 337 330 403 549

Pakkokeinoasiat 814 949 | 1199 | 1467 1712

Sakonmuuntoasiat 679 973 926 933 923

Vireillad olevat asiat asiaryhmittain

Vireillid 2021-2025
2021 2022 2023 2024 2025

Laajat riita-asiat 843 | 1037 | 1449 2053 2388

Vuoden 2025 Summaariset riita-asiat 15388 18573 27988 41423 46158
Maaoikeusasiat 22 15 21 22 16

lopussa Erilliset turvaamistoimet 4 3 2 2 7
vireilld oli Velkajdirjestelyasiat 197 232 314 424 396
Konkurssiasiat 163 198 283 334 345

57 013 asiaa. Avioeroasiat 1193 1251 1304 1279 1223
Hakemusasiat, muut 742 704 702 794 1083

Rikosasiat 3069 3260 3770 | 4403 4927

Muut rikosoikeudelliset asiat 111 96 105 172 204

Pakkokeinoasiat 182 256 249 315 266

Tuomioistuinsovittelut

Riita- ja hakemusasioita ohjautui tuomioistuinsovitteluun 252 asiaa, joista asiantuntija-
avusteiseen huoltajuusriitojen sovitteluun ohjautui 116 asiaa. Riita-asioissa sovittelu

aloitettiin 136 asiassa. Tuomioistuinsovittelussa kasiteltyjen asioiden osuus kaikista
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Vuonna 2025
haastemiesten
tiedoksiantoja
saapui 88 480

asiaa.

Toiminta ja tuloksellisuus

riitautuneista riita- ja hakemusasioista oli 43 %. Sovittelu aloitettiin 252 asiassa.
Sovitteluistuntoja jarjestettiin 250. Tuomioistunsovittelussa sovintoja saavutettiin 155.

Osassa asioita sovittelu on viela kesken.

Haastemiesten tiedoksiannot

Haastemiesten tiedoksiantojen kokonaismaara on kasvanut tasaisesti vuodesta 2021 ja
kasvu jatkui edelleen vuonna 2025 selvasti edellisvuotta voimakkaampana. Vuoden 2025
aikana karajaoikeuteen saapui yhteensa 88 480 haastemiesten tiedoksiantoa, mika
merkitsee merkittavaa kasvua edellisvuoteen verrattuna. Onnistuneiden tiedoksiantojen ja
esteiden yhteismaara nousi 83 927:4an eli lisdysta oli ldhes 14 400 tiedoksiantoa vuoteen
2024 verrattuna. Rikoshaasteita annettiin tiedoksi 17 392, kun vastaava maara

edellisvuonna oli 13 668.

Haastemiesten tehtdvat edellyttivat laajaa liikkumista koko tuomiopiirin alueella ja

ajokilometreja kertyi 128 655 kilometria.

Haastemiesten tiedoksiannot 2021-2025
2021 2022 2023 2024 2025
Onnistuneiden ja esteiden yhteismddrd 61196 | 60460 | 65305 69517 83927

Rikoshaasteet 11722 12067 13446 13668 17392
Muut valtion virallistiedoksiannot 376 335 377 465 *
Kirjalliset haasteet 45983 44882 47955 51048 58364
Muut tiedoksiannot 3115 3176 | 3523 4336 8171
Puhelintiedoksiannot 34581 33259 35735 40793 50196
Ei tavoitettu 3513 3362 3534 | 4203 4700
Siirto toiseen kiirdijéioikeuteen 2 816 3413 3815 3969 4100

* Vuodesta 2025 alkaen Muut valtion virallistiedoksiannot -luokkaa ei enda tilastoitu erikseen, vaan ne sisaltyvat luokkaan

Muut tiedoksiannot.

Kasittelyajat

Kasittelyajat ovat kasvaneet useissa asiaryhmissa tarkastelujaksolla 2021-2025.
Varsinaisten rikosasioiden kasittelyajat ovat nousseet koko ajanjakson ajan. Myds laajojen
riita-asioiden kasittelyajat ovat pidentyneet, ja erityisesti tarkastelujakson loppupuolella
pidentyminen on ollut merkittavaa. Summaarisissa asioissa kasittelyajat ovat lisaantyneet

selvasti, ja kasvu on viime vuosina ollut voimakasta. Velkajarjestely- ja konkurssiasioiden
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kasittelyajat pysyivat usean vuoden ajan suhteellisen vakaina, mutta vuonna 2025 niissa
tapahtui selvaa kasvua. Avioeroasioiden kasittelyajat ovat pysyneet koko tarkastelujakson

ajan melko vakaina vdin vahaisin muutoksin.

Kdsittelyajat 2021-2025
2021 2022 2023 2024 2025

Varsinaiset rikosasiat 6,9 7,1 7,9 8,4 8,7
Laajat riita-asiat 9,2 9,6 9,4 11,4 13,1
Summaariset 2,3 2,5 3 3,8 54
Velkajdirjestelyt 5,6 5,8 5,2 5,8 81
Konkurssit 8,5 7,8 7,5 7,6 9,2
Avioerot 8,3 7,9 8 8,1 8,2

Ratkaisujen pysyvyys

Ratkaistujen pysyvyys 2025

2025
Ei muutettu 155
Muutettu vai perusteluja 15
Perusteluja ja lopputulosta muutettu, ndytén uudelleenarviointi 109
Perusteluja ja lopputulosta muutettu muusta syystd 98

Muutos koskee vain lopputulokseltaan ratkaisun epéolennaista osaa | 15

Tutkimatta 15
Palautettu 16
Vahvistettu sovinto 11
Lausunnon antaminen rauennut 45
1.asteen vaatimus hyvdksytty 4

1.asteen vaatimus hyldtty 16
Jatkokdsittelylupaa ei ole myénnetty 369
Jadinyt sillensé 8

Tuottavuus ja taloudellisuus

Saapuneiden ja ratkaistujen asioiden kokonaismaara ei yksin kuvaa tuomioistuimen
tydmaaraa. Tyomaaran vaativuutta arvioidaan asiaryhmittdin painotetun tyémaran avulla,
jossa eri asiaryhmien vaativuus on huomioitu tuomioistuinten kesken vahvistetuilla

painokertoimilla.
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[td-Uudenmaan kardjaoikeuden painotettu tydmaara vuonna 2025 oli 32 923, mika ylitti

asetetun tavoitteen 4 %:lla.

Kardjaoikeuden toimintaa arvioidaan lisdksi tuottavuus- ja taloudellisuusluvuilla.
Tuottavuusluku saadaan jakamalla painotettu tydmaara henkildtyévuosien maaralla, jolloin

huomioidaan eri asiaryhmien tyollistavyys painokertoimien avulla.

Vuonna 2025 tuottavuustavoite oli 123 (tyomaarat/henkilotyovuosi) ja
taloudellisuustavoite ilman toimitilavuokria 552 euroa ratkaisua asiaa kohden. Kardjaoikeus
ylitti tuottavuustavoitteensa tuottavuusluvun ollessa 127 ja alitti hieman

taloudellisuustavoitteen, toteutuman ollessa 548 euroa.

Itd-Uudenmaan karajaoikeuden kirjanpitoyksikén toiminnan kulut vuonna 2025 olivat ilman
toimitilavuokria hieman yli 18 miljoonaa euroa. Merkittavimmat toiminnan kulut
muodostuivat henkilostokuluista. Henkilostokulut olivat 16.2 miljoonaa euroa,

muodostaen valtaosan toiminnan kuluista.

Toimintamenot Henkilostémenot

18 030 240 euroa 16 154 871 euroa
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Henkildsto ja koulutus

Henkilosto

Vuoden 2025 tulosneuvotteluissa Tuomioistuinviraston kanssa sovittiin henkiléstén
kokonaismaaraksi 257, toteuman ollessa vuoden lopussa 260 henkilotyovuotta. Henkilosto
koostui vakinaisista ja maaraaikaisista virkamiehistd. Vuoden 2025 lopussa
kokonaishenkilostomaara kasvoi merkittavasti edellisvuoteen verrattuna ja oli yhteensa
271. Henkiloston kasvu johtui erityisesti lisddntyneesta juttumaarasta ja tarpeesta

varmistaa toiminnan sujuvuus.

Vuoden 2025 lopussa henkiloston keski-ika oli 42,7 vuotta. Alle 35-vuotiaita oli
henkilostosta 30,0 %, 35-54-vuotiaita 49,1 % ja 55-vuotiaita seka sita vanhempia 20,9 %.

Sukupuolijakauma on edelleen naisvaltainen: henkildstosta 77 % oli naisia ja 23 % miehia.

Henkiléstoé vuonna 2025

Laamanni 1
Kdrdjétuomarit 69 Q
Kdrdjénotaarit 19 0
Kansliahenkilokunta 146 77 %
Haastemiehet 34
Yhteensd 271
: 23 %
Alle 35 - 35-54- 55-vuotiaita ja Henkiléston
vuotiaita vuotiaita vanhempia eski-ika
tiait tiait hemp keski-ik

30,0 % 49,1 % 20,9 % 42,7 vuotta
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Koulutus

Vuoden 2025 aikana jatkettiin monipuolisesti henkildston osaamisen jatkuvaa kehittamista
edellisten vuosien tapaan yhteistydssad Tuomioistuinviraston kanssa. Kaikille
henkilostoryhmille tarjottiin koulutuksia ammattitaidon yllapitdmiseksi ja kehittymisen
mahdollistamiseksi. Koulutustapahtumia jarjestettiin myos yhteisesti koko henkildstolle

suunnattuna mm. kevaan ja syksyn henkildstopaivilla.

Oma koulutuskalenteri otettiin kayttoon Lexassa (intranet) ja sita paivitetdaan jatkuvasti.
Samoin henkildstolle viestittiin aktiivisesti kouluttautumismahdollisuuksista. Yhtena
merkittavana koulutuksen jarjestajana toimi Tuomioistuinviraston osaamisen kehittamisen
ryhma, jonka yllapitamaa koulutuskalenteria tuotiin nahtavaksi myos sisdisessa

intranetissa.

Koulutusmaarat pysyivat edellisvuosia vastaavina. HAUS:n jarjestamiin
esihenkilokoulutuksiin osallistui nelja esihenkil6a. Sisdisesti toteutettiin omia

esihenkil6tilaisuuksia kuusi kertaa. Turvallisuuskoulutuksia jarjestettiin viisi kertaa.
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Muu toiminta

Strategia

Strategiatyota jatkettiin vuoden 2025 aikana, ja kardjaoikeudelle laadittiin ja vahvistettiin
uusi strategia vuosille 2025-2030 seka siihen liittyvat toimeenpanosuunnitelmat. Strategia
ohjaa toimintaamme ja kehittdmistd seuraavien viiden vuoden ajan. Tavoitteemme
keskittyvat kolmeen pdaalueeseen: asiakas ja yhteiskunta, henkilosto seka organisaatio ja
johtaminen. Naiden lisdksi maariteltiin konkreettiset toimenpiteet, joiden avulla
varmistamme strategian toteutumisen kdytanndssa. Johtoryhma vahvisti joulukuussa 2025

seka osastojen etta koko karajaoikeuden toimeenpanosuunnitelmat vuodelle 2026.

Vuoden aikana paivitettiin myo6s karajaoikeuden slogan muotoon ”Laadukasta oikeusturvaa

jokaiselle”, joka tiivistaa toimintamme ydintarkoituksen.

Intranet

Oikeusministerion hallinonalan intranet-uudistus eteni viime vuonna suunnittelusta
toteutukseen. Vanha intranet oli tullut elinkaarensa paahan. Kevaan 2025 aikana uutta
intranettia rakennettiin SharePoint Online -ymparistdon ja kayttdonottoa valmisteltiin. Uusi
intranet Lexa valmistui ja [ta-Uudenmaan karajdoikeus otti sen kdyttoon kesakuussa 2025.
Uudistuksen myotad saimme modernin ja kdyttdjalahtoisen sisdisen viestinnan kanavan

kdyttoomme.
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Yhteystiedot

Ita-Uudenmaan karajaoikeus, Vantaan kanslia
Teknobulevardi 3-5 E, 01530 Vantaa

Ita-Uudenmaan karajaoikeus, Hyvinkaan kanslia
Urakankatu 1 A, 05900 Hyvinkaa

Puh. 029 56 45200
S-posti: ita-uusimaa.ko@oikeus.fi
tuomioistuimet.fi/karajaoikeudet/ita-uudenmaankarajaoikeus/fi/

ITA-UUDENMAAN KARAJAOIKEUS
OSTRA NYLANDS TINGSRATT
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