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Sivu 01 Laamannin katsaus vuoteen 2025 

Laamannin katsaus vuoteen 2025 

Laamanni 

Timo Heikkinen 

Sama oravanpyörä vaan jatkui eli asiamäärät ja työmäärät jatkoivat valtavaa 

kasvuaan. 

Vuonna 2025 räjähti rikosasioiden määrä. Kun tulossopimuksessa oli arvioitu 

saapuvien rikosasioiden määräksi samaiset 5700, mitä saapui vuonna 2024, ja 

ratkaisujen määräksi myös 5700, niin rikosasioita tulikin 6684 eli 1000 arvioitua 

enemmän! Ratkaisimme upeasti 6025, mutta lisäruuhkauduimme siis lähes 700 

rikosasialla. Myös laajat riidat jatkoivat vahvaa kasvuaan. Vuonna 2024 niitä oli 

tullut 1857 ja nyt vuonna 2025 niitä sitten tuli 2212. Tulossopimuksen 

ratkaisutavoite oli 1700, mutta ratkaisimme upeasti 1858. Tästä huolimatta 

lisäruuhkauduimme laajoissa riidoissa noin 350 asialla. Myös pakkokeinoasiat ja konkurssit 

jatkoivat kasvuaan. Vangittujen vastaajien rikosasiat ovat myös vahvassa kasvussa. 

Summaarisissa riita-asioissa sentään oli pientä laskua. 

Käräjäoikeuksien tuottavuusluvut lasketaan ratkaisujen mukaan. Käräjäoikeus ylitti 

tuottavuuslukunsa ja oli 20 käräjäoikeudesta tässä toiseksi paras. Tuottavuusluvussa jää 

pimentoon valtavasti lisääntyneiden vireillä olevien asioiden eli ruuhkien aiheuttama 

lisätyö asioiden hallinnoimisessa. Käräjäoikeuden tosiasiallinen suoriutuminen on siksi ollut 

tuottavuuslukuakin korkeampi. 

Vuoden lopussa laajoja riitoja oli vireillä 2388, kun vuoden 2021 lopussa oli ollut vain 843 

asiaa. Vuoden lopussa rikosasioita oli vireillä 4927, kun vuoden 2021 lopussa oli ollut vain 

3069 asiaa. Vuoden lopussa summaarisia riita-asioita oli vireillä 46158, kun vuoden 2021 

lopussa oli ollut vain 15388 asiaa. Luvuista liiankin hyvin ilmenee käräjäoikeuden nyt 

useamman vuoden jatkunut ruuhkautuminen, johon ei näyttäisi olevan tulossa muutosta. 

Kun tähän mennessä käräjäoikeuden henkilöstöä on kasvatettu vuosittain vastaamaan edes 

edellisen vuoden saapuvien asioiden työmäärää jälkijättöisesti, niin tuomioistuinlaitoksen 

heikentyvän rahatilanteen takia edes tähän ei pystytty, vaikka henkilöstöä edelleen 

kasvatettiin. Tulossopimuksessa vuodelle 2026 jouduttiin jo tekemään alijäämäinen 

sopimus rikosasioiden ja laajojen riitojen kohdalla. Rikosasioissa saapuviksi ennakoitiin 



   
   

 

  

  

 

  

   

 

 

  

  

 

 
 

 

   

   

   

  

 

  

  

   

  

  

 

 

 

  

      

  

Sivu 02 Laamannin katsaus vuoteen 2025 

6700 asiaa, mutta ratkaisuiksi 6000. Samoin laajoissa riidoissa saapuviksi ennakoitiin 2100 

asiaa, mutta ratkaisuiksi 1900. 

Käräjäoikeuden ruuhkat siis vain jatkavat kasvamistaan ja työtilanne kiristymistään. 

Väärältähän tämä tuntuu sekä asiakkaidemme että henkilöstön puolesta. Itse emme voi 

vaikuttaa kuin tekemällä työmme mahdollisimman hyvin ja yrittämällä kestää 

ruuhkautumisen aiheuttamaa painetta. 

Positiivista sentään oli, että Kielotien oikeustalon hanke ja rakennustyöt etenivät ja 

pääsemme kesällä 2026 vihdoin keväästä 2020 alkaneesta väistöstä Vantaalla oikeampiin 

tiloihin. Tästä lisää sitten vuoden 2026 katsauksessa. 

Kiitokset jälleen kerran henkilöstölle jälleen yhden vuoden venymisestä! 

Lagmannens översikt 
Samma ekorrhjul snurrade vidare, dvs. antalet ärenden och arbetsmängden fortsatte att 

öka enormt. 

År 2025 ökade antalet brottmål kraftigt. Medan det i resultatavtalet uppskattades att 

antalet inkommande brottmål skulle vara samma som år 2024, dvs. 5 700, och att antalet 

avgöranden också skulle vara 5 700, blev antalet brottmål slutligen 6 684, dvs. 1 000 fler än 

uppskattat! Vi avgjorde det fina antalet 6 025, men belastades alltså med ytterligare 

närmare 700 brottmål. Även de omfattande tvistemålen fortsatte att öka kraftigt. År 2024 

hade 1 857 sådana inletts och nu år 2025 inleddes 2 212 st. I resultatavtalet var målet för 

avgörandena 1 700, men vi nådde det fantastiska antalet 1 858 st. Trots detta belastades vi 

i fråga om omfattande tvistemål med ytterligare cirka 350 ärenden. Även 

tvångsmedelsärendena och konkurserna fortsatte att öka. Brottmålen för svaranden som 

är häktade ökar också kraftigt. I fråga om summariska tvistemål skedde i varje fall en liten 

minskning. 

Tingsrätternas produktivitetstal beräknas enligt avgörandena. Tingsrätten överskred sitt 

produktivitetstal och var näst bäst av 20 tingsrätter. Produktivitetstalet visar inte det extra 

arbete för hantering av ärenden som orsakas av den enorma ökningen av anhängiga 

ärenden, det vill säga anhopningen. Således har tingsrättens prestation de facto varit ännu 

högre än produktivitetstalet anger. 



   
   

 

   

    

  

  

  

 

   

 

  

  

 

  

 

   

  

      

   

 

   

 

   

 

 

 

       

Sivu 03 Laamannin katsaus vuoteen 2025 

I slutet av året var 2 388 omfattande tvistemål anhängiga, medan endast 843 ärenden var 

anhängiga i slutet av 2021. I slutet av året var 4 927 brottmål anhängiga, medan endast 3 

069 ärenden var anhängiga i slutet av 2021. I slutet av året var 46 158 summariska 

tvistemål anhängiga, medan endast 15 388 ärenden var anhängiga i slutet av 2021. Av 

siffrorna framgår alltför väl den anhopning av ärenden som nu har pågått i flera år vid 

tingsrätten och som inte verkar förändras. 

När man hittills har utökat tingsrättens personal årligen för att ens med eftersläpning 

kunna svara på den arbetsmängd som det föregående årets inkommande ärenden orsakar, 

så har man på grund av domstolsväsendets försämrade ekonomiska läge inte ens kunnat 

uppnå detta trots att personalstyrkan fortfarande utökades. I resultatavtalet för 2026 var 

man redan tvungen att ingå ett avtal med underskott i fråga om brottmål och omfattande 

tvistemål. I fråga om brottmål förväntades att 6 700 ärenden skulle inkomma, men att 

antalet avgöranden skulle vara 6 000. Likaså i fråga om omfattande tvistemål förväntades 

att 2 100 ärenden skulle inkomma, men att antalet avgöranden skulle vara 1 900. 

Anhopningen av ärenden vid tingsrätten fortsätter alltså att öka och arbetsläget blir allt 

mer pressat. Visst känns det fel med tanke på både våra kunder och personalen. Själva kan 

vi inte påverka detta på annat sätt än genom att sköta vårt arbete så bra som möjligt och 

genom att försöka klara av den press som anhopningen orsakar. 

Det var i varje fall positivt att projektet och byggnadsarbetet vid rättshuset på Konvaljvägen 

framskred och att vi sommaren 2026 äntligen kan flytta till bättre lokaler i Vanda från de 

tillfälliga lokaler vi använt sedan våren 2020. Mer om detta i översikten för 2026. 

Tack än en gång till personalen för en stark insats under året! 



   
   

 

 
 

   

   

  

 

  

  

  

  

 

  

   

  

  

 

   

  

 

  

 

   

 

 

    

     

    

  
  

 
 
 

Sivu 04 Toimintaympäristö 

Toimintaympäristö 
Yleistä 
Käräjäoikeus toimii tuomiopiirinsä alioikeutena eli ensimmäisen asteen rikos-, riita- ja 

hakemusasioiden ratkaisijana. Tuomiovaltaa käyttävät riippumattomat tuomioistuimet. 

Käräjäoikeuden tehtävänä on antaa kansalaisille, yrityksille ja yhteisölle oikeusturvaa 

ratkaisemalla sen käsiteltäväksi saatettuja asioita varmasti, luotettavasti, nopeasti ja 

kohtuullisin kustannuksin. 

Itä-Uudenmaan käräjäoikeuden tuomiopiiri muodostuu 16 kunnasta: Askola, Hyvinkää, 

Järvenpää, Kerava, Lapinjärvi, Loviisa, Myrskylä, Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen, Porvoo, 

Pukkila, Sipoo, Tuusula ja Vantaa sekä Kymenlaakson maakunnan kunnista Pyhtää. 

Käräjäoikeuden toimialue käsittää siten itäisen Uudenmaan ulottuen pohjoisessa 

Hyvinkäälle ja Mäntsälään saakka sekä idässä Loviisaan ja edelleen Kymenlaakson 

maakuntaan kuuluvaan Pyhtään kuntaan saakka. 

Maaoikeusasioissa käräjäoikeuden tuomiopiiri on laajempi ja poikkeaa säännönmukaisesta 

tuomipiiristä. Näissä asioissa toimialue on: Askola, Espoo, Hanko, Helsinki, Hyvinkää, Inkoo, 

Järvenpää, Karkkila, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi, Lapinjärvi, Lohja, Loviisa, Myrskylä, 

Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen, Porvoo, Pukkila, Pyhtää, Raasepori, Salo, Sipoo, Siuntio, 
Tuomiopiirin Tuusula, Vantaa ja Vihti. 

väkiluku kasvaa, 
mikä näkyy Summaarisissa riita-asioissa tuomiopiiri on laajempi ja käsittää koko Uudenmaan 

asioiden määrän maakunnan pois lukien Helsingin kaupunki. Lisäksi alueeseemme näissä asioissa kuuluu 

voimakkaana Kymenlaakson maakunnasta Pyhtään kunta. 
lisääntymisenä 

Käräjäoikeudella on kansliat Vantaalla ja Hyvinkäällä sekä istuntopaikka Porvoossa. Lisäksi vuodesta 
Järvenpäässä ja Porvoossa toimii haastemiesten palvelupisteet. Itä-Uudenmaan toiseen. 
käräjäoikeus on asiamäärältään Suomen suurin sekä tuomiopiirin asukasmäärältään ja kä-

räjäoikeuden henkilökunnan määrältään Suomen toiseksi suurin käräjäoikeus. 

Vuoden 2019 yhdistymisen jälkeen tuomiopiriin kokonaisväkiluku on kasvanut voimakkaasti 

ja kasvun ennustetaan jatkuvan tulevina vuosina. Väestön kasvu näkyy koko alueella. Myös 

kansainvälistyminen ja vieraskielisen väestön osuus ovat lisääntyneet tuomiopiirin kaikissa 

kunnissa. Vieraskielisen väestön kasvu edellyttää henkilöstöltä entistä laajempaa 



   
   

 

 

  

   

  

   

  

   

  

 

  

  

   

   

 

  

Sivu 05 Toimintaympäristö 

kielitaitoa, kulttuurillista ymmärrystä sekä ulkopuolisten käännös- ja tulkkauspalvelujen 

hyödyntämistä kaikkien oikeusturvan varmistamiseksi. 

Itä-Uudenmaan käräjäoikeus on myös Suomen suurin monipaikkainen käräjäoikeus ja sen 

toiminnan kehittämisessä on varauduttava alueen jatkuvaan kasvuun ja asiakaskunnan 

monimuotoisuuteen. Väestön kasvu heijastuu myös käräjäoikeuden toimintaan rikos- ja 

riita-asioiden lisääntymisenä, mikä korostaa ennakoivan toiminnan suunnittelun ja 

resurssien riittävyyden merkitystä. 

Onnistuakseen edellä kuvatussa tehtävässään, käräjäoikeuden on sitouduttava 

strategiaansa ja vuoteen 2030 ulottuvaan visioonsa, jonka tavoitteena on tarjota 

laadukasta ja sujuvaa oikeusturvaa. Käräjäoikeudelle on vahvistettu strategia vuosille 2025– 

2030, joka ohjaa toimintaamme ja kehitystyötämme seuraavan viiden vuoden ajan. 

Tavoitteemme keskittyvät kolmeen pääalueeseen: asiakkaaseen ja yhteiskuntaan, 

henkilöstöön sekä organisaatioon ja johtamisen kehittämiseen. Lisäksi strategiaan sisältyy 

konkreettisia toimenpiteitä, joilla varmistetaan tavoitteiden toteutuminen. 
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Korostuneet asiaryhmät toimintavuonna 2025 

Kulutusluottoasioiden käsittely 
Kulutusluottoasiat työllistivät summaaristen, riidattomien velkomusasioiden käsittelyä 

merkittävästi vuonna 2025. Niiden osuus oli huomattava verrattuna esimerkiksi 

yksinkertaisiin laskusaataviin, ja asioiden käsittely oli keskimäärin enemmän aikaa vievää. 

Edelliseltä vuodelta vuodelle 2025 heijastunut Tuomaksen järjestelmäongelma johti 

käräjäoikeuteen saapuneissa kulutusluottoasioissa virheellisiin korkovaatimuksiin. Tämän 

seurauksena vuosi käynnistettiin tammikuussa niin sanotuilla korkopajoilla, joissa purettiin 

järjestelmäongelman aiheuttamia juttupinoja. Korkopajojen aikana summaariset käsittelijät 

keskittyivät yksinomaan odottamaan jääneiden kulutusluottosaatavien käsittelyyn, ja 

poikkeuksellisesti muiden asioiden juttujako keskeytettiin viikoksi. Korkovaatimuksia käytiin 

tammikuussa läpi myös yhteistyössä ulosoton kanssa. 

Vuonna 2025 voimaan tulleet korkokattojen muutokset vaikuttivat merkittävästi 

summaaristen asioiden käsittelyyn. Muutosten käytännön vaikutukset työhön selkeytyivät 

erityisesti syksyllä, jolloin saatiin tarkempaa kokonaiskuvaa korkokattomuutosten 

vaikutuksista sekä uusi ohjeistus. Muutokset lisäsivät viran puolesta tutkittavien asioiden 

määrää ja johtivat haastehakemusten täydennystarpeiden kasvuun, mikä työllisti 

käsittelijöitä huomattavasti. 

Osa käräjäsihteereiden täydentämistä kulutusluottoasioista etenee vastuutuomareiden 

ratkaistavaksi. Jo ennen tuomiosituinkäsittelyä asiat edellyttävät kuitenkin laajaa ja aikaa 

vievää tutkimista sekä täydennyttämistä käsittelijöiden toimesta. Korkokattomuutoksiin 

liittyvä ohjeistaminen lisäsi työmäärää myös summaaristen asioiden vastuutuomareilla, 

perehdyttäjillä ja tiimivastaavilla. Edelliseltä vuodelta alkanut 

käsittelemättömien asioiden puskurin kasvu jatkui vuonna 2025 ja 

saavutti loppukesällä huippunsa, ylittäen 30 000 asian rajan. 

Kuvassa osa osaston 2 summaariskäsittelijöistä: takarivissä vasemmalta 
käräjäsihteerit Sara Sivén, Jonna Kataja, Hanna Nikula, Camilla Hirn-
Gustafsson, Anders Forsinius ja Joni Kainulainen. Eturivissä vasemmalta 
Emmi Jokela, Jessica Kankaanpää, Sanna Jalonen sekä summaaristen 
arkistoinnista huolehtiva Marko Kyllönen. Kokonaisuudessaan osastolla 2 
summaarisia asioita käsittelee 35 käräjäsihteeriä, 6 käräjätuomaria ja 19 
käräjänotaaria. 
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Lentoviivästysasiat Itä-Uudenmaan käräjäoikeudessa 
EU-asetukseen perustuvat lennon viivästymistä tai peruuntumista koskevat riidat ovat 

osaltaan voimakkaasti ruuhkauttaneet Itä-Uudenmaan käräjäoikeutta. Asioiden määrä on 

kasvanut lähes räjähdysmäisesti, ja asiaryhmään kuuluvia asioita on vireillä noin 1 150 

kappaletta. 

Uusia lentoviivästysasioita saapui käräjäoikeuteen vuonna 2025 yhteensä 738 kappaletta, 

ja asioiden määrän kasvun arvioidaan jatkuvan myös tulevina vuosina. Vuonna 2025 

ratkaisutoimintaan saatiin lisää vauhtia, ja lentoviivästysasioita ratkaistiin yhteensä 655 

kappaletta. Ratkaisutoiminta painottui kirjallisessa menettelyssä ratkaistuihin asioihin. 

Lentoyhtiöistä eniten asioita oli vireillä 31.12.2025 Finnairin osalta, yhteensä 404 

kappaletta. Seuraavina olivat Lufthansa (209 kappaletta), Norwegian (101 kappaletta), 

Turkish Airlines (80 kappaletta) ja Ryanair (76 kappaletta). Yhteensä vastaajina on ollut yli 

50 lentoyhtiötä eri puolilta maailmaa. 

Lentoviivästysasioiden käsittely on keskitetty käräjäoikeuden osaston 3 tätä tarkoitusta 

varten perustettuun tiimiin. Asiaryhmää varten on luotu sisäisiä toimintatapoja, joiden 

avulla käsittelyprosessia on saatu sujuvoitettua. Tuomareiden toimesta on laadittu 

lentokorvausasioiden juridiikkaa koskeva käsikirja, joka valmistui loppuvuonna 2025. Lisäksi 

on käyty vuoropuhelua asioita hoitavien asianajajien kanssa prosessien sujuvoittamiseksi. 

Eri lentoyhtiöillä on käytössään eri avustajia, ja osa lentoyhtiöistä on hoitanut asioitaan 

oikeudessa itse. Lentoyhtiöiden tapa käydä oikeutta poikkeaa toisistaan. Pienehkö osa 

lentoyhtiöistä on neuvotellut asioissa kantajan kanssa sovintoratkaisun. Asioiden 

päätyminen sovintoon on kuitenkin ollut keskimäärin harvinaista, ja suhteellisesti sovintoja 

on saavutettu näissä asioissa huomattavasti vähemmän kuin muissa laajoissa riita-asioissa. 

Useissa asioissa on jo vastauksen yhteydessä pyydetty asian ratkaisemista kirjallisessa 

menettelyssä. Nämä asiat on voitu osapuolten suostumuksella ratkaista kirjallisessa 

menettelyssä. Osa lentoyhtiöistä on puolestaan vaatinut lähes poikkeuksetta suullista 

käsittelyä. Ratkaisemattomista asioista suuri osa edellyttää suullista käsittelyä, koska 

osapuoli on sitä vaatinut ja käräjäoikeuden on voimassa olevan lainsäädännön perusteella 

järjestettävä suullinen käsittely osapuolen vaatimuksesta. Suullisten käsittelyiden suuri 

määrä on muodostanut merkittävän haasteen, ja riskinä on asiaryhmän ruuhkautuminen 

edelleen. 



   
    

 

 

 

    

  

    

 

  

 

     
    

      

Korostuneet asiaryhmät toimintavuonna Sivu 08 2025 

Itä-Uudenmaan käräjäoikeudessa on kannatettu lainsäädännön muuttamista siten, että 

suurin osa asiaryhmän asioista voitaisiin tulevaisuudessa ratkaista kirjallisessa 

menettelyssä. 

Osastonjohtajan näkemyksen mukaan erittäin suuren juttumäärän hallinnointi on ollut 

tiimille haasteellista ja työlästä. Lentokorvausasioita käsittelevän tiimin tekemä 

kehittämistyö ja olosuhteisiin nähden erinomaiset ratkaisumäärät ansaitsevat suuret 

kiitokset! 

Osastonjohtaja Henri Hyvärinen 

Kuvassa osa osaston 3 lentoviivästysasioiden tiimistä: vasemmalta osastonjohtaja Henri Hyvärinen, 
käräjäsihteeri Henri Salmi sekä käräjätuomarit Maria Verronen, Laura Tawast, Jenni Kentala ja Julia 
Korkatti. Kokonaisuudessaan lentoviivästysasioita käsittelee 8 käräjätuomaria ja 5 käräjäsihteeriä. 
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Toiminta ja tuloksellisuus 

Saapuneiden, ratkaistujen ja vireillä olevien asioiden määrät sekä 

käsittelyajat vuosina 2021–2025 
Vuonna 2025 käräjäoikeuteen saapui 117 951 asiaa. Kokonaistaso jäi vuoden 2024 alle, 

mikä selittyy summaaristen riita-asioiden vähentymiselle, vaikka useissa muissa 

asiaryhmissä saapuvien määrä edelleen kasvoi. Ratkaistujen asioiden määrät nousivat ja 

monissa asiaryhmissä saavutettiinkin tarkastelujakson korkeimmat ratkaisumäärät. Vireillä 

olevien asioiden määrä kasvoi edelleen, mikä osoittaa, että sekä saapuvat että vireillä 

olevien asioiden kokonaismäärät pysyvät korkealla tasolla ja kuormittavat henkilöstöä. 

Työmäärät kasvoivat lähes kaikissa keskeisissä asiaryhmissä. Tämä korostaa tarvetta 

vahvistaa resursseja ja tehostaa prosesseja, jotta käsittelyaikoja voidaan hallita ja 

kasvavaan asiamäärään kyetään vastaamaan myös tulevina vuosina. 

Viiden vuoden tarkastelussa saapuvat asiamäärät ovat kokonaisuutena selvästi 

korkeammalla tasolla kuin vuonna 2021. Vaikka ratkaistujen määrä on kasvanut tasaisesti, 

vireillä olevien suhteellinen kasvu on ollut suurinta. Työmäärän lisääntyminen vaatii 

resurssien vahvistamista sekä prosessien tehostamista, jotta asiamääriin kyetään 

vastaamaan myös tulevina vuosina. 

Saapuneet asiat asiaryhmittäin 

Saapuneet 2021–2025 

Vuonna 2025 
saapui 

yhteensä 
117 951 asiaa. 

Laajat riita-asiat 
Summaariset riita-asiat 
Maaoikeusasiat 
Erilliset turvaamistoimet 
Velkajärjestelyasiat 
Konkurssiasiat 
Avioeroasiat 
Hakemusasiat, muut 
Rikosasiat 
Muut rikosoikeudelliset asiat 
Pakkokeinoasiat 
Sakonmuuntoasiat 

2021 2022 2023 2024 2025 
1 013 1 107 1 411 1 857 2212 

81 602 76 522 88 432 103 707 98 989 
44 31 54 41 39 
12 15 8 7 15 

442 476 605 628 614 
270 336 442 526 503 

1 869 1 914 1 949 1 933 1885 
2 482 2 815 3 096 3 396 3719 
5 345 4 805 5 858 5 705 6 684 

413 322 342 477 592 
902 1 076 1 340 1 608 1776 
679 973 926 933 923 
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Ratkaistut asia asiaryhmittäin 

Ratkaistut 2021–2025 

Vuonna 2025 
ratkaistiin 
yhteensä 

112 177 asiaa. 

Vireillä olevat asiat asiaryhmittäin 

Vireillä 2021–2025 

Laajat riita-asiat 
Summaariset riita-asiat 
Maaoikeusasiat 
Erilliset turvaamistoimet 
Velkajärjestelyasiat 
Konkurssiasiat 
Avioeroasiat 
Hakemusasiat, muut 
Rikosasiat 
Muut rikosoikeudelliset asiat 
Pakkokeinoasiat 
Sakonmuuntoasiat 

2021 2022 2023 2024 2025 
972 913 1 012 1 272 1858 

81 273 73 322 78 964 90 283 94 282 
46 38 49 39 45 
11 15 9 8 9 

447 441 529 517 644 
239 300 362 484 499 

2 052 1 853 1 896 1 959 1942 
2 498 2 852 3 145 3 480 3689 
5 335 4 613 5 320 5 033 6 025 

403 337 330 403 549 
814 949 1 199 1 467 1712 
679 973 926 933 923 

Vuoden 2025 
lopussa 

vireillä oli 
57 013 asiaa. 

Laajat riita-asiat 
Summaariset riita-asiat 
Maaoikeusasiat 
Erilliset turvaamistoimet 
Velkajärjestelyasiat 
Konkurssiasiat 
Avioeroasiat 
Hakemusasiat, muut 
Rikosasiat 
Muut rikosoikeudelliset asiat 
Pakkokeinoasiat 

2021 2022 2023 2024 2025 
843 1 037 1 449 2 053 2388 

15 388 18 573 27 988 41 423 46 158 
22 15 21 22 16 

4 3 2 2 7 
197 232 314 424 396 
163 198 283 334 345 

1 193 1 251 1 304 1 279 1223 
742 704 702 794 1083 

3 069 3 260 3 770 4 403 4 927 
111 96 105 172 204 
182 256 249 315 266 

Tuomioistuinsovittelut 

Riita- ja hakemusasioita ohjautui tuomioistuinsovitteluun 252 asiaa, joista asiantuntija-

avusteiseen huoltajuusriitojen sovitteluun ohjautui 116 asiaa. Riita-asioissa sovittelu 

aloitettiin 136 asiassa. Tuomioistuinsovittelussa käsiteltyjen asioiden osuus kaikista 
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Vuonna 2025 
haastemiesten 
tiedoksiantoja 
saapui 88 480 

asiaa. 

riitautuneista riita- ja hakemusasioista oli 43 %. Sovittelu aloitettiin 252 asiassa. 

Sovitteluistuntoja järjestettiin 250. Tuomioistunsovittelussa sovintoja saavutettiin 155. 

Osassa asioita sovittelu on vielä kesken. 

Haastemiesten tiedoksiannot 

Haastemiesten tiedoksiantojen kokonaismäärä on kasvanut tasaisesti vuodesta 2021 ja 

kasvu jatkui edelleen vuonna 2025 selvästi edellisvuotta voimakkaampana. Vuoden 2025 

aikana käräjäoikeuteen saapui yhteensä 88 480 haastemiesten tiedoksiantoa, mikä 

merkitsee merkittävää kasvua edellisvuoteen verrattuna. Onnistuneiden tiedoksiantojen ja 

esteiden yhteismäärä nousi 83 927:ään eli lisäystä oli lähes 14 400 tiedoksiantoa vuoteen 

2024 verrattuna. Rikoshaasteita annettiin tiedoksi 17 392, kun vastaava määrä 

edellisvuonna oli 13 668. 

Haastemiesten tehtävät edellyttivät laajaa liikkumista koko tuomiopiirin alueella ja 

ajokilometrejä kertyi 128 655 kilometriä. 

Haastemiesten tiedoksiannot 2021–2025 

Onnistuneiden ja esteiden yhteismäärä 
Rikoshaasteet 
Muut valtion virallistiedoksiannot 
Kirjalliset haasteet 
Muut tiedoksiannot 
Puhelintiedoksiannot 
Ei tavoitettu 
Siirto toiseen käräjäoikeuteen 

2021 2022 2023 2024 2025 
61 196 60 460 65 305 69 517 83 927 
11 722 12 067 13 446 13 668 17 392 

376 335 377 465 * 
45 983 44 882 47 955 51 048 58 364 

3 115 3 176 3 523 4 336 8 171 
34 581 33 259 35 735 40 793 50 196 
3 513 3 362 3 534 4 203 4 700 
2 816 3 413 3 815 3 969 4 100 

* Vuodesta 2025 alkaen Muut valtion virallistiedoksiannot -luokkaa ei enää tilastoitu erikseen, vaan ne sisältyvät luokkaan 

Muut tiedoksiannot. 

Käsittelyajat 

Käsittelyajat ovat kasvaneet useissa asiaryhmissä tarkastelujaksolla 2021–2025. 

Varsinaisten rikosasioiden käsittelyajat ovat nousseet koko ajanjakson ajan. Myös laajojen 

riita-asioiden käsittelyajat ovat pidentyneet, ja erityisesti tarkastelujakson loppupuolella 

pidentyminen on ollut merkittävää. Summaarisissa asioissa käsittelyajat ovat lisääntyneet 

selvästi, ja kasvu on viime vuosina ollut voimakasta. Velkajärjestely- ja konkurssiasioiden 
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käsittelyajat pysyivät usean vuoden ajan suhteellisen vakaina, mutta vuonna 2025 niissä 

tapahtui selvää kasvua. Avioeroasioiden käsittelyajat ovat pysyneet koko tarkastelujakson 

ajan melko vakaina väin vähäisin muutoksin. 

Käsittelyajat 2021–2025 
2021 2022 2023 2024 2025 

Varsinaiset rikosasiat 6,9 7,1 7,9 8,4 8,7 
Laajat riita-asiat 9,2 9,6 9,4 11,4 13,1 
Summaariset 2,3 2,5 3 3,8 5,4 
Velkajärjestelyt 5,6 5,8 5,2 5,8 8,1 
Konkurssit 8,5 7,8 7,5 7,6 9,2 
Avioerot 8,3 7,9 8 8,1 8,2 

Ratkaisujen pysyvyys 

Ratkaistujen pysyvyys 2025 
2025 

    
   

 

 

   

 

 
     

      
      

      
      

      
      

 

  
 

  
  

   
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

 
    

  

  

  

Ei muutettu 155 
Muutettu vai perusteluja 
Perusteluja ja lopputulosta muutettu, näytön uudelleenarviointi 109 
Perusteluja ja lopputulosta muutettu muusta syystä 
Muutos koskee vain lopputulokseltaan ratkaisun epäolennaista osaa 15 
Tutkimatta 
Palautettu 16 
Vahvistettu sovinto 
Lausunnon antaminen rauennut 45 
1.asteen vaatimus hyväksytty 4 
1.asteen vaatimus hylätty 16 
Jatkokäsittelylupaa ei ole myönnetty 369 
Jäänyt sillensä 8 

15 

98 

15 

11 

Tuottavuus ja taloudellisuus 
Saapuneiden ja ratkaistujen asioiden kokonaismäärä ei yksin kuvaa tuomioistuimen 

työmäärää. Työmäärän vaativuutta arvioidaan asiaryhmittäin painotetun työmärän avulla, 

jossa eri asiaryhmien vaativuus on huomioitu tuomioistuinten kesken vahvistetuilla 

painokertoimilla. 
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Itä-Uudenmaan käräjäoikeuden painotettu työmäärä vuonna 2025 oli 32 923, mikä ylitti 

asetetun tavoitteen 4 %:lla. 

Käräjäoikeuden toimintaa arvioidaan lisäksi tuottavuus- ja taloudellisuusluvuilla. 

Tuottavuusluku saadaan jakamalla painotettu työmäärä henkilötyövuosien määrällä, jolloin 

huomioidaan eri asiaryhmien työllistävyys painokertoimien avulla. 

Vuonna 2025 tuottavuustavoite oli 123 (työmäärät/henkilötyövuosi) ja 

taloudellisuustavoite ilman toimitilavuokria 552 euroa ratkaisua asiaa kohden. Käräjäoikeus 

ylitti tuottavuustavoitteensa tuottavuusluvun ollessa 127 ja alitti hieman 

taloudellisuustavoitteen, toteutuman ollessa 548 euroa. 

Itä-Uudenmaan käräjäoikeuden kirjanpitoyksikön toiminnan kulut vuonna 2025 olivat ilman 

toimitilavuokria hieman yli 18 miljoonaa euroa. Merkittävimmät toiminnan kulut 

muodostuivat henkilöstökuluista.  Henkilöstökulut olivat 16.2 miljoonaa euroa, 

muodostaen valtaosan toiminnan kuluista. 

Toimintamenot Henkilöstömenot 

18 030 240 euroa 16 154 871 euroa 



Sivu 14 Henkilöstö ja koulutus 

Henkilöstö ja koulutus 

Henkilöstö 
Vuoden 2025 tulosneuvotteluissa Tuomioistuinviraston kanssa sovittiin henkilöstön 

kokonaismääräksi 257, toteuman ollessa vuoden lopussa 260 henkilötyövuotta. Henkilöstö 

koostui vakinaisista ja määräaikaisista virkamiehistä. Vuoden 2025 lopussa 

kokonaishenkilöstömäärä kasvoi merkittävästi edellisvuoteen verrattuna ja oli yhteensä 

271. Henkilöstön kasvu johtui erityisesti lisääntyneestä juttumäärästä ja tarpeesta 

varmistaa toiminnan sujuvuus. 

Vuoden 2025 lopussa henkilöstön keski-ikä oli 42,7 vuotta. Alle 35-vuotiaita oli 

henkilöstöstä 30,0 %, 35–54-vuotiaita 49,1 % ja 55-vuotiaita sekä sitä vanhempia 20,9 %. 

Sukupuolijakauma on edelleen naisvaltainen: henkilöstöstä 77 % oli naisia ja 23 % miehiä. 

Henkilöstö vuonna 2025 
Laamanni 
Käräjätuomarit 
Käräjänotaarit 
Kansliahenkilökunta 
Haastemiehet 
Yhteensä 
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69 
19 77 %146 
34 

271 

23 % 

Alle 35 - 35–54- 55-vuotiaita ja Henkilöstön 
vuotiaita vuotiaita vanhempia keski-ikä 

30,0 % 49,1 % 20,9 % 42,7 vuotta 
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Koulutus 
Vuoden 2025 aikana jatkettiin monipuolisesti henkilöstön osaamisen jatkuvaa kehittämistä 

edellisten vuosien tapaan yhteistyössä Tuomioistuinviraston kanssa. Kaikille 

henkilöstöryhmille tarjottiin koulutuksia ammattitaidon ylläpitämiseksi ja kehittymisen 

mahdollistamiseksi. Koulutustapahtumia järjestettiin myös yhteisesti koko henkilöstölle 

suunnattuna mm. kevään ja syksyn henkilöstöpäivillä. 

Oma koulutuskalenteri otettiin käyttöön Lexassa (intranet) ja sitä päivitetään jatkuvasti. 

Samoin henkilöstölle viestittiin aktiivisesti kouluttautumismahdollisuuksista. Yhtenä 

merkittävänä koulutuksen järjestäjänä toimi Tuomioistuinviraston osaamisen kehittämisen 

ryhmä, jonka ylläpitämää koulutuskalenteria tuotiin nähtäväksi myös sisäisessä 

intranetissä. 

Koulutusmäärät pysyivät edellisvuosia vastaavina. HAUS:n järjestämiin 

esihenkilökoulutuksiin osallistui neljä esihenkilöä. Sisäisesti toteutettiin omia 

esihenkilötilaisuuksia kuusi kertaa. Turvallisuuskoulutuksia järjestettiin viisi kertaa. 
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Muu toiminta 
Strategia 
Strategiatyötä jatkettiin vuoden 2025 aikana, ja käräjäoikeudelle laadittiin ja vahvistettiin 

uusi strategia vuosille 2025–2030 sekä siihen liittyvät toimeenpanosuunnitelmat. Strategia 

ohjaa toimintaamme ja kehittämistä seuraavien viiden vuoden ajan. Tavoitteemme 

keskittyvät kolmeen pääalueeseen: asiakas ja yhteiskunta, henkilöstö sekä organisaatio ja 

johtaminen. Näiden lisäksi määriteltiin konkreettiset toimenpiteet, joiden avulla 

varmistamme strategian toteutumisen käytännössä. Johtoryhmä vahvisti joulukuussa 2025 

sekä osastojen että koko käräjäoikeuden toimeenpanosuunnitelmat vuodelle 2026. 

Vuoden aikana päivitettiin myös käräjäoikeuden slogan muotoon ”Laadukasta oikeusturvaa 

jokaiselle”, joka tiivistää toimintamme ydintarkoituksen. 

Intranet 
Oikeusministeriön hallinonalan intranet-uudistus eteni viime vuonna suunnittelusta 

toteutukseen. Vanha intranet oli tullut elinkaarensa päähän. Kevään 2025 aikana uutta 

intranettiä rakennettiin SharePoint Online -ympäristöön ja käyttöönottoa valmisteltiin. Uusi 

intranet Lexa valmistui ja Itä-Uudenmaan käräjäoikeus otti sen käyttöön kesäkuussa 2025. 

Uudistuksen myötä saimme modernin ja käyttäjälähtöisen sisäisen viestinnän kanavan 

käyttöömme. 
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Yhteystiedot 
Itä-Uudenmaan käräjäoikeus, Vantaan kanslia 
Teknobulevardi 3–5 E, 01530 Vantaa 

Itä-Uudenmaan käräjäoikeus, Hyvinkään kanslia 
Urakankatu 1 A, 05900 Hyvinkää 

Puh. 029 56 45200 
S-posti: ita-uusimaa.ko@oikeus.fi 
tuomioistuimet.fi/karajaoikeudet/ita-uudenmaankarajaoikeus/fi/ 

mailto:ita-uusimaa.ko@oikeus.fi
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