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1. KARAJAOIKEUDEN TEHTAVA

Kardjdoikeuden tehtdvand on tuomiopiirissddn antaa séadettyd oikeusturvaa ratkaisemalla
sen ka&siteltvaksi saatettuja asioita varmasti, luotettavasti, nopeasti ja kohtuullisin kustannuk-
sin. Kar&jdoikeus huolehtii asiakaspalvelusta ja muista palvelutehtavistd hyvén hallinfotavan
mukaisesti.

Kardjdoikeus k&sittelee hakemus-, riita-, rikos-, pakkokeino- ja sdildéénottoasioita, joiden ensisi-
jainen oikeuspaikka sijaitsee Eteld-Karjalan maakunnan alueella.

2. KARAJAOIKEUDEN ORGANISAATIO

KargjGoikeutta johtaa laamanni, jonka tukena toiminnan johtamisessa ja kehitt@misessa toimii
johtorynma.

Kardjdoikeudessa on hallintoyksikkd sekd laink&yttéosasto (organisaatiokaavio litteend). Hal-
linfoyksikon johdossa on laamanni. Laink&yttéosastoa johtaa osaston johtaja apunaan apu-
laisosastonjohtaja (ks. tarkemmin kohta 5).

Haastemiehet muodostavat tiedoksiantoyksikdn.
Kargj&oikeus toimii oikeustalossa osoitteessa Raatimiehenkatu 19, 53100 Lappeenranta.
3. VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

Jokaisen kardjdoikeudessa tdissd olevan virkamiehen on suoritettava tehtavansé asianmu-
kaisesti. Virkamiehen on noudatettava tydnantajan tyénjohto- ja valvontamadrayksia seké
annettuja ohjeita. Virkamieheltd edellytetddn virkamieslain mukaisesti asiallista kayttayty-
mistd ja mielipiteen iimaisua sek& virka-aikana ettd varsinaisen viranhoidon ulkopuolella.



4. HALLINTOYKSIKKO

Hallintoyksikdon tehtavand on tukea kardjdoikeuden toimintaa sen tehtdvien toteuttamisessa.
Hallintoyksikk®d vastaa kardjdoikeuden henkildstd- ja taloushallinnosta, henkildstén taydennys-
koulutuksen suunnittelusta ja jarjest@misestd, sisdisestd ja ulkoisesta viestinndstd, toimitilakysy-
myksistd, tietotekniikkapalveluista, asiakirjahallinnosta, arkistotoimen ja asianhallinnan jarjes-
tamisestd, julkisen hallinnon tiedonhallintalaissa (?06/2019) saadetyistd fiedonhallintatehtd-
vistd, tiedonhallinnan ohjeista sekd viraston toiminnan yleishallinnosta, turvallisuudesta, riskien
hallinnasta ja viraston varautumisesta. Hallintoyksikkdén kuuluvat asiakaspalvelu (info), arkisto,
kirjasto sekd tiedonhakupalvelu.

Hallintoyksikk&a johtaa laamanni apunaan hallintosinteeri.

4.1. Laamanni

Laamannin p&dasiallisiin tehtaviin kuuluvat:

kardjdoikeuden johtaminen ja sen tuloksellisuudesta vastaaminen
kardjdoikeuden toimintakyvystd ja kehittdmisestd vastaaminen
lain soveltamisen yhdenmukaisuuden seuraaminen
kardjdoikeuden tulostavoitteiden madarittdminen
tulosneuvotteluista vastaaminen

virkanimitysasiat

laink&ytoén joutuisuuden seuraaminen

kansliahenkildkunnan ja haastemiesten nimittédminen

osastonjohtajan, apulaisosastonjohtajan, hallintosinteerin, IGhiesihenkildiden nimitta-
minen

kehityskeskusteluiden kdyminen osastonjohtajan ja apulaisosastonjohtajan kanssa
vastuutuomareiden madrddminen osaston johtajan esityksestd

kehitys- ja palkkausarviointikeskusteluiden k&yminen hallintosinteerin ja haastemiesten
esihenkildn kanssa

huolehtfiminen koulutuksen madrdallisestd ja laadullisesta riittdvyydesta
kardjdoikeuden edustaminen

lausuntojen antaminen lainsdadantd- ym. asioissa

padttdminen henkildkunnan virkavapausasioista

tydjariestyksen vahvistaminen ja sen soveltamisen ohjaus

karGjanotaareiden harjoittelusuunnitelmien vahvistaminen apulaisosastonjohtajan
esityksestd

madardysten antaminen vahvennettuihin kokoonpanoihin
kargjanotaareiden puheenjohtaja- ja jGsenmdadrdysten antaminen
esteellisyyttd koskevien asioiden ratkaiseminen

osastonjohtajan, apulaisosastonjohtajan, hallintosinteerin ja haastemiesten IGhiesi-
henkildn vuosi- ja sairauslomien sek& muiden poissaolojen hyvédksyminen



Laamanni osallistuu laink&yttédn hallintotehtdvien sallimissa puitteissa. Laamanni myontad
eron kardjdoikeuden tuomareille seké ratkaisee erimielisyydet, jotka littyvéat hallinnollisiin asi-
oihin.

Laamannin ollessa estynyt virkaansa hoitamasta vuosiloman vuoksi tai enintéddn yhden kuu-
kauden muusta syystd, toimii hdnen sijaisenaan osaston johtaja ja t&dmdankin ollessa estynyt
apulaisosastonjohtaja. Viimesijaisena sijaisena toimii laink&yttdéosaston virkai&@ltddn vanhin vi-
rantoimituksessa oleva kardjatuomairi.

4.2. Hallintosihteeri

Hallintosinteeri huolehtii toimistoty®n sujuvuudesta vastuualueellaan.

Lisaksi hallintosihteeri:

e osallistuu vastuualueensa kansliahenkildston valintaan

e vastaa hallintoyksikdn oikeudenmukaisesta tydnjaosta, tydskentelyolosuhteista ja tyo-
ilmapiirist& ja hallinnon toimistotydn sujuvuudesta

e vastaa vastuualueellaan uusien tydntekijdiden perehdyttdmisestd
e hoitaa virkaehtosopimusten mukaiset asiat

e kdasittelee sairaus- ja harkinnanvaraiset virkavapausasiat sekd hyvaksyy vastuualu-
eensa henkildstdn vuosi- ja sairauslomat sek& muut ei-harkinnanvaraiset poissaolot

e dllekirjoittaa ilmoitukset maksettavista lomarahoista ja vuosilomakorvauksista sekd to-
distukset toiseen valtion virastoon siirtyvén virkamiehen lomista ja poissaoloista sekd
kargjanotaareiden istuntopalkkion maksumadraykset

e kay kehitys- ja palkkausarviointikeskustelut hallintoyksikdon kardjasinteereiden ja viras-
tomestareiden kanssa

e johtaa ja kehitt@d vastuualueensa henkildston toimintaa
e huolehtii siitd, ettd vastuualueelle méaaratyt asiat tulevat tarkoituksenmukaisesti, huo-
lellisesti ja joutuisasti kasitellyiksi

huolehtii tyoterveys- ja tydhyvinvointipalvelujen jariestémisestd

Hallintosihteeri toimii laamannin sihteerind avustaen laamannia hallintoon kuuluvissa asioissa.
Hallintosinteeri vastaa hallintoyksikén kdyt&dnndén toiminnasta sekd lainkayttdéosaston kanslia-
henkildstdon osalta hallintoyksikdn vastuualueeseen kuuluvista hallintoasioista. Hallintosinteeri
hyvdaksyy viraston tavanomaisesta toiminnasta aiheutuvat menot ja tulot. Hallintosinteeri toimii
vastuualueensa kdardjdsihteereiden ja virastomestareiden esihenkildnd ja vastaa vastuualu-
eensa toiminnan asianmukaisesta sujumisesta.

Hallintosinteerin ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapdisesti estyneend hoitamaan tehta-
vadnsd hdnen sijaisenaan toimii hdnen maarddmansa henkild.



4.3. Arkistonhoitaja

Arkistonhoitaja vastaa kardjéoikeuden arkistojen asianmukaisuudesta elisiitd, ettd asiat tule-
vat arkistoitua lainsaaddannodn ja ohjeiden edellyttdmalla tavalla.

Lisaksi arkistonhoitaja:

+ ohjaa, opastaa ja kouluttaa henkilbkuntaa arkistointiin liittyviss@ asioissa
+ vastaa arkistojen digitointinankkeesta

+ huolehtii arkistoon liittyvien asiakirjojen ja ohjeiden ajantasaisuudesta, tietopyyn-
noisté padosin sekd asiakirjatilausten toteuttamisesta arkistosta

+ vastaa arkistonmuodostussuunnitelman laadinnasta ja sen ajantasaisuudesta sekd
esittelystd laamannille sen hyvéksymistd varten

* huolehtii tutkimuslupa-asioihin liittyvist& asioista laatien ratkaisuesitykset laamannille

* tfoimii kar&jdoikeuden kirjastonhoitajana vastaten myos kirjastoon liittyvisté tilauksista

4.4. Hallinnon sihteerit

Hallinnon sihteerit vastaavat valmistelevista t6istd, jotka liittyvat henkildstd- ja taloushallintoon,
hallintfoasioiden kirjaamiseen, henkildston koulutuksen suunnitteluun, jGriest@miseen ja hallin-
nointiin, sisdiseen ja ulkoiseen viestint@an, lautamiesjarjestelmdan hallinnointiin ja palkkioiden
maksamiseen, foimitilakysymyksiin sek@ viraston yleishallintoon ja turvallisuuteen.

Hallintosinteerin ohella taloushallinnon yhdyshenkildnd toimivalla hallinnon sihteerilld (talous-
sinteeri) on oikeus hyvaksyd viraston tavanomaisesta toiminnasta aiheutuvat menot ja tulot.
Taloussinteeri valmistelee laamannille asiat, jotka koskevat kardjdoikeuden taloushallintoaq,
sen sisdistd valvontaa sekd talousarvioon liittyvid tehtavid ja raportointia.

4.5. Virastomestarit

Virastomestarit huolehtivat asiakas- ja vahtimestaripalvelusta.

Lisaksi virastomestarit:

e hoitavat istuntosalipalvelut ja yleisvalvonnan (pl turvatarkastukset)
e hoitavat laite- ja puhelinasiat

e hallinnoivat avaimia ja kulkulupia

e jdarjestelevat videoneuvotteluiden ja etdyhteyksien ym. tekniikat

e antavat haastemiesten poissa ollessa haasteita

o vastaavat kirjepostilikenteestd sekd danitallennetilauksista

e suorittavat poissaolevien asianosaisten pikanoutojen tilaukset



5. LAINKAYTTOSOSASTO

Lainkayttdosasto ratkaisee kaikki kardjGoikeuden kdsiteltGvand olevat lainkayttdasiat riippu-
mattomasti, puolueettomasti, joutuisasti ja laadukkaasti.

Juttujen jakaminen

KardjGoikeudessa kasiteltavat lainkayttdasiat jaetaan lainkdyttdosastolle kdrdjGtuomareiden
ja muun henkildston kesken laamannin vuosittain vahvistaman erillisen jako-ohjeen mukaan.
Jako-ohjetta laadittaessa on pyrittdvé& mahdollisimman fasapuoliseen tydnjakoon ottaen
huomioon jaon sattumanvaraisuus, puolueettomuus, tyékuormituksen oikeudenmukaisuus,
eri asiaryhmien painoarvo, fuomareiden asiantuntemus erityisaloilla seké& tyénkuvien moni-
puolisuus.

Jako-ohjeessa ldhtékohtana on se, ettd lainkayttdasiat jaetaan kaikille tuomareille saapumis-
jarjestyksessé vuoroperiaatteen mukaisesti. Erityisasiantuntemusta edellyttavat asiat jaetaan
kyseistd asiaryhmdad kdsittelevien tuomareiden kesken vuoroperiaatteen mukaisesti. Vuoro-
periaatteesta voidaan laamannin luvalla poiketa erityisen laajojen asioiden osalta ja silloin,
kun yksittdisen tuomarin tyétilanne edellyttad sitd taikka muusta painavasta ja hyvaksytta-
vasta syystd. Laamanni voi tydmadrien tasoittamiseksi myds madrata poikkeuksia vuoroperi-
aafteesta tai tasajaosta taikka muutoin painavasta ja hyvaksyttavasta syystd maaratd asioi-
den jakoperusteista ja jaosta toisin kuin edelld on maaréatty. Laamanni ratkaisee jakoperustei-
den soveltamisessa syntyneet erimielisyydet.

Kahden tai kolmen lainoppineen jGsenen ratkaisemissa asioissa voi foimia kuka tahansa ko-
koonpanon lainoppineista jasenistd puheenjohtajana (pl. kargjanotaarit).

5.1 Osaston johtaja

Laamanni nimittédd osaston johtajan enintddn kolmen vuoden madrdajaksi. Madardys voi-
daan painavasta syystd peruuttaa.

Osaston johtaja:

e vastaa osaston toiminnasta

e huolehtii siitd, ettd asiat fulevat osastolla tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti ja joutui-
sasti kasitellyksi

e huolehtii osaston tyén oikeudenmukaisesta jaosta, tydn suunnittelusta ja kehittami-
sestd yhdessd laamannin kanssa

e seuraa laamannin ohella laink&ytén yhdenmukaisuutta osastollaan
e osallistuu laink&ayttéon

e kay kehityskeskustelut kargjatuomareiden kanssa sekd kardjdsihteeritimien esihenki-
I6iden kanssa kehityskeskusteluiden lisaksi myds palkkausarviointikeskustelut

e hyvdksyy kardjatuomareiden ja fimien Iahiesinenkildiden vuosi- ja sairauslomat ja
muut ei-harkinnanvaraiset poissaolot

o vastaa osaston tydhyvinvoinnista



Osaston johtajan ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapdisesti estyneend hoitamaan tehta-
vadnsd hdanen sijaisenaan foimii apulaisosastonjohtaja ja tdmdan estyneend osaston virkaidl-
t&dn vanhin virantoimituksessa oleva kar&jatuomairi.

5.2. Apulaisosastonjohtaja

Laamanni nimittdd apulaisosastonjohtajan enintddn kolmen vuoden madrdajaksi. Madardys
voidaan painavasta syystd peruuttaa.

Apulaisosastonjohtaja:

+ toimii osaston johtajan sijaisena sekd apuna osaston johtamisessa
+ vastaa kardjdnotaareiden tydn ja koulutuksen ohjaamisesta

* huolehtii uusien kargjatuomareiden perehdyttdmisestd ja vastaa muun henkildkun-
nan perehdyttdmisen organisoinnista

+ osallistuu lainkayttédn
+ vastaa tiedoksiantoyksikdn strategisesta ja operatiivisesta ohjauksesta

* hyvdksyy kardjanotaareiden vuosi- ja sairauslomat sekd muut ei-harkinnanvaraiset
poissaolot

+  kay kehityskeskustelut kargjanotaareiden kanssa

Apulaisosastonjohtajan ollessa loman tai muun syyn vuoksi filapdisesti estyneend hoitamaan
tehtdvadnsd hdnen sijaisenaan toimii osaston johtaja ja tdman estyneend osaston virkaidl-
t&an vanhin virantoimituksessa oleva kérdjé&tuomairri.

5.3. Kardjatuomarit

Kardjatuomarit vastaavat tydnjaon perusteella saamiensa asioiden asianmukaisesta, laaduk-
kaasta ja viiveettdmdastd kasittelysta.

Laamanni madarad keskeisille oikeudenaloille osaston johtajan esityksestd yhden tai useam-
man vasfuutuomarin, jonka foimenkuvana on asianomaisen oikeudenalan kehityksen ja oi-
keuskdytdnndn seuraaminen ja siité tiedottaminen, mahdollisten tapaamisten ja koulutustilai-
suuksien suunnittelu ja jarjestdminen, oikeudenalan lausuntojen laatimiseen osallistuminen
sekd oikeudenalan lainkdytdén yhdenmukaisuuden edistGminen yhdess& laamannin ja osas-
fon johtajan kanssa. Vastuutuomari madratadn tehtévadn toistaiseksi tai maaraajaksi.

Laamannin madraykselld yksi kardjatuomareista madrétdén toimimaan tydsuojelupadillik-
kdnd joko toistaiseksi tai madrdaajaksi. Vastaavalla tavalla yksi kargjgtuomareista maarétadn
foimimaan tietosuojavastaavana.

Karajatuomarit osallistuvat vuorojdrjestyksessé kolmen tuomarin kokoonpanoihin.

Kargjétuomarin on oltava tavoitettavissa virka-aikana. Pdivystystehtdvissd toimivien tuoma-
reiden on oltava virka-aikana virkapaikalla.



5.4. Kardjanotaarit

Kar&janotaarit suorittavat tuomioistuinharjoittelun laamannin vahvistaman harjoittelusuunni-
telman mukaisesti.

5.5. Kardjasihteeritiimit

Laink&yttdosastolla on kardjasinteereiden muodostamart rikos- ja riitatiimit, jotka tuottavat sih-
teeripalveluita kérdjGtuomareille ja -notaareille. Rikostiimille kuuluvat varsinaisten rikosasioi-
den liséksi ldhestymiskielto- ja pakkokeinoasiat sek& sdilddnottoa koskevat asiat. Riitatfiimille
kuuluvat kaikki siviili- ja hakemusasiat.

Rikos- ja riitatiimit huolehtivat vastuualueensa juttujen kirjaamisesta sekd jakamisesta jako-oh-
jeiden mukaisesti. Tiimit huolehtivat lainoppineiden jasenten kdasiteltdvind oleviin asioihin liitty-
vist@ kargjasinteeripalveluista toimien laadukkaasti ja ajantasaisesti.

Laamannin méaraykselld yksittdinen kardjasinteeri voi ratkaista avioeroasian, jos kummallakin
puolisolla on kotipaikka Suomessa sekd antaa haasteita ja todistuksia, suorittaa tiedoksiantoja
sek@ muita lainkayttdasioiden valmisteluun, kasittelyyn tai taytantdédnpanoon liittyvid tehta-
vid.

Yksi tai useampi kéardjasinteeri huolehtii ICT-asioista (jarjestelmat & tunnukset).

Tiimien valisestd henkildpainotuksesta sek& mahdollisesta kierrosta tiimien valilé paattéd laa-
manni osaston johtajaa ja tiimien I&hiesinenkilditd kuultuaan. Kiertoa harkittaessa voidaan ot-
taa huomioon muun ohessa erityisosaaminen.

5.6. Tiimien lahiesihenkil6t

Kummallakin kargjasinteeritimillé& on IGhiesinenkild, joka toimii vastuualueensa (rikos / riita) k&-
r@jasinteereiden esihenkildbnd. Laamanni nimitt&d 1dhiesinenkildt enintddn kolmen vuoden
madrdajaksi. Madrays voidaan painavasta syysté peruuttaa.

Tiimien lIdhiesinenkil®t:

e vastaavat vastuualueensa toiminnan asianmukaisesta sujumisesta

e johtavatja kehittavat vastuualueensa henkildstéon toimintaa huolehtien siitd, ettd vas-
tuualueelle maaratyt asiat tulevat tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti ja joutuisasti ka-
sitellyiksi

e Vastaavat, ettd ICT-asioita (jarjestelmat & tunnukset) hoitavien kardjdsinteereiden tyd
huomioidaan muussa tydmaardssé



huolehtivat tiimin oikeudenmukaisesta tydnjaosta ja fehtévien sujumisesta, tydskente-
lyolosuhteista ja tydilmapiiristd sekd uusien kansliahenkildkuntaan kuuluvien tydnteki-
j6iden perehdyttdmisestd

e hyvaksyvat vastuualueensa henkildstdn vuosi- ja sairauslomat sek& muut ei-harkinnan-
varaiset poissaolot

o kayvat vastuualueensa henkildstdon kanssa kehitys- ja palkkausarviointikeskustelut

e vastaavat timienséd tyéhyvinvoinnista

Tiimin I&hiesinenkildn ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapdisesti estyneend hoitamaan teh-
t&vadansé hénen sijaisenaan toimii hdnen maaréd&mansd henkild.

6. TIEDOKSIANTOYKSIKKO

Tiedoksiantoyksikkd6n kuuluvat kaikki haastemiehet. Tiedoksiantoyksikkd vastaa kardjdoikeu-
den tiedoksiantotoiminnasta.

6.1. Haastemiesten ldhiesihenkilo

Laamanni nimittdd yhden haastemiehist& haastemiesten |Ghiesinenkildksi enint&ddn kolmen
vuoden madrdajaksi. Madrdys voidaan painavasta syystd peruuttaa.

Haastemiesten IGhiesihenkild toimii haastemiesten esihenkildnd ja vastaa tiedoksiantotoimin-
nan asianmukaisesta sujuvuudesta sekd:

e johtaaq, kehittdd ja valvoo haastemiesten toimintaa

e huolenhtfii siitd, eftd fiedoksiannot tulevat tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti ja joutui-
sasti toimitetuiksi

¢ huolehtii haastemiesten oikeudenmukaisesta tydonjaosta ja tehtdvien sujumisesta,
haastemiesten tydskentelyolosuhteista, tydilmapiiristd sek& uusien tydntekijdiden pe-
rehdyttdmisestd

e fekee laamannille ehdotuksia tarpeellisten turvavdlineiden ja teknisten apuvdlinei-
den hankkimisesta

e hyvdksyy haastemiesten vuosi- ja sairauslomat sek& muut ei-harkinnanvaraiset pois-
saolot

e kdy haastemiesten kanssa kehitys- ja palkkausarviointikeskustelut

e osallistuu vastuualueellaan tydntekoon

Haastemiesten esihenkildn ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapdisesti estyneend hoita-
maan tehtdvadnsd hdanen sijaisenaan toimii h&dnen madrddmansé henkild.



6.2 Haastemiehet

Kukin haastemies antaa toimialueellaan viranomaisen tai yksityisen pyynnosté tiedoksi tuo-
mioistuimen tai muun viranomaisen pddatdksid sekd haasteita, kutsuja, ilmoituksia ja muita
asiakirjoja asianmukaisesti ja viveettdmasti.

7. JOHTORYHMA

Laamannin apuna kdrdjdoikeuden johtamisessa toimii johtoryhmé, johon kuuluvat laamannin
lisaksi osaston johtaja, apulaisosastonjohtaja, hallintosinteeri, kaksi henkildstdn edustajaaja 1G-
hiesinenkildt. Henkildstdn edustajat valitaan kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Adnioikeu-
tettuja ovat kaikki vakinaiset ja vahintddn kuudeksi kuukaudeksi viranhoitomdadrayksié saao-
neet viranhaltijat lukuun ottamatta kardjGtuomareita ja kargjanotaareita.

Laamanni kutsuu johtorynmdan koolle ja toimii sen puheenjohtajana. Johtoryhmdén kokouk-
sesta pidetd@dn pdytakirjaa, joka on nahtavilla kardjdoikeuden séhkoiselld ilmoitustaululla.

Johtoryhmda kdasittelee asioita, jotka koskevat muun muassa:

o kargjdoikeuden toiminnan kehittdmisté
e tyQjdrjestyksen muuttamista

e kargjdoikeuden vuosittaista talousarviosuunnitelmaa sek& Tuomioistuinviraston kanssa
k&ytavien tulosneuvotteluiden tavoitteita

e kargjdoikeuden henkildstdd ja henkildstopolitikan periaatteita
e kargjdoikeuden organisaatiota ja sen kehitt&mistéd

e kehityskeskusteluiden ja arviointikeskusteluiden foteuttamista

e lausunnon antamista kar&jatuomarin viran tayttédmiseksi

e kargjdoikeuden lausuntoja merkittavistd lainsGdddantéhankkeista

Johtoryhmd&dn kuuluvat eivat saa ilmaista muille johtoryhmdan jasening fietoonsa saamiaan
asioita, jotka on sGadetty salassa pidettaviksi.

8. YHTEISTYOKOMITEA JA TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

Kardjdoikeudessa toimivat yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain mu-
kaisena yhteistybelimend yhteistydkomitea seké tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyo-
suojeluyhteistydsté annetun lain mukainen tydsuojelutoimikunta niille sddetyissé tehtdvissd.

Yhdistettyyn yhteistydkomiteaan ja tydsuojelutoimikuntaan kuuluvat viraston edustaja ja kaksi
edustajaa kustakin henkildstéryhmastd sekd tydsuojelutoimikunta, johon kuuluvat tydsuojelu-
valtuutettu, kaksi varavaltuutettua ja tydsuojelupddllikkd. Henkildstén edustajat valitaan kol-
meksi kalenterivuodeksi kerrallaan.



9. MUUTA

Laamanni kutsuu yhteistydkomitean ja tyésuojelutoimikunnan koolle. Puheenjohtajana foimii
kokouksessa tehtGvadn valittu. Kokouksista pidetddn poytdkirjaa, joka on nahtavillé kardjdoi-
keuden séhkdiselld ilmoitustaululla.

9.1 Nimitysmenettely

Virat ja erityistehtavat, jotka kardjdoikeus itse tayttad, julistetaan haettavaksi joko yleisesti tai
kardjdoikeuden sisdisend hakuna tuomioistuinlain (673/2016) ja kulloinkin voimassa olevan
rekrytointiohjeen mukaisesti. Laamannin p&atokselld voidaan sisdisessé haussa olevien tehtd-
vien haku rajoittaa koskemaan tiettyd henkildstoryhmad.

9.2. Kokous- ja tydryhmakaytannot

Kardjdoikeudessa pidetddn kokouksia ja muodostetaan tydryhmié asioiden k&sittelyn tehok-
kaan ja laadullisesti korkeatasoisen kdasittelyn edistdmiseksi. Kokoukseen ja tyéryhmdadn osal-
listuminen on kohderyhmdlle virkatehtdvd. Kokouksista tehd&dn soveltuvassa laajuudessa
muistio, joka arkistoidaan ja on kdrdjdoikeuden sisdisessd kaytdssd julkinen, ellei sihen ole es-
tettd.

Laamanni tai joku muu hdnen luvallaan voi kutsua kokoon osastokokouksen, yksikkdkokouk-
sen, tuomarikokouksen, |dhiesinenkildiden kokouksen, vastuualueensa henkildston kokouksen,
koko henkildston kokouksen tai muun vastaavan kokouksen.

9.3. Viestinta

KdargjGoikeus huolehtii avoimesta, totuudenmukaisesta ja akfiivisesta sisdisestd ja ulkoisesta
viestinn&std. Laamanni voi m&ar&td viranhaltijan viestinndn vastuuhenkiloksi.

Kargjdoikeutta tai sen henkildstéd koskevista tapahtumista ja suunnitelmista tiedotetaan vii-
pymattd henkildstolle. Laamanni pitdd kuukausittain tiedotustilaisuuden, jossa kerrotaan
ajankohtaisista sekd hallintoon ettd lainkayttéon littyvisté asioista. Laamanni jarjest&d tarvit-
taessa koko henkiléstdlle tarkoitettuja muita tilaisuuksia. Jokaisella esihenkildasemassa ole-
valla on velvollisuus vipymattd vastata vastuualueensa henkildstén tydasioita koskeviin kysy-
myksiin.

Karajaoikeus suhtautuu myodnteisesti asiakkaidensa, yleisdn ja fiedotusvdlineiden tiedon tar-
peeseen. Kardjdoikeuden yleisestd ulkoisesta viestinndstd huolehtii laamanni tai hdnen maa-
ré&mansd viranhaltija. Kasiteltavid tai kdsiteltyja asioita koskevasta tiedottamisesta huolehtii
asian kasittelij& tai asian niin vaatiessa hdnen esihenkildnsd. Kardjdoikeus antaa omasta aloit-
teestaan oikeudenk&ynnin julkisuudesta yleisissa tuomioistuimissa annetun lain 25 §:ssé tarkoi-
tetun julkisen selosteen.



9.4 Kehitys- ja palkkausarviointikeskustelut

KardjGoikeuden koko henkiloston kanssa kdydadn kerran vuodessa kehityskeskustelut sekd
muiden kuin kdrdjGtuomareiden ja kdrdjénotaareiden kanssa myds palkkausarviointikeskus-
telut.

9.5 Taydennyskoulutus

Laamanni vahvistaa vuosittaisen koulutussuunnitelman. Kardjdoikeuden henkildkunnan tulee
vuosittain osallistua koulutussuunnitelmassa hyvaksyttyyn tai muuhun tarpeelliseksi katsotta-
vaan té@ydennyskoulutukseen. Kargjatuomareiden velvollisuus osallistua tdydennyskoulutuk-
seen on mahdollisuuksien mukaan vahintédn 18 funtia vuodessa.

9.6 Lautamiehet

Lautamiehet osallistuvat rikosistuntoihin vuorojarjestyksessé niissé rikosasioissa, joita ei ratkaista
kahden tai kolmen fuomarin kokoonpanossa tai oikeudenk&ymiskaaren 2 luvun 6 §:n nojalla
yhden tuomarin kokoonpanossa. Lautamiehet voivat osallistua vastaavan vuorojarjestyksen
mukaisesti k&rdjénotaareiden niiden rikosasioiden kdsittelyinin, joinin laamanni on antanut k&-
réjanotaarille madardyksen tuomioistuinharjoittelusta annetun lain 16 §:n 1 momentin 5 koh-
dan nojalla.

10. TYOJARJESTYKSEN SOVELTAMINEN

Laamanni voi m&arata poikkeuksia tydjarjestykseen. Laamanni antaa tarvittaessa tulkintaoh-
jeita tydjarjestyksen soveltamisesta.

11. VOIMAANTULO

LITE

Tallg tydjarjestykselld korvataan 1.1.2024 voimaan tullut tydjarjestys. Tydjdrjestys tulee tdssa
muodossa voimaan 1.5.2026.

Laamanni Hannu Rantalainen

KardjGoikeuden organisaatiokaavio



