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Domstolsväsendets
strategi



Grunduppgift

De oberoende och opartiska domstolarna ger 
rättsskydd genom att avgöra de tvistemål, brottmål och 
förvaltningsprocessuella mål och ärenden som väckts 

vid domstolarna.

Vision

I rättsstatens kärna – Domstolarna ger högklassigt 
rättsskydd snabbt och med moderna metoder



Domstolsväsendets verksamhet och tjänster 
motsvarar samhällets och människornas behov 

Domstolsväsendets personal är kompetent, 
engagerad och välmående

De grundläggande förutsättningarna för 
domstolsväsendets verksamhet är tryggade

Mål



Målen och ärendena avgörs snabbt, högklassigt 
och till en skälig kostnad. 

Rättsskyddet tillgodoses lika i hela landet. 

Domstolarna producerar en högklassig och 
enhetlig upplevelse av ärendehantering och 
kundservice. 

E-tjänsterna är heltäckande och välfungerande. 

Domstolsväsendets betydelse och verksamhet är 
välkända och människorna har tillit till 
domstolsväsendet.

Domstolsväsendets verksamhet och tjänster
motsvarar samhällets och människornas behov



Domstolsväsendets personal är kompetent, 
engagerad och välmående

Arbetsmetoderna är effektiva och motsvarar 
bästa praxis.

Arbetsbeskrivningarna är tydliga och möjliggör 
att man utvecklas i arbetet.

Ledarskapet främjar framgång och välmående i 
arbetet.

Informationssystemen effektiviserar och 
underlättar arbetet.

Kompetensutvecklingen är kontinuerlig och 
verkningsfull. 

Domstolsväsendet är en bra och attraktiv 
arbetsplats.



Domstolsväsendet bidrar med motiverade 
ståndpunkter till att 

• Oberoendet är starkt. 
• Basfinansieringen är tryggad.
• Lönerna är konkurrenskraftiga.
• Domstolsstrukturen och 

bestämmelserna om sammansättningar 
och förfaranden är ändamålsenliga. 

• Lokalerna är separata, säkra och 
ändamålsenliga.

• Den digitala arbetsmiljön är 
funktionssäker och lämpad för 
domstolsarbete. 

Domstolsväsendet sörjer för kontinuiteten i 
verksamheten under olika förhållanden.

De grundläggande förutsättningarna för 
domstolsväsendets verksamhet är tryggade




