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Johdon katsaus

Tuomioistuimet kédyttavit niille perustuslain

mukaan kuuluvaa tuomiovaltaa eli tuottavat oike-
usturvaa niiden ratkaistavaksi saatetuissa asioissa.
Hovioikeus tayttd4 titd tehtdvaansa ratkaisemalla
tuomiopiirinsd kuuluvien kérédjaoikeuksien ratkai-

suista tehtyjd muutoksenhakemuksia.

Téssa toimintakertomuksessa kerrotaan, miten hovi-
oikeus téytti tehtdvddnsd vuonna 2025.

Digitalisaatio

Hovioikeuden strategisena tavoitteena on ollut jo
useiden vuosien ajan olla digitalisaation eturinta-
massa. Hovioikeudella on néin toimien parhaat mah-
dollisuudet vaikuttaa kdyttoon otettavien uusien
tietojérjestelmien kehittdmiseen seka niilld tehté-
védn tyon sisdltoon ja jarjestelmien tehokkaan kayton
edellyttamiin toimintatapamuutoksiin.

Lainkéyttoasioiden digitaalista kisittelya koskevan
Aipa-hankkeen lapivienti hovioikeuksissa alkoi usei-
den viivdstysten jalkeen kevailld 2024 hakemus- ja
riita-asioissa ja kevadlld 2025 rikosasioissa. Rovanie-
men hovioikeus toimi kummassakin vaiheessa pilot-
tituomioistuimena. Kayttoonotto eteni varsin hyvin,
vaikka jarjestelmén kdyttoon varattu liian pieni tie-
toliikennekapasiteetti haittasi jarjestelman sujuvaa

kéyttod toistuvasti kdyttdjaméadrien lisdédntyessd.

AIPA-jérjestelmai ei ole kuitenkaan voitu kéyt-

tdd insolvenssi-, lahestymiskielto-, muuntorangais-
tus- eikd summaarisissa riita-asioissa. Hovioikeuden
késiteltavana oli ndiden asioiden lisdksi rikosasioita,
jotka olivat tulleet vireille kdrajdoikeuksiin ennen
Aipan kayttoonottoa ja ratkaistu Ritussa. Nama4 asiat

Hovioikeuden presidentti
Jyrki Kiviniemi
Kuva: Valokuvaamo Kipind

oli vanhaan tapaan kirjattava Notesin asianhallin-
tajdrjestelmadn ja ratkaistava Ritussa. Muualla kuin
Aipassa kisiteltyjen ja ratkaistujen asioiden osuus
hovioikeuden vuonna 2025 ratkaisemista asioista oli
liki yksi kolmasosa. Usean eri jarjestelman kaytto
lisdsi lainkéytto- ja kansliahenkilokunnan tyon vaa-
tivuutta ja tyoméarad merkittavasti.

Koska rikosasioita ei voida ratkaista Ritussa sen
kéyton pédttyessd endd loppuvuoden 2026 jilkeen,
kaikki Sakariin ja Notesin asianhallintajdrjestelméin
kirjatut rikosasiat, joita ei ole ratkaistu tuohon men-
nessd, tulee siirtda (migroida) niissé kertyneet asia-
kirjat mukaan lukien Aipaan. Koska hovioikeus ja
myos hovioikeuspiirin kirdjaoikeudet ovat toimineet
edelld mainitun strategisen tavoitteen mukaisesti,
migroitavien asioiden médré ja sen my6td migraation
vaatima tyomaééra tulee jadmadan viahaiseksi. Tilanne
ei ole vastaava kaikissa hovioikeuspiireissa.

Aipassa on edelleen merkittdvid puutteita, joiden
korjaaminen on jadnyt myohempiin vuosiin. Toi-
vottavaa kuitenkin on, ettd uuden asianhallintajar-

jestelmédn myo6td oikeusprosesseihin saataisiin lisdé
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sujuvuutta. Jarjestelman suurimmat hyodyt saavute-
taan vasta sitten, kun siihen saadaan asiointiportaali,
jossa asianosaiset voivat panna asioitaan vireille sih-
koisesti ja jossa he voivat seurata niiden késittelyn
etenemista.

Hovioikeuden henkilokunta on suhtautunut edelld
mainituista ongelmista, puutteista ja muista haas-
teista huolimatta Aipa-jarjestelmén yhé enenevain
kayttoon varsin levollisesti ja positiivisesti kiitet-
tdvdn motivaation, huolellisen valmistautumisen ja
oivallisesti toteutetun koulutuksen myota. Koska
kaikki kayttoonottoon liittyvit toimet ja ohjeet val-
misteltiin yhdessda muiden hovioikeusien kanssa,
hovioikeuksien menettelytapoja on myds saatu
entistd yhtendisemmiksi.

Eduskunta vahvisti jo vuonna 2022 lain, jonka perus-
teella hovioikeuden ei tarvitse ottaa vastaan kara-
jaoikeudessa esitettyéd henkilotodistelua uudelleen,
vaan voi perehtyé siihen kirédjaoikeuden todistelu-
tallenteelta. Myos tamédn hankkeen toimeenpano

on viivdstynyt tallennusjérjestelmén hankintaan ja
kehittdmiseen liittyvien haasteiden vuoksi. Tdméan
hetken tiedon mukaan todistelutallennelaki tulee
voimaan syksylld 2026. Hovioikeus on aloittanut lain
voimaantuloon liittyvit valmistelutoimet yhdessa
muiden hovioikeuksien ja tuomiopiirinsa kardjéoi-

keuksien ja sidosryhmiensd kanssa.

AIPA-jérjestelmdn kdyttoon ottaminen ja on vaati-
nut kaiken kaikkiaan hovioikeuden henkilokunnalta
paljon uuden opettelemista. Myds toimintatapoja ja
hovioikeuden sisdistd organisoitumista on ollut syyta
miettid uusiksi. Sama opettelu sekd toimintatapojen
ja organisaation kehittdminen on edessé todistelu-
tallennehankkeen osalta. Noin kaksi vuotta kestanyt
ja vield useita vuosia kestdva siirtymévaihe on jo nyt
kuluttanut ja kuluttaa myds jatkossa hovioikeuden

henkilokunnan voimavaroja huomattavasti. Muu-
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tosta on kuitenkin toteutettu hyvissa yhteistyossd ja
menestyksellisesti. Voi olla, ettd vasta vuosien paastd
tarkemmin ymmaérramme, kuinka isoista muutok-
sista hankkeissa on ollut kysymys.

Tekodlyn ja koneoppimisen kiyttomahdollisuudet
yhteiskunnan eri sektoreilla ovat tulleet esille yha
enenevissid médrin viimeisten vuosien julkisessa kes-
kustelussa. Yhd useammalla on kokemusta erilai-
sista tekodlysovelluksista. Tdhan liittyvé keskustelu
tekodlyn kaytostd tuomioistuinten ratkaisutoimin-
nan tukena on vasta alkuvaiheessa. Asiasta keskus-
teltiin muun muassa hovioikeuspiirin tuomioistuin-
ten laatuhankkeen laatupdivilla pidettyjen esitelmien
jalkeen. Keskustelun perusteella on selvii, ettd sah-
koiset asiakirja-aineistot ja digitaalisessa muodossa
oleva oikeudellinen tieto avaavat merkittavid ndko-
aloja tekodlyn hyodyntémiseen tuomarin ja laajem-
minkin tuomioistuinten tyossa. Toisaalta tekodlyyn
liittyvit riskitkin ovat suuret tuomioistuimissa kasi-
teltdvien asioiden luonteen vuoksi. On kuitenkin sel-
vid, ettd tekodlyn kehittyminen johtaa varsin pian
siihen, ettd sitd tullaan hyodyntaméédn myos tuomio-
istuimissa sekd asioita ajettaessa etté niité ratkais-
taessa. Tuomaria tekodly ei kuitenkaan tule korvaa-
maan, silld tuomarin harkinnassa aina keskeisesti
mukana olevien oikeudenmukaisuuden ja kohtuuden
puntaroitsijaksi tekodlysta ei ole.

Varautuminen

Hovioikeus on varautunut turvallisuuspoliittisen
tilannekuvan kiristymiseen liittyviin uhkiin tiivis-
tdmalld valmius- ja varautumisasioiden suunnittelua
ja harjoittelua entisestddn yhdessa hovioikeuspiirin
kérdjaoikeuksien, Pohjois-Suomen hallinto-oikeu-
den, Tuomioistuinviraston sekd puolustusvoimien,
aluehallintoviraston sekd muiden yhteisty6tahojen
kanssa. Yhteisty6 on ollut erinomaisen sujuvaa.

Perustyo ja henkilostoresurssit

Hovioikeuteen saapuneiden asioiden méaaré oli jon-
kin verran pienempi kuin pitkén ajan keskiarvo 1 ooo
asiaa. Hovioikeuden tavoitteena oli ratkaista asi-

oita vihintddn saman verran kuin niité tuli vireille.
Ratkaisumaééréd ja sen myota myos tuottavuusluku

jéi kuitenkin tulosneuvotteluissa asetettua tavoi-
tetta pienemmaksi, koska hovioikeuden yksi kokoon-
pano kisitteli erityisen laajaa huumausainerikosasiaa
kesdlomakauden lopulta alkaen koko loppuvuoden.
Kokoonpano olisi voinut ratkaista samassa ajassa esit-
telyissd ja padkasittelyissd ainakin 50 tavanomaista
asiaa. Liséksi asian paakésittelyyn kulunut satojen
tuntien tyomaéara kirjautuu vuoden 2026 tyomaariksi
asian julkipanon yhteydessa. Hovioikeuden ty6n tuot-
tavuus oli tdstd huolimatta korkeampi kuin kaikissa

hovioikeuksissa keskimaarin.

Eté- ja sitd vastaavan tyon maéré on ollut Aipan kayt-
toonoton jalkeen aiempaa suurempi, koska laajentunut
asiakirjojen sihkoinen késittely on helpottanut pai-
kasta riippumattoman tyon tekemistd merkittévasti.
Henkil6ston kéytettavissd on myos entistd asianmu-
kaisemmat ja paremmin varustellut tyotilat Oulun

uudessa oikeustalossa.

Hovioikeuteen on tullut vireille viimeisten vuosien
aikana tavanomaista enemmaén erityisen laajoja riko-
sasioita. Hovioikeus ei ole saanut liséresursseja niiden
kasittelyd varten, koska pddosa tuomioistuinlaitok-
sen saamista tarpeellisista lisdresursseista on kohden-
nettu pddkaupunkiseudun ruuhkaantuneisiin tuo-
mioistuimiin. Tilanne on korjaantumassa ainakin
osin, koska hovioikeudelle myonnettiin vuoden 2026
tulosneuvotteluissa niin sanottujen marjanpoiminta-
asioiden késittelyd varten liki vastaavat tuomarire-
surssit kuin niitd ensimmaéisend asteen kasitelleelle
Lapin kéréjaoikeudelle oli aiempina vuosina myon-

netty.

Hovioikeudessa aiemmin ollut esittelijavajaus korjaan-
tui merkittévasti loppuvuodesta 2024 alkaen niin, ettd
kaikki hovioikeudelle myonnetyt esittelijaresurssit oli-
vat kdytossd vuoden 2025 lopulla. Hovioikeuden kans-
liahenkilokunnan pysyvyys on parantunut merkitta-
visti kahden viimeksi kuluneen vuoden aikana muun
muassa heiddn tehtdaviankuviaan kehittdmalld ja tyo-
tddn uudelleen organisoimalla. Riski vaihtuvuuden
lisdédntymiseen on kuitenkin edelleen olemassa, koska
kansliahenkilokunnan palkkausta ei ole saatu korjat-
tua heidédn tyonsé vaativuutta vastaavalle tasolle.

Kiitokset

Hovioikeuden tyon kannalta merkityksellista on se,
miten kérdjaoikeudet onnistuvat tyossaan. Hyvin
kirgjdoikeudessa johdettu oikeudenkidynti ja seik-
kaperiisesti laadittu tuomio muodostavat perustan
muutoksenhaulle ja asian kasittelylle hovioikeudessa.
Hovioikeudessa tehtyjen havaintojen mukaan kéra-
jaoikeuksissa on ndissd suhteissa tehty varsin hyvaa
tyotd. Kardjaoikeuksien tuomioista nikee, ettd tuoma-
rit kédrdjdoikeuksissa ovat tyoskennelleet sitoutuneesti
ja korkeaa ammattietiikkaa osoittaen. Kiitos kargjéoi-
keuksien vielle hyvistd tyostd ja hyvésta yhteistyosta.

Kuten edeltd ilmenee, hovioikeuden henkil6sto teki
tyotd tehokkaasti ja tuloksekkaasti resurssivajeesta
huolimatta. Tdmai osoittaa erinomaista sitoutunei-
suutta, vastuullisuutta ja yhteishenked. Limmin kii-
tos hovioikeuden vielle ammattitaitoisesta toiminnas-
tanne.

Olen jaamassa eldkkeelle 1.6.2026. Kiitdn kaikkia
yhteistyokumppaneita kuluneista vuosista.
Rovaniemelld, toukokuussa 2026

JYRKI KIVINIEMI
Presidentti
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Hovioikeuden tehtavit ja toimialue

Hovioikeus kisittelee valitukset ja kantelut kéira-
jaoikeuden ratkaisuista. Valitusasiat muodostuvat
padasiassa rikos-, riita- ja hakemusasioista. Lisaksi
hovioikeus kasittelee ensimmaiisend oikeusasteena
tiettyjd virkasyyteasioita seké esimerkiksi valvoo
tuomiopiirinsi kdrdjdoikeuksien toimintaa.

Rovaniemen hovioikeuden tuomiopiiriin kuuluvat

« Kainuun kiréjidoikeus (kanslia ja istuntopaikka
Kajaanissa)

« Lapin kiréjdoikeus (kansliat Rovaniemelld ja
Kemissd, istuntopaikat Inarissa, Kemissd, Kitti-
lassd, Rovaniemelld, Sodankyldssd)

+ Oulun kirgjdoikeus (kansliat Oulussa ja Ylivies-
kassa, istuntopaikat Kuusamossa, Oulussa ja Yli-
vieskassa)

Rovaniemen hovioikeuspiirin kérdjdoikeudet ja niihin kuuluvat kunnat

MAAPINTA-ALA 149 655,29 km?
ASUKASLUKU 663 347

LAPIN

KARAJAOIKEUS /

176 215 asukasta

OULUN
KARAJAOIKEUS

417 939 asukasta

KAINUUN
KARAJAOIKEUS

69 193 asukasta

ROVANIEMEN HOVIOIKEUS

Kainuun kérdjdoikeus

Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Puolanka,
Ristijarvi, Sotkamo ja Suomussalmi

Lapin kirdjdoikeus

Enontekio, Inari, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kit-
til4, Kolari, Muonio, Pelkosenniemi, Pello, Posio,
Ranua, Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodan-
kyl4, Tervola, Tornio, Utsjoki ja Ylitornio

Oulun kérdjdoikeus

Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Hailuoto, Ii, Kala-
joki, Kempele, Kuusamo, Karsamaki, Liminka, Lumi-
joki, Merijarvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Ouluy,
Pudasjérvi, Pyhdjoki, Pyhgjarvi, Pyhdntd, Raahe,
Reisjarvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Taivalkoski,
Tyrnavd, Utajirvi, Vaala ja Ylivieska

Hovioikeuden organisaatio

Hovioikeudessa on lainkdyttoasioita varten kaksi lain-
kéyttoosastoa. Lainkéyttoosastolla toimii osaston joh-
taja, jasenid, asessoreja, esittelijoitd, kardjanotaari ja
lainkdyttonotaareita. Hallintoasioita varten hovioi-
keudessa on hallinto-osasto, johon kuuluvat hallinto-
kanslia, lainkéyttosihteerit seké kirjaamo ja tukipal-

veluyksikko.

Lainkdyttoosastoja johtavat osaston johtajat, jotka

presidentti méaraa tehtdvaan hovioikeuden tuoma-

reista enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Hal-

linto-osastoa johtaa kansliapaallikko.

Hovioikeudessa tyoskenteli kertomusvuoden lopussa

50 henkiloa.

Hallinto ja johtoryhmd

Hovioikeuden hallinto- ja talousasioista vastaavat
hovioikeuden presidentti ja kansliapééllikko. Pre-
sidentin apuna hovioikeuden toiminnan johtami-
sessa ja kehittdmisessd toimii johtoryhmaé. Joh-
toryhméin kuuluvat presidentti puheenjohtajana
sekd jasenind lainkdyttéosastojen osaston johtajat
ja kansliapdallikko. Kertomusvuonna johtoryhma
kokoontui 11 kertaa.

Nimitykset vakinaisiin virkoihin
kertomusvuoden aikana

Hovioikeudessa tehtiin vuonna 2025 nimitykset seu-
raaviin vakituisiin virkoihin:

«+ hovioikeuden esittelijin T 9 virkoihin (2 kpl).

Hovioikeuden organisaatio 31.12.2025

PRESIDENTTI

JOHTORYHMA

TAYSISTUNTO

LAINKAYTTOOSASTO I

Osaston johtaja

9,5 hovioikeudenneuvosta
1 asessori

3,5 hovioikeuden
esittelijaa

1 kdrdjanotaari

2 lainkdyttonotaaria

LAINKAYTTOOSASTO 2

Osaston johtaja

9,5 hovioikeudenneuvosta
1 asessori

3,5 hovioikeuden
esittelijaa

2 lainkdyttonotaaria

HALLINTO-OSASTO

Kansliapéallikko

Hallintokanslia

Hallintonotaari  Johdon sihteeri

Kirjaamo ja tukipalvelut Lainkdyttosihteerit

Kirjaaja 3 erityissihteeria
Apulaiskirjaaja 2 lainkdyttosihteeri
Lainkéyttosihteeri
Arkistonhoitaja
Informaatikko
Ylivirastomestari

TOIMINTAKERTOMUS 2025



e ee e ee

TietOja kertOmusvuOden tOiminnaSta Saapuneet asiat kdrdjdoikeuksittain ja asiaryhmittdin

Saapuneet / annetut / vireilld olevat asiat - Yhteensi 2025 Osuus hovioikeuteen
Kargjaoikeus H I M P S R saapuneista asioista 2025

(yhteensd 2024) (T

[ ] Saapuneet asiat Kainuu 3 5 2 22 51 83 (75) 9,0 % (7,7 %)
Annetut asiat Lappi 4 8 7 13 79 159 270 (269) 29,2 % (27,5 %)
1200
o . Oulu [ 22 6 1 2 64 (60 61,0 % (62,2 %
P Vireilld olevat asiat > 3 3 39 33 564 (607) 6 ‘)
Muut 8 8 (26) 0,8 % (2,6 %)
1000 Saapuneet asiat Yhteensd 17 41 34 51 240 542 925 (977) 100 %
(H) Hakemusasiat, (I) Insolvenssiasiat, (M) Muut, (P) Pakkokeinot, (S) Riita-asiat, (R) Rikosasiat
800 2021 2022 2023 2024 2025
Hakemusasiat 28 14 23 22 17
600 EEER RIS R R Saapuneet asiat asiaryhmittdin 2025
Muut rikos- ) o . )
oikeudelliset asiat € € ® *
400 Pakkokeinoasiat 7 7 3 25 51
Riita-asiat 191 189 149 184 240
200 Rikosasiat 698 726 683 682 542 . .
. ) I Rikosasiat
Virkasyyteasiat 1 2 1 B )
. Riita-asiat
Yhteensdi 992 1014 934 977 925
o I Pakkokeinoasiat
2021 2022 2023 2024 2025
Insolvenssiasiat
Annetut asiat Vireilld olevat asiat B Muut rikosoikeudelliset asiat
I Hakemusasiat
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
Hakemusasiat 26 17 22 19 20 Hakemusasiat 4 1 2 5 2
Insolvenssiasiat 37 42 44 52 48 Insolvenssiasiat 9 14 22 14. 7
Muut rikos- Muut rikos-
oikeudelliset asiat 32 28 23 21 25 oikeudelliset asiat 2 4 3 1 8
Pakkokeinoasiat 4 9 4 23 52 Pakkokeinoasiat 3 1 o 2 D)
Riita-asiat 163 157 173 180 211 Riita-asiat 86 118 94 98 127
Rikosasiat 641 661 668 678 567 Rikosasiat 277 342 357 361 336
Virkasyyteasiat 1 1 2 Virkasyyteasiat 1
Yhteensd 903 915 935 975 924 Yhteensda 381 480 479 481 482

Aipa-asianhallintajérjestelman kdyttoon ottamisesta johtuen vuodesta 2024 lukien tilastot eivit ole eri asiaryh-
mien osalta tédysin vertailukelpoisia aikaisempien vuosien kanssa.

ROVANIEMEN HOVIOIKEUS TOIMINTAKERTOMUS 2025
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Kirdjdoikeuksien ratkaisujen pysyvyys hovioikeudessa

Hovioikeuden Ei Ei muu- Perusteluja Palautettu  Muut
ratkaisut jatkokdsit- tettu, ja lopputulo-
l<a'raja}01keuk- telylupaa  tutkimatta sta muutettu
sittain 2025
Kainuu 66 38,0 % 30,3 % 25,7 % 1,5 % 3,0 %
Lappi 273 42,9 % 30,0 % 17,9 % 3,3 % 51 %
Oulu 577 41,4 % 31,4 % 20,1 % 1,9 % 4,3 %
Muut 8 = = = = =
Yhteensia/ 924 41 % 31 % 20 % 2 % 4 %
keskiarvo

Pdidkdsittelyt annetuista asioista ja matkakdrdjien osuus annetuista

250

o

o

2021 2022 2023 2024 2025

2021 2022 2023 2024 2025

Vahvistettu
sovinto

1,5 %
0,7 %

0,9 %

1%

Annettujen asioiden keskimddrdinen kdsittelyaika

Elttigf (:0— Yli vuoden vireill4 olleita asioita oli 31.12.2025 yhteensd 84. Asioiden keskiméaridinen késittelyaika oli Rovaniemen
hovioikeudessa 6,5 kuukautta (2024: 6,3 kKk).
- 2021 2022 2023 2024 2025
- Hakemusasiat 1,5 kk 1,6 kk 2,0 kk 1,3 kk 2,6 kk
0,9 % Insolvenssiasiat 4,2 kk 2,5 kk 3,5 kk 6,7 kk 3,7 kk
0% Muut;ikpsoikgu— 1,9 kk 2,2 kk 2,1 kk 3,3 kk 1,6 kk
elliset asiat
Pakkokeinoasiat 2,2 kk 2,4 kk 1,4 kk 0,3 kk 0,9 kk
Riita-asiat 5,7 kk 6,1 kk 6,8 kk 7,0 kk 6,0 kk
Rikosasiat 5,1 kk 5,4 kk 6,2 kk 6,4 kk 7,7 kk
Virkasyyteasiat 3,3 kk 7,3 kk 9,0 kk
Yhteensi 4,9 kk 5,2 kk 6,0 kk 6,3 kk 6,5 kk

kisittelyaika = asian kisittelyn kesto hovioikeudessa, sen saapumisesta ratkaisun antamiseen

Muutoksenhaku hovioikeuden ratkaisuihin

Vuonna 2025 valituslupaa korkeimmalta oikeudelta pyydettiin 182 Rovaniemen hovioikeuden antamassa asiassa.

Samana aikana korkein oikeus myonsi 12 valituslupaa ja antoi ratkaisunsa 11 asiassa. Kahdessa antamassaan ratkai-

assa vaatimus hyléttiin ja yhdessé asia palautettiin hovioikeuteen uudelleen kisiteltdvaksi.

200
15
10
50
B riilsittelyt sussa korkein oikeus muutti hovioikeuden ratkaisua, viidessd kumottiin, kahdessa ei muutettu, yhdessd 1. asteen asi-

Matkakarajat

Padkasittelyt 212 (23,5 %) 206 (22,5%) 202 (21,6 %) 196 (20,1 %) 178 (19,3%)

Niistd matkakérijia 91 (10,1 %) 114 (12,5 %) 96 (10,3 %) 107 (11 %) 106 (11,5%)

Vuonna 2025 pédkisittelyjé toimitettiin Rovaniemelld 8o, Oulussa 89 ja Kajaanissa 12 asiassa.

ROVANIEMEN HOVIOIKEUS
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Hovioikeuksien tilastoja 2025

0o o

Saapuneet / annetut / keskimddrdinen kdsittelyaika / tuottavuus / taloudellisuus Jatkokdsittelylupa-asioiden (JKL) lukumddrdt

S?apur}eet as}aﬁt ‘énne‘t'ut asiﬁ Keskiméiéirﬁnen (tyéngzic;gi;lﬁgrikilb- ‘ 'Taloudellisuufs o Kaikki annetut A,n?etilt III<L:nt o
(jasentd kohti**) (jasenté kohti**) kasittelyaika N . (toimintamenot/tydmaara) ° |AUeBT QUL IONAY JKL asmldep
tydvuosi) asiat asiat osuus annetuista
Turku 1973 (47) 2055 (49) 6,7 kk 30 2760 Tk 2 L 77%
Vaasa 1229 (48) 1022 (4.0) 5,8 kk 27 3346 Vaasa 1022 739 72 %
Itd-Suomi 1271 (44) 1243 (43) 4,1 kk 25 3511 [td-Suomi 1243 837 67 %
Helsinki 3 620 (42) 3570 (42) 7,6 kk 25 3 270 Helsinki 3570 2305 65 %
Rovaniemi 925 (43) 924 (43) 6,5 kk 27 3251 Rovaniemi 924 694 75 %
Yhteensi 9 018 8 814 6,6 kk 27 3 626 R L) 6152 7%
Padkasittelyt Paakasittelyjen
annetuissa osuus Matkakérgjilla ~ Matkakardjien Padkasittelytunnit Annetutjatkokéisittelylupa-asiat
asioissa annetuista kasitellyt asiat  osuus annetuista (jasentd kohti**)
Evittyjen
Turku 509 25 % 5 0,2 % 55 h Osuus Lupa Osuus Lupa myonnetty Osuus JLK-lupien
Vaasa 207 20 % 1o 12 % sih Lupa evitty JKL-ratkaisuista myonnetty JKL-ratkaisuista osittain JKL-ratkaisuista kisittelyaika
Itd-Suomi 219 18 % 27 2 % 37h Turku 743 60 % 458 37 % 43 3% 2,8 kk
ek 754 21 % ~ B T Vaasa 380 62 % 225 36 % 12 2 % 3,7 kk
Rovaniemi 178 19 % 106 1% as Ita-Suomi 463 71 % 170 26 % 21 3% 2,6 kk
s . % 257 - 6o h Helsinki 1417 67 % 629 30 % 79 4% 3,5 kk
Rovaniemi 380 65 % 180 31% 25 4 % 2,8 kk
Yhteensa 3383 65 % 1662 32 % 180 3% 3,2 kk

Saapuneet asiat vuonna 2025 vaativuusluokittain

1 % 2 % 3 % yhteensi
Turku 792 40 % 683 35 % 498 25 % 1973
Vaasa 455 37 % 458 37 % 316 26 % 1229
Itd-Suomi 538 42 % 420 33 % 313 25 % 1271
Helsinki 1364 38 % 1223 34 % 1033 29 % 3 620
Rovaniemi 339 37 % 356 38 % 230 25 % 925
Yhteensia 3 488 3 140 2 390 9 018

*tyomaédrén késite on madritelty sivulla 17
** toteutunut htv
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Muu toiminta

Kdrdjdoikeuksien valvonta

Hovioikeus valvoo tuomiopiirinsi kirédjaoikeuksien
toimintaa. Kardjdoikeuksien valvontaa hoitavat sii-
hen erikseen nimetyt hovioikeuden jdsenet. Tarkas-
tuskdynneistd laaditaan vuosittain erillinen tarkas-
tuskertomus.

Vuonna 2025 hovioikeus teki tarkastuskdynnin
Oulun kérijioikeuteen 11.-13.11.2025. Tarkastuskayn-
nilld kuultiin kirgjaoikeuden henkilokuntaa. Tarkas-
tuksessa kiinnitettiin huomiota muun muassa lain-
kéayton yhtendisyyteen, kisittelyn joutuisuuteen,
tuomioistuinharjoittelun perehdytykseen, ohjauk-
seen ja tukeen sekd asioiden loppuunsaattamiseen,
teknisiin ongelmiin ja muun ohella Aipa-jarjes-
telmén kayttoon ja kiytettavyyteen sekd tyOméaa-
rin kehitykseen ja henkilokunnan tyohyvinvointiin.
Lisaksi keskustelutilaisuuksissa tarkasteltiin karaja-
oikeuden tyd6tilannetta, kéytiin ldpi kdrdjaoikeuteen
uudelleen kisiteltiaviksi palautettuja asioita seka kes-
kusteltiin ajankohtaisista asioista. Tarkastajat kes-
kustelivat my6s eri henkilostoryhmien edustajien
kanssa. Tarkastuskdynnilld tavattiin myos kéirajdoi-

keuksien sidosryhmistd syyttdjid ja avustajia.

Hovioikeuden antamat lausunnot

Hovioikeus antaa vuosittain lukuisia lausuntoja
lahinnd eri ministeridille ja eduskunnalle. Yleensa
lausunnot liittyvit vireilld oleviin lainsdddédntohank-
keisiin.

ROVANIEMEN HOVIOIKEUS

Vuonna 2025 hovioikeus antoi lausuntonsa muun

muassa seuraavissa asioissa:

+ luonnos hallituksen esitykseksi laiksi rikoslain 17
ja 20 luvun muuttamisesta

« luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle
arkistointilaiksi ja laiksi julkisen hallinnon tiedon-
hallinnasta annetun lain muuttamisesta

« hallituksen esitys eduskunnalle sihkoisen tiedok-
siannon ensisijaisuutta viranomaistoiminnassa
koskevaksi lainsdaddnnoksi

+ lausunto pienten riita-asioiden menettelysté

+ lausunto kiréjanotaarien valintamenettelyn suju-
vuuden kehittdmisestd (hovioikeuksien yhteinen
lausunto)

+ lausunto syyteneuvottelun kiyttoalan laajentami-
nen; tyoryhmén mietint6

« lausunto hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laeiksi esitutkintalain, oikeudenkaynnista rikosa-
sioissa annetun lain ja oikeudenkdymiskaaren 11
luvun 3 b §:n muuttamisesta

« lausunto hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laiksi sakon ja rikesakon maaradmisestd anne-
tun lain muuttamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi
laeiksi

« lausunto hallituksen esitykseksi laiksi suullisen
todistelun tallentamista ja vastaanottamista ylei-
sissd tuomioistuimissa koskevan uudistuksen voi-
maanpanosta ja oikeudenkdymiskaaren 17 luvun 55

§:n muuttamisesta

Kansainvilinen yhteistyo ja vierailut
hovioikeudessa

Hovioikeus ja Lapin kérajdoikeus isdnndivat yhdessa
EJTN-kansliahenkilévaihdossa olevia Kroatian,
Liettuan ja Unkarin tuomioistuimissa tygskente-
levia henkilditd 6.-10.10.2025. He tutustuivat muun
muassa Suomen oikeusjarjestelméan seka hovioi-
keuden ja Lapin kdrdjdoikeuden toimintaan. Vieraat

tutustuivat lisdksi Oulun kirgjdoikeuden toimintaan
ja tuomioistuinsovitteluun seka julkisten oikeus-
avustajien toimintaan. Liséksi jarjestettiin vierailu
Arktiseen keskukseen ja Napapiirille.

Hovioikeudessa vierailivat Turun hovioikeuden
edustajat esittelijgjarjestelmén kehittdmiseen liittyen
3.2.2025, Pohjois-Suomen aluehallintoviraston edus-
tajat 13.3.2025 sekd Oulun kirdjdoikeudessa tuomari-
vaihdossa olevat sovittelutuomarit Saksasta ja Itali-
asta 24.9.2025.

Valtakunnalliset mediatuomaripéivit pidettiin Rova-
niemen hovioikeudessa 25.-26.9.2025.

Lainkdyton yhtendisyyden
seurantaryhmd

Hovioikeudessa toimii lainkdyton yhtendisyyden
seurantaryhmd, joka kisittelee lainkdyttoon liitty-
vid ajankohtaisia aiheita ja edistéd lainkdyton yhte-
ndisyyttd. Seurantaryhmén puheenjohtajana toi-
mii hovioikeuden presidentti ja sihteerind tehtdvaan
nimetty hovioikeuden esittelija. Seurantaryhmén

jasenet nimetédén kaikista henkilostoryhmista.

Osaamisen kehittdminen

Hovioikeudessa laaditaan vuosittain koulutussuun-
nitelma, joka sisdltdd oman osionsa muun muassa
hovioikeuden henkilokunnan tdydennyskoulutuk-
sesta ja uuden henkilokunnan tyéhon perehdyttami-
sestd. Henkilokunnalle tarjottava koulutus koostui
hovioikeuden itsensi jarjestimien koulutustilaisuuk-
sien lisdksi Tuomioistuinviraston tarjoamasta koulu-
tuksesta, hovioikeuspiirin lainkayton laatuhankkeen
tarjoamasta koulutuksesta ja sidosryhmien kanssa
yhteisty0ssd jarjestetystéd koulutuksesta.

Hovioikeuden henkilokuntaa osallistui lukuisiin
Tuomioistuinviraston jarjestdmiin koulutustilai-
suuksiin.

Hovioikeuspiirin laatuhankkeen puitteissa jar-
jestetyt koulutukset vuonna 2025

Laatuhanke jérjesti lainkédyton laatupéivit, joissa
esitettiin Tuomioistuinviraston ylijohtajan, apu-
laisvaltakunnansyyttéjan ja Suomen asianajajien
puheenjohtajan tervehdykset. Tuomioistuinviraston
johtokunnan puheenjohtaja kertoi tuomioistuinlai-
toksen kehittdmisesté ja oikeuslaitostyoryhmén toi-
minnasta. Lisdksi pidettiin esitelmit aiheista todis-
teprekluusio rikosprosessissa sekd NATO-SOFA ja
CDA - tuomiovallan jaosta. Filosofi ja tietokirjai-
lija Frank Martela puhui merkityksellisestd tyostd
ja miten vahvistaa omaa sisdistd motivaatiota. Laa-
tupdivilld esitettiin laatutydryhmien tyot aiheista
tietopyynnét ja niihin vastaaminen (tyoryhma I),
oikeudenkaynti lapsiasioissa — kisittelijin oppaan
paivittdminen (tyéryhma II) ja vihapuheen ja sanan-
vapauden rajanveto rikosoikeudessa (tyoryhma III).

Liséksi laatuhanke jarjesti koulutukset oikeuden-
kdynnin julkisuudesta ja tietosuojasta seki valvot-
tujen ja tuettujen tapaamisten madradmisen perus-
teista.

Hovioikeuden omat koulutukset

Hovioikeus jérjesti vuosittaisen esittelijdpdivdn, jossa
esittelijoille koulutettiin kutsuluetteloiden tekemistd,
konkurrenssia ja ratkaisun kirjoittamista. Kevaalla
jarjestettiin myos kansliahenkilokunnalle kansliail-
tapdivé, jossa tyoterveysfysioterapeutti piti luennon
fyysisen toimintakyvyn ylldpitdmisestd ja opiskeltiin
ICT-asioita.

TOIMINTAKERTOMUS 2025
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Liséksi hovioikeuden todistelutallenneuudistuksen
vastuukouluttajat jarjestivat henkilokunnalle koulu-
tuspéivit todistelutallenneuudistuksesta.

Hovioikeuspiirin kirédjinotaaripdiva

Hovioikeuspiirissd jarjestetddn vuosittain oma kou-
lutuspdivdnséd tuomioistuinharjoitteluaan suoritta-
ville kérdjanotaareille. Kérdjianotaaripdivin aikana
pidetddn luentoja ajankohtaisista oikeudellisista
kysymyksisté sekd tuomioistuinurasta. Toimin-
tavuonna hovioikeus ja hovioikeuspiirin kérajdoi-
keudet jarjestivit kirdjanotaaripdivin yhteistyossa
Rovaniemen hovioikeudessa 10.3.2025.

Hovioikeuspiirin kansliapédivit

Hovioikeuspiirissi jarjestettiin hovioikeuden ja
kérajaoikeuksien yhteistyossd Lapin kédrajaoikeu-
den isdinnéiménd kansliahenkilokunnan koulutus-
péivit 18.-19.9.2025. Lapin kérijdoikeuden laamannin
ja Tuomioistuinviraston tervehdysten jalkeen kuul-
tiin Tuomioistuinviraston edustajien puheenvuorot
kansliahenkilokunnan palkkausuudistuksen tilan-
teesta ja tietosuojasta. Tyotapoja kehitettiin tehtévi-
alueittain ryhmiakeskusteluissa, jonka jalkeen hyvid
tyotapoja ja kdytantoja jaettiin yhteisesti. Nayttelija,
késikirjoittaja ja kouluttaja Sari Havas piti puheen-

vuoron vuorovaikutuksesta tyoyhteisoissd ja eme-
ritusprofessori Seppo Koskinen kertoi virkahenki-
16n oikeuksista ja velvollisuuksista. Kansliapdivien
aiheina oli myds menettelytavat todistajien, asian-
omistajien ja muiden kuultavien suojelussa rikospro-
sessin eri vaiheissa (laatutyéryhmaé I11/2024).

Henkilostokokoukset

Toimintavuoden aikana hovioikeus jéarjesti henki-
lokunnalleen nelja henkilostokokousta kulloinkin
ajankohtaisista aiheista.

Taisto-harjoitus

Hovioikeus osallistui Digi- ja vdestotietoviraston
jarjestimédn digitaalisen turvallisuuden Taisto-
harjoitukseen 27.11.2025. Taisto on tietosuoja- ja
tietoturvaloukkauksia simuloiva valtakunnallinen
harjoitus, joka auttaa kehittdméén digitaalisen

turvallisuuden johtamista, hallintaa ja viestintda.

Tuomioistuinten jalkapalloturnaus

Rovaniemen hovioikeus ja Lapin kiréjdoikeus osallis-
tuivat yhteisjoukkueella Helsingissd 12.9.2025 jérjes-
tettyyn tuomioistuinten jalkapalloturnaukseen.

Huomionosoitukset vuonna 2025

Tasavallan Presidentti myonsi 6.12.2025 Suomen Leijonan Ansioristin lainkdyttonotaari Pirita Enbuskalle.

Tasavallan Presidentti myonsi 28.11.2025 virka-ansiomerkin lainkéyttonotaari Ritva Hirttiolle.

ROVANIEMEN HOVIOIKEUS

Hovioikeuden tulostavoitteet

ja niiden toteutuminen

Henkilostomaara
Saapuneiden asioiden méaara
Annettujen asioiden maara
Padkasittelyssé ratkaistut
Esittelystd ratkaistut
Ei jatkokisittelylupaa, ratkaistut
Keskimédrdinen kasittelyaika
- paakasittelyssd ratkaistut asiat
- esittelystd ratkaistut asiat
- jatkokésittelylupien ratkaisut
Tyomaara

31.12. yli vuoden vireilld olleet asiat

Taloudellisuus = toimintamenot/tyomaara*

Tuottavuus = tyoméédrd/henkilotyovuosi

Tavoite

52 htv
1000
1015
205

385
425

6,5 kk

12,0 kk

4,8 kk

2,3 kk
1689

50
2703 €

32 asiaa/htv

Toteutunut

51 htv
925
924
178
365
380

6,4 kk

13,9 kk

4,7 kk

2,8 kk

1364
84

3251 €

27 asiaa/htv

Toimintamenot* 2023 2024 2025
Palkkausmenot 3902 895 € 3 913 063 € 4136 492 €
Muut menot 389 810 € 303 791 € 297 671 €

4292 705 € 4 216 854 € 4434163 €

Tyoméira = tydmadrdpainotettu ratkaistujen asioiden lukumaééra. Luku lasketaan suhteuttamalla eri asiaryh-

missd ratkaistut asiat niiden laadun ja vaativuustason mukaan seké ottamalla huomioon pitkien padkasittelyjen

ja matkakérdjien tyollistdva vaikutus.

* Ei sisalld toimitilavuokria
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