
KAINUUN KÄRÄJÄOIKEUS 

TOIMINTAKERTOMUS 

VUOSI 2025 



Tuomiopiiri ja toimipaikka

• Kainuun käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvat Kajaanin ja Kuhmon 
kaupungit, Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan, Ristijärven, Sotkamon 
ja Suomussalmen kunnat.

• Kainuun käräjäoikeus käsittelee hakemus-, riita- ja rikosasioita ja myös 
sotilasoikeudenkäyntiasioita. Kainuun yrityssaneerausasiat ja 
ulosottovalitusasiat käsittelee Oulun käräjäoikeus. Riidattomat 
summaariset riita-asiat käsittelee Kainuun osalta Lapin käräjäoikeus. 

• Käräjäoikeuden kanslia ja istuntopaikka on Kajaanissa, Oikeus- ja 
poliisitalo, Lönnrotinkatu 2a. 



Käräjäoikeuden henkilöstö vuonna 2025

• laamanni ja 5 käräjätuomaria 

• hallintosihteeri, kirjaaja ja virastomestari 

• 4 haastemiestä 

• 9 lainkäyttösihteeriä 

• 2 käräjänotaaria

• korkeakouluharjoittelija 3 kk (1.6. – 31.8.)

• vakinaisen henkilöstön (23 henkilötyövuotta) lisäksi käräjäoikeudelle 
osoitettiin tulosneuvotteluissa vuodelle 2025 määräaikainen käräjäsihteeri 
3 kuukaudeksi

• vakinaisen henkilöstön poissaolojen ja sijaistuksien vuoksi käräjäoikeudessa 
oli vuoden mittaan kaksi määräaikaista käräjätuomaria ja määräaikaisia 
lainkäyttösihteereitä 



Kainuun käräjäoikeuden organisaatio 

Laamanni

Lainkäyttöosasto (16)       

Osastonjohtaja                                                
4 käräjätuomaria                                                             
2 käräjänotaaria                            

Käräjäsihteereiden vastuuhenkilö                                
8 käräjäsihteeriä

Hallinto-osasto (7)           

Hallintosihteeri                                     
Kirjaaja                                                                                                                     

Virastomestari/ICT-tuki                                                                                                         
Haastemiesten esimies                                      

3 haastemiestä

Johtoryhmä                       
Laajennettu johtoryhmä

Henkilöstökokous 
(yhteistoimintaelin)



Siviiliasiat 

• Vireillä olevien siviiliasioiden määrä nousi 5 % vuonna 2025, kun 
saapuvien asioiden määrä kasvoi 3 % ja ratkaistujen määrä väheni 2 
%. Laajoja riita-asioita, velkajärjestelyasioita ja konkurssiasioita saapui 
vuonna 2025 selvästi edellistä vuotta enemmän. Kysymyksessä on 
sama kehitys kuin kaikkialla valtakunnassa, mihin syynä ovat heikko 
taloudellinen tilanne sekä huomattavasti lisääntyneet 
takaisinsaantiasiat koskien kuluttajaluottoasioissa annettuja 
yksipuolisia tuomioita.  Kainuun käräjäoikeudessa myös 
ratkaisumäärät kasvoivat mainituissa kolmessa juttulajissa eivätkä 
siviiliasiat ruuhkautuneet. 



Rikosoikeudelliset asiat

• Rikosoikeudellisia asioita saapui vuonna 2025 vähemmän kuin 
edellisvuonna. Varsinaisia rikosasioita saapui 15 % vähemmän ja 
vaikka niitä ratkaistiinkin hieman vähemmän kuin vuonna 2024, niissä 
vireillä olevien määrä laski reilut 30 %. Muissa rikosoikeudellisissa  
asioissa vireillä olevien määrä laski vielä enemmän, lähes 50 %. 
Vireillä olevien rikosoikeudellisten asioiden yhteismäärä laski 30 %. 
Pakkokeinoasioita oli vuoden 2025 lopussa vireillä täsmälleen saman 
verran kuin vuoden alussa eikä niitä myöskään saapunut vuonna 2025 
mainittavasti enempää kuin edellisvuonna. Laite-etsintäasiat eivät 
siten ainakaan vuonna 2025 kuormittaneet Kainuun käräjäoikeutta 
resursseihin nähden liikaa.  



Saapuneet ja ratkaistut asiat vuonna 2025

(suluissa vuoden 2024 luvut) 

Varsinaiset rikosasiat: saapuneita 602 (711) / ratkaistu 667 (698) 

Muut rikosoikeudelliset asiat: saapuneita 67 (71) / ratkaistu 77 (71) 

Pakkokeinot: saapuneita 163 (169) / ratkaistu 163 (151)

Laajat riita-asiat: saapuneita 121 (94) / ratkaistu 109 (95)

Riitautuneet summaariset riita-asiat: saapuneita 24 (35) / ratkaistu 42 (42)

Velkajärjestelyasiat: saapuneita 93 (83) / ratkaistu 90 (86)

Konkurssiasiat: saapuneita 59 (49) / ratkaistu 45 (46)

Avioeroasiat: saapuneita 158 (140) / ratkaistu 146 (160)

Muut hakemusasiat: saapuneita 493 (508) / ratkaistu 489 (524)



Keskimääräiset käsittelyajat vuonna 2025 ratkaistuissa asioissa 
(suluissa valtakunnallinen arvo, luvut kuukausina)

Varsinaiset rikosasiat 4,0 (7,0)

Muut rikosoikeudelliset asiat 3,1 (3,1)

Pakkokeinot 0,6 (0,7)

Laajat riita-asiat 7,8 (10,4)

Konkurssiasiat 6,4 (9,1)

Velkajärjestelyasiat 4,2 (5,6)

Avioeroasiat 8,0 (8,2)

Muut hakemusasiat 2,6 (3,1)



Tiedoksiantotoiminta 

• Haastemiesten tiedoksiantotehtävien määrä vuonna 2025 kasvoi 
edellisvuoteen verrattuna. Tätä selittää Kainuussa, kuten muuallakin 
maassa, osaltaan lisääntyneet ulkopuoliset toimeksiannot 
yksipuolisten tuomioiden tiedoksiantamiseksi, mikä taas liittyy 
yksipuolisia tuomioita koskevien takaisinsaantihakemusten 
huomattavaan lisääntymiseen. 

• Käräjäoikeuden haastemiehet suorittivat vuonna 2025 kaikkiaan 
5.837 tiedoksiantoa, joista puhelintiedoksiantoja oli 3.707 eli 63,5 %.

• Yksipuolisten tuomioiden tiedoksiantoja oli 431 kpl vuonna 2025

• Ajokilometrejä kertyi haastemiestoiminnassa yhteensä 34.088 km. 



Talous ja tavoitteet 

• Kainuun käräjäoikeudelle myönnetyt toimintamäärärahat vuodelle 
2025 olivat 1 688 016 euroa (siirtyvät erät mukaan lukien 1,7 
miljoonaa euroa). Selvästi suurin menoerä, noin 1,5 miljoonaa euroa, 
olivat henkilöstökulut. Käräjäoikeus pysyi budjetissaan. 

• Käräjäoikeus ei vuonna 2025 saavuttanut tulosneuvotteluissa 
sovittuja tavoitteitaan tuottavuudessa ja taloudellisuudessa. Toisaalta 
käräjäoikeus ratkaisi asioita vuonna 2025 tavoitteensa saavuttaen ja 
vireillä olevien asioiden määrä oli vuoden lopussa selvästi 
tulostavoitetta parempi. 

• Käräjäoikeuden keskimääräiset käsittelyajat olivat valtakunnallisessa 
vertailussa hyvät. 



Muita tietoja 

• Käräjäoikeudessa kirjattiin vuonna 2025 hallintoasioiden 
käsittelyjärjestelmään 511 asiaa. Suurin yksittäinen tehtävälaji näissä 
asioissa ovat erilaiset tietopyynnöt käräjäoikeudelle. 

• Vuoden 2025 aikana valittiin uudet lautamiehet nelivuotiskaudelleen. 
Lautamiesten määrä käräjäoikeudessa säilyi entisellään ollen siis 22 
lautamiestä. Laamanni myönsi 9.9.2025 neljälle ansioituneelle 
lautamiehelle herastuomarin arvonimen.

• Tuomioistuinlaitoksen henkilöstötutkimuksessa HenkilöstöBarossa 
vuonna 2025 Kainuun käräjäoikeuden työtyytyväisyyttä kuvaavat 
vastausarvot olivat vähintäänkin hyvällä tasolla. 



Osaamisen kehittäminen vuonna 2025 

• Käräjäoikeuden henkilöstöä osallistui Tuomioistuinviraston koulutuksiin sekä 
Rovaniemen hovioikeuspiirin ja sen laatuhankkeen koulutuksiin ja työryhmiin. 
Tuomarit osallistuivat marraskuussa laatuhankkeen laatupäiville. Toukokuussa 
käräjäoikeudessa pidettiin hovioikeuden koulutus todistelutallenneuudistuksesta 
ja prosessinjohdosta. Käräjäoikeuden kansliahenkilöstö osallistui syyskuussa 
Rovaniemen hovioikeuspiirin kansliapäiville. 

• Käräjäoikeuden tuomareita toimi vastuutehtävissä Rovaniemen hovioikeuspiirin 
laatuhankkeessa ja käräjäoikeuksien yhteistyöverkoston 
vastuutuomariverkostoissa. Käräjäoikeuden kaikki tuomarit ovat jäsenenä 
vähintään yhdessä näistä vastuutuomariverkostoista.  

• Käräjäoikeuden haastemiehet kävivät keväällä 2025 turvallisuuskoulutuksen.

• Käräjäoikeus osallistui valtakunnalliseen digitaalisen turvallisuuden TAISTO-
harjoitukseen. 

• Ajankohtaisista asioista on jaettu tietoa ja keskusteltu mm. henkilöstökokouksissa, 
laamannin varteissa, lainkäyttöosastolla eri palavereissa ja tuomarikokouksissa. 



Muuta toimintaa vuonna 2025 

Käräjäoikeus pilotoi RITU-asioiden siirron AIPAan. 

Oikeustalossa pidettiin poistumisharjoitus ja väestösuojan esittely.  

Käräjäoikeus toteutti sihteerivaihtoa Oulun käräjäoikeuden kanssa. 

Käräjäoikeudessa järjestettiin ajankohtaispäivä sidosryhmille 
24.10.2025. 

Virkistyspäivää vietettiin toukokuussa Vuokatissa kisaillen sekä 
pikkujouluja leikkien ja laulaen joulun alla. 



LOPUKSI

Kainuun käräjäoikeuden suoriutuminen on ollut viimeiset neljä vuotta hyvin tasaista siten, että 
ratkaistujen asioiden määrä on vuosittain vastannut saapuvien määrää ja vireillä olevien asioiden 
määrä on pysynyt samalla tasolla eli ruuhkautumista ei ole tapahtunut. Käsittelyajat ovat olleet 
hyvät ja erityisen vanhojen asioiden osuus on pieni, viipymisten syiden ollessa yleensä 
käräjäoikeudesta riippumattomia seikkoja. Työilmapiiri on ollut vuonna 2025 
henkilöstötutkimuksenkin mukaan hyvä. Henkilöstön vaihtuvuus on pysynyt hallinnassa. Uudet 
rekrytoinnit ovat onnistuneet ja perehdytykseen on panostettu. Sähköiset toimintavat ja 
etäyhteydet ovat asianmukaisesti käytössä. Resurssit on saatu tähän asti säilytettyä, missä 
suhteessa tulevaisuus tuonee omat haasteensa merkittävien säästöpaineiden kohdistuessa myös 
oikeuslaitokseen. Kiitän kaikkia sidosryhmiä hyvästä yhteistyöstä kainuulaisen oikeudenhoidon 
sujumisen takaamiseksi ja erityisesti kiitän oman talon osaavaa, toimeliasta ja vastuuntuntoista 
väkeä hyvästä suoriutumisesta vuonna 2025. 

Laamanni Jyrki Rinnemaa 
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