KAINUUN KARAJAOIKEUS

TOIMINTAKERTOMUS

VUOSI 2024




Organisaatio




Vireilla olevien siviiliasioiden maara

laski vuonna 2024, vaikka saapuvissa

asioissa oli edellisvuoteen verrattuna
kasvua 12 %.

Erityisesti hakemusasioissa seka
saapuvien etta ratkaistujen maara
kasvoi.

Vuosi 2024 tiivistetysti

Rikosoikeudellisia asioita saapui ja
ratkaistiin vuonna 2024 enemman kuin
edellisvuonna. Naissa asioissa vireilla
olevien maara kasvoi.

Erityisesti pakkokeinoasioita saapui
enemman kuin aiemmin.

Karajaoikeuden kasittelyajat olivat
keskimaarin kohtuullisen lyhyet ja
kaikissa asiaryhmissa alle
valtakunnallisen keskiarvon.

Hallinnollisia asioita kasiteltiin
asianhallintajarjestelmassa (HILDA)
vuonna 2024 yhteensa 725 kpl, joista
tietopyyntd6ja oli 466 kpl.

Henkilostossa oli vaihtuvuutta
karajasihteerien osalta. Maaraaikaiselle
sihteeriresurssille oli tarvetta koko
vuoden.

Kardjanotaarit, korkeakouluharjoittelija
ja tukityollistetty olivat tarkea osa
viraston voimavaroja.

Karajaoikeuden tuottavuus ja
taloudellisuus oli vuonna 2024
suhteellisen hyvalla tasolla.

Lainkayttotoiminnan tehokkuuteen ja
laatuun voidaan olla paaosin
tyytyvaisia.




Vakinainen henkilosto 23 htv

e laamannija 5 karajatuomaria

e hallintosihteeri, kirjaaja, H e n ki Ié kU nta

virastomestari
e 4 haastemiesta VUOn na 2024
e 8 lainkadyttosihteeria
e yvksi maaraaikainen lainkayttosihteeri
e 2 karajanotaaria

e korkeakouluharjoittelija 3 kk ja
tukityollistetty toimistosihteeri 8 kk



Saapuneet ja ratkaistut asiat vuonna 2024

(suluissa vuoden 2023 luvut)

Varsinaiset rikosasiat: saapuneita 711 (714) / ratkaistu 698 (741)

Muut rikosoikeudelliset asiat: saapuneita 71 (64) / ratkaistu 71 (47)
Pakkokeinot: saapuneita 169 (106) / ratkaistu 151 (105)

Laajat riita-asiat: saapuneita 94 (89) /ratkaistu 95 (94)

Riitautuneet summaariset riita-asiat: saapuneita 35 (32) / ratkaistu 42 (57)
Velkajarjestelyasiat: saapuneita 83 (68) / ratkaistu 86 (72)

Konkurssiasiat: saapuneita 49 (47) / ratkaistu 46 (43)

Avioeroasiat: saapuneita 140 (169) / ratkaistu 160 (159)

Muut hakemusasiat: saapuneita 508 (406) / ratkaistu 524 (410)



Kasittelyajat
vuonna 2024
ratkaistuissa
asloissa

(suluissa valtakunnallinen
keskiarvo, luvut kuukausina)

P
Varsinaiset rikosasiat 4,1 (6,6)
Muut rikosoikeudelliset asiat 2,2 (2,9)
Pakkokeinot 0,2 (0,8)

D
b

Laajat riita-asiat 8,7 (9,9)

)-

p

- Konkurssiasiat 5,5 (8,0)
Velkajarjestelyasiat 3,5 (5,2)
Avioeroasiat 8,2 (8,3)

KMuut hakemusasiat 2,7 (3,0)




Osaamisen kehittaminen vuonna 2024

Karajaoikeuden henkilostoa osallistui Tuomioistuinviraston seka Rovaniemen hovioikeuden
hovioikeuspiirin ja sen laatuhankkeen koulutuksiin, tyéryhmiin ja laatupaiville.

Karajaoikeuden tuomareita toimi vastuutehtavissa Rovaniemen hovioikeuspiirin
laatuhankkeessa ja karajaoikeuksien yhteistyoverkoston vastuutuomariverkostoissa.

Karajaoikeuden edustus osallistui tuomioistuinten tietosuojaverkoston ja
mediatuomariverkoston toimintaan ja koulutuksiin seka alueelliselle maanpuolustuskurssille.

Karajaoikeudessa jarjestettiin oikeushallinnon valmiussuunnitteluseminaari 3.9.2024.

Karajaoikeus osallistui valtakunnalliseen digitaalisen turvallisuuden TAISTO-harjoitukseen.

Ajankohtaisista asioista on jaettu tietoa ja keskusteltu mm. henkilostokokouksissa, laamannin
varteissa, lainkayttoosaston palavereissa ja tuomarikokouksissa.




Muuta
toimintaa
vuonna 2024

Karajaoikeus pilotoi Rikos-AIPAn kayttoa 25.3.2024
alkaen onnistuneesti.

Karajaoikeus toimitti poistumisharjoituksen 7.5.2024.

Karajaoikeudessa tehtiin alkuvuodesta 2024
tuomareille suunnattu tyopaikkaselvitys.

Touko-kesakuussa 2024 jarjestettiin kaksi
tyohyvinvointitilaisuutta tyoterveyspsykologin johdolla.

Virkistyspaivia pidettiin kesa- ja lokakuussa ja

loppuvuodesta perinteiset pikkujoulut.




Nakymat
vuodelle 2025

Kainuun karajaoikeus on pieni virasto, jossa on vain
vahaisesti sarkymavaraa poissaolojen ja vaihtuvuuden
varalle. Viraston on tarkea sailyttaa ainakin nykyiset
resurssinsa. Osaamisen siirtaminen eteenpain on
merkittava tekija tulevaisuudessa.

Mikali resurssit sadilyvat, karajaoikeus pystyy
ammattitaitoisen ja vastuuntuntoisen henkildstonsa
varassa tuottamaan laadukasta oikeusturvaa
joutuisasti, kuten tahankin asti.

AlPA-kasittelyjarjestelma edelleen laajenee uusiin
asiaryhmiin ja edellyttaa uuden oppimista.

Johtamisjarjestelmaa kehitetaan ja esimiesvastuita
selkeytetaan.

Tyohyvinvointiin ja hyvan tydilmapiirin yllapitamiseen
tulee jatkuvasti panostaa.

Valmiussuunnitelma paivitetaan ja huolehditaan
varautumisesta poikkeusoloihin.
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