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Organisaatio 



Vuosi 2023 tiivistetysti

Vireillä olevien siviiliasioiden määrä laski 
vuonna 2023. Saapuvissa asioissa oli 

edellisvuoteen verrattuna kasvua laajoissa 
riita-asioissa, konkurssiasioissa ja 

avioeroasioissa. Edellisvuotta vähemmän 
saapui muita hakemusasioita kuin avioeroja, 

velkajärjestelyasioita ja riitautuneita 
summaarisia riita-asioita. 

Vireillä olevien rikosoikeudellisten asioiden
määrä pysyi vuonna 2023 samana kuin

edellisvuonna. Varsinaisia rikosasioita saapui
vuonna 2023 selvästi vähemmän kuin vuonna

2022 ja niissä myös vireillä olevien määrä
laski. Muita rikosoikeudellisia asioita ja 

pakkokeinoasioita saapui selvästi enemmän
kuin edellisvuonna. 

Käräjäoikeus pystyi pitämään käsittelyajat 
kohtuullisen lyhyinä myös vuonna 2023. 

Käsittelyajat ovat pääosin valtakunnallista 
keskiarvoa lyhyemmät tai vastaavat sitä. 

Hallinnollisten asioiden 
asianhallintajärjestelmään (HILDA) kirjattiin 

vuonna 2023 yhteensä 710 asiaa, joista 
tietopyyntöjä oli 425 kpl. 

Henkilöstössä oli vaihtuvuutta 
käräjäsihteerien osalta. Resurssivajaus 

aiheutti lainkäyttöosastolla kuormitusta. 
Selvitysten perusteella myös työhyvinvointiin 

tulee panostaa. Käräjänotaarit,  
korkeakouluharjoittelija ja tukityöllistetty 

olivat tärkeä osa pienen viraston voimavaroja. 
Haasteista huolimatta käräjäoikeus suoriutui 

vuodesta 2023 hyvin. 



Henkilökunta 
vuonna 2023

Vakinainen henkilöstö 23 htv

• laamanni ja 5 käräjätuomaria

• hallintosihteeri, kirjaaja, 
virastomestari

• 4 haastemiestä

• 8 lainkäyttösihteeriä

• yksi määräaikainen lainkäyttösihteeri

• 2 käräjänotaaria

• korkeakouluharjoittelija 3 kk ja 
tukityöllistetty toimistosihteeri 10 kk



Saapuneet ja ratkaistut asiat vuonna 2023

(suluissa vuoden 2022 luvut) 

Varsinaiset rikosasiat: saapuneita 714 (820) / ratkaistu 677 (695) 

Muut rikosoikeudelliset asiat: saapuneita 64 (45) / ratkaistu 47 (49) 

Pakkokeinot: saapuneita 106 (71) / ratkaistu 95 (62)

Laajat riita-asiat: saapuneita 89 (82) /ratkaistu 95 (85)

Riitautuneet summaariset riita-asiat: saapuneita 16 (41) / ratkaistu 57 (52)

Velkajärjestelyasiat: saapuneita 68 (78) / ratkaistu 72 (76)

Konkurssiasiat: saapuneita 46 (35) / ratkaistu 43 (30)

Avioeroasiat: saapuneita 168 (149) / ratkaistu 160 (161)

Muut hakemusasiat: saapuneita 407 (436) / ratkaistu 418 (451)



Käsittelyajat 
vuonna 2023 
ratkaistuissa 
asioissa 
(suluissa valtakunnallinen 
keskiarvo, luvut kuukausina)

Varsinaiset rikosasiat 3,9 (6,3) 

Muut rikosoikeudelliset asiat 3,8 (2,7)

Pakkokeinot 0,4 (0,7)

Laajat riita-asiat 7,0 (10,2)

Konkurssiasiat 7,9 (7,9)

Velkajärjestelyasiat 4,5 (5,2) 

Avioeroasiat 8,3 (8,2)

Muut hakemusasiat 2,9 (2,9)



Osaamisen kehittäminen vuonna 2023 

Käräjäoikeuden henkilöstöä osallistui mm. Tuomioviraston sekä Rovaniemen hovioikeuden 
hovioikeuspiirin ja sen laatuhankkeen tarjoamiin koulutuksiin ja laatupäiville. 

Käräjäoikeuden tuomareita toimi erilaisissa vastuutehtävissä Rovaniemen hovioikeuspiirin 
laatuhankkeessa ja käräjäoikeuksien yhteistyöverkoston vastuutuomariverkostoissa.

Käräjäoikeuden edustus osallistui tuomioistuinten tietosuojaverkoston ja 
mediatuomariverkoston toimintaan ja koulutuksiin.  

Käräjäoikeudessa järjestettiin Rovaniemen hovioikeuden johdolla 8.11.2023 
keskustelutilaisuus todistelutallenneuudistuksesta. 

Käräjäoikeus osallistui valtakunnalliseen digitaalisen turvallisuuden TAISTO-harjoitukseen.   

Sisäistä koulutusta järjestettiin käräjäoikeudessa muun ohessa Rikos-Aipasta. 



Muuta 
toimintaa 
vuonna 2023 

Käräjäoikeuden edustus vieraili Kainuun prikaatissa ja 
Kainuun rajavartiostossa ajankohtaisissa asioissa. 

Käräjäoikeus isännöi Rovaniemen hovioikeuspiirin
päällikkötuomarikokousta 17.8.2023.   

Rovaniemen hovioikeus tarkasti käräjäoikeuden 3. – 
4.10.2023. 

Käräjäoikeudessa tehtiin alkuvuodesta 2023 
työpaikkaselvitys terveystarkastuksineen.  

Käräjäoikeuden virkistyspäivää vietettiin 16.6.2023 
Ärjänsaaressa loistavassa säässä. 
Pikkujoulua vietettiin 1.12.2023 perinteitä kunnioittaen. 



Näkymät 
vuodelle 2024

• Kainuun käräjäoikeus on pieni virasto, jossa on vain 
vähäisesti särkymävaraa poissaolojen ja vaihtuvuuden 
varalle. Viraston on tärkeä säilyttää ainakin nykyiset 
resurssinsa. Osaamisen siirtäminen eteenpäin on 
merkittävä tekijä tulevaisuudessa. 

• Mikäli resurssit säilyvät, käräjäoikeus pystyy 
ammattitaitoisen ja vastuuntuntoisen henkilöstönsä 
varassa tuottamaan laadukasta oikeusturvaa 
joutuisasti, kuten tähänkin asti. 

• Rikos-AIPA merkitsee menetelmämuutosta isossa 
jutturyhmässä ja edellyttää kultakin uuden oppimista.  

• Etätyön tekeminen mahdollistetaan entistä laajemmin. 

• Työhyvinvointiin ja hyvään työilmapiiriin tulee 
jatkuvasti panostaa. 

• Varautumisesta poikkeusoloihin on huolehdittava. 
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