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Organisaatio




Vireilla olevien siviiliasioiden maara laski
vuonna 2023. Saapuvissa asioissa oli
edellisvuoteen verrattuna kasvua laajoissa
riita-asioissa, konkurssiasioissa ja
avioeroasioissa. Edellisvuotta vahemman
saapui muita hakemusasioita kuin avioeroja,
velkajarjestelyasioita ja riitautuneita
summaarisia riita-asioita.

Vuosi 2023 tiivistetysti

Vireilla olevien rikosoikeudellisten asioiden
maara pysyi vuonna 2023 samana kuin
edellisvuonna. Varsinaisia rikosasioita saapui
vuonna 2023 selvasti vahemman kuin vuonna
2022 ja niissa myos vireilla olevien maara
laski. Muita rikosoikeudellisia asioita ja
pakkokeinoasioita saapui selvasti enemman
kuin edellisvuonna.

Karajaoikeus pystyi pitamaan kasittelyajat
kohtuullisen lyhyind myds vuonna 2023.
Kasittelyajat ovat padosin valtakunnallista
keskiarvoa lyhyemmat tai vastaavat sita.

Hallinnollisten asioiden
asianhallintajarjestelmaan (HILDA) kirjattiin
vuonna 2023 yhteensa 710 asiaa, joista
tietopyyntoja oli 425 kpl.

Henkildstossa oli vaihtuvuutta
karajasihteerien osalta. Resurssivajaus
aiheutti lainkayttdosastolla kuormitusta.
Selvitysten perusteella myos tyohyvinvointiin
tulee panostaa. Kardjanotaarit,
korkeakouluharjoittelija ja tukityollistetty

olivat tarkea osa pienen viraston voimavaroja.

Haasteista huolimatta kardjaoikeus suoriutui
vuodesta 2023 hyvin.




Vakinainen henkilosto 23 htv

e laamannija 5 karajatuomaria

e hallintosihteeri, kirjaaja, H e n ki Ié kU nta

virastomestari
e 4 haastemiesta VUOn na 2023
e 8 lainkadyttosihteeria
e yvksi maaraaikainen lainkayttosihteeri
e 2 karajanotaaria

e korkeakouluharjoittelija 3 kk ja
tukityollistetty toimistosihteeri 10 kk



Saapuneet ja ratkaistut asiat vuonna 2023

(suluissa vuoden 2022 luvut)

Varsinaiset rikosasiat: saapuneita 714 (820) / ratkaistu 677 (695)

Muut rikosoikeudelliset asiat: saapuneita 64 (45) / ratkaistu 47 (49)
Pakkokeinot: saapuneita 106 (71) / ratkaistu 95 (62)

Laajat riita-asiat: saapuneita 89 (82) /ratkaistu 95 (85)

Riitautuneet summaariset riita-asiat: saapuneita 16 (41) / ratkaistu 57 (52)
Velkajarjestelyasiat: saapuneita 68 (78) / ratkaistu 72 (76)

Konkurssiasiat: saapuneita 46 (35) / ratkaistu 43 (30)

Avioeroasiat: saapuneita 168 (149) / ratkaistu 160 (161)

Muut hakemusasiat: saapuneita 407 (436) / ratkaistu 418 (451)



Kasittelyajat
vuonna 2023
ratkaistuissa
asloissa

(suluissa valtakunnallinen
keskiarvo, luvut kuukausina)

P
Varsinaiset rikosasiat 3,9 (6,3)
Muut rikosoikeudelliset asiat 3,8 (2,7)
Pakkokeinot 0,4 (0,7)

D
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Laajat riita-asiat 7,0 (10,2)

)-

p

- Konkurssiasiat 7,9 (7,9)
Velkajarjestelyasiat 4,5 (5,2)
Avioeroasiat 8,3 (8,2)

KMuut hakemusasiat 2,9 (2,9)




Osaamisen kehittaminen vuonna 2023

Karajaoikeuden henkilostoa osallistui mm. Tuomioviraston seka Rovaniemen hovioikeuden
hovioikeuspiirin ja sen laatuhankkeen tarjoamiin koulutuksiin ja laatupaiville.

Karajaoikeuden tuomareita toimi erilaisissa vastuutehtavissa Rovaniemen hovioikeuspiirin
laatuhankkeessa ja karajaoikeuksien yhteistyoverkoston vastuutuomariverkostoissa.

Karajaoikeuden edustus osallistui tuomioistuinten tietosuojaverkoston ja
mediatuomariverkoston toimintaan ja koulutuksiin.

Karajaoikeudessa jarjestettiin Rovaniemen hovioikeuden johdolla 8.11.2023
keskustelutilaisuus todistelutallenneuudistuksesta.

Karajaoikeus osallistui valtakunnalliseen digitaalisen turvallisuuden TAISTO-harjoitukseen.

Sisaista koulutusta jarjestettiin karajaoikeudessa muun ohessa Rikos-Aipasta.




Karajaoikeuden edustus vieraili Kainuun prikaatissa ja
Kainuun rajavartiostossa ajankohtaisissa asioissa.

Karajaoikeus isannoi Rovaniemen hovioikeuspiirin

M u Uta paallikkotuomarikokousta 17.8.2023.

tOi m i nta a Rovaniemen hovioikeus tarkasti karajaoikeuden 3. —
4.10.2023.
vuonna 2023

Karajaoikeudessa tehtiin alkuvuodesta 2023
tyopaikkaselvitys terveystarkastuksineen.

I_(_éiréjéoikeuden virkistyspaivaa vietettiin 16.6.2023
Arjansaaressa loistavassa saadssa.
Pikkujoulua vietettiin 1.12.2023 perinteita kunnioittaen.




Nakymat
vuodelle 2024

Kainuun karajaoikeus on pieni virasto, jossa on vain
vahaisesti sarkymavaraa poissaolojen ja vaihtuvuuden
varalle. Viraston on tarkea sailyttaa ainakin nykyiset
resurssinsa. Osaamisen siirtaminen eteenpain on
merkittava tekija tulevaisuudessa.

Mikali resurssit sailyvat, karajaoikeus pystyy
ammattitaitoisen ja vastuuntuntoisen henkilostonsa
varassa tuottamaan laadukasta oikeusturvaa
joutuisasti, kuten tahankin asti.

Rikos-AIPA merkitsee menetelmamuutosta isossa
jutturyhmassa ja edellyttaa kultakin uuden oppimista.

Etatyon tekeminen mahdollistetaan entista laajemmin.

Tyohyvinvointiin ja hyvaan tyoilmapiiriin tulee
jatkuvasti panostaa.

Varautumisesta poikkeusoloihin on huolehdittava.
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