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ARSOVERSIKT
AV ORDFORANDEN

DOMARUTBILDNINGSNAMNDEN INRATTADES
genom att domstolslagen tradde i kraft i borjan av 2017.
Statsradet tillsatte den forsta namnden 15.12.2016.

UNDER DET FORSTA VERKSAMHETSARET HAR
en hel del tid och resurser anvants till att skapa verk-
samhetsstrukturer och -rutiner. Namnden ordnade
dock redan varen 2017 ett forval av assessorer och
utnamnde hosten 2017 sammanlagt 140 tingsnotarier
for domstolspraktik runt om i landet. Dessutom
faststallde namnden under 2017 fortbildnings-
programmet for domstolarnas personal for 2018.

ASSESSORERNAS TJANSTER GALLER FOR

viss tid av utbildningsskal. Syftet med det tredriga
utbildningsprogrammet for blivande domare ar att
fordjupa assessorernas kannedom om lagstiftningen
och rattsliga kompetens samt ge dem goda fardig-
heter att dven avgora arenden som ar kravande

i fraga om kvalitet och omfattning. Namnden har
haft i uppdrag att starta planeringen och genom-
forandet av detta helt nya utbildningsprogram.
Arbetet var annu i inledningsskedet i slutet

av 2017.

NAR DET GALLER ASSESSORER OCH
tingsnotarier, som valjs till domstolspraktik,
beslot namnden att infora ett system for poang-
sattning av meriter, dar poang inflyter av studie-
prestationer, arbetserfarenhet och ovrig visad
rattslig kompetens. Efter forvalet av assessorer
och utnamningen av tingsnotarier genomfordes
responsenkater, med vilka sokandenas och
chefsdomarnas erfarenheter av det nya systemet
kartlades. | responsenkaten riktades kritik mot
att studieprestationer hade en stor vikt i bagge
ansokningsforfarandena.
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SKILLNADEN MELLAN DE TVA ANSOKNINGSFORFARANDENA AR ATT
domarutbildningsnamnden nar det galler assessorer endast utfor forvalet,
medan domstolarna som framstaller de egentliga utnamningsforslagen till
Hogsta domstolen och Hogsta forvaltningsdomstolen utéver de meriter som
poangsatts avnamnden aven i ovrigt bedomer sokandenas lamplighet for
domaryrket. Nar det galler tingsnotarier ar domarutbildningsnamnden den
myndighet som ansvarar for uthamningen. Domarutbildningsnamnden beslot
att ar 2017 &ven beddma tingsnotariekandidaternas lamplighet fér domstols-
arbete med hjalp av intervjuer. Forfarandet visade att intervjuer hade stor
betydelse vid valet av tingsnotarier. Enligt svaren i namndens enkat fick
bevarandet av intervjuerna i rekryteringsforfarandet starkt stod. Alla tings-
ratter ansag dock inte att intervjuer med tingsnotariekandidater behdvdes.

UTOVER KRITIKEN AV STUDIEPRESTATIONERNAS VIKT | REKRYTERINGEN
fick namnden positiv respons pa att de nu faststéllda valkriterierna ar helt trans-
parenta och enhetliga vid alla domstolar i landet. Juridikstuderande vet hur

en av juristernas viktigaste arbetsgivare kommer att bedoma deras meriter

om de soker arbete inom domstolsvasendet. Domarnas arbete har blivit mer
komplicerat och betydligt mer krévande under det senaste artiondet. Det ar
klart att domstolsvasendet behdver sokande som meriterat sig i studier i juridik
och som aven kan avgora fall sjalvstandigt och leda komplicerade processer

vid domstolar och som har social kompetens som framjar en omsorgsfull och
flexibel hantering av arenden i domstolar. Namndens uppgift ar nu att folja

upp hur det inforda valsystemet fungerar.

DOMARNA OCH DOMSTOLARNAS OVRIGA PERSONAL BEHOVER ETT
fortbildningssystem for introduktion i kravande arbetsuppgifter och senare
utveckling i yrket som betjanar deras behov val. Allt borjar med kartlaggning

av utbildningsbehoven och planering av utbildning som bast motsvarar behoven.
Namnden planerar att tillsammans med justitieministeriets utbildningsenhet
och domstolarna aktivt borja utveckla det befintliga utbildningssystemet under
2018. Ar 2017 tillsatte domarutbildningsnamnden en planeringsgrupp for
utbildningarna i utbildningsprogrammet for justitieministeriets utbildnings-
enhet 2018. Dess uppgift ar att utvardera resultaten av utbildningen och komma
med forslag till hur utbildningen kunde vidareutvecklas. Ar 2018 har namnden
saledes battre forutsattningar an tidigare att utvardera fortbildningens resultat
och utvecklingsbehov.

Maj 2018

Justitierad,
ordforande for domarutbildningsnamnden
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DOMARUTBILDNINGS-

NAMNDEN OCH DESS
UPPGIFTER

DOMARUTBILDNINGSNAMNDEN

inledde sin verksamhet i borjan av 2017.
Bestammelserna om ndmnden ingar

i domstolslagen (673/2016) som tradde
i kraft i borjan avsamma ar.

Namnden har TILL UPPGIFT att skota
planeringen av den utbildning som
ordnas for domstolsledamoter, fore-
dragande, beredare, tingsnotarier och
ovrig personal vid domstolarna i sam-
arbete med justitieministeriet och
domstolarna.

Dessutom UTLYSER ndmnden arligen
for viss tid utbildningstjansterna som
assessor, ordnar prov for forvalet av
assessorer som avses i 18 kap. 2 § i
domstolslagen och ansvarar for forvalet
av assessorer. Namnden planerar och
ordnar dessutom utbildningsprogram-
met for assessorer samt dar ingaende
slutarbete eller slutprov.

Namnden ANSVARAR ocksa for ordnan-
det av det centraliserade arliga for-
farandet for praktikantplatser enligt
lagen om domstolspraktik (674/2016)

samt for valet och utnamningen av tings-
notarier.

Namnden UTARBETAR personliga stu-
dieplaner for domstolarnas assessorer
samt anvisningar relaterade till inne-
hallet i tingsnotariernas praktikplan.

Dartill BEVILJAR namnden ratten att
anvanda beteckningen domarutbildad
och titeln vicehdradshévding. Pa be-
garan lamnar namnden utlatande till
justitieministeriet om de personer
som ska valjas till ledarutbildning
eller annan utbildning inom domstols-
vasendet.

Under 2017 SAMMANTRADDE namnden
14 ganger. Pa grund av den stora arbets-
mangden och for att sakerstalla verk-
samhetsstarten sammantradde namn-
den under 2017 sa att dven ersattare
kallats till motena utover de ordinarie
medlemmarna. Dessutom har namnden
berett arenden indelad i arbetsgrupper
for assessorer, tingsnotarier och fort-
bildning. Under verksamhetsaret sam-
mantradde dessa 15 ganger.
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DOMARUTBILDNINGS-
NAMNDENS MEDLEMMAR

OCH SUPPLEANTER
1.1. - 31.12.2017

Medlemmar

Suppleanter

Ordforande

justitierdd KIRSTI UUSITALO
hogsta domstolen

lagman TUOMAS NURMI
Helsingfors tingsratt

Vice ordforande

justitierad E1JA SIITARI
hogsta forvaltningsdomstolen

tingsdomare MIKA ILLMAN
Vastra Nylands tingsratt

overdomare JAAKKO KELLOSALO
Vasa forvaltningsdomstol

hovrattsrad JUHA NIEMINEN
Ostra Finlands hovratt

forsakringsdomare PEKKA PATRAKKA
forsakringsdomstolen

statsaklagare RITVA SAHAVIRTA
Riksaklagarambetet

advokat RISTO SIPILA
Helsingfors

bitradande professor i straffratt
SAKARI MELANDER

Helsingfors universitet

utbildningschef MARIKA YLI-IKKELA
justitieministeriet

overdomare PIRJO PYHAJARVI
Norra Finlands forvaltningsdomstol

forvaltningsdomare EMIL WARIS
Alands forvaltningsdomstol

tingsdomare MINNA KOSKINEN
Norra Savolax tingsratt

tingsdomare JUSSI SIPPOLA
Helsingfors tingsratt

tingsdomare AHTI KONTTURI
Uleaborgs tingsratt

haradsaklagare KIRSI MANNIKKO
Aklagarambetet i Uledborg

advokat HANNA RAIHA-MANTYHARJU
Tammerfors

professor i straffratt
JUSSI TAPANI
Abo universitet

regeringssekreterare JENNIMARI HUOVINEN
justitieministeriet

Viceharadshovding MINNA HYTTINEN ar sekreterare for namnden.
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TJA.I_\ISTEANSOKAN FOR OCH
FORVAL AV ASSESSORER

| enlighet med 18 kap. 1§ i DOMSTOLS-
LAGEN kan det vid hovratterna, forvalt-
ningsdomstolarna, marknadsdomstolen,
arbetsdomstolen och forsakringsdomstolen
i utbildningssyfte finnas tjanster som asses-
sor for viss tid och som tillséatts for tre ar.
Till assessor kan det utnamnas en person
som uppfyller behorighetskraven i 10 kap.

1 § i domstolslagen och som har minst tre
ars erfarenhet som domare, foredragande
eller beredare vid en domstol, som aklagare,
advokat eller rattsbitrade eller av nagon
annan sadan juridisk uppgift som kan

anses ge fardigheter for domaruppgiften.

Ar 2017 inrattade justitieministeriet

18 ASSESSORSTJANSTER. Av dem inrét-
tades fyra vid Helsingfors hovratt, tva vid
Helsingfors forvaltningsdomstol, tre vid for-

sakringsdomstolen och en var vid de ovriga
hovratterna och forvaltningsdomstolarna
férutom Alands forvaltningsdomstol.

Under &r 2017 genomforde ndmnden den
forsta ansokningsomgangen fér assessors-
tjanster. Tjansterna ledigforklarades i
februari 2017, och n&r ansckningstiden gatt
ut hade 149 ANSOKNINGAR inlamnats.

| anslutning till forvalet av assessorer

som hor till namndens uppgifter ordnades
ETT FORVALSPROV som avses i 18 kap. 2 §
i domstolslagen i vilket sokandena skulle-
pavisa kunskaper om centrala bestammelser
och allmanna principer for tjanstgoring som
domare. Godkant prov ar ett behorighetskrav
for tjansten. Provmaterialet i forvalsprovet
offentliggjordes ca en manad fore provtill-
fallet som ordnades 24.3.2017.
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PROVMATERIALET

bestod av foljande rattsvetenskapliga

artiklar och rattsfall:

KIMMO NUOTIO

Oikeuslahteet, "supernormistot” ja
ratkaisujen perustelu, teoksessa
Jyrki Tala - Kauko Wikstrom (toim.),
Oikeus - kulttuuria ja teoriaa.
Juhlakirja Hannu Tolonen 2005
(Turun yliopisto 2005), s. 127 - 152.

TUOMAS OJANEN
Valtiosaantooikeus kansain-

valistymisen kohteena ja valittajana,
Lakimies 7-8/2014, s. 937 - 952.

JUHA LAVAPURO - TUOMAS OJANEN -
MARTIN SCHEININ

Rights-based constitutionalism in
Finland and the development of pluralist
constitutional review, International
Journal of Constitutional Law, Vol. 9,
2011, s. 505 - 531.

PEKKA HAAPANIEMI

EU-oikeuden vaikutus rikosasioissa

- kehityskulkuja ja kaytannon tapauksia,
teoksessa Pekka Koponen - Raimo Lahti
- Essi Konttinen-Di Nardo (toim.),
Kirjoituksia rikosprosessioikeudesta
(Helsingin hovioikeus 2016), s. 11 - 28.

ANNA NYLUND

Begransningen av tillgangen till

den andra instansen i tvistemal i

ett nordiskt perspektiv, JFT 5-6/2015,
s. 431 - 450.

e TIMO SARANPAA
Teemaprekluusiosta dispositiivisessa

riita-asiassa, Defensor Legis 5/2014,
s. 699 - 720.

e ELLI SARAMAKI
Syytesidonnaisuudesta ja materiaali-
sesta prosessinjohdosta vastaajan
puolustautumisen nakokulmasta,
Defensor Legis 6/2016, s. 741 - 757.

e MIKKO PIKKUJAMSA
Asianajajan ajatuksia hallinto-
prosessista, Defensor Legis 6/2014.

e ANNA-STIINA TARKKA
Selvitysvelvollisuus ja todistustaakka
- vertailevia nakokohtia hallinto- ja
siviiliprosessista, Lakimies 3-4/2015,
s. 508 - 532.

e ANNA-STIINA TARKKA
Itsekriminointisuoja ja hyodyntamis-
kiellot - vertailevia nakokohtia
hallinto- ja rikosprosessista,
Lakimies 3-4/2016, s. 488 - 515.

RATTSFALL

KKO 2005:27, KKO 2006:1, KKO 2011:103,
KKO 2012:11, KKO 2012:81, KKO 2012:86,
KKO 2012:94, KKO02013:5, KKO 2016:34,
KHO 2007:52, KHO 2007:77, KHO 2008:25,
KHO 2012:45, KHO 2013:59, KHO 2013:184,
KHO 2014:145 ja KHO 2015:53.
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PROVET BESTALLDES av de juridiska
fakulteterna vid Helsingfors, Abo och
Lapplands universitet, och det bestod
av flervalsuppgifter och esséafragor.
Provtiden var tva timmar.

PROVET ORDNADES samtidigt pa sju
orter runt om i Finland. Namnden fast-
stallde provresultatet 5.4.2017. Samman-
lagt 88 sokande fick godkant i provet, vilket
var ca 67 procent av deltagarna. Fem del-
tagare som underkandes i provet begarde
om omprovning av provbedomningen hos
namnden enligt vad som avses i 23 kap.

6 § i domstolslagen. Namnden forkastade
samtliga yrkanden pa &ndring 19.5.2017.

De utnamnda
assessorernas
tjanstgoring
borjade
1.9.2017

De i provet godkanda sokandenas studie-
prestationer, arbetserfarenhet och ovriga
behorighetskrav poangsattes enligt de
grunder som namnden faststallt varen
2017. POANGSATTNINGSGRUNDERNA
finns i bilaga 1 till verksamhetsberattel-
sen.

Namnden FASTSTALLDE forvalet i juni
2017, varefter domstolarna med lediga
assessorstjanster bedomde sokandena
genom intervjuer. Domstolarna lamnade
sina utnamningsframstallningar utifran
forvalet och sin lamplighetsbedomning
till hogsta forvaltningsdomstolen i juni
2017. Hogsta forvaltningsdomstolen
UTNAMNDE assessorerna i juni 2017
och hogsta domstolen i juli 2017. De
utnamnda assessorernas tjanstgoring
borjade 1.9.2017.
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FOR ATT UTVECKLA tjansteansdkning-
sforfarandet bad namnden respons

av chefsdomarna vid domstolarna med Namnden bad
assessorstjanster och alla sokande som ~
uppfyllt behorighetskraven. | sin respons reSpO ns fo r
faste manga chefsdomare uppmarksam- att UtveCkl.a
het vid studieprestationernas stora 13

vikt i de forvalskriterier som namnden tJ d nSte
faststallt. | responsen kritiserades anso knin g S-

ocksa genomférandet av férvalsprovet.

forfarandet

| bilaga 2 finns information om VILKA ARBETSGIVARE de som
sokte assessortjanst haft under ansokningsforfarandet. Dessutom
finns information om de valda assessorernas tidigare arbetsgivare.
| bilagan finns dessutom information om kons- och aldersférdel-
ningen bland dem som sokt och utnamnts till assessor.




CENTRALISERAT
ANSOKNINGS- OCH
VALFORFARANDE
FOR DOMSTOLS-
PRAKTIK

Namnden ordnade under 2017 Den riksomfattande ansokan om
domstolspraktik inleddes med publi-

ansoknings- och ceringen av en annons i mars 2017.

valforfarandet for domstolspraktik. Efter utgangen av ansékningstiden

Sammanlagt skulle 140 tingsnotarie- hade inlamnats.

tjanster med inledning under 2018 Med samma ansokan kunde man soka

tillsattas. Tjanster fanns i alla 27 tings- flera praktikantplatser i prioritets-

ratter. Enligt 2 § 2 mom. i lagen om ordning.

domstolspraktik har domstolsprakti-

ken tva sex manaders praktikperioder.

Den forsta perioden sker vid tings-

ratten och den andra vid tingsratten,

hovratten eller forvaltningsdomstolen.

Med samma
ansokan kunde
man soka flera

praktikantplatser
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En jamlik
behandling
trots
varierande
Intervjuare

Enligt 3 § 2 mom. i lagen om domstols-
praktik KAN TILL TINGSNOTARIE
UTNAMNAS den som har avlagt annan
hogre hogskoleexamen i juridik an magis-
terexamen i internationell och komparativ
ratt och som har de personliga egenska-
per som behovs for rattskipningsuppgifter
samt lamplighet for rattsliga avgoranden.
| enlighet med 7 § i lagen bedoms sdkan-
des lamplighet for rattsliga avgoranden
utifran studieframgangar, juridisk kom-
petens som pavisats genom studier eller
pa annat satt samt utifran arbetserfaren-
het. Sokandens personliga egenskaper
kan bedomas genom intervjuer. Med
sokandenas samtycke kan adven utldtan-
den om eller andra utredningar av dem
inhamtas.

Varen 2017 ANTOG namnden podngsatt-
ningsgrunderna for sokandes studie-
framgang, 6vrig pavisad rattslig kompe-
tens och arbetserfarenhet med vars
hjalp sokandenas meriter poangsattes.
Poangsattningsgrunderna finns

| bilaga 3 till verksamhetsberattelsen.

Sammanlagt 256 sokande med flest
poang INTERVJUADES indelade enligt
ansokningsobjekt. Intervjuerna gjordes
framst vid tingsratter. Namnden skickade
intervjufragorna och bedémningsanvis-
ningarna for egenskaper som kartlades
i intervjuerna till tingsratterna for att
sakerstalla en jamlik behandling trots
varierande intervjuare. Vid faststallandet
av bedomningsgrunderna anlitade
namnden en extern sakkunnigkonsult.
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| oktober 2017 UTNAMNDES 140
SOKANDE TILL PRAKTIKANT-
PLATSERNA. Namnden utnamnde
sokandena till tidsbundna tings-
notarietjanster i oktober efter

att tingsratterna och respektive
praktikant hade kommit overens
om tidpunkten for praktiken.

For att utveckla ansoknings- och
valforfarandet bad namnden om
respons av bade chefsdomarna vid
tingsratterna med praktikantplatser
och slumpmassigt valda sokande,
som representerade ca en femtedel
av alla sokande. Responsenkaten
genomfordes i januari 2018. Respon-
sen var enhetlig i synnerhet nar det

galler vikten for studieframgang som
poangsattningsgrund och intervjuer-
nas betydelse i valprocessen. Bagge
responsgrupperna ansag pa det stora
hela att studieframgang har for stor
betydelse och att intervjuerna bor
bevaras i valprocessen.

| bilaga 4 finns information om

kons- och aldersfordelningen bland
dem som sokt till domstolspraktik och
dem som utnamnts till tingsnotarier.

| bilaga 5 finns information om det
lagsta och hogsta poangantalet med
vilket personer blivit utnamnda vid
respektive tingsratt under berattelse-
aret.
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PLANERING
AV UTBILDNING FOR
LAGSKIPNINGSPERSONAL
OCH UTBILDNINGS-
PROGRAMMET
FOR ASSESSORER

Namnden har till uppgift att SKOTA
PLANERINGEN AV DEN UTBILDNING
som ordnas for domstolsledamaoter,
foredragande, beredare, tingsnotarier
och ovrig personal vid domstolarna

i samarbete med justitieministeriet
och domstolarna.

Under varen behandlade namnden
riktlinjerna for utbildningen under
2018 och FASTSTALLDE i november
2017 DEN UTBILDNINGSPLAN for
2018 som utbildningsenheten vid
justitieministeriet berett.

| enlighet med domarutbildningsnamn-
dens riktlinjer har utbildningsutbudet
KOMPLETTERATS med gemensamma
utbildningar inom férvaltningsomradet.
Namnden FORNYADE planerings-
strukturen for utbildningarna genom
att utnamna sakkunniga inom olika
omraden till planeringsgrupperna for
utbildningsprogrammen. Planerings-
grupperna ska pa ett omfattande plan
beakta kommande utbildningsbehoyv,
olika perspektiv och forandringar

i den operativa miljon samt rikta ut-
bildningsutbudet sa att det sa vil som
mojligt motsvarar malgruppens behov.
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Niamnden KOMMER ATT FOLJA UPP
hur planeringsgrupperna fungerar och
implementeringen av den planerade
utbildningsverksamheten samt
utvecklingsbehoven.

Under beréattelsedret BEREDDES
ocksa ett nytt utbildningsprogram for
de assessorer som inlett sina tjanste-
forhallanden 1.9.2017. Utbildnings-
programmet startade i oktober 2017
med ett 0ppningsevenemang for
assessorerna och deras tutorer.
Darefter ORDNADES ett introduktions-
evenemang om forvaltningslagstift-
ningen som i synnerhet riktade sig till
assessorer vid forvaltningsdomstolar-
na och forsakringsdomstolen samt ett
introduktionsevenemang om systemet
for tillstand till fortsatt handlaggning
som framst riktade sig till assessorer
vid hovratterna. Dessutom ORDNADES
en utbildning, vars tema var domarens
samhalleliga stallning, roll och etik.
For assessorerna ordnades ocksa ett
studiehandledningsevenemang om ut-
bildningsprogrammets rutiner.

Som stod for assessorernas utveckling
i utbildningstjansten ombads dom-
stolarna att utse en TUTORDOMARE
som tillsammans med ambetsverkets
chefsdomare skulle ansvara for over-
vakningen av deltagandet i assessors-
utbildningen. Namnden gav ocksa
tutordomarna riktgivande teman for
diskussioner som stoder assessorer-
nas utveckling.

Det forsta arets utbildningsprogram
fér assessorer BESTAR AV nio utbild-
ningsdagar i processratt som ordnas
under 2018 med teman for beredning
av tvistemal, bevisning i straffrattsliga
processer, forvaltningslagskipning,
allmanna lagtolkningsprinciper och
rattskallor, bevisningsratt och bedom-
ning av bevisning, skrivande avdomar
och motivering av avgéranden, Europa-
ratt, Manniskorattsdomstolens meto-
der och alternativa satt for avgorande
av tvistemal. Innehallet i utbildnings-
programmet for det andra och tredje
aret planeras 2018. Assessorernas
personliga studieplaner kan aven
inkludera andra studier efter behov.

Utbildnings-
programmet
startade

| oktober
2017



£10Z 3ST13LLYYIESLIHWYSHYIA SNIANWYNSIONINGTIELNYYNOA

6
TITLAR

Utifran ansokan beviljade namnden

119

viceharadshovdingstitlar under 2017.
Som bevis pa beviljandet av titeln har
sokande fatt ett intyg med under-

skrifter av namndens ordforande och

sekreterare samt namndens sigill.

16
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OVRIGA ARENDEN

Namnden LEDIGFORKLARADE

OCH TILLSATTE under varen 2017
SEPARAT tva tjanster som tingsnotarie
for viss tid som blivit lediga vid Alands
tingsratt under aret 2017.

2

Dessutom BEHANDLADE namnden
under 2017 sammanlagt 11 SEPARATA
UTNAMNINGSARENDEN dar utnamning
till tingsnotarie for viss tid behovts for
att en tidigare utnamning aterkallats
eller praktik avbrutits med lagmannens

tillstand.
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NAMNDENS
PERSONAL,
LOKALER OCH
KONTAKTUPPGIFTER

Domarutbildningsnamndens heltids-
anstallda bestod under
berattelsedret av namndens sekreterare

Minna Hyttinen, som bérjade 1.2.2017,

och avdelningssekreterare lida
Saarenmaa, som borjade 1.5.2017.

Dessutom sysselsatte namnden en
tjanstemannapraktikant 2.-30.6.2017.

Namnden i hogsta domstolens
lokaler vid Norra Esplanaden 3,
00170 Helsingfors.

Postadress:
PB 150
00171 HELSINGFORS

E-post:
tuomarinkoulutuslautakunta.om@oikeus.fi



mailto:tuomarinkoulutuslautakunta.om@oikeus.fi
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Bilaga 1 till verksamhetsberattelsen

Podngsattning av assessorer i forvalet 2017

STUDIEFRAMGANGEN bedémdes utifrdn medelvérdet av betygen fér de obligatoriska
amnesstudierna och betyget for magisteravhandlingen i juridik.

MEDELVARDET PA BETYGEN | OBLIGATORISKA AMNESSTUDIER pa 4,00 eller hogre gav
sex (6] podng, pa 3,50-3,99 fyra (4) podng och pé 3,00-3,49 tva (2) poéng.

Ett ladgre medelvarde gav inte poang.

De verbala betygen utmarkta kunskaper, goda kunskaper och nojaktiga
kunskaper omvandlades till sifferbetyg med anvandningen av den omvandlings-
tabell som godkants genom beslut 094/2005 av rektorn vid Helsingfors universitet
om s& kallad omvandling av gamla betyg till den nya bedomningsskalan (0-5)
vid universitetet, sd att utmarkta kunskaper gav fem (5) poéang, goda kunskaper
tre (3) poéng och nojaktiga kunskaper tva (2) poéng.

Som obligatoriska amnesstudier beaktades de studieperioder som enligt de nu
gallande examensstrukturerna ar obligatoriska amnesstudier vid Helsingfors,
Abo, Ostra Finlands och Lapplands universitet samt Abo Akademi.

Nar det galler examina som avlagts utomlands faststalldes de obligatoriska
amnesstudierna enligt examensstrukturen vid det universitet dar sokanden
avlagt de tillaggsstudier som utbildningsstyrelsen har forutsatt.

Som bedomningsgrund valdes betyg for obligatoriska amnesstudier for att

de omfattar centrala réattsomraden som pé ett allmant plan beskriver rattslig
kompetens vid alla fakulteter. Studiepoangantalet for obligatoriska amnesstudier
ar aven enligt de uppgifter som namnden haft tillgéng till jamforbara mellan
universiteten pa ett 6vergripande plan. Om bedémningen hade utforts utifran
betygen for alla studieperioder i examen, skulle aven valfria studier, vars mangd
och innehall kan variera avsevért, ha paverkat medeltalet.

MAGISTERUPPSATSER i juridik poangsattes sd att betyget laudatur eller 10/10 gav
sex (6) podng, eximia cum laude approbatur eller 9/10 fyra (4) poang och
magna cum laude approbatur eller 8/10 tva (2] poadng.

Lagre betyg gav inte poang.

fortsatter pa nasta sida
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SOM ARBETSERFARENHET efter avldggande av hogre hogskoleexamen i juridik
beaktades erfarenhet som uttryckligen namns i 18 kap. 2 § i domstolslagen,
dvs. erfarenhet som domare, foredragande eller beredare vid en domstol, som
8klagare, advokat eller réttsbitrade s& att ett fullt 8r gav 1 podng. Aven arbetet
som foredragande vid namnder for sokande av andring understallda forsak-
ringsdomstolen har jamstallts med dessa uppgifter. Annat juristarbete efter
utexamineringen an det som uttryckligen namns i paragrafen gav 0,5 poang
per ar. Den sist namnda kategorin omfattade bland annat lagberednings- och
laglighetstillsynsuppgifter, ovriga juristuppgifter inom offentlig forvaltning

och inom den privata sektorn.

Enligt 18 kap. 4 § i domstolslagen ar assessorstjansten en utbildningstjanst,
vars syfte ar att fordjupa assessorns lagkunskaper och juridiska kunnande
samt ge honom eller henne goda fardigheter for sjalvstandiga rattsliga
avgéranden aven i omfattande och svara mal och arenden. | férvalet beaktades
den totala arbetserfarenheten endast for sex ar, vilket innefattar den arbets-
erfarenhet om minst tre &r som forutsatts i behdrighetskraven for tjiansten.
Enligt namndens bedomning kan till exempel en person som arbetat en langre
tid an detta som féredragande anses ha uppnatt sddan kompetens som

utbildningen av assessorer stravar efter.

Om sokanden har arbetserfarenhet som ger béde 1 poang/ar och 0,5 poang/ar
har man forst upp till maximala sex ar beaktat arbetserfarenhet som ger

1 podng/ar. Sokande som utdver fulla ar som ger arbetserfarenhet 1 podng/ar
har arbetserfarenhet som inte ger ett helt ar har denna del av arbetserfaren-
heten kombinerats med arbetserfarenhet som ger 0,5 podng/ar for ett helt ar,
och om den kombinerade arbetserfarenheten har varit minst 1 ar har sokanden
fatt 0,5 poang till godo.

Om en deltidsanstalld s6kande har pavisat att arbetstiden varit minst 50 procent
av den ordinarie arbetstiden har s6kanden beviljats halften av poangen for
ordinarie arbetstid.

FOR OVRIG BEHORIGHET har poang beviljats sd att juris doktorsexamen gav en (1) poang
samt juris licentiat- eller Master of Laws-examen gav en halv (0,5) poang. For 6vrig
hégre hogskoleexamen beviljades en halv (0,5) poang. For betydande publicerings-
verksamhet i juridiska tidskrifter eller motsvarande publikationer beviljades

en halv (0,5) poang.

For pavisande av utméarkta kunskaper i bade finska och svenska enligt statsradets
forordning om bedomning av kunskaper i finska och svenska (481/2003) beviljades
en halv (0,5 poang.
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Bilaga 2 till verksamhetsberattelsen

FIGUR 1 FIGUR 2
Arbetsgivare i ANSOKNINGSSKEDET Tidigare ARBETSGIVARE for personer
for personer som sokt assessorstjanst som utnamnts till assessor

Ovrig - Muu
Privat sektor/organisations . 5,5 Yksityinen sektori/jrjestot
Offentlig forvaltning - Julkinen hallinto
Rattshjalp Oikeusapu

e‘dvokatomréde 1,0 Asianajoala
Aklagarvéasendet 5,5 Syyttdjalaitos

Domstolen 8,0 Tuomioistuin

FIGUR 3 FIGUR 4
KONSFORDELNING BLAND personer till assessorstjanst

SOKT UTNAMNTS

77% 78%

KVINNOR KVINNOR

23% 22%

MAN MAN

FIGUR 5 FIGUR 6
ALDERSFORDELNING BLAND personer till assessorstjanst

SOKT UTNAMNTS

% fédda aren %

5 1960 - 1969 5
25 1970 - 1979 39

69 56
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Bilaga 3 till verksamhetsberattelsen

Podngsattning av meriter och intervjuer i valet av domstolspraktikanter 2017

STUDIEFRAMGANGEN beddmdes utifrdn medelvardet av betygen for de obligatoriska
amnesstudierna och betyget for magisteravhandlingen i juridik.

MEDELVARDET PA BETYGEN | OBLIGATORISKA AMNESSTUDIER pd 4,00 eller hogre gav

sex (6) poang 3,50-3,99 fyra (4) podng och p& 3,00-3,49 tva (2) podng. Ett lagre
medelvarde gav inte poang. De verbala betygen utmarkta kunskaper, goda kunskaper
och nojaktiga kunskaper omvandlades till sifferbetyg med anvandningen av den
omvandlingstabell som godkants genom beslut 094/2005 av rektorn vid Helsingfors
universitet om sa kallad omvandling av gamla betyg till den nya bedémningsskalan
(0-5) vid universitetet. Saledes gav utmarkta kunskaper fem (5) podng, goda kunskaper
tre (3) poang och ndjaktiga kunskaper tvé (2) poang.

Som obligatoriska amnesstudier faststalldes de obligatoriska amnesstudier
som ingar i de gallande examensstrukturerna vid de juridiska fakulteterna vid
Helsingfors, Ostra Finlands, Lapplands och Abo universitet samt Abo Akademi.
Som obligatoriska @mnesstudier for sokandena faststalldes foljaktligen

de obligatoriska amnesstudieperioderna i de gallande examensstrukturerna
vilka ingar i de obligatoriska amnesstudier som sékanden avlagt. Antalet och
omfattningen pé de studieperioder som ingar i de obligatoriska amnes-
studierna kan foljaktligen variera enligt sokande.

Vad galler sokanden som utomlands avlagt en examen som motsvarar
rattsnotarieexamen beaktades betyget for 13-15 studieperioder pa sa satt
att dessa studieperioder i sa stor utstrackning som mojligt motsvarade
amnesstudierna i examensstrukturen vid det universitet dar sokanden
avlagt de tillaggsstudier som Utbildningsstyrelsen har forutsatt.

AVHANDLINGSBETYGET laudatur eller 10/10 gav fem (5) poang, betyget eximia cum
laude approbatur eller 9/10 fyra (4] poang och betyget magna cum laude approbatur
eller 8/10 tva (2) podng. Lagre betyg gav inte poang.

ANNAN PAVISAD JURIDISK KOMPETENS beaktades i bedomningen av sékandenas
meriter pa sa satt att juris doktorsexamen, juris licentiatexamen, en annan Gvre hogre
hogskoleexamen i Finland eller utomlands, en LLM-examen eller en MBA-examen
berattigar till ett podng, dock pa sa s&tt att annan pavisad juridisk kompetens kan ge
sammanlagt hogst en (1) podng. Dartill berattigade publikationsverksamhet till ett
halvt (0,5) poang oberoende av volymen pé de publicerade skrifterna. Skriften skulle
vara en juridisk monografi eller sa ska den vara publicerad i en juridisk tidskrift.

fortsatter pa nasta sida
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VID BEDOMNINGEN AV ARBETSERFARENHET beaktades arbete som utforts efter
hogskoleexamen som juristarbete eller annat arbete som omfattat tillampning
av normer pa sa satt att en halv (0,5) poang gavs per halvar av arbetserfarenhet.
Det var majligt att f& poéng for hogst tre (3) arbetsar och fér arbetserfarenhet
hogst tre (3) poéng. Podnggenererande arbetserfarenhetsperioder for sékanden
slogs samman innan sékandens poang for arbetserfarenhet utraknades.

Deltidsarbete gav inte poéang for sokanden. Av de sckanden som meddelade
att de tillhandaholl juridiska tjanster under firma, forutsattes en utredning
over att verksamheten inte var av deltidskaraktar. Utredning begardes till
exempel avseende eventuellt tillstdnd att fungera som rattegangsbitréde
och firmans omsattning.

Arbetserfarenhet av arbete for vilket behdrighet vanligen erhalls med
annan utbildning an juristutbildning gav inte poang for sokandena.

Som s&dan arbetserfarenhet betraktades till exempel erfarenhet av arbete
som Oversattare, indrivningshandlaggare, kundansvarig hos ett indrivnings-
foretag, kriminalkommissarie, arbetshandledare hos brottsofferjouren,
socialarbetare, aklagarsekreterare, undersokningsledare hos tullen,
brottsutredare hos tullen, formanhandldggare hos en arbetsléshets-
kassa, skatteberedare och overdetektiv.

MED INTERVJUERNA beddomdes sdkandens personliga egenskaper och sarskilda
l@mplighet for avgérandeverksamhet vid domstolar. Utifran intervjun tilldelades
s6kandena poang pa sa satt att fem (5] poang gavs for sarskild domstolslamplighet,
tre (3) poéng for domstolslamplighet (en sedvanligt bra s6kande) och en (1) poang
for domstolslamplighet med férbehall. Om en stkande fatt noll (0) podng utifrén
en intervju, har det utifran intervjun bedomts att sokanden saknar tillrackliga
egenskaper for att arbeta i en domstol. | dessa situationer har sdckanden
informerats om en mojlighet till en omtagen intervju som gors av namnden

om han eller hon sa 6nskar.




£10Z 3ST3LLYHIESLIHWVYSHYIA SNIANWYNSONINATIGLNEYINOA

Bilaga 4 till verksamhetsberattelsen

FIGUR 1 FIGUR 2

KONSFORDELNING BLAND dem som sokt till domstolspraktik
och dem som utnamnts till tingsnotarier

) UTNAMNTS TILL
SOKT PRAKTIKANTER

69% 79%

KVINNOR KVINNOR

31% 29%

MAN MAN

FIGUR 3 FIGUR 4

ALDERSFORDELNING BLAND dem som skt till domstolspraktik
och dem som utnamnts till tingsnotarier

. UTNAMNTS TILL
SOKT PRAKTIKANTER

% fodda aren %

A 02 1950-1959 - A

1,5 1960 - 1969 1,0
9,8 1970 - 1979 9,0

68,0 65,0
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Bilaga 5 till verksamhetsberattelsen

Lagsta och hdgsta poangantal for domstolspraktikanter
i ansoknings- och valforfarandet 2017

Birkalands tingsratt ... 10,0 - 16,0 poéng
Egentliga Finlands tingsratt ............ 11,5 - 17,0 poédng
Egentliga Tavastlands tingsratt ... 11,0 - 14,0 poéng
Esbo tingsratt ..o 12,0 - 16,0 poéng
Helsingfors tingsratt .......cccooeeviirneee 11,5 - 18,0 poang
Hyvinge tingsratt ..o, 10,0 - 13,0 poang
Kajanalands tingsratt ... 9,5 - 11,0 poéang
Kemi-Tornea tingsratt ...........coccocoo.... 9,0 - 14,0 poang
Kymmenedalens tingsratt ..... 9,5 - 11,0 poéng
Lapplands tingsratt ... 10,0 - 12,0 poang
Mellersta Finlands tingsratt ... 9,5 - 14,0 poang
Mellersta Osterbottens tingsrétt ...... 8,0 - 8,5 podng
Norra Karelens tingsratt ............ 8,0 - 11,0 poang

Lagsta poangantal

3% 5

Birkalands tingsratt
Egentliga Finlands tingsratt
Egentliga Tavastlands tingsratt
Esbo tingsratt

Helsingfors tingsratt
Hyvinge tingsratt
Kajanalands tingsratt
Kemi-Tornea tingsratt
Kymmenedalens tingsratt
Lapplands tingsratt
Mellersta Finlands tingsratt

Mellersta Osterbottens tingsratt -

Norra Karelens tingsratt
Norra Savolax tingsratt
Péijanne-Tavastlands tingsratt
Satakunta tingsratt

Sddra Karelens tingsratt
Sédra Savolax tingsratt

Sodra Osterbottens tingsrétt
Tusby tingsratt

Uledborgs tingsratt

Vanda tingsratt

Vastra Nylands tingsratt
Ylivieska-Brahestads tingsratt
Alands tingsratt

Osterbottens tingsratt

Ostra Nylands tingsratt

3% 5

Norra Savolax tingsratt ................. 9,0 - 16,0 poang
Paijanne-Tavastlands tingsratt ......... 10,0 - 14,0 poéang
Satakunta tingsratt ... 10,0 - 11,0 poang
Sodra Karelens tingsratt ... 8,5 - 12,0 poang
Sodra Savolax tingsratt ... 8,0 - 9,5poédng
Sédra Osterbottens tingsratt .......... 9,5 - 16,0 poéng
Tusby tingsratt ..o 11,5 = 14,5 poang
Uledborgs tingsratt ..o, 9,0 - 17,0 poang

Vanda tingsratt ...
Vastra Nylands tingsratt

13,5 - 18,0 poéng
11,0 - 17,5 poédng

Ylivieska-Brahestads tingsratt ........ 10,0 - 14,0 poéng
Alands tingsratt .o 3,5 - 9,5poang
Osterbottens tingsratt ... 7,0 - 11,5 poang
Ostra Nylands tingsrétt ... 10,0 - 11,5 poéng

M Hogsta poingantal

15 20




Domar
UTBILDNINGS &
namnden

tuomarinkoulutuslautakunta.om@oikeus.fi

Telefon 029 56 43440

Utgivare : Domaru tbildningsnamn den 2018, sammanstallt av Minna Hyttinen e Design

: Mainostoimisto Visuviestinta Oy, Taina Stahl
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