KANTA-HAMEEN

KARAJAOIKEUS

Kanta-Hameen karajaoikeuden toimintakertomus 2025

00 01 00 01 KHKO/123/2026

Laamannin katsaus

1. Yleista

Organisaatiouudistus tuli voimaan 1.1.2025. Siihen ehdittiin valmistautua huolellisesti, kun laamannin
9.10.2023 asettama tydryhma antoi lopullisen raporttinsa 19.2.2024 ja osastonjohtajien toimikausi
alkoi 1.9.2024.

Huolellisen valmistautumisen ja osastonjohtajien jo alkaneen toiminnan vuoksi muutos vuoden
vaihteessa tapahtui sujuvasti.

Karajaoikeudessa on nyt kaksi osastoa, joiden valilla on toteutettu tyonjakoa eri asiaryhmien valilla.
Karajanotaarien harjoittelusuunnitelman paivitystyo aloitettiin toimintavuoden loppupuolella.

Henkiloston vaihtuvuus jatkui aikaisempien toimintavuosien tapaan. Maaraaikaisia kdrajatuomareita
oli lahes puolet tuomarikunnasta. Osa maaraaikaisista kdrajatuomareista on viime vuosien aikana ollut
varsin kokemattomia. My0s karajasihteerien vaihtuvuus jatkui. Uusien tyontekijoiden
perehdyttaminen sitoo vakituisen henkil6stdn resurssia ja kuormittaa pitkaan.

Karajaoikeuden henkilotyovuosimaara oli 50,37. Karajaoikeudessa oli laamannin, 12 vakituisen
karajatuomarin, joista yksi toimii maaoikeusasioiden vastuutuomarina, nelja vuoden ja yksi kuuden
kuukauden maaraaikaisen kadrajanotaarin, hallintosihteerin, kirjaajan, 22 karajasihteerin ja yhdeksan
haastemiesten virat. Vakituisten virkojen lisaksi kdrajaoikeudessa oli 2,5 maaraaikaista karajasihteeris,
yhteensa 3 kuukauden ajan maéaraaikainen haastemies seka yksi kolmen kuukauden
oikeustradenomiharijoittelija.

Ita-Uudenmaan ja Varsinais-Suomen kardjaoikeuden maaoikeusinsindorit hoitivat edellisten vuosien
tapaan myos Kanta-Hameen karajaoikeuden maaoikeusinsinéoérin tehtdvat omien toimiensa ohessa.



Vuotta 2025 koskeneissa tulosneuvotteluissa karajaoikeus sai vakituisen karajasihteerin Y9A ja
karajanotaarin T5 virat.

Karajaoikeuteen saapui 1.456 rikosasiaa eli 208 edellisvuotta vihemman. L-asioita saapui 376 eli 109
enemman kuin edellisend vuonna. L-asioiden kasvu johtui takaisinsaantihakemubksista yksipuolisiin
tuomioihin, joita on saapunut kaikkiin karajaoikeuksiin yhteensa noin 4.000. Saapuneiden
velkajarjestelyasioiden (+ 6) ja muiden H-asioiden (+ 36) maarat kasvoivat. Saapuneiden summaaristen
asioiden (- 34) ja maaoikeusasioiden (- 1) maarat pienenivat.

Rikosasioita ratkaistiin 1.459 eli 73 vahemman kuin edellisena vuonna. L- asioita ratkaistiin 307 eli 100
enemman kuin edellisend vuonna. Sen sijaan summaarisia asioita (+ 31), velkajarjestelyasioita (+ 51),
muita hakemusasioita (+ 26), konkurssiasioita (+ 22) ja maaoikeusasioita (+ 9) ratkaistiin enemman
kuin edellisena vuonna.

Vireilld olevien asioiden maarat pienenivat rikosasioissa (- 40), maaoikeusasioissa (- 10),
summaarisissa asioissa (- 41), velkajarjestelyasioissa (- 4) ja konkurssiasioissa (- 4). Vireilla olevien
asioiden maarat kasvoivat L-asioissa (+ 79) ja muissa hakemusasioissa (+ 3).

Kasittelyajat pitenivat rikosasioissa (+ 0,6 kk), summaarisissa asioissa (+ 1,0 kk), velkajarjestelyasioissa
(+ 0,4 kk), muissa hakemusasioissa (+ 0,4 kk) ja maaoikeusasioissa (+ 2,3 kk). Kasittelyajat lyhenivat
L-asioissa (- 1,3 kk) ja konkurssiasioissa (- 1,3 kk).

Kanta-Hameen karajaoikeuden tuottavuus on kasvanut. Tuottavuusluku oli 129, kun se edellisena
vuonna oli 107. My6s taloudellisuus on hieman parantunut. Taloudellisuusluku oli 566, kun se
edellisend vuonna oli 666. Tuottavuusluku ylittad hieman valtakunnallisen keskiarvon (121) ja alittaa
taloudellisuusluvun (555).

2. Tyoéhyvinvointi

Tyoterveyshuolto toteutti vuonna 2024 karajaoikeudessa tydpaikkaselvityksen. Henkilostolle
lahetettiin kysely, minka jalkeen jarjestettiin tyoterveyshuollon tydpaikkakaynti kardjdoikeudessa
20.11.2024. Selvitys esiteltiin henkilostélle toimintavuoden alussa 31.1.2025.

VMBaro -tyStyytyvaisyysmittaus tehtiin kevaalla 2025. Kokonaistyotyytyvaisyys oli 2,85/4.
Seuraava tyotyytyvaisyysmittaus tehdaan kevaalla 2026.
Johdon suunnittelupdiva pidettiin 6.6.2025 Hotelli Aulangolla.

3. Tapahtumat ja vierailut
Laamanni osallistui valtakunnalliseen Asianajajapaivaan Kalastajatorpalla 24.1.2025.
Laamanni osallistui Turun hovioikeuspiirin paallikkotapaamisiin 17.2. ja 22.8.2025.

Laamanni osallistui 18.-19.3.2025 Nikosiassa pidettyyn EJTN:n "Change Management in the Digital Era
for Judicial Leaders” -seminaariin.

Kanta-Hameen karajaoikeus jarjesti Turun hovioikeuspiirin kansliahenkilostépaivan Hameenlinnan
Verkatehtaalla 4.4.2025. Sen jalkeen jarjestettiin iltatilaisuus kardjaoikeuden tiloissa.

Turun hovioikeus jarjesti todistelun tallennusuudistukseen liittyvaa koulutusta kardjaoikeuden tiloissa
14.-15.5.2025.

Karajaoikeuden virkistyspaiva pidettiin 23.5.2025 Hauhon llorannassa.
Laamanni ja hallintosihteeri osallistuivat virastopaallikkopaiville Helsingissa 2.-3.6.2025.

Laamanni ja osastonjohtaja Kiira Setala vierailivat Himeen poliisilaitoksen poliisipaallikko Kari
Puolitaipaleen luona Lahdessa 27.8.2025.



Karajaoikeuden henkildstda osallistui tuomioistuinten jalkapalloturnaukseen Helsingin
Olympiastadionilla 12.9.2025.

Laamanni ja karajatuomari Juho Kalliokoski osallistuivat 26.9.2025 Hameen ja Pirkanmaan
yhdyskuntaseuraamustoimistojen jarjestamaan yhteisty6tapaamiseen Hameen
yhdyskuntaseuraamustoimiston Himeenlinnan toimipaikalla.

Turun hovioikeus jarjesti 8.10.2025 karajaoikeudessa henkiloston kuulemistilaisuuden uuden
laamannin valinnasta.

Laamanni vieraili 9.10.2025 muiden laamannien kanssa Tukholman kardjaoikeudessa tutustumassa
todistelun tallentamismenettelyyn.

Turun hovioikeus tarkasti Kanta-Hameen karadjaoikeuden 28.-29.10.2025.

Vuotta 2026 koskevat tulosneuvottelut Tuomioistuinviraston kanssa pidettiin 3.11.2025.
Karajaoikeuden pikkujoulujuhla pidettiin Wisahovissa 14.11.2025.

Laamanni osallistui Rovaniemen hovioikeuspiirin laatupdiville Rovaniemelld 20.-21.11.2025.
Laamanni tapasi paikallisia asianajajia Ravintola Popinossa 5.12.2025.

Karajaoikeuden henkildsto on jatkanut laadukasta tyoskentelyd muuttuvissa olosuhteissa, mista esitan
lampimat kiitokset. Kiitdn myo6s kardjaoikeuden yhteistydkumppaneita sujuvasta yhteistyosta.

Hameenlinnassa 16.3.2026

Laamanni Petteri Palomaki



Tilastotietoja

800

700

759
632
— 592

600 502
50
40
30
20
10

0

2021 2022 2023 2024 2025

o

o

o

o

o

Kuva 1: Vireilld olleiden rikosasioiden maaran kehitys 2021-2025

2500
2000
1500
1000

500

2021 2022 2023 2024 2025

=@=>Saapuneet ==@= Ratkaistut

Kuva 2: Rikosasioiden maaran kehitys vuosina 2021-2025
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Kuva 3: Saapuneet asiat 2025



