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PERUSTEHTAVAA HOIDETTIIN VAKAASTI

Hovioikeuden perustehtavana on tuottaa oikeusturvaa
ratkaisemalla riippumattomasti ja puolueettomasti sille
tehtyja muutoksenhakemuksia karajaoikeuksien ratkai-
suista. Tuomioistuinlaitoksen yhteisen strategian mukai-
sesti oikeusturvaa tulee tuottaa laadukkaasti, joutuisasti
ja nykyaikaisia menetelmia hyodyntaen.

Toimintakertomusten, ja niin tamankin toimintakerto-
muksen, tarkoituksena on kuvata sita, miten hovioikeus
on onnistunut tehtavassaan.

Kuten jaljempana olevista tilastoluvuista kay ilmi, hovi-
oikeuden toiminta sujui kertomusvuonna varsin vakaas-
ti. Saapuvien asioiden maara oli jo kolmantena vuonna
perakkdin hienoisessa kasvussa. Vastaavasti ratkaistujen
asioiden maaraakin on saatu kasvatettua. Kokonaisuu-
tena tarkastellen tyotilanne pysyi jokseenkin hyvin tasa-
painossa ja kasittelyajat yksittaisia poikkeamia lukuun
ottamatta kohtuullisina.

ITA-SUOMEN HOVIOIKEUS

Alkuvuonna 2025 hovioikeuden ratkaisutoiminnassa
nakyi viela se, etta vuonna 2024 hovioikeudesta ela-
koityi kuusi hyvin kokenutta tuomaria ja kaksi samoin
kokenutta kansliahenkilokuntaan kuuluvaa. Alkuvuonna
2025 lisaksi viela yksi tuomari elakoityi. Runsaat saman
aikaiset henkilostomuutokset vahensivat annettuja rat-
kaisuja. Kertomusvuoden syksylla ratkaisutoiminta oli
kuitenkin jo vakaantunut ja ratkaisuja saatiin annettua
ennatystahtiin, kuitenkin samalla korkeaa laatutasoa
yllapitaen.

SAHKOINEN TYOSKENTELYTAPA LAAJENI

Vuotta 2025 voi luonnehtia lapimurtovuodeksi siirryt-
taessa hovioikeudessa kasiteltavien asioiden ja niihin
liittyvien asiakirjojen hallinnassa kokonaan sahkoiseen
toimintaymparistoon. Kevaalla 2024 oli hovioikeudessa
muiden hovioikeuksien tavoin otettu kayttoon rikos- ja
riita-asioissa uusi AlPA-asiankasittelyjarjestelma, jossa
asiat kasitellaan alusta loppuun saakka taysin sahkoi-
sessa toimintaymparistossa.

AlPA-jarjestelma ei ole viela kaytossa kaikissa asiaryh-
missa. Kertomusvuonna hovioikeuteen saapuneista 1271
uudesta asiasta kuitenkin jo 976, eli lahes 80 prosenttia,
ohjautui kasiteltavaksi uudessa asiankasittelyjarjestel-
massa.

Ei hovioikeus kuitenkaan taysin digimaailmassa toimi,
silla kaikki asiat kasitellaan joko suullisissa esittelyistun-
noissa tai paakasittelyissa. Paperia ei kuitenkaan juuri
enaa kayteta, vaan asiakirjat ovat digitaalisessa muodos-
sa. Ratkaisut myos allekirjoitetaan sahkoisesti.

Uuden jarjestelman opettelemisessa oli kertomusvuonna
yha paljon tekemista, mutta osaaminen laajeni ja syven-
tyi nopeasti jarjestelman kayton lisaantyessa. AlPA-jar-
jestelma ei ole viela valmis ja siita puuttuu tyon tehok-
kaan tekemisen kannalta merkittavia toiminnallisuuksia.
Tuomioistuinviraston johdolla jarjestelmaa kuitenkin jat-
kuvasti kehitetaan, mika onkin valttamatonta.

Tavoitteena on, etta jo vuonna 2027 kaikki hovioikeuden
lainkayttoasiat kasiteltdisiin AlPA:ssa ja siis taysin sahkoi-
sessa toimintaymparistossa. Oikeudenkaynteihin osallis-
tuville jarjestelma alkaa nakymaan siina vaiheessa, kun
siihen saadaan asiointiportaali, jossa asianosaiset voi-
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vat esimerkiksi seurata asiansa kasittelyn etenemista.
Karajaoikeuksissa asiointiportaalin kayttoon ottaminen
on jo kaynnistynyt avioeroasioissa.

KOHTI TODISTELUTALLENNEUUDISTUSTA

Todistelutallenneuudistuksen piti tulla voimaan jo vuon-
na 2025, mutta viivastysten vuoksi sen kayttoon ottami-
nen on siirtynyt ainakin syksylle 2026.

Uudistus on 1990-luvulla tehtyjen oikeudenkayntiuu-
distusten jalkeen merkittavin yleisten tuomioistuinten
oikeudenkayntimenettelyn kokonaisuuteen vaikuttava
uudistus. Jatkossa oikeudenkaynti toteutetaan kokonai-
suudessaan vain kerran ja se tapahtuu karajaoikeudessa.
Hovioikeus ottaa karajaoikeudessa tehdyilta videoilta se-
lon siita, mita todistajat ovat karajaoikeudessa kertoneet.
Paasaantona on, etta hovioikeus ei kuule todistajia enaa
uudelleen. Tuomitsemistoiminnan painopiste siirtyy si-
ten entista selvemmin karajaoikeuksiin. Hovioikeudelle
jaa tarkistava rooli: meniko kaikki karajaoikeudessa oi-
kein ja onko tuomio lain- ja oikeudenmukainen.

Uudistukseen valmistautumista jatkettiin hovioikeudessa
kertomusvuonna huolellisesti. Hovioikeuden tuomareille
ja esittelijoille jarjestettiin kaksipdivainen oikeudenkayn-
nin johtamiseen keskittyva koulutustilaisuus. Myos kans-
liahenkilokunta osallistui osaan koulutuspaivista.

Lisaksi kaikilla hovioikeuspiirin kuudella karajaoikeus-
paikkakunnalla jarjestettiin yhdessa karajaoikeuksien
kanssa keskustelutilaisuudet, joihin osallistui karajaoi-
keuksien ja hovioikeuden vaen lisaksi oikeudenkaynnin
muita keskeisia toimijoita, syyttajia, asianajajia, muita
oikeudenkayntiavustajia ja tutkinnanjohtajia.

Koulutusten ja vilkkaiden keskustelujen myota yhteinen
ymmarrys uudistuksen tavoitteista ja kunkin oikeuden-
kaynnin osallisen tulevasta roolista selvasti kirkastui.

HOVIOIKEUDEN TEHTAVAT TULEVIEN
TUOMAREIDEN KOULUTTAJANA LISAANTYIVAT

Perustehtavan ohella hovioikeuden yksi keskeinen teh-
tava on kouluttaa tulevia tuomareita. Tama naytteli yha
merkittavampaa roolia hovioikeuden arjessa.

Asessorin koulutusviroissa oli ennatysmaara, kaikkiaan
kuusi henkiloa, tuomarikoulutettavina. Kun tahan lisa-
taan tuomarin urapolun alussa olevat tuomarin tehta-
vaan harjaantumassa olevat esittelijat, yhteensa 10, ja
lisaksi ensimmaista kertaa yhden sijasta kaksi tuomiois-
tuinharjoittelua suorittavaa karajanotaaria, merkitsi tama
sita, etta yli neljannes hovioikeuden henkilokunnasta oli
koko ajan tuomarikoulutettavia.

Tulevien tuomareiden kouluttaminen vaatii hovioikeuden
muulta henkilokunnalta koulutettavien perehdyttamista,
tutorointia, mentorointia ja samojen perusasioiden ker-
taamista heidan kanssaan - sanalla sanoen paljon tyota.
Toisaalta tuomarinuralle astuvat tuovat hovioikeuteen
yliopistoista uusimman tiedon, ennakkoluulottomia na-
kemyksia tyon tekemisen tavoista ja muutoinkin positii-
vista viretta tyoyhteisoon. Kaikki siis voittavat!

Toimintakertomuksessa on jaljempana esittelija Satu Jo-
kisen oivaltava kirjoitus siita, mista ja kuinka vaativasta
polusta on kysymys tuomariksi kasvamisessa ja kehitty-
misessa. Samaan teemaan liittyy laheisesti informaatikko
Teija Aallon katsaus siita, mika kirjojen, kirjastotietokan-
tojen ja sisdaisen viestinnan merkitys on hovioikeuden
toiminnassa. Tiedon loytaminen, sen ammattimainen
kasittely ja hallinta ovat nykyaikaiselta tuomarilta edel-
lytettavia keskeisimpia osaamisalueita.

KIITOKSET

Oikeusturvaa ei ole ilman sen tekijoita. Kiitos hovioi-
keuden henkilostolle vastuullisesta toiminnasta vuonna
2025! Kiitos myos karsivallisyydesta uusien tyovalineiden
omaksumisessa osaksi hovioikeuden arkea.

Kiitos myos hovioikeuspiirin karajaoikeuksien vaelle,
syyttdjille ja oikeudenkayntiavustajille mutkattomasta
yhteistyosta taakse jaaneena vuonna.

Antti Savela
presidentti
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HOVIOIKEUDEN FINLEX-RATKAISU
SEKA LAINKAYTTOASIOITA KOSKEVAT
TIEDOTTEET VUONNA 2025

B Vuonna 2025 Ita-Suomen hovioikeus antoi 1 241 rat-
kaisua, joista yksi tallennettiin Finlex-tietokannan hovioi-
keuksien oikeustapausrekisteriin. Lisaksi hovioikeus laati
vuonna 2025 tiedotteet asioissa R 23/658, R 24/467 ja R
17/2024/262 antamistaan tuomioista. Finlex-ratkaisun ja
tiedotteiden sisaltd on selostettu lyhyesti tassa artikke-
lissa.

1-SHO:2025:1 Puolustajan palkkio — Tuntipalkkion maara

Ratkaisussa oli kysymys puolustajan palkkion tuntipalk-
kion maarasta, jota koskevan kysymyksen hovioikeuden
presidentti oli siirtanyt hovioikeuden taysistunnossa ka-
siteltavaksi.

Hovioikeus totesi, etta korkein oikeus oli 19.11.2024 anta-
nut ennakkopaatoksen KKO 2024:71, jolla se perustuslain
107 &:n nojalla oli jattanyt soveltamatta oikeusavun palk-
kioperusteista annetun valtioneuvoston asetuksen silloi-
sen 6 §n (820/2013), jonka mukaan tuntipalkkio oli 110
euroa. Palkkioasetuksen asemesta korkein oikeus sovelsi
oikeusapulakia, kun se katsoi, etta kohtuullisena oikeus-
apulain 17 &:ssa tarkoitettuna tuntipalkkiona oli pidettava
130 euroa. Sen jalkeen valtioneuvosto on antanut asetuk-
sen muutoksen (17/2025), jonka mukaan tuntipalkkio on
120 euroa. Hovioikeudessa oli kysymys siita, oliko edella
mainittu korkeimman oikeuden antama oikeusohje 130
euron tuntipalkkiosta edelleen voimassa.

Koska korkeimman oikeuden ratkaisu ylimpana riippu-
mattomana yleisena tuomioistuimena oli perustunut lain
soveltamiseen, ei tata oikeusohjetta lakiin perustuvasta
130 euron tuntipalkkiosta ollut voitu lakia alemmanastei-
sella valtioneuvoston asetuksella maarallisesti alentaa.
Hovioikeus maarasi rikosasian puolustajan palkkion tun-
tipalkkioksi edelleen 130 euroa.

Korkein oikeus katsoi myohemmin 2.4.2025 antamassaan
ennakkopaatoksessa KKO 2025:38, etta oikeusavun palk-
kioperusteista annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n
saannos 120 euron tuntipalkkiosta ei ollut ristiriidassa
oikeusapulain 17 §:n kanssa, ja maarasi puolustajan palk-
kion soveltamalla palkkioasetuksen saannosta tuntipalk-
kiosta.
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Hovioikeuden tdysistunto 17.2.2025

Hovioikeuden tuomio tappoa koskevassa asiassa
(R 23/658)

Hovioikeus tuomitsi vastaajan lisalmessa tehdysta
taposta 9 vuoden 6 kuukauden vankeusrangaistukseen.
Pohjois-Savon karajaoikeus oli tuominnut vastaajan
syyttajan toissijaisen rangaistusvaatimuksen mukaisesti
torkeasta pahoinpitelysta ja torkeasta kuolemantuotta-
muksesta 4 vuoden 6 kuukauden vankeusrangaistukseen
seka velvoittanut vastaajan maksamaan vahingonkorva-
uksia uhrin aidille, sisaruksille ja lapsille aiheutuneesta
karsimyksesta seka korvaamaan valtiolle sen varoista
maksettuja todistelu- ja oikeudenkayntikuluja.

Hovioikeudessa oli syyttajan ja uhrin sisarusten va-
litusten johdosta kysymys vastaajan syyllisyydesta ja
rangaistuksen mittaamisesta. Uhrin sisarukset vaativat
myos heille tuomittujen karsimyskorvausten maarien
korottamista samoin kuin uhrin aiti. Vastaaja haki muu-
tosta karajaoikeuden tuomioon vaatien syytteen ja kor-
vausvaatimusten hylkaamista tai ainakin rangaistuksen
alentamista ja uhrin aidille seka lapsille maksettavaksi
tuomittujen karsimyskorvausten alentamista ja joka ta-
pauksessa uhrin sisaruksille maksettavaksi tuomittujen
karsimyskorvausten hylkaamista.
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Hovioikeus oli aikaisemmalla ratkaisullaan helmikuussa
2024 maarannyt vastaajan mielentilan tutkittavaksi. Mie-
lentilatutkimuksen mukaan vastaaja oli teon aikana ollut
syyntakeinen. Hovioikeus katsoi, etta asiassa ei ole esi-
tetty seikkoja, jotka antaisivat aihetta poiketa sanotusta
syyntakeisuusarvioinnista.

Hovioikeus katsoi, etta vastaaja oli voinut arvioida te-
konsa seurauksia ottamalla huomioon erityisesti oman
voimankayttokykynsa, uhrin fyysiset ominaisuudet, kayt-
tamansa vakivallan voimakkuuden ja keston ja sen koh-
distumisen uhrin paan, kaulan ja rintakehan alueelle.
Tata oli tukenut myos uhrin kayttaytymisesta teon lop-
puvaiheissa tehdyt havainnot. Vastaajan ei ollut naytet-
ty toimineen pakkotilassa. Hovioikeus katsoi, toisin kuin
karajaoikeus, etta vastaajan oli selvitetty menetelleen
ensijaisessa syytteessa kuvatulla tavalla ja etta vastaajan
oli taytynyt pitaa uhrin kuolemaa menettelynsa varsin
todennakoisena seurauksena. Hovioikeus ei muuttanut
karajaoikeuden tuomiota karsimyskorvausten osalta.

Hovioikeuden tuomio torkeaa huumausainerikosta
ym. koskevassa asiassa (R 24/467)

Hovioikeus muutti karajaoikeuden tuomiota osittain ri-
kosten syyksilukemisten, rikoshyotyjen ja rangaistusten
mittaamisten osalta asiassa, jossa useat vastaajat oli
tuomittu muun muassa Lappeenrannassa tapahtuneista
torkeista huumausainerikoksista vankeusrangaistuksiin.
Yhden vastaajan osalta hovioikeus hylkasi syytteen. An-
karimman rangaistuksen saaneen tekijan osalta rangais-
tusta ei muutettu.

Etela-Karjalan karajaoikeus oli tuominnut jutussa kaik-
kiaan 11 vastaajaa muun muassa torkeista huumaus-
ainerikoksista, huumausainerikoksista, rekisterimer-
kintarikoksista, tuottamuksellisesta rahanpesusta,
rahanpesusta ja ampuma-aserikoksista. Ankarin juttuko-
konaisuudessa tuomittu rangaistus oli ollut 10 vuotta 6
kuukautta vankeutta. Lisaksi karajaoikeus oli velvoittanut

vastaajia suorittamaan valtiolle rikoshyotya yhteensa 837
586,00 euroa.
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Hovioikeuden tuomio Luhdanjoen lintutornilla
tehdysta henkirikoksesta (R 17/2024/262)

Hovioikeus tuomitsi vastaaja K:n Lahdessa tehdysta mur-
hasta, hautarauhan rikkomisesta ja ampuma-aserikok-
sesta elinkautiseen vankeusrangaistukseen seka vastaaja
L:n murhasta ja hautarauhan rikkomisesta elinkautiseen
vankeusrangaistukseen. Lisaksi hovioikeus tuomitsi vas-
taaja P:n rikoksentekijan suojelemisesta 60 paivan van-
keusrangaistukseen.

Paijat-Hameen karajaoikeus oli tuominnut K:in ja Ln
edella mainituista teoista elinkautisiin vankeusrangais-
tuksiin seka velvoittanut vastaajat maksamaan yhteis-
vastuullisesti vahingonkorvauksia uhrin aidille aiheutu-
neesta karsimyksesta ja hautauskuluista seka lapselle
aiheutuneesta karsimyksesta ja elatuksen menetyksesta
seka korvaamaan valtiolle sen varoista maksettuja to-
distelu- ja oikeudenkayntikuluja. Uhrin veljien korvaus-
vaatimukset oli hylatty. P oli tuomittu rikoksentekijan
suojelemisesta 6 kuukauden vankeusrangaistukseen ja
korvaamaan todistelukustannuksia.

Hovioikeudessa oli vastaajien valitusten johdosta ky-
symys siitd, 1) oliko kardjaoikeus syytesidonnaisuuden
vastaisesti tuominnut vastaajat muusta teosta kuin siita,
josta heille oli rangaistusta vaadittu; 2) oliko K uhkaillut
uhria ja olivatko K ja L ottaneet uhrin maaraysvaltaansa;
3) oliko vastaajilla ollut tarkoitus tappaa uhri lintutornis-
ta alas pudottamalla; 4) oliko K ampunut uhria lintutor-
nissa hatavarjelutilanteessa ja oliko uhrilla ollut veitsi
tilanteessa; 5) oliko mahdollista, ettd K oli lintutornilta
tultaessa ampunut vahingossa uhria paahan.
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Hovioikeus katsoi, etta syytesidonnaisuutta ei ollut rikot-
tu, koska syytteessa K:n ja L:n oli vaitetty toimineen sur-
maamistarkoituksessa kaikissa taytantoonpanotoimissa
tekijakumppaneina, jolloin L:n tekeman koyden katkaisun
lukeminen myos K:n syyksi ei ollut ollut yllattava loppu-
tulos ja molemmat vastaajat olivat voineet puolustau-
tumisessaan ottaa sen huomioon. Hovioikeus muutoin
nayton vastaanotettuaan perusteluja taydentaen hyvak-
syi karajaoikeuden tuomion paateon lukemisesta K:n ja
L:n syyksi murhana. Mikaan olennainen seikka todistelus-
sa ei puhunut K:n ja L:n yhteista tarkoitusta vastaan mur-
hata uhri. Hovioikeus hyvaksyi karajaoikeuden ratkaisun
perusteluineen myos L:n osallisuudesta hautarauhan
rikkomiseen. Hovioikeus katsoi, toisin kuin karajaoikeus,
etta oikeudenmukainen rangaistus P:n syyksi luetusta ri-
koksentekijan suojelemisesta oli 6 kuukauden asemesta
60 paivaa vankeutta.

Eero Antikainen
hovioikeudenneuvos, osastonjohtaja
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3 | TUOMIOISTUINHARJOITTELU SAVON SYDAMESSA

- UUDEN ALUN VUOSI KESKI-IASSA

B Ennen oikeustieteita olin tehnyt yli kolmenkymmenen
vuoden uran erityisopetuksessa, viimeisimpana Jyvasky-
lan yliopistossa erityisopetuksen lehtorina. Sivutoimisesti
tyoskentelin kahden vuosikymmenen ajan Hameenlinnan
hallinto-oikeudessa asiantuntijajasenena lastensuojelua
ja kehitysvammaisten erityishuoltoa koskevissa kysymyk-
sissa. Se tyo avasi minulle aivan omanlaisensa nakyman
oikeuskysymysten, harkinnan ja moniammatillisen teke-
misen maailmaan. Huomasin viihtyvani ratkaisukokoon-
panoissa, joissa pohdimme seka lapsen etuun liittyvia
etta kehitysvammaisten erityishuoltoa koskevia vaikeita
kysymyksia syvallisesti ja monitahoisesti.

Kun paatin viisikymppisena jattaa taakseni pitkan uran
opetusalalla ja lahtea toteuttamaan unelmaa oikeus-
tieteista, moni olisi voinut ajatella, etta hulluus ja roh-
keus kulkevat joskus kasi kadessa. Minulle tama ei ollut
pelkastaan hyppy tuntemattomaan - se oli myos hyppy
kohti uudenlaista ajattelutapaa ja epavarmuudenkin sie-
tamista. Oikeustieteen maisteriksi valmistumisen jalkeen
edessa oli viela vuoden mittainen matka, joka veisi mi-
nut Savon sykkeeseen, Pohjois-Savon karajaocikeudesta
Ita-Suomen hovioikeuteen - ja samalla taysin uuteen
vaiheeseen omassa tydelamassani. Tama on kertomus
siita, mita tapahtuu, kun elamassa uskaltaa kaantaa si-
vun, vaikka kirjan kertomus on jo pitkalla.

TUOMIOISTUINHARJOITTELU
ELI AUSKULTOINTI

Tuomioistuinharjoittelu eli auskultointi on vuoden mit-
tainen tyoskentelyjakso tuomioistuimessa. (Sana aus-
kultointi tulee latinan kielen sanasta auscultare, joka
tarkoittaa "kuunnella tarkasti” tai "kuunnella”.) Tuomiois-
tuinharjoittelun voi suorittaa joko kokonaan karajaoikeu-
dessa tai yhdistelmaharjoitteluna, jolloin puoli vuotta
tyoskennellaan karajaoikeudessa ja puoli vuotta joko
hovi- tai hallinto-oikeudessa. Harjoittelijasta kaytetaan
nimitysta karajanotaari.

Tuomioistuinharjoittelun aikana karajanotaari opettelee
ratkaisemaan rikos- ja riita-asioita, hakemusasioita seka
insolvenssiasioita. Harjoittelija osallistuu istuntokasitte-
lyihin karajaoikeudessa joko itsenaisesti puheenjohtaja-
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na tai kokoonpanon jasenena, laatii ratkaisuja ja oppii
tuomion perustelemisen taitoja kokeneiden tuomareiden
opastuksella. Hovi- ja hallinto-oikeudessa karajanotaarin
tehtavat ovat samankaltaiset kuin hovioikeuden esitte-
lijallakin. Harjoittelun ajaksi harjoittelijalle maarataan
oma tutortuomari ohjaajaksi. Harjoittelun paatyttya ka-
rajanotaari voi hakea varatuomarin arvonimea tuomarin-
koulutuslautakunnalta.

KARAJANOTAARIVUODEN ALOITUS
POHJOIS-SAVON KARAJAOIKEUDESSA

Aloitin tuomioistuinharjoitteluni 112.2024 Pohjois-Savon
karajaoikeudessa, jossa tyoskentelin ensimmaiset kuu-
si kuukautta. Ensimmaiset viikot olivat todella intensii-
visia: tuntui silta, etta juoksin satasen vauhtia seinaan
yrittaen samalla sisaistaa kokonaan uuden tyon ja op-
pia erilaisten asianhallintajarjestelmien kayton oikeu-
dellisten kysymysten ratkaisun lisaksi. Onneksi en ollut
seinani kanssa yksin. Karajaoikeuden lamminhenkinen
tyoyhteiso, notaarikollegat, tutortuomarit, esihenkilot ja
lainkayttosihteerit auttoivat jokaisessa mutkassa. Kara-
janotaareille osoitettiin tutortuomarit, jotka huolehtivat
tuomioistuinharjoittelun sujumisesta karajaoikeudessa.
Karajanotaarien koulutukseen oli panostettu ja puolen
vuoden aikana osallistuimme monenlaisiin koulutuksiin
tyotehtavien lisaksi. Karajaoikeudessa notaarien ratkais-
tavana olevien asioiden maara on suuri ja kuuden kuu-
kauden aikana tyotuntimaarat olivat mittavat.

ITA-SUOMEN HOVIOIKEUS
- SYVASUKELLUS JURIDIIKKAAN

Kun karajaoikeusaika paattyi, siirryin Ita-Suomen hovioi-
keuteen. Koin itseni tervetulleeksi taloon ja minut otettiin
todella [@mpimasti vastaan. Jo ensimmainen keskustelu
hovioikeuden presidentin Antti Savelan kanssa kertoi,
etta tulossa olisi uusi, syvempi taso oppimisessa: hovi-
oikeus on erinomainen koulu tuomion kirjoittamiseen ja
vaativien oikeudellisten kysymysten analysointiin. Tama
piti paikkansa jokaista paivaa myoten. Minua ohjasivat
ja auttoivat tyossani upea tutorasessori Johanna ja muut
kokeneet kollegat. Ilman heita olisi lapanen varmasti tip-
punut lattiaan monta kertaa.
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Hovioikeudessa osallistuin laajasti sen tyoskentelyyn.
Juttujen valmisteluvaiheessa tyo on luonteeltaan itse-
naista. Karajanotaarin tulee ottaa juttu haltuun ripeasti
ja aloittaa sen valmistelu. Valmistelun eteneminen on
paljolti kiinni siita, miten kykenee hahmottamaan oi-
keuskysymyksen ja siihen liittyvat oikeudellisesti olen-
naiset seikat. Yhteistydo jutun valmistelusta vastaavan
jasenen kanssa on erityisen tarkeaa. Kokeneella hovioi-
keudenneuvoksella on usein nakokulmia, joiden avulla
esittelijana toimiva karajanotaari padasee nopeammin
kasiksi jutun kannalta oleellisiin kysymyksiin.

Jatkokasittelylupaharkinta oli erityisen mielenkiintoista -
analysoin karajaoikeuden ratkaisua, perehdyin asiakirjoi-
hin, tutustuin aihepiirin oikeuskaytantoon ja oikeuskir-
jallisuuteen ja naiden perusteella pohdin, oliko jutussa
perusteita ottaa sita uudelleen kasittelyyn. Karajanotaari
valmistelee jutusta perustellun esittelymuistion, jonka
esittelee juttua ratkaisevalle kokoonpanolle. Jos jutulle
on myonnetty jatkokasittelylupa, aloittaa karajanotaari
ratkaisun kirjoittamisen. Taman jalkeen se esitellaan ko-
koonpanolle, joka tekee siihen tarvittaessa omat muu-
toksensa ennen kuin ratkaisu annetaan ulos.

Ratkaisujen kirjallisten valmisteluiden ja esittelyiden
lisaksi karajanotaari osallistuu paakasittelyihin esitte-
lijan roolissa. Ennen paakasittelya esittelija laatii kasit-
telysuunnitelman siita, keita kutsutaan paakasittelyyn ja
missa jarjestyksessa heita kuullaan. Paakasittelyissa to-
distelua kuullaan uudelleen. Esittelija pitaa poytakirjaa
paakasittelysta seka hallinnoi etayhteyksia ja salitekniik-
kaa. Paakasittelyjen jalkeen kaydaan paatosharkintaneu-
vottelu, jossa ratkaisu syntyy nayttoa arvioiden ja asiaa
syvallisesti pohtien. Esittelijan roolissa karajanotaari
kirjoittaa ratkaisua valmistelevan jasenen ohjauksessa,
mika on vastuullista ja palkitsevaa.

Hovioikeudessa suorittamani harjoittelujakson aikana
sain osallistua moniin mielenkiintoisiin koulutuksiin ja
erityisen merkityksellisena koin keskustelut kokeneiden
asessoreiden ja hovioikeudenneuvosten kanssa. Harjoit-
teluvuosi oli taysin noviisina aloittavalle todella haastava
rasti ja vuodesta voisi jopa kayttaa nimitysta "tuomiois-
tuinintti”. Hovioikeuden tyopaivat venyivat usein pitkiksi

ja toisinaan viikonlopuille asti, mutta siitakin huolimatta
koin tyoni mielekkaana ja palkitsevana. Vaikka olin ollut
tyoelamassa yli kolmekymmenta vuotta, en muista koke-
neeni pitkaan aikaan sellaista oppimisen iloa kuin tuo-
na vuonna. Oli hakellyttdavaa huomata, etta uuden alan
omaksuminen keski-iassa oli mahdollista - ja vielapa
antoisaa.

Harjoitteluvuoden lopussa minua pyydettiin jatkamaan
hovioikeudessa esittelijana. Se tuntui suurelta luotta-
muksen osoitukselta ja vahvisti ajatusta siita, etta olin
mahdollisesti loytanyt elamaani uuden, mielenkiintoisen
ja haastavan urapolun. Koko vuosi on ollut ainutlaatui-
nen nakoalapaikka suomalaiseen oikeusjarjestelmaan.
Opin, etta oikeudellinen jarjestelmamme toimii, koska
sita kannattelevat huolellinen tyo, harkinta ja vahva eet-
tinen selkaranka. Opin myos, etta elaman varrella kera-
tyt kokemukset eivat katoa — ne muuttuvat voimavaraksi
my0s oikeudellisessa tyossa. Pitkan tyouran tehneena
ymmarran, etta tyon ydin on viime kadessa kuitenkin
sita tekevissa tyontekijoissa ja tyoyhteisossa, ihmisissa
toidensa takana.

Ja lopuksi viela yksi, savolainen elamanohje, joka sopii
niin tuomioistuinharjoitteluun kuin elamaan yleensakin:

"Koppoo Riinni tasta paevastd,

huomisessa on omat kahvasa”.

Satu Jokinen
hovioikeuden esittelija
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KIRJOJA, KIRJASTOTIETOKANTOJA
JA SISAISTA VIESTINTAA VUOSIEN SAATOSSA

B Asioita ratkaistaessa lainkayttohenkilokunta tarvitsee
lainsaadannon lisaksi myos muuta materiaalia. Kirjoilla
ja kirjastoilla on perinteisesti ollut suuri merkitys hovioi-
keustyossa. Hallinnossa tyoskentelevilla ja muulla kans-
liahenkilokunnalla on omat tiedontarpeensa.

Hovioikeudessa on paljon erilaisia ohjeita, suunnitelmia,
suosituksia ja muuta materiaalia, joita tarvitaan paivit-
taisessa tyossa. Lisaksi erilaisten muutosten, paivitysten
ja uutisten oikea-aikainen viestinta on tarkeaa. Oikean
ja ajantasaisen tiedon lOytaminen nopeasti ja vaivatto-
masti paitsi tehostaa tyoskentelya myos auttaa osaltaan
hyvaan lopputulokseen paasemisessa.

Hyva kirjaston kokoelma ja kirjastotietokanta seka on-
nistunut sisainen viestinta ovat hovioikeuden arkipaivan
tyossa tarkeita tekijoita.

HOVIOIKEUDEN KIRJASTOSTA

Hovioikeuksilla on aina ollut merkittavat oikeuskirjalli-
suuden kokoelmat. Ita-Suomen hovioikeudella - aikai-
semmin Viipurin hovioikeus - oli jo Viipurissa laaja kir-
jakokoelma, joka onneksi saatiin siirrettya pois sodan
jaloista ja kirjoista ainakin suurin osa on nyt Kuopiossa.

Hovioikeuden kirjakokoelmat olivat pitkaan luetteloitui-
na perinteiseen tapaan pahvisille kirjastokorteille. Kort-
teja tehtiin kustakin teoksesta kaksi kappaletta eli yksi
teoksen tekijan ja toinen teoksen nimen mukaan. Vasta
1990-luvun alkupuolella saatiin kokoelmat luetteloitua
sahkoiseen muotoon, kun kayttoon tuli MikroMinttu-jar-
jestelma. Tama oli suuri muutos tiedonhaun kannalta,
silla se helpotti ja paransi huomattavasti tiedon loyta-
mista.

Sahkoinen lainkayttoasioiden asianhallintajarjestelma
tuli hovioikeuteen vuonna 1999, kun kayttoon saatiin Lo-
tus Notes -jarjestelma. Tassa yhteydessa siirrettiin myos
kirjastojen luetteloinnit Lotus Notesiin, kun sinne luotiin
kirjastoille omat kirjastotietokannat. Tietokanta ei ollut
varsinainen kirjastotietokanta, mutta taytti hyvin tehta-
vansa. Tasta lahtien kirjastojen luetteloijat pystyivat te-
kemaan myos yhteistyota luetteloinnissa. Tama tarkoit-
ti sitd, etta kaikkien ei tarvinnut luetteloida teoksen tai
artikkelin perustietoja; kun joku oli luetteloinut tiedot

ITA-SUOMEN HOVIOIKEUS

tietokantaan, muut pystyivat kopioimaan nama tiedot
omaan kirjastotietokantaansa ja lisaamaan vain oman
kirjastonsa tiedot sinne.

Lotus Notes -jarjestelma oli pitkaan kirjastojen kaytos-
sa, silla seuraava kirjasto-ohjelma PrettyLib tuli oikeus-
hallinnon kayttoon vuonna 2013. Tata ohjelmaa oli tuo-
mioistuimissa odotettu jo pitkaan ja se osoittautui hyvin
toimivaksi jarjestelmaksi. Yritysjarjestelyjen takia uuden
kirjastojarjestelman hankkiminen tuli kuitenkin ajankoh-
taiseksi ja sen kilpailuttaminen tapahtui vuonna 2020.
Oikeushallinnolla on nykyaan kaytossa Axiell Aurora
-kirjastojarjestelma monien hankaluuksien jalkeen. Lo-
pullisesti Ita-Suomen hovioikeus luopui PrettylLib-jarjes-
telmasta vasta vuonna 2024. Aurora-kirjastojarjestelman
kaytossa on edelleen monia ongelmia eika se vielakaan
toimi toivotulla tavalla.

[ta-Suomen hovioikeus on aina pystynyt hankkimaan
tarvitsemansa keskeisen oikeuskirjallisuuden, joka onkin
tarkeaa hovioikeustyossa. Nykyaan sahkaisilla kirjoilla ja
muulla sahkoisella aineistolla on merkittava osuus kir-
jastojen kokoelmissa. Oikeushallinnossa sahkoiset kirjat
on hankittu yhteislisensseilla, jotka helpottavat virasto-
jen hankintatyota ja saastavat kustannuksissa.

Sahkoiset kirjat tarjoavat laajan ja saman kirjavalikoiman
kaikille oikeushallinnossa tyoskenteleville ja ne mahdol-
listavat myos osaltaan etatyon tekemisen. Ne myds mah-
dollistavat tiedonhakujen tekemisen kokoteksteihin, joka
nain parantaa tiedon loydettavyytta. — On kuitenkin syyta
muistaa, etta vaikka sahkoinen aineisto on laaja, ei kaik-
ki aineisto ole viela saatavissa sahkoisessa muodossa.
Lisaksi pitaa muistaa, etta moni vanhempi teos, jota ei
ole sahkoisesti saatavilla, sisaltaa edelleen ajantasaista
tietoa.

SISAISESTA VIESTINNASTA

Hovioikeudessa hoidettiin ennen sisaista viestintaa ko-
pioimalla tiedotteita/ohjeita/suosituksia jne. ja jakamal-
le kopiot henkilokunnalle kunkin tyontekijan sisaiseen
postilokeroon. Tallaisesta kopioinnista paastiin eroon,
kun saatiin Lotus Notes -jarjestelma. Siella oli sahkoinen
ilmoitustaulu-tietokanta. Nain saastettiin aikaa, kopioita
ja saatiin nopeasti tarvittavat asiat viestitettya.
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Varsinainen intranet saatiin pitkan odottelun jalkeen
vuonna 2016. Intranet osoittautui melko pian kompeloksi
kayttaa ja siita puuttui monia ominaisuuksia, joita intra-
netilla toivotaan olevan. Muun muassa tiedon loytami-
nen oli hankalaa, silla tiedonhaku ei toiminut toivotulla
tavalla.

Pitkan odottelun jalkeen kertomusvuonna saatiin uusi
intranet, joka sai nimekseen Lexa. Koska materiaalin
maara on laaja, aineiston sijoitteluun ja sen loydetta-
vyyteen piti uuden intranetin suunnittelussa kiinnittaa
erityista huomiota tietosuoja-asioita unohtamatta. Nyt
oli myods oiva tilaisuus kayda lapi koko hovioikeuden
intranet-aineisto ja paivittaa tarvittavat sivut ja poistaa
turhat ja vanhentuneet asiat. Toimiva intranet helpottaa
kaikkien hovioikeuden tyontekijoiden arkea, kun uutiset,
ohjeet ja muu materiaali ovat helposti saatavilla.

Erillisissa tuomioistuinlaitoksen Lexassa ja hallinnonalan
Lexassa on paljon materiaalia, jota hovioikeudessa tarvi-
taan. Hovioikeuden henkilokunnalla on paasy naihin int-
ranetteihin, joten kaikkea aineistoa ei tarvitse tallentaa
omaan intranettiin. Nain helpotetaan sisallontuottajien
tyota ja aineistot loytyvat varmemmin ajantasaisina.

Hakutoiminnot ovat yksi intranetin tarkeimpia ominai-
suuksia ja ne toimivat Lexassa hyvin. Lexassa on myos
miellyttava ja selvapiirteinen ulkoasu, joka on myos tar-

kea ominaisuus kayttajien kannalta.

Lexa on tayttanyt sille asetetut odotukset seka tiedonha-
kijoiden etta sisallontuottajien kannalta.

TULEVAISUUS

Tekoaly tekee kovasti tuloaan ja tuomioistuimetkin saa-
vat sen kayttoonsa jossakin vaiheessa. Se tuo tullessaan
monenlaisia haasteita muun muassa tietosuojan ja kus-
tannusten takia, mutta se myos avaa aivan uudenlaisia
mahdollisuuksia tiedon etsimiseen. Tiedon luotettavuu-
teen on aina ollut syyta kiinnittaa huomiota, mutta teko-
alyn myota siihen tulee aivan uudenlaisia ulottuvuuksia.
Tana paivana on vaikea edes kuvitella, mita kaikkia mui-
takin uusia ominaisuuksia tiedon hallintaan ja tiedonha-
kuun saadaan kehityksen myota. Mielenkiintoista nahda,
mita tulevaisuus tuo tullessaan - ainoa varma asia on
muutos!

Teija Aalto
informaatikko
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5.1 YLEISTA HOVIOIKEUDESTA

Ita-Suomen hovioikeus, entiselta nimeltaan Viipurin
hovioikeus, on perustettu vuonna 1839. Toimittuaan
100 vuotta Viipurissa hovioikeus siirtyi talvisodan
johdosta Heinolan kautta Kuopioon vuonna 1940.
Hovioikeuden nimi muutettiin 2.31945 annetulla ase-
tuksella Ita-Suomen hovioikeudeksi.

Kouvolan hovioikeus aloitti toimintansa vuonna 1978
ja sen tuomiopiiri muodostettiin paaosin Ita-Suo-
men hovioikeuden etelaisesta osasta. Kouvolan
hovioikeus lakkautettiin ja yhdistettiin Ita-Suomen
hovioikeuteen 1.4.2014 lukien. Nain hovioikeuksien
lukumaara vaheni kuudesta viiteen.

Ita-Suomen hovioikeuden sijaintipaikka on Kuopio.
Hovioikeudella on kuitenkin pysyva istuntopaikka
Kouvolassa, jossa on noin kymmenen tyontekijaa.
Kouvolan istuntopaikassa kasitellaan paaasiassa Ky-
menlaakson karajaoikeudesta ja Paijat-Hameen ka-
rajaoikeudesta saapuvia asioita, joissa on pyydetty
toimitettavaksi paakasittely. Tyomaaran tasaamiseksi
sanottuun tyonjakoon tehdaan ajoittain tarpeellisia
muutoksia. Istuntopaikka sijaitsee Kouvolan Oikeus-
ja poliisitalossa.
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5.2 ITA-SUOMEN HOVIOIKEUSPIIRIN KARAJAOIKEUDET JA NIIHIN KUULUVAT KUNNAT

Etela-Karjalan karajaoikeus

Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala, Raut-
jarvi, Ruokolahti, Savitaipale ja Taipalsaari (asukasluku
3112.2024 yhteensd 125 083)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli yhteensa
40, joista tuomareita 11.

Etela-Savon karajaoikeus

Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli,
Mantyharju, Pieksamaki, Puumala, Rantasalmi, Savonlin-
na ja Sulkava (asukasluku 3112.2024 yhteensa 129 376)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli yhteensa
44, joista tuomareita 12.

Kymenlaakson karajaoikeus

Hamina, Kotka, Kouvola, Miehikkala ja Virolahti (asukas-
luku 3112.2024 yhteensa 152 441)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli yhteensa
84, joista tuomareita 15.

Pohjois-Karjalan kardjaoikeus

Heinavesi, Ilomantsi, Joensuu, Juuka, Kitee, Kontiolahti,
Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi, Raakkyla ja
Tohmajarvi (asukasluku 3112.2024 yhteensa 162 091)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli 42, joista
tuomareita 10.

Pohjois-Savon kardjaoikeus

lisalmi, Joroinen, Kaavi, Keitele, Kiuruvesi, Kuopio, La-
pinlahti, Leppavirta, Pielavesi, Rautalampi, Rautavaa-
ra, Siilinjarvi, Sonkajarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi,
Varkaus, Vesanto ja Vierema (asukasluku 3112.2024 yh-
teensa 248 815)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli 81, joista
tuomareita 23.

Paijat-Hameen karajaoikeus

Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola, Lahti,
Orimattila, Padasjoki ja Sysma (asukasluku 3112.2024 yh-
teensa 204 635)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli 65, joista
tuomareita 17.

HOVIOIKEUSPIIRIN ASUKASLUKU VUODEN VIIMEISENA PAIVANA VUOSINA 2015-2024

2015

2016

1069 326 2017

1065 346

1056 134 2019

1050 043

1041170
1034 883

2020
2021

1030 835

1024932 1023659 1022 441
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6.1 YLEISTA HENKILOKUNNASTA

Hovioikeuden toimintaa johtaa hovioikeuden president-
ti. Presidenttina toimii Antti Savela. Lainkayttoasioiden
ratkaisemista varten Ita-Suomen hovioikeudessa on yksi
osasto.

Osaston johtajina toimivat vuonna 2025 hovioikeuden-
neuvos Eero Antikainen osaston johtajana ja hovioikeu-
denneuvos Minna Koskinen osaston apulaisjohtajana.
Koskisen virkavapauden aikana osaston apulaisjohtaja-
na toimi hovioikeudenneuvos Keijo Putkonen. Osastoon
kuuluu lisaksi hovioikeudenneuvoksia, hovioikeuden
esittelijoita, notaareja, erityissihteereja ja lainkayttosih-
teereja seka kirjaaja ja apulaiskirjaaja.

[ta-Suomen hovioikeudessa on myos kuusi kolmen vuo-
den maaraajaksi taytettavaa asessorin virkaa. Asessorin
virka on tuomarin virka, johon liittyy tyossa oppimista ja
koulutusta. Koulutuksen tavoitteena on syventaa asesso-
rin laintuntemusta ja oikeudellista osaamista seka antaa
hanelle hyvat valmiudet itsenaiseen oikeudelliseen rat-
kaisutoimintaan myos laajoissa ja vaikeissa asioissa.

Kouvolan istuntopaikan vastuuhenkilona toimii hovi-
oikeudenneuvos Aki Rasilainen. Hanen tehtavanaan on
yhdessa osaston johtajan ja istuntopaikan henkiloston
kanssa jarjestaa istuntopaikan toiminta toimintasuunni-
telmassa maaritellylla tavalla.

Lisaksi hovioikeuden henkilokuntaan kuuluvat kanslia-
paallikko, hallintosihteeri, talous- ja henkilostosihteeri,
informaatikko seka virastomestari. Hovioikeudessa suo-
ritti siviilipalvelusta kaksi henkiloa. Hovioikeuden henki-
[otyovuosien maara oli kertomusvuonna 63. Vuonna 2015
hovioikeuden henkilostomaara oli 76,9 henkilotyovuotta.
Ennen Kouvolan hovioikeuden lakkauttamista ja yhdista-
mista Ita-Suomen hovioikeuteen 1.4.2014 Ita-Suomen ja
Kouvolan hovioikeuksien henkilostomaara oli yhteensa
96 henkilotyovuotta.
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6.2 HOVIOIKEUDEN ORGANISAATIO

KUOPIO

Hovioikeudenneuvoksia
Asessoreja
Hovioikeuden esittelijoita

Johtoryhma
LAINKAYTTO

LAINKAYTTOOSASTO

KOUVOLAN ISTUNTOPAIKKA

Osaston johtaja
Osaston apulaisjohtaja Vastuuhenkilo
Hovioikeudenneuvoksia
Asessori
Hovioikeuden esittelijoita

KUOPIO

OSASTOKANSLIA

KOUVOLAN ISTUNTOPAIKKA

Ldhiesihenkilo
Notaareja
Lainkaytto-/erityissihteereita

KIRJAAMO
Kirjaaja
Apulaiskirjaaja
Lainkayttosihteereita

HALLINTOKANSLIA

KansliapddllikkRo
Hallintosihteeri
Informaatikko
Talous- ja henkilostosihteeri
Virastomestari
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71 TULOKSELLISUUS VUOSINA 2021-2025

Ita-Suomen hovioikeuden taloudellisuus ja tuottavuus *

2021 2022 2023 2024 2025

Saapuneet asiat 1334 1204 1236 1243 1271
Annetut ratkaisut 1260 1293 1181 1219 1241
Siirtyneet asiat 425 336 391 416 446
Henkilostomaara (htv) 62,6 64,1 63 65 63
Jatkokasittelylupaa ei myonnetty 468 513 451 376 463
Osuus ratkaistuista 37 % 40 % 38 % 31% 37 %
Taloudellisuus (€/ty6m3aara) 1734 € 1758 € 2977 3132 3511
Tuottavuus (tyémaara/htv) 46 47 29 28 25

Hovioikeuksien taloudellisuus ja tuottavuus *

2021 2022 2023 2024 2025

Helsingin hovioikeus Taloudellisuus (€/tyomaara) 1983 2101 2 674 3225 3270
Tuottavuus (tyomaara/htv) 38 36 30 25 25

Itd-Suomen hovioikeus Taloudellisuus (€/tyomaara) 1734 1758 2977 3132 351
Tuottavuus (tyomaara/htv) 46 47 29 28 25

Rovaniemen hovioikeus Taloudellisuus (€/tyomaara) 1879 1964 291N 2737 3251
Tuottavuus (tyémaara/htv) 42 42 30 31 27

Turun hovioikeus Taloudellisuus (€/tydmaara) 1762 1869 3153 2 674 2760
Tuottavuus (tyomaara/htv) 43 42 27 31 30

Vaasan hovioikeus Taloudellisuus (€/tyomaara) 1712 1861 2730 2737 3346
Tuottavuus (tyomaara/ htv) 45 43 32 32 27

* Vuosien 2021-2022 ja 2023-2025 taloudellisuus- ja tuottavuusluvut eivat ole vertailukelpoisia,

silla laskentatapaa on muutettu vuodesta 2023 lukien.
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7.2 HOVIOIKEUKSIIN SAAPUNEET JA HOVIOIKEUKSIEN RATKAISEMAT ASIAT VUONNA 2025
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7.3 ITA-SUOMEN HOVIOIKEUTEEN SAAPUNEET ASIAT VUOSINA 2021-2025

1400
1200
AlPA-asianhallintajarjestelman kayttoon
ottamisesta johtuen vuodesta 2024 lukien
1000 tilastot eivat ole eri asiaryhmien osalta
taysin vertailukelpoisia aikaisempien
800 vuosien kanssa.

Muu rikos-
Hakemus- Insolvenssi- oikeudel-  Pakkokeino-
asia asia linen asia asia Riita-asia
W 2021 36 97 36 64 259
M 2022 4t 78 41 57 241
M 2023 36 88 27 68 243
W 2024 70 116 39 68 234
M 2025 105 77 42 112 253
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7.4 ITA-SUOMEN HOVIOIKEUDEN ANTAMAT RATKAISUT VUOSINA 2021-2025

1400
1200
1000
800
600
400
" IIIII
0 — | ..ll. EEEE- ....I _____
Muu rikos-
Hakemus- Insolvenssi- oikeudel- Pakkokeino- Virkasyyte-
asia asia linen asia asia Riita-asia Rikosasia asia Yhteensa
W 2021 33 101 35 64 243 777 6 1259
M 2022 40 71 39 55 255 829 4 1293
M 2023 40 93 34 69 219 723 3 1181
M 2024 63 109 37 67 240 701 2 1219
W 2025 94 80 34 115 245 671 2 1241

AlPA-asianhallintajarjestelman kayttoon ottamisesta johtuen vuodesta 2024 lukien tilastot eivat ole eri asiaryhmien osalta
taysin vertailukelpoisia aikaisempien vuosien kanssa.

7.5 KASITTELYAJAT

Keskimaaraiset kasittelyajat asiatyypeittdin vuonna 2025

<=3kk 3<=6kk 9<=12 kk 12<=18 kk  yli 18 kk
Hakemusasia 72 17 4 1 94
Insolvenssiasia 46 20 7 5 2 80
Muu rikosoikeudellinen asia 27 5 2 34
Pakkokeinoasia M 3 1 115
Riita-asia 131 60 22 16 14 2 245
Rikosasia 260 154 143 75 35 4 671
Virkasyyteasia 1 1 2
Yhteensa 647 259 179 98 51 7 1241

521 % 20,9 % 14,4 % 79 % 41 % 0,6 %

Keskimaarainen kasittelyaika vuonna 2025 ratkaistuissa  Kertomusvuoden tavoitteena oli, etta hovioikeus antaa

asioissa oli nelja kuukautta kolme paivaa ja keskimaarai-  ratkaisun 1 270 asiassa. Asioita saapui 1 271 kappaletta
nen kasittelyaika asioissa, joissa jarjestettiin paakasitte- ja hovioikeus antoi ratkaisun 1241 asiassa. Vuoden paat-
ly, oli yhdeksan kuukautta kolme paivaa. tyessa yli vuoden vireilla olevia asioita oli 35 ja ratkaisu

oli antamatta yhteensa 446 asiassa.
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Keskimaaraiset kasittelyajat vuosina 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025

Keskimaarainen kasittelyaika kk / kaikki asiat 4,0 41 3,8 4,0 41

Keskimadrainen kasittelyaika kk / padkasittelyasiat 8,5 8,3 8,1 8,4 9,1

Keskimaarainen kasittelyaika kk / esittelyasiat 2,7 2,7 2,4 3,0 3,0

Hovioikeuksien keskimaaraiset kasittelyajat vuosina 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025
Helsingin hovioikeus 8,9 8,8 9,3 8,3 7,6
Ita-Suomen hovioikeus 4,0 4,1 3,8 4,0 4,
Rovaniemen hovioikeus 4,9 5,2 6,0 6,3 6,4
Turun hovioikeus 6,5 6,7 6,5 6,6 6,7
Vaasan hovioikeus 4,8 4,7 51 5,0 5,8
Keskimaarin /kk 6,4 6,5 6,9 6,6 6,6

7.6 JATKOKASITTELYLUPA

Evatyt ja myonnetyt jatkokasittelyluvat

Jatkokasittelylupa myonnetty myonnetty osittain yhteensa

Lkm. % lkm. % lkm. % Lkm.
Helsingin hovioikeus 1417 67 % 629 30 % 79 4% 2125
Itd-Suomen hovioikeus 463 1% 170 26 % 21 3% 654
Rovaniemen hovioikeus 380 65 % 180 31% 25 4% 585
Turun hovioikeus 743 60 % 458 37% 43 3% 1244
Vaasan hovioikeus 379 62 % 225 37 % 12 2% 616
Yhteensa 3382 65 % 1662 32% 180 3% 5224

Jatkokasittelyluvan piiriin kuuluvien asioiden osuus kaikista ratkaistuista asioista

JKL-asioiden osuus

JKL:n piiriin Kaikki annetut  kaikista annetuista

kuuluvia asioita ratkaisut ratkaisuista

Helsingin hovioikeus 2 305 3569 64,6 %
Itd-Suomen hovioikeus 837 1241 67,5 %
Rovaniemen hovioikeus 694 923 75,2 %
Turun hovioikeus 1576 2 054 76,7 %
Vaasan hovioikeus 738 1021 723 %
Yhteensa 6 150 8 808 69,8 %
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7.7 PAAKASITTELYT JA MATKAKARAJAT

Paakasittelyjen ja matkakarajien lukumaara Ita-Suomen hovioikeudessa vuosina 2021-2025

2021 2022 2023 p{1y22 2025
Annetut ratkaisut 1260 1293 1181 1219 1241
Paakasittelyjen lkm. 281 305 265 246 219
Osuus ratkaisuista % 222 % 23,6 % 22,4 % 20,2 % 17,6 %
Matkakarajien lkm. 23 34 34 26 23

Hovioikeuksien paakasittelyjen lukumaara vuonna 2025

Osuus annetuista
ratkaisuista %

Paakasittelyjen lkm.

Annetut ratkaisut

20

Helsingin hovioikeus 3569 754 211 %
Ita-Suomen hovioikeus 1241 219 17,6 %
Rovaniemen hovioikeus 923 178 19,3 %
Turun hovioikeus 2 054 508 247 %
Vaasan hovioikeus 1021 207 20,3 %
Yhteensa 8808 1866 21,2 %

7.8 KARAJAOIKEUKSIEN RATKAISEMAT ASIAT VUONNA 2025

SIVIILIASIAT

Laaja

riita-asia

Summaarinen
riita-asia

Insolvenssi-
asia

Muu
hakemusasia

Yhteensa

Etela-Karjalan kdrdjaoikeus 122 99 225 1079 1525
Etela-Savon karajaoikeus 232 97 219 1223 1771
Kymenlaakson karajaoikeus 536 79 665 330 1575 82 106
Pohjois-Karjalan karajaoikeus 140 94 288 1579 2101
Pohjois-Savon karajaoikeus 464 147 715 2118 3 4b4
Paijat-Hameen kardjaoikeus 342 167 483 2 404 3396
Yhteensa 1836 80 269 2260 9978 94 343

RIKOSOIKEUDELLISET
ASIAT

Rikosasia

Pakkokeinoasia

Sotilasrikosasia

Yhteensa

Etela-Karjalan kardjaoikeus 998 337 1335
Eteld-Savon karajaoikeus 911 164 1075
Kymenlaakson kardjaoikeus 1351 268 87 1706
Pohjois-Karjalan karajaoikeus 1240 246 1486
Pohjois-Savon karajaoikeus 2 095 526 2621
Paijat-Hameen kardjaoikeus 1747 227 1974
Yhteensa 8 342 1768 87 10 197
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7.9 SAAPUNEET ASIAT KARAJAOIKEUKSITTAIN JA ASIARYHMITTAIN VUONNA 2025

Muu rikos-
Hakemus- Insol- oikeudel- Pakko-

asia venssiasia linenasia keinoasia Riita-asia Rikosasia  Yhteensa
Eteld-Karjalan kdrdjaoikeus 16 5 2 18 38 72 151
Etela-Savon karajaoikeus 2 3 5 5 28 78 121
Kymenlaakson kadrajaoikeus 15 10 1 14 39 112 201
Pohjois-Karjalan karajaoikeus 16 2 6 21 31 120 196
Pohjois-Savon kardjaoikeus 16 38 8 31 69 194 356
Paijat-Hameen kardjaoikeus 14 19 10 19 48 102 212
Muut 34
Yhteensa 79 77 156 108 253 361 1271

7.0 SAAPUNEIDEN ASIOIDEN LAATU
Kymmenen suurinta riita- ja rikosasioiden asiaryhmaa vuonna 2025 olivat diaarin mukaan seuraavat:

Riita-asiat kpl osuus %
Muu velkasuhteeseen perustuva saatava 42 33%
Lapsen huolto 29 23 %
Muu riita-asia 14 11 %
Edunvalvojan maaraaminen heikentyneen terveydentilan vuoksi 13 1,0 %
Velkakirjaan perustuva saatava 13 1,0 %
Taytantoonpanon keskeytyspyynto siviiliasiassa 12 0,9 %
Lapsen tapaamisoikeus 1 0,9 %
Lapsen asuminen 9 0,7 %
Muuhun palvelussopimukseen, toimeksiantoon tai tyontulossopimukseen perustuva 8 0,6 %
velkomus
Vahingonkorvauslakiin perustuva riita-asia 6 0,5%
Rikosasiat kpl osuus %
Pahoinpitely 107 8,4 %
Petos 33 2,6 %
Torkea rattijuopumus 33 2,6 %
Ryostd 32 2,5%
Torkea pahoinpitely 30 2,4%
Raiskaus 30 2,4 %
Torkea huumausainerikos 29 2,3 %
Huumausainerikos 23 1,8 %
Rattijuopumus 21 1,7 %
Torkea liikenneturvallisuuden vaarantaminen 20 1,6 %

Lisdaksi saapui muun ohessa seuraavia asioita osuus %
Kantelu vangittuna pitdmisesta 48 3,8%
Ulosottovalitus 37 2,9 %
Lahestymiskielto 33 2,6 %

Rikosasiat on merkitty diaariin vain ns. paateon mukaan.
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7.11 KARAJAOIKEUKSIEN RATKAISUJEN PYSYVYYS VUONNA 2025 ANNETUISSA RATKAISUISSA

RTkoodi 1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10 1 12 13 14 Yht
Eteld-Karjalan KO 4 1 25 2 51 7 12 2 12 7 4 7 135
Etela-Savon KO 1 " 1 1 61 8 4 4 5 12 9 2 2 121
Kymenlaakson KO 4 1 23 1 1 78 6 10 12 5 35 2 2 186
Pohjois-Karjalan KO 1 40 1 2 79 10 13 10 4 31 8 2 2 203
Pohjois-Savon KO 2 50 2 3| 140 10 26 10 16 62 26 5 5 360
Paijat-Hameen KO 2 34 3 1 76 9 17 5 7 25 13 4 4 204
Yhteensa 15 8| 183 8 10 | 485 50 82 42 39 177 69 19 22 | 1209
RT-koodit:
1 1. asteen vaatimus hylatty 9  Muutos koskee vain lopputulokseltaan ratkaisun
2 1. asteen vaatimus hyvaksytty epaolennaista osaa
3 Ei muutettu 10 Palautettu
4 Jaanyt sillensa 11 Perusteluja ja lopputulosta muutettu muusta syysta
5 Jatkokasittelylupa myonnetty osittain 12 Perusteluja ja lopputulosta muutettu nayton
6 Jatkokasittelylupaa ei ole myonnetty uudelleenarvioinnin johdosta
7 Lausunnon antaminen rauennut 13 Tutkimatta
8  Muutettu vain perusteluja 14  Muut

712 MUUTOKSENHAKU KORKEIMPAAN OIKEUTEEN

suihin liittyvat asiat

Itd-Suomen hovioikeuden ratkai-

2021 2022 2023 2024 2025
Annetut ratkaisut 1260 1293| 1181 1219| 1241
Korkeimpaan oikeuteen menneet 329| 294 237| 260 231

Hovioikeus antoi vuonna 2025 ratkaisun
yhteensa 1 241 asiassa. Korkeimpaan oi-
keuteen saapui kertomusvuonna yhteensa
231 Ita-Suomen hovioikeuden ratkaisuihin
liittyvaa asiaa.

713 KORKEIMMAN OIKEUDEN MYONTAMAT VALITUSLUVAT JA ENNAKKOPAATOKSET

Korkein oikeus myonsi Ita-Suomen hovioikeuden ratkai-
semissa asioissa yhteensa 15 valituslupaa vuonna 2025.
Naista valitusluvista kymmenen koski rikosasiaa, nelja

riita-asiaa ja yksi ulosottoasiaa.

Korkein oikeus antoi kertomusvuonna yhteensa 107 en-
nakkopaatosta, joista kymmenen koski Ita-Suomen ho-
vioikeuden antamia ratkaisuja. Nama ennakkopaatokset
olivat KKO 2025:1, KKO 2025:14, KKO 2025:42, KKO 2025:52,
KKO 2025:53, KKO 2025:61, KKO 2025:67, KKO 2025:84, KKO
2025:96 ja KKO 2025:103.
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MUU TOIMINTA

8.1 HALLINTO

Hovioikeuden hallinto- ja talousasioista vastaavat hovi-
oikeuden presidentti ja kansliapaallikko.

Johtoryhma, johon kuuluvat presidentti, osaston johtaja,
osaston apulaisjohtaja, Kouvolan istuntopaikan vastuu-
henkilo, kansliapaallikko ja osaston lahiesihenkilo, ko-
koontui kertomusvuoden aikana 11 kertaa.

Tuomareiden nimittamisjarjestelmaan kuuluvien lau-
suntojen valmistelemista varten hovioikeudessa on ni-
mitysasioita valmisteleva toimikunta, johon kuuluvat
presidentti puheenjohtajana, osaston johtaja, osaston
apulaisjohtaja ja vakinaisten tuomareiden keskuudes-
taan yhdeksi kalenterivuoden maaraajaksi kerrallaan
valitsema vakinaisessa tuomarin virassa oleva tuomari.
Esittelijana toimii kansliapaallikko. Kertomusvuoden ai-
kana toimikunta antoi yhteensa 13 lausuntoa.

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tussa laissa tarkoitettuna viraston ja hovioikeuden hen-
kiloston valisena yhteistoimintaelimena toimii yhteis-
tyokomitea. Yhteistyokomitea kokoontui vuoden aikana
kuusi kertaa.

8.2 SISAINEN VALVONTA

Hovioikeuden toiminta, toimintatavat ja hallinnolliset
menettelyt perustuvat niita koskeviin saadoksiin seka
tyojarjestykseen ja toimintasuunnitelmaan. Hovioike-
us seuraa tulosvastuullisena virastona maararahojensa
kayttoa.

Tuomioistuinviraston ja hovioikeuden valilla kaytavissa
vuotuisissa tulosneuvotteluissa sovitaan tulostavoitteet
seuraavalle vuodelle. Hovioikeuden presidentti, osaston
johtaja ja muut johtoryhman jasenet seuraavat saannol-
lisesti tulostavoitteiden toteutumista, asioiden kasittelyn
etenemista ja kasittelyaikoja. Jokainen tyontekija vastaa
oman tyonsa laadusta ja tuloksellisuudesta tulos- ja ke-
hityskeskusteluissa sovittujen tavoitteiden mukaisesti.

Lainkayttotoiminnassaan hovioikeus pyrkii kasittelemaan
ja ratkaisemaan asiat lain- ja oikeudenmukaisesti, jou-
tuisasti ja kohtuullisin kustannuksin. Hovioikeudessa on
toiminnan kehittamiseen tahtaavia tyoryhmia. Hovioi-
keus pyrkii myos yhdessa yhteistoimintatahojen kanssa
jarjestettavin koulutus- ja neuvottelutilaisuuksin edista-
maan lainkayton tasoa ja joutuisuutta.

Tuottavuusvaatimusten ja henkilokunnan niukkuuden
vuoksi hovioikeudessa on valttamatonta jatkuvasti tar-
kastella toiminnan laadullista tasoa seka tehokkuutta ja
taloudellisuutta. Toimintaympariston muutosten johdos-
ta tehdaan kulloinkin tarpeellisiksi todettavat muutok-
set tyonjaossa, tyomenetelmissa, tyonkuluissa ja muissa
tyojarjestelyissa, ammattitaidon parantamisessa, tyohy-
vinvoinnin yllapitamisessa ja muissa toiminnan perus-
asioissa.
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8.3 HOVIOIKEUDEN VALVONTATEHTAVA

Hovioikeudenneuvokset Eero Antikainen, Tiina Pirinen,
Juha Palkamo ja Veera Ruhanen ovat suorittaneet tuo-
mioistuinlain 3 luvun 2 &n mukaista hovioikeuden val-
vontatehtavaa valvontakaynneilla Kymenlaakson, Ete-
la-Karjalan ja Pohjois-Karjalan karajaoikeuksissa.

Valvontakaynnit on toimitettu hovioikeuden tyojarjes-
tyksen ja toimintasuunnitelman mukaisesti, ja ne ovat
painottuneet karajaoikeuksien eri henkilostoryhmien
kanssa kaytyihin keskusteluihin. Asiakirjojen tarkastusta
ei ole tehty.

Valvontakaynneilla karajaoikeuksien henkilostoryhmien
kanssa on muun ohella keskusteltu toimitilojen toimi-
vuudesta ja turvallisuudesta, tyoilmapiirista, tyomaaran
jakautumisesta, koulutusmahdollisuuksista, AlPAan liit-
tyvista kokemuksista ja tietojarjestelmien toimivuudes-
ta. Lisaksi huomiota on kiinnitetty karajaoikeuksien hal-
linnon organisointiin ja toimintaan, lahiesihenkiloiden
toimintaan, karajanotaareiden kasittelemien juttujen
laatuun ja tuomioistuinharjoittelun tarkoituksen toteu-

ITA-SUOMEN HOVIOIKEUS

tumiseen seka todistelutallenneuudistukseen valmis-
tautumiseen. Valvontakaynneilla on myos keskusteltu
hovioikeudessa muutoksenhaun kohteena olleista ka-
rajaoikeuksien ratkaisuista tehdyista havainnoista seka
tuotu esille hovioikeuden karajaoikeuksiin palauttamia
ratkaisuja.

Asioiden kasittelyn joutuisuuden seuraamiseksi hovioi-
keuden tuomiopiirin kaikilta karajaoikeuksilta on pyydet-
ty yhteenvedot tietyissa asiaryhmissa viivastyneista tai
viivastymassa olevista asioista.

Lisaksi niiden hovioikeuden tuomiopiirin karajaoikeuk-
sien osalta, jotka eivat ole olleet vuonna 2025 valvonta-
kayntien kohteena, kasittelyn joutuisuudesta ja ajankoh-
taisista asioista on keskusteltu videoneuvotteluyhteyden
valityksella kunkin karajaoikeuden laamannin kanssa.

Hovioikeus on kertomusvuoden aikana tehnyt yhden tuo-
mioistuinlain 3 luvun 2 &n 2 momentissa tarkoitetun il-

moituksen.

Valvontakaynneista on laadittu erillinen kertomus.
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8.4 ANNETUT LAUSUNNOT

Hovioikeus antoi vuonna 2025 seuraavat lausunnot:

- Lausunto Tuomioistuinviraston esityksesta oikeusmi-
nisteriolle eraiden istuntopaikkojen lakkauttamisesta

- Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
rikoslain 17 ja 20 luvun muuttamisesta

- lLausunto luonnoksesta oikeusavun palkkioperusteista
annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n muuttamisesta

- Lausunto selvityksesta julkisoikeudellisten ymparisto-
vastuiden asemasta konkurssitilanteissa

- Lausunto velkakonversiotyoryhman mietinnosta

- Lausunto tyoryhman mietinndsta pienten riita-asioi-
den menettelysta

- Lausunto etayhteyksien kaytto - hallintolainkayttoa
koskevan lakimuutoksen epasuorat vaikutukset ylei-
siin tuomioistuimiin

- Lausunto elainsuojelurikosten rangaistuksista ja
elaintenpitokiellosta.

8.5 KOULUTUS

Hovioikeudessa on koulutustoimikunta, jonka tehtavana
on kartoittaa toivomuksia hovioikeuden jarjestamasta
koulutuksesta ja olla mukana sen suunnittelussa. Toimi-
kunnassa ovat edustettuina kaikki henkilostoryhmat. Toi-
mikunta kokoontui vuoden aikana kerran.

Kertomusvuodeksi oli laadittu erillinen hovioikeuden
koulutussuunnitelma.

Hovioikeuspiirin
171.2025.

karajanotaaripaivat pidettiin  16. ja

Hovioikeuspiirin koulutusyhteistyéryhma on aloittanut
toimintansa vuonna 2022. Sen tarkoituksena on jarjestaa
yhteisia lyhyitd koulutus-/keskustelutilaisuuksia ajan-
kohtaisista tuomarin tyossa keskeisista teemoista. Ho-
vioikeuden asettaman tyoryhman puheenjohtaja tulee
hovioikeudesta ja tyoryhmassa on jasenet kaikista hovi-
oikeuspiirin karajaoikeuksista. Koulutukset jarjestetaan
etayhteydella. Oikeudenkayntikulut olivat 3.2.2025 pide-
tyn koulutuksen aiheena ja 10.11.2025 aiheena oli rangais-
tuksen muodollinen taytantoonpano.

Ita-Suomen hovioikeudella ja Ita-Suomen yliopistolla on
sopimus yhteistyosta koulutuksen jarjestamiseksi hovi-
oikeuden henkilokunnalle. Naihin tilaisuuksiin on myos
hovioikeuden yhteistyotahojen mahdollista osallistua.
Koulutukset jarjestaan etayhteyksin hovioikeuspiirin
karajaoikeuksiin. Kertomusvuonna hovioikeuden ja yli-

opiston yhteistyona jarjestettiin kaksi koulutustilaisuut-
ta. Tekoaly oli 17.3.2025 pidetyn koulutuksen aiheena ja
2710.2025 aiheena oli huumausainerikosten rikoshyodyn
maarittaminen seka rangaistuksen mittaaminen.

[ta-Suomen hovioikeus ja hovioikeuspiirin karajaoikeu-
det osallistuivat Rovaniemen hovioikeuspiirin tuomio-
istuinten laatuhankkeen koulutustilaisuuksiin ja laatu-
tyoryhmien tyoskentelyyn. Oikeudenkaynnin julkisuus ja
tietosuoja oli koulutustilaisuuden aiheina 26.5.2025 ja
Valvottujen ja tuettujen tapaamisten maaraamisen pe-
rusteet 29.8.2025.

[ta-Suomen hovioikeus jarjesti yhteistyossa HAUS kehit-
tamiskeskuksen kanssa johtamiskoulutusta hovioikeus-
piirin kansliahenkilokunnan esihenkildille. Koulutukset
jarjestettiin 24.-25.9.2025 Pohjois-Savon karajaoikeuden
tiloissa ja 3.-412.2025 Kymenlaakson karajaoikeuden ti-
loissa. Koulutuksissa kaytiin lapi coaching-menetelmalla
muun muassa ihmislahtoista ja motivoivaa johtamista,
haastavia esihenkilotilanteita, esihenkilon vuorovaiku-
tustaitojen kehittamista, strategian luomista ja tavoittei-
den johtamista seka muutoksessa johtamista.

[ta-Suomen hovioikeuden henkilokunta osallistui syksyn
2025 aikana useisiin todistelutallenneuudistusta koske-
viin koulutus- ja keskustelutilaisuuksiin.

Hovioikeuden henkilokunta piti hovioikeuden esittelijoil-
le muutaman koulutustilaisuuden vuoden aikana.

Hovioikeuden henkilokunta osallistui 10.2.2025 Ita-Suo-
men hallinto-oikeuden jarjestamaan koulutukseen Mita
lainsoveltajan tulee tietaa lainvalmistelusta.

Hovioikeus jarjesti yhteistyossa Ita-Suomen hallinto-oi-
keuden ja Terveystalon kanssa hataensiapukoulutusta
Kuopiossa 4.9.2025 ja 910.2025.

Edella mainittujen koulutusten lisaksi henkilokunnalla oli
mahdollisuus osallistua Tuomioistuinviraston jarjestamiin
lukuisiin  koulutustapahtumiin seka mahdollisuuksien
mukaan myos muiden tahojen jarjestamiin tilaisuuksiin.

Monet koulutustilaisuudet jarjestetaan nykyaan etakou-
lutuksena videoneuvottelusovelluksen eli ViPu:n valityk-
sella. Lisaksi henkilokunnalla on mahdollisuus itseopis-
kella eOppivassa. eOppiva on valtionhallinnon yhteinen
oppimisymparisto, jossa on mm. julkishallinnon, yhteis-
kunnan ja tyoelaman kehittamiseen liittyvia digitaalisia
koulutuksia.
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8.6 KIRJASTO

Hovioikeudella on kirjasto seka Kuopiossa etta Kouvolan
istuntopaikassa. Kirjastot ovat paaasiassa hovioikeuden
oman henkilokunnan kaytossa, mutta kaukolainoja toi-
mitetaan mahdollisuuksien mukaan myos muille tuo-
mioistuimille. Tuomioistuimet tekevat yhteistyota myos
kirjastotietotietokannan luettelointitydssa.

Kirjastoon hankitaan kaikki hovioikeuden tarvitsema kes-
keinen kirjallisuus, mutta yha suurempi osa kirjastotieto-
kantaan luetteloidusta materiaalista on saatavissa joko
pelkastaan sahkoisessa muodossa tai seka paperisena
ettd sahkoisena.

Hovioikeudessa on kaytossa Axiell Aurora -kirjastojarjes-
telma.

8.7 VIESTINTA

Hovioikeudella on viestintasuunnitelma, joka sisaltaa
viestinnan oikeudellisen perustan ja tavoitteet, asiakas-
palvelun ja viestinnan kaytannon toiminnan ja vastuu-
henkilot, ulkoisen ja sisaisen viestinnan toimintaperiaat-
teet seka ajatukset viestinnan kehittamisesta.

ITA-SUOMEN HOVIOIKEUS

Ulkoinen viestinta

Hovioikeuden kirjaamo on tiedottanut hovioikeudessa
vireilla olevista asioista ja hovioikeuden antamista yksit-
taisista ratkaisuista silloin, kun tiedotusvalineet ovat tie-
toja pyytaneet. Lisaksi mediatuomarit ja kansliapaallikko
kysyttaessa tiedottavat asioista.

[ta-Suomen hovioikeus on mukana mediatuomaritoi-
minnassa. Mediatuomaritoiminnan tarkoituksena on li-
sata tuomioistuinten toiminnan lapinakyvyytta ja pyrkia
poistamaan tiedon puutteesta johtuvia epaselvyyksia ja
vaarinkasityksia. Lisaksi tavoitteena on lisata yleista tie-
tamysta tuomioistuinten toiminnasta ja yleisesti oikeus-
kaytannoista seka tarjota paremmat edellytykset oikeu-
denhoidosta kaytavalle julkiselle keskustelulle.

Hovioikeuden nettisivut ovat tarkea ulkoisen viestinnan
kanava.

Hovioikeus julkaisi kertomusvuonna yhden Finlex-ratkai-
sun ja kolme lainkayttotiedotetta.

Hovioikeus luopui viestipalvelu X:n (ent. Twitter) kaytosta
kertomusvuoden alussa.
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Sisainen viestinta

Sisaisen viestinnan tarkein kanava on hovioikeuden int-
ranet. Kertomusvuoden aikana saatiin uusi intranet, jon-
ka nimi on Lexa.

Sisaisessa viestinnassa kaytetaan tarvittaessa sahko-
postia.

Koko henkilokunnalle pidetaan noin kerran kuukaudessa
henkilostoinfoja, joissa kerrotaan ajankohtaisista asiois-
ta yhteisen videoneuvottelusovelluksen eli ViPu:n vali-
tyksella. Eri henkilostoryhmilla on lisaksi omia yhteistyo-
seka keskustelutilaisuuksia.

8.8 TYOTERVEYSHUOLTO JA TYOSUOJELU

Tyoterveyshuollosta vastasi Terveystalo. Tyoterveyden toi-
mintasuunnitelmassa tavoitteena on vaikuttava toimin-
ta tyon, tyoolojen, terveyden seka tyo- ja toimintakyvyn
edistamiseksi. Toimintasuunnitelmassa on maaritelty yh-
dessa tuomioistuinlaitoksen ja tyoterveyshuollon kanssa
tarpeet, tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka -mallin
mukaisesti. Siina tyopaikan turvallisuus ja terveytta tuke-
vat tyoolot toimivat terveen tyon perustana, hyvinvoiva
ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestaan ja siihen
saa tarvittaessa tukea. Olennaisena tyohyvinvoinnin ja
tyokyvyn lahteena on toimiva ja kannustava tyoyhteiso,
jota tuetaan aktiivisella johtamisella tyontekijoiden on-
nistumisen ja organisaation menestyksen mahdollista-
miseksi. Tyon terveysriskit pyritaan tunnistamaan ja tun-
nistetut riskit hallitsemaan ja niita ennaltaehkaisemaan.

Tyoterveyden osalta toimintavuosi oli edellisvuoden ta-
voin hyva. Erityisia huolenaiheita ei esiintynyt ja henkilo-
kunnan sairastavuus oli normaalilla tasolla.

Hovioikeuden tyosuojeluhenkilosto osallistui aktiivises-
ti alan koulutuksiin ja hovioikeuden tyosuojelullisiin,
ennaltaehkaiseviin toimiin toimintavuoden aikana yh-
teistyossa johtoryhman kanssa. Ennaltaehkaisevista ta-
voitteista ja toimista keskusteltiin saannollisesti myos
yhteistyokomitean kokouksissa.

Tyofysioterapeutin palveluita kaytettiin tyoterveyssopi-
muksen puitteissa ahkerasti ja tydsilmalaseja hankittiin
muutamia vuoden aikana. Tyofysioterapeutin ja tyoter-
veyspsykologin palveluita kaytettiin hovioikeudessa eri-
tyisesti ennaltaehkaisevan tyosuojelun, tyoterveystoi-
minnan, kuntoutussuunnittelun seka sujuvan hoitopolun
ohjauksen tukena. Toiminnalla saavutettiin tyossajak-

samista tukevia vaikutuksia. Erityisen hyvia kokemuksia
oli tyoterveyspsykologin palveluista tyossajaksamisen ja
ennaltaehkaisevan tyosuojelun tukena.

Terveystarkastuksia tehtiin toimintasuunnitelman puit-
teissa. lkaryhmatarkastusten yhteydessa kiinnitettiin
huomiota yksilotasolla henkiloston jaksamiseen ja tyo-
tyytyvaisyyteen. Tyontekijan pyynnosta selvitettiin tar-
vittaessa yhdessa tyofysioterapeutin kanssa esimerkiksi
tydergonomiaan ja nayttopaatetyoskentelyyn liittyvia
olosuhteita. Lisaksi tyoterveyssopimukseen kuuluivat
tyohontulotarkastukset vakituiseen tai vahintaan yhden
vuoden palvelussuhteeseen tuleville seka vapaaehtoinen
lopputarkastus vanhuuselakkeelle siirryttaessa. Influens-
sarokotukset kuuluivat tanakin vuonna tyonantajan tar-
joamiin tyosuojelullisiin etuihin.

8.9 TYOHYVINVOINNIN TUKEMINEN

Hovioikeuden henkilokunnalla on kaytossa Epassi flex,
joka sisaltaa liikunta- ja kulttuuriedun, hierontaedun
ja tyomatkaedun. Henkilokunnalla oli myos kuntosalin
kayttomahdollisuus Kuopiossa hovioikeuden tiloissa.
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Kevaalla ja syksylla oli lentopallovuoro yhdessa Poh-
jois-Savon karajaoikeuden ja Ita-Suomen syyttajaalueen
kanssa. Kesalla hovioikeudella oli jalkapallovuoro yhdes-
sa karajaoikeuden ja hallinto-oikeuden kanssa. Hovioike-
us osallistui perinteiseen tuomioistuinten valiseen jalka-
palloturnaukseen Helsingissa 12.9.2025.

Hovioikeus jarjesti tyhy-paivan eli tyohyvinvointia edis-
tavaa toimintaa toukokuussa ulkoiluiltapaivana Puijolla.
Toinen tallainen tapahtuma oli Nilsiassa Tahkolla 18.-
19.9.2025.

[ta-Suomen hovioikeuden virkamiesyhdistys ry:n tar-
koituksena on edistaa hyvaa yhteis- ja lakimieshenkea
seka ammattipatevyytta hovioikeuden virkamiesten kes-
kuudessa. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys tekee
esityksia ja aloitteita seka harjoittaa henkiloston virkis-
tystoimintaa.

Virkamiesyhdistys kustansi osallistumisen Kuopion vii-
nijuhlille, tarjosi mahdollisuuden paasta Kalpan jaakiek-
ko-otteluun seka oli mukana jarjestamassa hovioikeuden
pikkujouluja. Lisaksi virkamiesyhdistys jarjesti tutustu-
misvierailun Kuopion hatakeskukseen.

8.10 KUNNIA- JA ANSIOMERKIT

Tasavallan presidentti myonsi itsenaisyyspaivana hovioi-
keudenneuvos Harri Hyvariselle Suomen Valkoisen Ruu-
sun | luokan ritarimerkin (SVR R 1), hallintosihteeri Minna
Leskiselle Suomen Leijonan ansioristin (SL Ar) ja notaari
Irja Saleniukselle Suomen Leijonan ansioristin (SL Ar).

Hovioikeudenneuvos Harri Hyvariselle ja hovioikeuden-
neuvos Sami Myohaselle tasavallan presidentti myonsi
valtion virka-ansiomerkin.
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