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M Jo vuosia on ollut tavoitteena, etta hovioikeudessa ka-
siteltavien asioiden ja niihin liittyvien asiakirjojen hallin-
nassa siirryttaisiin kokonaan sahkoiseen toimintaympa-

ristoon.

Digitaalista oikeudenkayntia kohti on kuljettu valtakun-
nallisen AIPA-kehittamishankkeen puitteissa. Hanketta
on toteutettu Tuomioistuinviraston johdolla. Tavoitteena
on ollut, etta oikeudenkayntiasiakirjoja kasiteltaisiin oi-
keudenkaynnissa vain digitaalisessa muodossa ja tuo-
mioistuimen paatoksenteko tapahtuisi pitkalti sahkoi-

sessa ymparistossa.

AlIPA-hanke eteni viimein toteutusvaiheeseen hovioike-
uksissa, kun rikosasioita ja riita-asioita alettiin kevaalla
2024 kasittelemaan uudessa AlPA-asianhallintajarjes-
telmassa. Ita-Suomen hovioikeus oli yksi jarjestelmaa
testaavista pilottituomioistuimista ja hovioikeus aloitti
jarjestelman kayttamisen hieman ennen sen valtakun-
nallista kayttoon ottamista. Karajaoikeuksissa jarjestel-
ma oli ollut erdin osin jo useita vuosia kaytossa.

Uudistuksen toteuttamisesta ja sen merkityksesta ker-
rotaan toimintakertomuksessa tarkemmin jaljempana.
Tassa voidaan kuitenkin todeta, etta AlIPA-jarjestelman
kayttoon ottaminen on vaatinut hovioikeuden henkilo-
kunnalta paljon uuden opettelemista. Myds toimintata-
poja ja hovioikeuden sisdista organisoitumista on ollut
syyta miettia uusiksi. Siirtymavaihe, joka kestaa viela
useita vuosia, on ollut mielenkiintoinen, mutta samalla
hovioikeuden henkilokunnalta voimia vaativaa. Muutosta
on kuitenkin toteutettu hyvassa yhteistyossa ja menes-
tyksellisesti. Voi olla, etta vasta vuosien paasta tarkem-
min ymmarramme, kuinka isosta muutoksesta nyt on
ollut kysymys.

AlPA-jarjestelma ei ole viela kaytossa kaikissa asiaryh-
missa. Siina on myos merkittavia puutteita, joiden kor-
jaaminen on jaanyt myohempiin vuosiin. Toivottavaa
kuitenkin on, etta uuden asianhallintajarjestelman myo-
ta oikeusprosesseihin saataisiin lisaa sujuvuutta. Jarjes-
telman suurimmat hyodyt saavutetaan vasta sitten, kun
siihen saadaan asiointiportaali, jossa asianosaiset voivat
panna asioitaan vireille sahkoisesti ja jossa he voivat
seurata niiden kasittelyn etenemista.

*k*k

Viime vuosina tekoaly ja sen mahdollisuudet yhteiskun-
nan eri sektoreilla ovat nousseet voimakkaasti esille
julkisessa keskustelussa. Erilaisia tekoalysovelluksia on
julkaistu taajaan. Yha useammalla on niista kokemusta
arkielamassaan.
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Tuomioistuimissa tekoalyn mahdollisuuksista oikeudelli-
sen ratkaisutoiminnan tukena on havahduttu vasta hil-
jalleen keskustelemaan. Sahkoiset asiakirja-aineistot ja
digitaalisessa muodossa oleva oikeudellinen tieto avaa-
vat merkittavia nakoaloja tekoalyn hyodyntamiseen tuo-
marin ja laajemminkin tuomioistuinten tyossa. Toisaalta
tekoalyyn liittyvat riskitkin ovat suuret johtuen tuomiois-
tuimissa kasiteltavien asioiden luonteesta.

Pidan silti selvana, etta tekoalykehitys johtaa ehka pian-
kin siihen, etta tekoalyteknologiaa tullaan myos tuo-
mioistuimissa hyodyntamaan ehka laajastikin. Tuomaria
tekoaly ei kuitenkaan tule korvaamaan, silla ihmisyyteen
syvallisesti kuuluvien ja tuomarin harkinnassa aina kes-
keisesti mukana olevien oikeudenmukaisuuden ja koh-
tuuden puntaroitsijaksi siita ei ole.

*kk

Uuden asiankasittelyjarjestelman lisaksi hovioikeuden
tyoskentelyyn vaikuttivat merkittavasti runsaat henkilo-
vaihdokset. Hovioikeudesta jai elakkeelle toimintavuonna
kuusi pitkaan palvellutta hovioikeudenneuvosta, kirjaaja
ja virastomestari. He kaikki tyoskentelivat hovioikeuden
Kuopion toimipisteessa.

Elakoitymisten myota hovioikeus menetti paljon osaa-
mista, ammattitaitoa ja kokemusta. Uskon kuitenkin ja
tiedan, etta kuten hovioikeuden historiassa aikaisem-
minkin, nytkin tyohon jaaneet ja tulevat uudet sukupol-
vet huolehtivat tehtavistaan hovioikeuden kunniakkaan
historiankin vaatimalla korkeatasoisella tavalla.

Runsaista henkilovaihdoksista huolimatta hovioikeuden
perustehtava, muutoksenhakemusten kasittely ja ratkai-
seminen sujui vakaasti. Vuoden lopussa voitiin todeta,
etta vaikka vireilla olevien asioiden maara oli hieman
noussut, eivat asiat olleet ruuhkautuneet.

Kuten toimintakertomuksessa jaljempana kuvataan, ho-
vioikeus kutakuinkin saavutti ne asiakastavoitteet, jotka
se oli toiminnalleen vuodelle 2024 asettanut ja joista oli
Tuomioistuinviraston kanssa kaydyissa tulosneuvotte-
luissa sovittu.

Kasittelyajat sailyivat hovioikeudessa edelleen kautta
linjan kohtuullisina. Tama onkin tarkeaa, silla oikeuden-
kaynnin joutuisuus on asianosaisille usein hyvin mer-
kityksellinen asia. On kuitenkin selvaa, etta oikeuden-
kaynnin joutuisuus ei voi nousta hovioikeuden antaman
ratkaisun lopputuloksen lain- ja oikeudenmukaisuutta
seka korkeatasoisia perusteluja tarkeammaksi asiaksi.
Havaintojeni mukaan hovioikeuden ratkaisut olivatkin
niin lopputulokseltaan kuin perusteluiltaan hyvin laadit-
tuja.

*kk

Hovioikeuden tyon kannalta merkityksellista on se, miten
karajaoikeudet onnistuvat tydssaan. Hyvin karajaoikeu-
dessa johdettu oikeudenkaynti ja seikkaperaisesti laa-
dittu tuomio muodostavat perustan muutoksenhaulle ja
asian kasittelylle hovioikeudessa.

Hovioikeudessa tehtyjen havaintojen mukaan karajaoi-
keuksissa on naissa suhteissa tehty varsin hyvaa tyota.
Karajaoikeuksien tuomioista nakee, etta tuomarit karaja-
oikeuksissa ovat tyoskennelleet sitoutuneesti ja korkeaa
ammattietiikkaa osoittaen. Kiitos karajaoikeuksien vaelle
hyvasta tyosta ja hyvasta yhteistyosta vuonna 2024!

Hovioikeuden henkilosto teki taakse jaaneena vuonna
tyotaan vastuullisesti hyvaa yhteistyota ja yhteishenkea
osoittaen. Lammin kiitos hovioikeuden vaelle ammatti-
taitoisesta ja eettisesti korkeatasoisesta toiminnastanne!

Antti Savela
presidentti
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HOVIOIKEUDEN FINLEX-RATKAISUT
SEKA LAINKAYTTOASIOITA KOSKEVAT
TIEDOTTEET VUONNA 2024

B Vuonna 2024 [ta-Suomen hovioikeus antoi 1219 rat-
kaisua, joista kahdeksan tallennettiin Finlex-tietokannan
hovioikeuksien oikeustapausrekisteriin. Lisaksi hovioike-
us laati vuonna 2024 tiedotteen viidesta asiasta, joissa
oli kysymys yleisen tietosuoja-asetuksen soveltumisesta
suullisesti tehtyyn tietopyyntoon, jarjestaytyneeseen ri-
kollisryhmaan liittyneesta useita torkeita huumausaine-
rikoksia, useita ampuma-aserikoksia ja muita rikoksia
koskeneesta laajasta asiakokonaisuudesta, jaakiekkoili-
jaa koskeneesta raiskausasiasta, kahdesta yksityisasun-
nossa tehdysta murhasta seka lapseen kohdistuneesta
torkeasta pahoinpitelysta ynna muusta. Finlex-ratkaisu-
jen sisalto on selostettu lyhyesti tassa artikkelissa.

1-SH0:2024:1 Sdannostelyrikos — Torkea
saannostelyrikos - Huomattava taloudellinen hyoty

Karajaoikeus oli lukenut A:n syyksi saannostelyrikoksen,
koska A oli rikkonut ja yrittanyt rikkoa Neuvoston ase-
tuksen (EU) N:o 833/2014 maarayksia viemalla Suomes-
ta Venajalle euromaaraista valuuttaa noin 27 000 euron
arvosta ja kaikuluotaimia toisten henkiloiden kayttoon
4197 euron arvosta seka yrittamalla vieda kiellettyja ylel-
lisyysesineita 1 864,75 euron arvosta.

Syyttaja vaati hovioikeudessa, etta A:n katsotaan tavoitel-
leen rikoslain 46 luvun 2 §:n 1 kohdassa tarkoitettua huo-
mattavaa taloudellista hyotya ja hanen syykseen luetaan
torkea saannostelyrikos.

Hovioikeus totesi, etta ottaen huomioon kysymyksessa
olevien saannostelymaaraysten tarkoitus ja se, etta A
ei olisi lainkaan saanut vieda Venajalle karajaoikeuden
syyksilukemisessaan mainitsemia valuuttaa ja esineita,
voisi olla perusteltua arvioida, etta teolla tavoitellun ta-
loudellisen hyodyn maara on kysymyksessa olevien va-
luutan ja esineiden arvo sellaisenaan. Hovioikeus kuiten-
kin katsoi, etta kasiteltavana olevan kvalifiointiperusteen
arvioiminen mainitulla tavalla ei ole rikoslain 46 luvun 2
&n 1 kohdan sanamuodon ja saanndksen esitoissa esi-
tetyn mukaista. Arvioinnissa on mainitun 1 kohdan pe-
rusteella otettava huomioon nimenomaan sen laadul-
taan taloudellisen hyodyn maarg, jota teolla tavoitellaan.
Saannoksen tulkinnassa ei voida vastaajan vahingoksi
poiketa lakitekstin juridisteknisesta tai yleiskielen mu-
kaisesta merkityksesta. Saannoksen tarkoituksen ja silla
suojeltavien oikeushyvien huomioon ottaminen rangais-
tussaannoksen tulkinnassa on mahdollista silloin, kun
se tapahtuu vastaajan eduksi (KKO 2013:12, kohta 19 ja
KKO 2016:42, kohta 15). Hovioikeus katsoi, etta A:n teolla
tavoitellun taloudellisen hyodyn maarana ei voida syyt-
tajan esittamin tavoin pitaa suoraan niiden seteleiden ja
esineiden arvoa, jotka A oli vienyt ja yrittanyt vieda Ve-
najalle. Torkean saannostelyrikoksen tunnusmerkisto ei
asiassa tayttynyt.
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I-SHO0:2024:2 Yksityishenkilon velkajarjestely
- Maksuohjelman muuttaminen

Karajaoikeus oli muuttanut A:lle vahvistettua yksityishen-
kilon velkajarjestelyn maksuohjelmaa takautuvasti, koska
A:n maksuvara oli muuttunut olennaisesti. Pankki P sel-
vittajan muutettuun maksuohjelmaehdotukseen liittyen
katsoi, ettei veloille C50 ja C82 tehtyja suorituksia tule
vahentaa velalle C81 maksettavasta maarasta. Karajaoi-
keus vahvisti selvittajan maksuohjelmaehdotuksen sel-
laisenaan hakijan muutetuksi maksuohjelmaksi.

P vaati hovioikeudessa, etta A:n maksuohjelmaa muu-
tetaan siten, etta alkuperaisen maksuohjelman jo mak-
settuja ja muutetun maksuohjelman kertyman ylittavia
suorituksia ei kohdenneta uudelleen, koska tosiasialli-
sesti kyse on oikeuskaytannossa kielletysta suoritusten
palauttamisesta.

Hovioikeus totesi, etta yksityishenkilon velkajarjestelysta
annetussa laissa (velkajarjestelylaki) ei ole saannoksia
tilanteesta, jossa velkojalle on alkuperaisen maksuohjel-
man perusteella maksettu enemman kuin velkojan muu-
tetun maksuohjelman mukaan kuuluisi saada. Velkajar-
jestelylain 44 §n 2 momentin mukaan maksuohjelman
muutos velkojien vahingoksi koskee niita velkojia, joille
ohjelman mukaan viela tulisi suoritus. P kuului naihin
velkojiin. Hovioikeus katsoi velkojien yhdenvertaisuuden
edellyttavan, etta lakia tulkitaan velkakohtaisen tarkas-
telun sijaan velkojakohtaisesti lain sanamuodon mukai-
sesti. Muutoin alkuperaisen maksuohjelman mukaisia
muutetun maksuohjelman kertyman ylittavia suorituksia
saanut velkoja hyotyisi muiden viela muutetun maksuoh-
jelman mukaisia suorituksia odottavien velkojien kustan-
nuksella. Hovioikeus ei muuttanut karajaoikeuden paa-
toksen lopputulosta.

I-SHO:2024:3 Eldinsuojelurikos — Torkea eldinsuojelu-
rikos - Eldintenpitokielto

Karajaoikeus oli lukenut A:n ja B:n syyksi torkean elain-
suojelurikoksen. Nautojen maara tilalla oli vaihdellut te-
koaikana 54-57 kappaleen valilla, mitad oli karajaoikeuden

mukaan pidettava rikoslain 17 luvun 14 a &:n 2 kohdassa
tarkoitettuna huomattavan suurena maarana elaimia.
Karajaoikeus tuomitsi A:n ja B:n viiden kuukauden eh-
dolliseen vankeusrangaistukseen ja maarasi heidat 10
vuoden pituiseen tuotantoelaimia koskevaan elaintenpi-
tokieltoon.

A ja B vaativat hovioikeudessa, etta syyte ja muut vaati-
mukset hylataan. Lisaksi A ja B vaativat, ettei heitda maa-
rata elaintenpitokieltoon.

Hovioikeus katsoi A:n ja B:n laiminlyoneen nautojen hoi-
toon ja huolenpitoon liittyvia velvoitteita. Hovioikeus
arvioi ratkaisussaan muun muassa sita, oliko elainsuo-
jelurikoksen kohteena erittain suuri maara elaimia seka
elaintenpitokiellon pituutta. Hovioikeus totesi, etta rikos-
lain 17 luvun 14 a &:n esitoissa tai oikeuskaytannossa ei
ole maaritelty sita, mita on pidettava huomattavan suu-
rena nautojen maarana. Oikeustapauksissa huomattavan
suureksi katsottu elainmaara voi vaihdella myds saman
elainlajin osalta riippuen rikoksen tekoajasta ja niista
olosuhteista, joissa laiminlyonnit ovat tapahtuneet. A ja
B esittivat selvitysta Pohjois-Savon alueen lypsylehmien
maarasta tilakohtaisesti. Hovioikeus esitetyn selvityksen
huomioon ottaen katsoi, ettei A:n ja B:n rikoksen koh-
teena ole ollut torkean elainsuojelurikoksen rangaistus-
saannoksessa tarkoitettua huomattavan suurta maaraa
elaimia. Elaintenpitokiellon maaraaminen oli tarpeen
uusien rikosten ehkaisemiseksi ja mahdollisten uusien
elainten turvaamiseksi. Karajaoikeuden A:lle ja B:lle maa-
raama elaintenpitokielto oli kuitenkin oikeuskaytantoon
nahden lilan pitka. Hovioikeus katsoi A:n ja B:n syyllis-
tyneen menettelylladan perusmuotoiseen eldinsuoje-
lurikoksiseen ja alensi heille tuomitut rangaistukset 60
paivan ehdollisiksi vankeusrangaistuksiksi seka maarasi
heidat tuotantoelaimia koskevaan viiden vuoden elain-
tenpitokieltoon.

Hovioikeuden ratkaisuun on haettu muutosta ja korkein
oikeus on 1911.2024 myontanyt siihen valitusluvan.
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I-SHO:2024:4 Tietojensaantipyynto - HenkilGtietojen
kasittely - Henkilotietojen suoja

Yhtio A oli pyytanyt saada suullisesti tiedon yksityis-
henkiloa koskevista mahdollisesti vireilla olevista seka
paattyneista rikostuomioista. Karajaoikeus on hylannyt
tietojensaantipyynnon, koska pyynto ei tayttanyt tieto-
suojalain 2 luvun 7 &n mukaisia kasittelyperusteita.

A vaati hovioikeudessa, etta karajaoikeus velvoitetaan
luovuttamaan pyydetyt tiedot sille pyydetylla tavalla, ve-
doten muun muassa siihen, etta tietosuojalainsaadantoa
ei sovelleta suulliseen kommunikointiin.

Hovioikeus, joka pyysi ennakkoratkaisun Unionin tuo-
mioistuimelta, ei muuttanut karajaoikeuden paatoksen
lopputulosta. Hovioikeus katsoi, etta tietosuoja-asetuk-
sen saannokset tulevat sovellettavaksi asiassa, koska
tietojen antaminen suullisesti olisi ollut tietosuoja-ase-
tuksessa tarkoitettua henkilotietojen kasittelya ja koska
tietopyynto kohdistui tuomioistuimen diaariin, joka on
tietosuojalainsaadannossa tarkoitettu henkilorekisteri
silta osin kuin siihen sisaltyy tietoja luonnollisista hen-
kiloista. Nain ollen hakijan olisi viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 13 &n 2 momentin mukaan
tullut ilmoittaa tietojen kayttotarkoitus seka muut tieto-
jen luovuttamisen edellytysten selvittamiseksi tarpeel-
liset seikat seka tarvittaessa tiedot siita, miten tietojen
suojaus on tarkoitus jarjestaa. Hovioikeus katsoi lisaksi
Unionin tuomioistuimen ennakkoratkaisun (C-740/22)
kohdan 55 mukaisesti, etta tietopyynnon kohteen yksi-
tyisyyden suojaa on pidettava julkisuutta painavampana
perusoikeutena ja etta tuomioistuimen rekisterista siten
ei voida luovuttaa luonnollisen henkilon rikostuomioihin
liittyvia seikkoja suullisesti ilman, etta hakijalla on eri-
tyinen intressi saada mainitut tiedot. Myoskaan perus-
tuslain saannos oikeudenkaynnin julkisuudesta perus-
oikeutena ei antanut tassa tapauksessa aihetta toiseen
lopputulokseen.

1-SH0:2024:5 Asiakirjapyynto — Muutoksenhaku

Karajaoikeus oli hylannyt A:n hakemuksen, jossa A oli
pyytanyt, etta karajaoikeus toimittaisi hanelle jatkossa
kaikki rikosasioiden suullisten kasittelyiden juttuluette-
lot seka karajaoikeuden ratkaisuista laaditut julkiset se-
losteet, mikali karajaoikeus ei ole julkaissut niita omilla
verkkosivuillaan.

Avaati hovioikeudessa ensisijaisesti, etta karajaoikeuden
antamaa muutoksenhakuohjausta muutetaan siten, etta
karajaoikeuden paatokseen saa hakea muutosta valit-
tamalla hallinto-oikeuteen. Koska A:n asiakirjapyyntoon
oli sovellettava oikeudenkaynnin julkisuudesta yleisissa
tuomioistuimissa annettua lakia, oli karajaoikeuden an-
tama muutoksenhakuohjaus ollut oikea ja hovioikeus oli
toimivaltainen tutkimaan valituksen.

1-SHO:2024:6 Huumausainerikos - Huumausaineen
kayttorikos - Rattijuopumus - Todistelu
- Nayton arviointi

A oli karajaoikeudessa tuomittu sakkorangaistukseen
huumausaineen kayttorikoksesta ja rattijuopumuksesta.
A:n veresta tehdyssa tutkimuksessa oli todettu amfeta-
miinia 0,25 mg/l. A esitti vaitteen, etta positiivinen tulos
johtuu hanen kayttamistaan Elvanse- tai Duact- laak-
keista tai niiden yhteisvaikutuksesta. Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitoksen (THL) antaman lausunnon mukaan
positiivinen huumausainetulos ei voinut johtua naista
laakeaineista. Hovioikeus THL:n lausunnon perusteella
katsoi, ettei karajaoikeuden tuomiota ollut aihetta muut-
taa.
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I-SHO0:2024:7 Rikokseen perustuva vahingonkorvaus -
Menettamisseuraamus - Korko

Asiassa oli kysymys siitd, oliko Suomen valtio/QOikeusre-
kisterikeskus velvollinen suorittamaan kantaja A:lle ta-
man WinCapitaan sijoittamien varojen paaoman lisaksi
kanteessa vaaditut viivastyskorot.

Hovioikeus totesi, etta rikoslain menettamisseuraamuk-
sia koskevissa saannoksissa ei ole saadetty valtion ko-
ronmaksuvelvollisuudesta asianomistajan saatavalle
rikoslain 10 luvun 11 &n 2 momentissa tarkoitetussa me-
nettelyssa. Lakivaliokunnan nimenomaisen kannanoton
mukaan (LaVM 4/2013 vp) koronmaksuvelvollisuutta ei
synny. Koronmaksuvelvollisuudesta tallaisessa tapauk-
sessa ei ole muutakaan erityissaannosta eika rahave-
lalle maksettavaa korkoa koskeva korkolaki tule asiassa
sovellettavaksi, koska asianomistajan ja valtion valilla ei
ole velkasuhdetta. Sanottu lakivaliokunnan kannanotto
ei ole ristiriidassa lain sanamuodon tai yleisten oikeus-
periaatteiden kanssa. Hovioikeus paatyi siihen, ettei ky-
symyksessa olevan saannoksen tarkoitusta ole aihetta
arvioida toisin kuin lainsaataja on tarkoittanut ja ettei
valtiolla ole koronmaksuvelvollisuutta asianomistajan
saatavalle rikoslain 10 luvun 11 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetussa menettelyssa. A:n kanne oli hylattava lakiin pe-
rustumattomana.

I-SHO0:2024:8 Oikeudenkaynnin julkisuus - Turvallisuus-
luokiteltu asiakirja - Oikeudenkayntiasiakirjan anta-
mistapa - Turvallisuusluokitellun asiakirjan kasittely
oikeudenkaynnissa

Puolustusvoimat oli nimennyt karajaoikeudessa vireilla
olevassa riita-asiassa kirjallisiksi todisteiksi asiakirjoja,
jotka olivat turvallisuusluokkien 11-1V asiakirjoiksi turval-
lisuusluokiteltuja. Sanotuista kirjallisista todisteista kak-
si oli oikeudenkaynnin julkisuudesta yleisissa tuomiois-
tuimissa annetun lain 9 &n 1 momentin 1 kohdan nojalla
salassa pidettavia, ja yhden todisteista karajaoikeus oli

paatoksessaan maarannyt mainitun lain 10 &n nojal-
la salassa pidettavaksi. Karajaoikeus oli paatoksessaan
maarannyt, etta kysymyksessa olevien salassa pidetta-
vien asiakirjojen sisallosta annetaan tieto riita-asiassa
Puolustusvoimien vastapuolena olevalle A:lle antamalla
naista asiakirjoista kopiot. Karajaoikeus oli hylannyt Puo-
lustusvoimien vaatimukset paakasittelyn toimittamisesta
asiakirjojen turvallisuusluokittelusta valtionhallinnossa
annetun valtioneuvoston asetuksen (turvallisuusluokit-
teluasetus) 9 §:n mukaisella turvallisuusalueella ja hen-
kilotodistelun aanittamatta jattamisesta.

Puolustusvoimat vaati hovioikeudessa, etta karajaoikeu-
den paatos kumotaan silta osin kuin karajaoikeus oli
maarannyt, etta kysymyksessa olevien todisteiden sisal-
losta annetaan tieto A:lle antamalla naista asiakirjoista
kopiot. Puolustusvoimat vaati lisaksi, etta karajaoikeuden
paakasittely maarataan toimitettavaksi, ainakin turvalli-
suusluokkien Il ja Ill todisteiden osalta, turvallisuusluo-
kitteluasetuksen 9 &n mukaisella turva-alueella seka
etta hovioikeus maaraa, etta todistajien puhetta turvalli-
suusluokitelluista asiakirjoista tai asioista, varsinkin tur-
vallisuusluokkiin Il ja Il kuuluvista, ei aaniteta tai etta to-
distelu ainakin otetaan vastaan sanotulla turva-alueella.
Hovioikeus katsoi, etta kysymyksessa olevien todisteiden
sisallosta on annettava tieto A:lle antamalla asiakirjat
nahtavaksi viranomaisen luona maavoimien esikunnan
tiloissa tai muissa vastaavissa turvallisuusluokitteluase-
tuksen 9 §:n mukaisissa tiloissa. Lisaksi hovioikeus maa-
rasi karajaoikeuden paakasittelyn TL IIl - ja TL Il -turval-
lisuusluokiteltujen kirjallisten todisteiden seka sanottuja
todisteita koskevan henkilotodistelun vastaanottamisen
osalta toimitettavaksi turvallisuusluokitteluasetuksen
9 &n 2 kohdan mukaisella turva-alueella. Muilta osin ka-
rajaoikeuden paatoksen lopputulosta ei muutettu.

Eero Antikainen
hovioikeudenneuvos, osastonjohtaja
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B AlPA-asianhallintajarjestelma siirtaa yleiset tuomiois-
tuimet ja Syyttajalaitoksen digiaikaan ja paperivuorista
paastaan eroon. AIPAn avulla lainkdyttoasiat hoidetaan
kokonaisuudessaan sahkoisesti vireille tulosta ratkai-
semiseen ja arkistointiin saakka. Myos oikeudenkaynti-
aineisto on hyodynnettavissa jarjestelmassa.

AlIPAlla tulee olemaan tarkea osuutensa myos rikosasioi-
den sahkoisessa viranomaisketjussa, esitutkinnasta tay-
tantoonpanoon saakka. Jotta tieto rikosasioista kulkee
eri viranomaisten valilla tasmallisesti, tulee jarjestelmis-
sa tarvittaessa kasitella rakenteista tietosisaltoa ja siihen
AIPA pystyy.

AIPA-koulutusta

Tyonteon paikkasidonnaisuus vahenee, kun tiedot ja ai-
neistot ovat saatavilla sahkoisessa muodossa. Tama hel-
pottaa mm. etatdiden tekemista.

Kari Puukka
hovioikeudenneuvos

AIPAN tulo hovioikeuteen

Hovioikeuksissa aloitettiin  AlPA-asianhallintajarjestel-
man kayttaminen kevaalla 2024. Uusi jarjestelma ei ole
pelkka muutos jarjestelmasta toiseen vaan se muut-
taa myos tapamme tehda toita. AlPAssa kasiteltavissa
asioissa asiakirjat ovat digitaalisessa muodossa ja ne
myos arkistoidaan digitaalisesti eli AIPAn myota tuomio-
istuimet siirtyvat paperimaailmasta sahkoiseen asian-
hallintaan. AIPA ei ole pelkastaan aineistopankki vaan
se on myos kayttojarjestelma, jossa luodaan tuomiois-
tuimen tarvitsemat asiakirjat kuten esimerkiksi vastaus-
pyynnot, kutsut ja ratkaisut.

Ita-Suomen hovioikeus oli mukana AIPAn kayttoonotossa
pilottivirastona ja otti pilottiversion kayttoonsa 25.3.2024.
AIPAN valtakunnallinen kayttoonotto tapahtui 27.5.2024.
AIPAN kayttoonottoa oli jouduttu lykkaamaan muutamia
kertoja ja AlPAan liittyen oli viela paljon avoimia kysy-
myksia, kun lopulliseksi osoittautuneet kayttoonottopai-
vamaarat julkaistiin vuoden 2023 lopulla.

AIPAn myota kaikki asiat tullaan kasittelemaan yhdessa
ja samassa jarjestelmassa. Vanhoista Notes- ja Ritu-jar-
jestelmista luovutaan siirtymaajan jalkeen. Pyrkimys on,
etta vanhoissa jarjestelmissa kasitellyt asiat kasiteltaisiin
loppuun siina jarjestelmassa mihin ne ovat alun perin
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kirjattu. Siirtymaajan pituutta ei ole viela hovioikeuksien
osalta paatetty.

AIPA-hankkeen kouluttajat kouluttivat hovioikeuden vi-
rastokouluttajia ennen pilotin alkua. Ita-Suomen hovi-
oikeudessa perustettiin noin kymmenen hengen pi-
lottiryhma ottamaan vastaan pilotin aikana saapuvat
AlPA-asiat, jotta AIPAn kayttamisesta saadaan parem-
min kokemuksia. Virastokouluttajat kouluttivat ensin pi-
lottiryhman, etta se pystyi aloittamaan AIPANn kautta saa-
puneiden asioiden kasittelemisen ja pilotin alettua kou-
lutettiin myos loput henkilokunnasta kayttamaan AlPAa.

Olen itse ollut mukana AIPA-projektissa jo pitkaan eri
rooleissa. Toimin Ita-Suomen hovioikeuden AlPA-vastaa-
vana ja virastokouluttajana, mutta olen toiminut lisaksi
my0s AlPA-hankkeessa testaajana ja hovioikeuksien kou-
luttajana. Kevat 2024 oli kaikille AIPAn parissa tyoskente-
leville erittain kiireista aikaa ja itselleni hyvinkin kiireista,
kun lainkayttotoiden ohessa kiersin kaikissa hovioikeuk-
sissa kouluttamassa ja samalla vastasin oman viraston
AIPA valmisteluista.

Eniten tyota aiheuttivat tyotapaohjeen laatiminen ja
koulutusten jarjestaminen. Tyotapaohjetta tehtaessa piti
hahmottaa, miten asia liikkuu jatkossa sahkoisesti viras-
ton sisalla. Ohjetta laadittaessa nousi paljon kysymyksia,
joita ratkottiin tyotaparyhmassa.

Kayttoonottovaiheen jalkeen voidaan todeta, etta kou-
lutukset ja AIPAn kayttoonotto sujuivat hovioikeudessa
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hyvin. Koulutuksia on jatkettu syksylla 2024 ja niita
on tarkoitus jatkaa tarpeen mukaan edelleen. AIPA-
jarjestelma on toiminut vakaasti ja vaikka jarjestelma
ei viela ole taydellinen niin sita kehitetaan koko ajan ja
on syyta odottaa, etta ajan kanssa jarjestama saadaan
vastaamaan kaikkia tarpeita. Talla hetkella AlPAssa
kasitellaan siviili- ja rikosasioita. Vuoden 2025 alkupuo-
lella AIPA saa uuden paivityksen, jonka jalkeen muun
muassa velkajarjestely-, lahestymiskielto- ja pakkokei-
noasioiden kasittely siirtyy AIPAan.

Yhteistyon voima

AIPAn kayttoonoton yhteydessa myos todettiin, etta
virastot voisivat hyotya yhteistyosta ja nain ollen
hovioikeudet perustivat yhteistyoryhman, jossa toimin
Ita-Suomen hovioikeuden edustajana.

Yhteistyoryhman ensimmainen aikaansaannos oli valta-
kunnallisesti kayttoonotetut ohjeet AlIPA-asioiden toimit-

tamisesta karajaoikeudesta hovioikeuteen. Hovioikeudet
tekivat myos yhteistyota laatiessaan omia tyotapojaan.
Hovioikeuksien valinen yhteistyd on osoittautunut he-
delmalliseksi.

Muutokset osa arkipaivaa

Hovioikeuden tyotapoja on pyritty mukauttamaan niin,
etta uudesta jarjestelmasta saataisiin suurin mahdolli-
nen hyoty. Tama tyo jatkuu edelleen. Suurimmat muutok-
set tyonkuvissa tapahtuvat kirjaamossa, jossa paperisten
asiakirjojen arkistointi tulee paattymaan AIPAn myota.

AIPA muuttaa osaltaan sita, miten me teemme tyotamme.
Muutokset ja uusien tyotapojen omaksuminen ei aina
ole helppoja, etenkin kun samaan aikaan osa asioista on
edelleen vanhoissa jarjestelmissa. Taman vuoksi onkin
syyta olla itselleen armollinen AIPAa ja sen tuomia uusia
tyotapoja opetellessa.

Mira Koponen
hovioikeuden esittelija

AIPA on astunut esittelijoiden arkeen vaihtelevasti. Kou-
lutusta AIPANn sielunelamaan on saanut virastolta kiitet-
tavasti. Karajaoikeudesta tulleena itselleni AIPA ei ole
ollut taysi uutuus vaan esimerkiksi paatosten kirjoittami-
nen ja pohjien muokkaaminen on ollut tutuhkoa kauraa.
Koulutuskerroilla paasimme kuitenkin kurkistamaan jar-
jestelman konepellin alle, eli milla klikkauksilla vaikka-
pa tuomiopohjan saa auki ja milla kaskyilla AIPA keraa
siihen tiedot. Varsinaisten koulutuspaivien lisakkeena on
toiminut ohjekansio videoineen seka viraston tyotapaoh-
jeet. Talla hetkella oma tuntumani on, etta ohjeita loytyy
tilanteeseen kuin tilanteeseen, mutta tyotavat vaativat
viela hakemista. Esimerkiksi tyonjako sihteerin, esitteli-
jan ja valmistelevan jasenen valilla on aiheuttanut itsel-
leni paanvaivaa.

Ensimmaista AIPA-merkintaa tehdessani sukelsin en-
sin nimenomaan tyotapaohjeiden maailmaan. Millai-
nen merkinta asiasta tehdaan ja miten se toteutetaan?
Tarvitaanko asiaan liittyvasta sahkopostiviestista kopio
asiakirjoihin? Tuolla kertaa nopein neuvo pulmaan lOytyi
kuitenkin tyokaverilta kysymalla. Tyoyhteison tuki onkin
ollut merkittava osa oppimisprosessia.
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Hovioikeuden esittelijat ovat keskimaarin nuorempia
kuin hovioikeudenneuvokset. Tyypillisesti ajatellaan,
etta nuorempi sukupolvi oppii uuden tekniikan ja uudet
tyotavat nopeammin kuin vanhempi. Talla hetkella esit-
telijoiden tyolistoilla on kuitenkin viela runsaasti uutta
jarjestelmaa edeltaneita asioita. Omalta tyopoydaltani
AlPA-asioita loytyy kirjoitushetkella vasta kaksi. Kun ho-
vioikeudenneuvosten ja asessorien juttumaara on esit-
telijoita suurempi, saatamme hyvinkin paasta siihen ti-
lanteeseen, etta talon vanhempi vaki tosiasiallisesti oppii
AIPAN salat nopeammin kuin nuorempi polvi.

Itselleni tuomioiden ja muidenkin asiakirjojen kirjoit-
taminen ja muokkaaminen tuntuu luontevammalta
AlPAssa kuin vaikkapa sen edeltdjassa Ritussa. Osittain
tama on tottumiskysymys, silla tekstinkasittelyohjelmana
toimii monille tutumpi Word. Toisaalta AIPA-teksteihini ei
ole myoskaan tahan mennessa ilmestynyt Ritun tavara-
merkkia eli satunnaisia "san akatkoksia”. Vaikka tuo kiu-
sa sinansa oli pieni, vei sen siivoaminen kuitenkin aina
jonkun tyoaikaa. Hovioikeuden kokoonpanotyossa jaljita
muutokset -toiminto vaikuttaa myos lupaavalta verrat-
tuna vanhoihin varikoodauksiin, silla muutokset ovat la-

pinakyvampia. Vaarana toki on se, etta liian innokkailla
merkinnoilla tarkistusvaiheen luettavuus karsii.

AIPAn myota paastaan myos tilanteeseen, etta kunkin
asian kaikki materiaalit ovat kayttokatkoja lukuun otta-
matta aina saatavilla. Toisaalta ne ovat myos aina joko la-
dattava uudelleen tai tallennettava valiaikaisesti omaan
kansioon, silla asiakirjoja ei pysty lukemaan AIPAn sisalla.
Toistaiseksi emme siis voi elaa viela taysin AIPANn varassa,
vaan esimerkiksi paakasittelyasioita varten Kkirjallisten
todisteiden ja muun olennaisen materiaalin lataaminen
ennakkoon on kaytannossa valttamatonta kasittelyn su-

juvuuden kannalta.

AIPA tarkoittaa myos (ainakin periaatteessa) paperitto-
muutta. Taltiot kiertavat sahkoisesti ja tarkeita sahkopos-
teja ei tarvitse enaa tulostaa paperille. Esittelijalta tama
vahentanee asioiden jalkitoita, silla erillista arkistoitavaa
asiakirjavihkoa ei enaa ole. Itselleni paperit ovat jo pit-
kaan toimittaneet enemman poydantaytteen virkaa ja
varsinainen tyoskentely on tapahtunut paasaantoisesti
sahkoisesti. Tasta huolimatta tulen luultavasti jatkossa-
kin tulostamaan itselleni jonkinlaisen tuomion tarkistus-
version, enhan halua paatya Rituksi Ritun paikalle.

Irja Salenius
notaari

Mita AIPAN tulo on merkinnyt osastokanslian
ja kirjaamon tyontekijoille?

AIPAN kayttoonottaminen on merkinnyt ja merkitsee seka
osastokanslialle etta kirjaamolle totuttautumista uuden-
laiseen ajatteluun asioiden tyostamisessa ja tyon teke-
misessa yleensakin, kun perinteiset ja turvallisen tutuiksi
kayneet jarjestelmanakymat ja -toiminnot muuttuvat ja
paperi jaa tyovaiheista pois. Uuden opettelu kuormittaa
koko henkilostoa yksikosta rilppumatta ja hidastaa tyon
tekemista, koska AIPA ei ole kenellekaan viela rutiinia.

Ohjeita AIPAN kayttoon ja tyonkulkuun on koottu verkkole-
vylle ja eOppivaan ja AIPAn omat kayttoohjeet ovat Con-
fluencessa. Moni on kokenut hankalaksi sen, etta ohjeita
on useammassa paikassa. Olemme tehneet osastokans-
lialle my0s sihteerin ohjeet, johon on pyritty kokoamaan
tarkempia ohjeita kuhunkin tyovaiheeseen. Sihteerien
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ohjeiden paivittamiseen on osallistuttu osastokansliassa
hienosti sita mukaa, kun uusi asia tulee kohdalle.

Mielestani AlPAa kannattaa opetella asia tai tyovaihe ker-
rallaan sita mukaa, kun erilaisia tilanteita tulee tehtavak-
si. Kukaan ei pysty hallitsemaan AIPAa tassa vaiheessa
alusta loppuun, koska kenellakaan ei ole viela kokemus-
ta kaikesta, mita AlPAssa voi asioiden mukana tulla. Asia
kerrallaan opetteleminen vahentaa kuormittumisen tun-
netta ja helpottaa myos oppimista. Lisaksi myonteisen
utelias suhtautuminen uuteen helpottaa oppimista.

Kirjaamossa AIPAn tulo on merkinnyt paljon selvitetta-
vaa, mm. mita voi kirjata AlPAan, kun kaikki asiaryhmat
eivat ole viela AIPAssa, ja miten erilaisia manuaalisesti
AlPAan kirjattavia asioita kirjataan. Myos karajaoikeuksissa
AIPAn kayttaminen laajemmin on opetteluvaiheessa ja
sen vuoksi kirjaamossa joudutaan selvittelemaan saa-
puneisiin asioihin liittyvia ongelmia. Kun AIPA on taysin
kaytossa ja vanhat perinnejarjestelmat ajettu alas, kir-
jaamon kirjaamiseen liittyvat tyot helpottuvat huomatta-
vasti. AIPAssa ei tarvitse tarkastaa asiakirjoja, silla siella
tarvitsee tarkastaa vain asioiden kirjaamiseen ja jakami-
seen vaikuttavat asiat (mm. kokoluokka, esteellisyydet,
jatkokasittelylupa, kiireellisyys, salassapito).

Osastokanslian puolella olen seka omalta osaltani etta
muutoinkin huomannut, etta vaikka tiettyyn tyovaihee-
seen kuuluvat tyot eivat ole muuttuneet entisesta, AIPAn
opettelu voi aiheuttaa sen, etta niita jaa tekematta. Lisak-
si kun kaikki AIPAssa tapahtuu sahkoisesti, se on lisannyt
epavarmaa oloa, onko muistanut tehda kaiken. Vaikka
AIPA mm. rikosasioiden tuomiolauselmien tekemises-
sa on pitkalle rakennettu Ritun logiikalle, silti joissakin
tilanteissa AIPAn kaytto tarkoittaa poisoppimista Ritun
toiminnoista. Uudenlaisen tekemisen oppimista hanka-
loittaa se, etta Ritu on viela toistaiseksi kaytossa.

Miten koulutus on jarjestetty ja
onko se ollut laadukasta ja riittavaa?

Mielestani virastossamme on panostettu hyvin henkilo-
kunnan AlPA-kouluttamiseen, ja koulutukset ovat olleet
hyvia ja selkeita. Erityiskiitos tassa kohden hovioikeuden-
neuvos Kari Puukalle, joka on jaksanut suunnitella koulu-
tuksia ja ohjeistaa henkilostoa.

Olen kuullut positiivista palautetta koulutuksista, mutta
ihmisina koemme ja opimme asiat eri tavalla eika kaikille
koulutukset ole olleet selkeita. Viraston sisaisia koulu-
tuksia jarjestetaan jatkossakin tarpeen mukaan ja uusil-
le tyontekijoille on jo alkuvaiheessa oma AlPA-koulutus.
Olemme osastokansliassa kayneet yhdessa lapi mm.
tuomiolauselmien tekemista ja teemme niin jatkossakin
tarpeen mukaan. Myds saannollisissa osastokanslian pa-
lavereissa keskustelemme AlPAan liittyvista asioista.

Mita hyvaa AIPA on tuonut tullessaan
ja onko se vastannut sille asetettuja odotuksia?

Tahankin on varmaan erilaisia mielipiteita, mutta mieles-
tani AIPA on vastannut suhteellisen hyvin odotuksia. Kun-
han AlPAa viela kehitetaan ja saadaan kaikki rajapinnat
mukaan, asioiden kasittely eri vaiheissa helpottuu ja no-
peutuu. AIPA tuo tyon tekemisen nykyaikaan ja helpottaa
jatkossa myos siing, etta on vain yksi jarjestelma, jossa
asiat kasitellaan. Tama helpottaa myos mm. uusien tyon-
tekijoiden oppimista.

Enta mita ongelmia AIPAssa on ilmennyt?

AlPAssa on ollut hairiotilanteita esim. kirjautumiseen liit-
tyen, hitautta, kayttokatkoja seka erilaisia virhetilanteita
ja bugeja, jotka osaltaan hidastavat asioiden kasittelya
ja vaikuttavat esimerkiksi ratkaisun antamisen viivasty-
miseen.

Milta AIPAN tulevaisuus osastokansliassa
tyoskentelevien kannalta nayttaa talla hetkella?

Tassa vaiheessa on hieman hankala hahmottaa tulevai-
suutta. Kun AIPA on kaikilta osin otettu kayttoon ja opittu
sen kaytto, se selkeyttaa tyon tekemista ja mahdollistaa
mm. etatyon tekemista laajemmin.

Kiitokset koko henkilostolle hyvasta yhteistyosta ja jaksa-
misesta uuden opettelussa!

3 | AIPA - TUOMIOISTUIMET DIGIAIKAAN

1



4| TIETOA HOVIOIKEUDESTA

12

4.1 YLEISTA HOVIOIKEUDESTA

Ita-Suomen hovioikeus, entiselta nimeltaan Viipurin
hovioikeus, on perustettu vuonna 1839. Toimittuaan
100 vuotta Viipurissa hovioikeus siirtyi talvisodan
johdosta Heinolan kautta Kuopioon vuonna 1940.
Hovioikeuden nimi muutettiin 2.31945 annetulla ase-
tuksella Ita-Suomen hovioikeudeksi.

Kouvolan hovioikeus aloitti toimintansa vuonna 1978
ja sen tuomiopiiri muodostettiin paaosin Ita-Suo-
men hovioikeuden etelaisesta osasta. Kouvolan
hovioikeus lakkautettiin ja yhdistettiin Ita-Suomen
hovioikeuteen 1.4.2014 lukien. Nain hovioikeuksien
lukumaara vaheni kuudesta viiteen.

Ita-Suomen hovioikeuden sijaintipaikka on Kuopio.
Hovioikeudella on kuitenkin pysyva istuntopaikka
Kouvolassa, jossa on noin kymmenen tyontekijaa.
Kouvolan istuntopaikassa kasitellaan paaasiassa Ky-
menlaakson karajaoikeudesta ja Paijat-Hameen ka-
rajaoikeudesta saapuvia asioita, joissa on pyydetty
toimitettavaksi paakasittely. Tyomaaran tasaamiseksi
sanottuun tyonjakoon tehdaan ajoittain tarpeellisia
muutoksia. Istuntopaikka sijaitsee Kouvolan Oikeus-
ja poliisitalossa.
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4.2 ITA-SUOMEN HOVIOIKEUSPIIRIN KARAJAOIKEUDET JA NIIHIN KUULUVAT KUNNAT

Etela-Karjalan karajaoikeus

Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala, Raut-
jarvi, Ruokolahti, Savitaipale ja Taipalsaari (asukasluku
3112.2023 yhteensa 125 162)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli yhteensa
39, joista tuomareita 11.

Etela-Savon karajaoikeus

Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Man-
tyharju, Pieksamaki, Puumala, Rantasalmi, Savonlinna ja
Sulkava (asukasluku 3112.2023 yhteensa 129 914)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli yhteensa
43, joista tuomareita 12.

Kymenlaakson karajaoikeus

Hamina, Kotka, Kouvola, Miehikkala ja Virolahti (asukas-
luku 3112.2023 yhteensd 153 593)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli yhteensa
85, joista tuomareita 15.

Pohjois-Karjalan kardjaoikeus

Heinavesi, Ilomantsi, Joensuu, Juuka, Kitee, Kontiolahti,
Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi, Raakkyla ja
Tohmajarvi (asukasluku 3112.2023 yhteensa 162 321)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli 42, joista
tuomareita 10.

Pohjois-Savon kardjaoikeus

lisalmi, Joroinen, Kaavi, Keitele, Kiuruvesi, Kuopio, La-
pinlahti, Leppavirta, Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara,
Siilinjarvi, Sonkajarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Var-
kaus, Vesanto ja Vierema (asukasluku 3112.2023 yhteensa
248 190)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli 77, joista
tuomareita 21.

Paijat-Hameen karajaoikeus

Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola, Lahti,
Orimattila, Padasjoki ja Sysma (asukasluku 3112.2023 yh-
teensa 204 479)

Karajaoikeuden henkilokunnan lukumaara oli 64, joista
tuomareita 17.

HOVIOIKEUSPIIRIN ASUKASLUKU VUODEN VIIMEISENA PAIVANA VUOSINA 2015-2023

2015

2016

1069 326 2017

1065 346

1056 134
1050 043

1041170

2019

2021
2022 2023

1034 883 1030 835

1024 932
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5.1 YLEISTA HENKILOKUNNASTA

Hovioikeuden toimintaa johtaa hovioikeuden president-
ti. Presidenttina toimii Antti Savela. Lainkayttoasioiden
ratkaisemista varten Ita-Suomen hovioikeudessa on yksi
osasto.

Osaston johtajina toimivat hovioikeudenneuvos Eero An-
tikainen osaston johtajana ja hovioikeudenneuvos Minna
Koskinen apulaisosastonjohtajana. Osastoon kuuluu li-
saksi hovioikeudenneuvoksia, asessoreita, hovioikeuden
esittelijoita, notaareja, erityissihteereja ja lainkaytto-
sihteereja seka kirjaaja ja apulaiskirjaaja.

Hovioikeuden organisaatiota muutettiin  marraskuun
alusta lukien siten, etta hovioikeuden kirjaamo siirrettiin
hallintoyksikosta lainkayttoosastolle, jossa se toimii osa-
na osastokansliaa. Kirjaamon siirto lainkayttoosastolle
toteutetaan kokeilu- ja pilottihankkeena ja sen vaikutuk-
sia seurataan vuoden 2027 loppuun saakka.

[ta-Suomen hovioikeudessa on viisi kolmen vuoden maa-
raajaksi taytettavaa asessorin virkaa. Asessorin virka on
tuomarin virka, johon liittyy tyossa oppimista ja koulu-
tusta. Koulutuksen tavoitteena on syventaa asessorin
laintuntemusta ja oikeudellista osaamista seka antaa
hanelle hyvat valmiudet itsendiseen oikeudelliseen rat-
kaisutoimintaan myos laajoissa ja vaikeissa asioissa.

Kouvolan istuntopaikan vastuuhenkilona toimii hovi-
oikeudenneuvos Aki Rasilainen. Hanen tehtavanaan on
yhdessa osaston johtajan ja istuntopaikan henkiloston
kanssa jarjestaa istuntopaikan toiminta toimintasuunni-
telmassa maaritellylla tavalla.

Lisaksi hovioikeuden henkilokuntaan kuuluvat kans-
liapaallikko, hallintosihteeri, informaatikko, talous- ja
henkilostosihteeri seka virastomestari. Hovioikeudessa
suoritti siviilipalvelusta kaksi henkiloa. Hovioikeuden
henkilotyovuosien maara oli kertomusvuonna 65. Vuonna
2015 hovioikeuden henkilostomaara oli 76,9 henkilotyo-
vuotta. Ennen Kouvolan hovioikeuden lakkauttamista ja
yhdistamista Ita-Suomen hovioikeuteen 1.4.2014 I1ta-Suo-
men ja Kouvolan hovioikeuksien henkilostomaara oli yh-
teensa 96 henkilotyovuotta.
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5.2 HOVIOIKEUDEN ORGANISAATIO

KUOPIO

Hovioikeudenneuvoksia
Asessoreja
Hovioikeuden esittelijoita

Johtoryhma
LAINKAYTTO

LAINKAYTTOOSASTO

KOUVOLAN ISTUNTOPAIKKA

Osaston johtaja
Osaston apulaisjohtaja Vastuuhenkilo
Hovioikeudenneuvoksia
Asessori
Hovioikeuden esittelijoita

KUOPIO

OSASTOKANSLIA

KOUVOLAN ISTUNTOPAIKKA

Ldhiesihenkilo
Notaareja
Lainkaytto-/erityissihteereita

KIRJAAMO
Kirjaaja
Apulaiskirjaaja
Lainkayttosihteereita

HALLINTOKANSLIA

Kansliapaallikko
Hallintosihteeri
Informaatikko
Talous- ja henkilostosihteeri
Virastomestari
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6 TOIMINNAN TULOKSELLISUUS

6.1 TULOKSELLISUUS VUOSINA 2020-2024

Ita-Suomen hovioikeuden taloudellisuus ja tuottavuus *

2020 2021 2022 2023 2024

Saapuneet asiat 1187 1334 1204 1236 1243
Annetut ratkaisut 1170 1260 1293 1181 1219
Siirtyneet asiat 350 425 336 391 416
Henkilostomaara (htv) 63,2 62,6 64,1 63 65
Jatkokasittelylupaa ei myonnetty 441 468 513 451 376
Osuus ratkaistuista 38 % 37 % 40 % 38 % 31%
Taloudellisuus (€/ty6m3aara) 2175 € 1734 € 1758 € 2977 3132
Tuottavuus (tyémaara/htv) 40 46 47 29 28

Hovioikeuksien taloudellisuus ja tuottavuus *

2020 2021 2022 2023 2024

Helsingin hovioikeus Taloudellisuus (€/tyomaara) 2258 1983 2101 2 674 3225
Tuottavuus (tyomaara/htv) 40 38 36 30 25

Itd-Suomen hovioikeus Taloudellisuus (€/tyomaara) 2175 1734 1758 2977 3132
Tuottavuus (tyomaara/htv) 40 46 47 29 28

Rovaniemen hovioikeus Taloudellisuus (€/tyomaara) 2274 1879 1964 291 2737
Tuottavuus (tyomaara/htv) 38 42 42 30 31

Turun hovioikeus Taloudellisuus (€/tydmaara) 1933 1762 1869 3153 2 674
Tuottavuus (tyomaara/htv) 42 43 42 27 31

Vaasan hovioikeus Taloudellisuus (€/tyomaara) 1812 1712 1861 2730 2737
Tuottavuus (tyomaara/ htv) 46 45 43 32 32

* Vuoden 2020 ja 2021-2024 taloudellisuusluvut eivat ole vertailukelpoisia, silla vuodesta 2021 lukien mukana ei
ole toimitilavuokria.
Vuosien 2020-2022 ja 2023-2024 taloudellisuus- ja tuottavuusluvut eivat ole vertailukelpoisia, silla painokertoi-
mia on muutettu vuodesta 2023 lukien.
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6.2 HOVIOIKEUKSIIN SAAPUNEET JA HOVIOIKEUKSIEN RATKAISEMAT ASIAT VUONNA 2024
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6.3 ITA-SUOMEN HOVIOIKEUTEEN SAAPUNEET ASIAT VUOSINA 2020-2024
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AlPA-asianhallintajarjestelman kayttoon otta-
misesta johtuen vuoden 2024 tilastot eivat ole
eri asiaryhmien osalta taysin vertailukelpoisia
aikaisempien vuosien kanssa.

mmmll l..l .
Muu rikos-
Hakemus- Insolvenssi- oikeudel-  Pakkokeino-
asia asia linen asia asia
35 91 51 99
36 97 36 64
Lt 78 41 57
36 88 27 68
70 116 39 68

Riita-asia
220
259
241
243
234
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SAAPUI
YHTEENSA
8392 ASIAA

ANNETTIIN
YHTEENSA
8 161 RATKAISUA

Yhteensa
1187
1334
1204
1237

Virkasyyte-
Rikosasia asia
677 14
841 1
739 4
771 4
713 3

1243
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6.4 ITA-SUOMEN HOVIOIKEUDEN ANTAMAT RATKAISUT VUOSINA 2020-2024

1400
1200
1000
800
600
400
" IIII
0 11 | ..ll muax HEuEE -
Muu rikos-
Hakemus- Insolvenssi- oikeudel- Pakkokeino- Virkasyyte-
asia asia linen asia asia Riita-asia Rikosasia asia Yhteensa
2020 40 87 48 100 231 654 10 1170
H 2021 33 101 35 64 243 777 6 1259
M 2022 40 71 39 55 255 829 4 1293
M 2023 40 93 34 69 219 723 3 1181
W 2024 63 109 37 67 240 701 2 1219

AlPA-asianhallintajarjestelman kayttoon ottamisesta johtuen vuoden 2024 tilastot eivat ole eri asiaryhmien osalta taysin
vertailukelpoisia aikaisempien vuosien kanssa.

6.5 KASITTELYAJAT

Keskimaaraiset kasittelyajat asiatyypeittdin vuonna 2024

<=3kk 3<=6kk 9<=12 kk 12<=18 kk  yli 18 kk
Hakemusasia 54 7 1 1 110
Insolvenssiasia 94 9 4 1 1 109
Muu rikosoikeudellinen asia 31 3 3 37
Pakkokeinoasia 63 3 1 28
Riita-asia 114 54 24 41 6 1 194
Rikosasia 318 166 122 60 34 1 740
Virkasyyteasia 1 1 1
Yhteensa 675 239 157 104 41 3 1219

55,4 % 19,6 % 12,9 % 8,5% 3,4 % 0,2 %

Keskimaarainen kasittelyaika vuonna 2024 ratkaistuissa  Kertomusvuoden tavoitteena oli, etta hovioikeus antaa

asioissa oli nelja kuukautta ja keskimaarainen kasittely-  ratkaisun 1 300 asiassa. Asioita saapui 1 245 kappaletta

aika asioissa, joissa jarjestettiin paakasittely, oli kahdek-  ja hovioikeus antoi ratkaisun 1219 asiassa. Vuoden paat-

san kuukautta 12 paivaa. tyessa yli vuoden vireilla olevia asioita oli 11 ja ratkaisu
oli antamatta yhteensa 418 asiassa.
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Keskimaaraiset kasittelyajat vuosina 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Keskimaarainen kasittelyaika kk / kaikki asiat 3,7 4,0 41 3,8 4,0
Keskimadrainen kasittelyaika kk / padkasittelyasiat 8,2 8,5 8,3 8,1 8,4
Keskimaarainen kasittelyaika kk / esittelyasiat 2,2 2,7 2,7 2,4 3,0

Hovioikeuksien keskimaaraiset kasittelyajat vuosina 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Helsingin hovioikeus 77 8,9 8,8 9,3 8,3
Ita-Suomen hovioikeus 3,7 4,0 4,1 3,8 4,0
Rovaniemen hovioikeus 4,4 4,9 5,2 6,0 6,3
Turun hovioikeus 7,2 6,5 6,7 6,5 6,6
Vaasan hovioikeus 6,0 4,8 4,7 51 5,0
Keskimaarin /kk 6,3 6,4 6,5 6,9 6,6

6.6 JATKOKASITTELYLUPA

Evatyt ja myonnetyt jatkokasittelyluvat

myonnetty

Jatkokasittelylupa myonnetty osittain yhteensa

Lkm. % lkm. % tkm. % Lkm.
Helsingin hovioikeus 988 53 % 782 42 % 94 5% 1864
Itd-Suomen hovioikeus 376 49 % 366 48 % 26 3% 768
Rovaniemen hovioikeus 363 53 % 295 43 % 22 3% 680
Turun hovioikeus 592 47 % 612 48 % 59 5% 1263
Vaasan hovioikeus 381 51 % 358 48 % 1 1% 750
Yhteensa 2700 51% 2 413 45 % 212 4% 5325

Jatkokasittelyluvan piiriin kuuluvien asioiden osuus kaikista ratkaistuista asioista

JKL-asioiden osuus

JKL:n piiriin Kaikki annetut kaikista annetuista

kuuluvia asioita ratkaisut ratkaisuista

Helsingin hovioikeus 1840 2981 61,7 %
Ita-Suomen hovioikeus 716 1219 58,7 %
Rovaniemen hovioikeus 700 975 71,8 %
Turun hovioikeus 1364 1853 73,6 %
Vaasan hovioikeus 785 1129 69,5 %
Yhteensa 5 405 8 157 66,3 %
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6.7 PAAKASITTELYT JA MATKAKARAJAT

Paakasittelyjen ja matkakarajien lukumaara Ita-Suomen hovioikeudessa vuosina 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Annetut ratkaisut 1170 1260 1293 1181 1219
Paakasittelyjen lkm. 281 281 305 265 246
Osuus ratkaisuista % 241 % 22,2 % 23,6 % 22,4 % 20,2 %
Matkakarajien lkm. 32 23 34 34 26

Hovioikeuksien paakasittelyjen lukumaara vuonna 2024

Osuus annetuista
ratkaisuista %

Paakasittelyjen lkm.

Annetut ratkaisut

20

Helsingin hovioikeus 2 981 717 241 %
Ita-Suomen hovioikeus 1219 246 20,2 %
Rovaniemen hovioikeus 975 196 201 %
Turun hovioikeus 1853 481 26,0 %
Vaasan hovioikeus 1129 255 22,6 %
Yhteensa 8157 1895 232 %

6.8 KARAJAOIKEUKSIEN RATKAISEMAT ASIAT VUONNA 2024

SIVIILIASIAT

Laaja

riita-asia

Summaarinen
riita-asia

Insolvenssi-
asia

Muu
hakemusasia

Yhteensa

Etela-Karjalan karajaoikeus 119 72 220 848 1259
Etela-Savon karajaoikeus 171 112 215 1155 1653
Kymenlaakson karajaoikeus 364 76 252 304 1428 78 348
Pohjois-Karjalan karajaoikeus 144 100 255 1458 1957
Pohjois-Savon kardjaoikeus 461 161 689 1954 3265
Paijat-Hameen kardjaoikeus 355 155 492 2 053 3055
Yhteensa 1614 76 852 2175 8 896 89 537

RIKOSOIKEUDELLISET
ASIAT

Rikosasia

Pakkokeinoasia

Sotilasrikosasia

Yhteensa

Etela-Karjalan kardjaoikeus 948 348 1296
Eteld-Savon karajaoikeus 1022 185 1207
Kymenlaakson kardjaoikeus 1310 234 193 1737
Pohjois-Karjalan karajaoikeus 1270 295 1565
Pohjois-Savon karajaoikeus 2386 620 1 3007
Paijat-Hameen kardjaoikeus 1705 254 1959
Yhteensa 8 641 1936 194 10 771
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6.9 SAAPUNEET ASIAT KARAJAOIKEUKSITTAIN JA ASIARYHMITTAIN VUONNA 2024

Muu rikos-
Hakemus- Insol- oikeudel- Pakko-

asia venssiasia linenasia keinoasia Riita-asia Rikosasia  Yhteensa
Eteld-Karjalan kdrdjaoikeus 3 1 2 9 28 61 104
Etela-Savon karajaoikeus 6 2 7 3 34 80 132
Kymenlaakson kadrajaoikeus 14 9 2 8 40 92 165
Pohjois-Karjalan karajaoikeus 4 14 9 22 31 149 229
Pohjois-Savon kardjaoikeus 8 60 10 15 55 205 353
Pdijat-Hameen kardjaoikeus 5 30 9 10 46 125 225
Muut 30 1 4 35
Yhteensa 70 116 39 68 234 716 1243

6.10 SAAPUNEIDEN ASIOIDEN LAATU
Kymmenen suurinta riita- ja rikosasioiden asiaryhmaa vuonna 2024 olivat diaarin mukaan seuraavat:

Riita-asiat kpl osuus %
Muu velkasuhteeseen perustuva saatava 16 1,3
Lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta paattaminen 1 0,9
Vahingonkorvauslakiin perustuva riita-asia 9 0,7
Muuhun palvelussopimukseen, toimeksiantoon tai tyontulossopimukseen perustuva
velkomus 8 0,6
Muu palvelussopimusta, toimeksiantoa tyontulossopimusta koskeva riita 6 0,5
Velkakirjaan perustuva saatava 6 0,5
Tyontekijan palkkaedut (palkka- ja muut tydntekijalle tydsuhteesta johtuvat saatavat) 6 0,5
Lapsen elatusavun vahvistaminen 5 0,4
Vuokrasopimuksen purkaminen ja/tai korvaus 5 0,4
Kiinteiston virhe tai muu sopimusrikkomus 4 0,3
Rikosasiat kpl osuus %
Pahoinpitely 14 9,2
Torkea pahoinpitely 38 31
Petos 33 2,7
Torkea rattijuopumus 32 2,6
Varkaus 31 2,5
Huumausainerikos 27 2,2
Rattijuopumus 26 21
Raiskaus 25 2,0
Torkea liikenneturvallisuuden vaarantaminen 25 2,0
Torkea huumausainerikos 22 1,8

Lisaksi saapui muun ohessa seuraavia asioita

osuus %

Ulosottovalitus/-asia 60 4,8
Velkajarjestelyhakemus 36 2,9
Lahestymiskielto 22 1,8

Rikosasiat on merkitty diaariin vain ns. paateon mukaan.
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6.1 KARAJAOIKEUKSIEN RATKAISUJEN PYSYVYYS VUONNA 2024 ANNETUISSA RATKAISUISSA

RT-koodi (1)] 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 17 Muu X Yht
Eteld-Karjalan KO 18 4 5 19 1 1 1 3 2 1 43 4 1 103
Etela-Savon KO 12 12 1 19 6 2 1 39 8 2| 123
Kymenlaakson KO 21 19 14 30 8 6 4 1 3 47 9 2| 169
3
4

Pohjois-Karjalan KO 38 17 14 22 74 12 1 215
Pohjois-Savon KO 33 28 19 67 19 1 130 12 2| 355

Paijat-Hameen KO 43 18 10 24 8 2 91 17 3| 227
Yhteensd | 165 98 73| 181 50 25 21 6 48 4 2 12| 424 62 211192

N o~
-
~
_

-
[ee]

RT-koodit:

01 Ei muutettu 07 Palautettu

02 Muutettu vain perusteluja 08 Vahvistettu sovinto

03 Perusteluja ja lopputulosta muutettu nayton 09 Lausunnon antaminen rauennut
uudelleenarvioinnin johdosta 10 Jaanyt sillensa

04 Perusteluja ja lopputulosta muutettu muusta syysta 11 1. asteen vaatimus hyvaksytty

05 Muutos koskee vain lopputulokseltaan ratkaisun 12 1. asteen vaatimus hylatty
epdolennaista osaa 17 Jatkokasittelylupaa ei myonnetty

06 Tutkimatta X  Lopputulos ei ole tilastoitunut

6.12 MUUTOKSENHAKU KORKEIMPAAN OIKEUTEEN

2020 2021 2022 2023 2024 Hovioikeus antoi vuonna 2024 ratkaisun
yhteensa 1 219 asiassa. Korkeimpaan oi-

Annetut ratkaisut 1169| 1260 1293 1181| 1219 ] .
Korkeimpaan oikeuteen menneet 227 329| 294 237| 260 keUte?n saapul kertgmusvuonna yh.tee.ns'a
Iti-Suomen hovioikeuden ratkai- 260 Ita-Suomen hovioikeuden ratkaisuihin
suihin liittyvit asiat liittyvaa asiaa.

6.13 KORKEIMMAN OIKEUDEN MYONTAMAT VALITUSLUVAT JA ENNAKKOPAATOKSET

Korkein oikeus myonsi Ita-Suomen hovioikeuden ratkai-  Korkein oikeus antoi kertomusvuonna yhteensa 82 en-

semissa asioissa yhteensa 15 valituslupaa vuonna 2024.  nakkopaatosta, joista 11 koski Ita-Suomen hovioikeuden

Naista valitusluvista 12 koski rikosasiaa, yksi riita-asiaa, antamia ratkaisuja. Nama ennakkopaatokset olivat KKO

yksi hakemusasiaa ja yksi ulosottoasiaa. 2024:2, KKO 2024:10, KKO 2024:20, KKO 2024:27, KKO 2024:29,
KKO 2024:45, KKO 2024:60, KKO 2024:61, KKO 2024:68, KKO
2024:80, KKO 2024:81.
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6.14 EUROOPAN UNIONIN TUOMIOISTUIMELLE TEHTY ENNAKKORATKAISUPYYNTO

Hovioikeus oli pyytanyt Euroopan unionin tuomiois-
tuimelta ennakkoratkaisua koskien sita, onko henkilo-
tietojen suullinen valittaminen tietosuoja-asetuksen
2 artiklan 1 kohdan ja & artiklan 2 kohdan mukaista hen-
kilotietojen kasittelya.

Asiassa yhtio oli pyytanyt karajaoikeudelta suullisesti
tiedon eraan yksityishenkilon osalta talla mahdollisesti
vireilla olevista seka paattyneista rikostuomioista. Kara-
jaoikeus oli hylannyt yhtion tietopyynnon. Yhtio oli ha-
kenut karajaoikeuden paatokseen muutosta hovioikeu-

MUU TOIMINTA

71 HALLINTO

Hovioikeuden hallinto- ja talousasioista vastaavat hovi-
oikeuden presidentti ja kansliapaallikko.

Johtoryhma, johon kuuluvat presidentti, osaston johtaja,
osaston apulaisjohtaja, Kouvolan istuntopaikan vastuu-
tuomari, kansliapaallikko ja osaston notaari, kokoontui
kertomusvuoden aikana 13 kertaa.

Tuomareiden nimittamisjarjestelmaan kuuluvien lau-
suntojen valmistelemista varten hovioikeudessa on ni-
mitysasioita valmisteleva toimikunta, johon kuuluvat
presidentti puheenjohtajana, osaston johtaja, osaston
apulaisjohtaja ja vakinaisten tuomareiden keskuudes-
taan yhdeksi kalenterivuoden maaraajaksi kerrallaan
valitsema vakinaisessa tuomarin virassa oleva tuomari.
Esittelijana toimii kansliapaallikko. Kertomusvuoden ai-
kana toimikunta antoi yhteensa 23 lausuntoa.

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tussa laissa tarkoitettuna viraston ja hovioikeuden hen-
kiloston valisena yhteistoimintaelimena toimii yhteis-
tyokomitea. Yhteistyokomitea kokoontui vuoden aikana
kahdeksan kertaa.

7.2 SISAINEN VALVONTA

Hovioikeuden toiminta, toimintatavat ja hallinnolliset
menettelyt perustuvat niita koskeviin saadoksiin seka
tyojarjestykseen ja toimintasuunnitelmaan. Hovioike-

delta. Valituksessaan yhtio oli vedonnut muun muassa
siihen, ettei yhtion tietopyynnon toteuttaminen anta-
malla pyydetyt tiedot mahdollisesti vireilla olevista seka
paattyneista rikostuomioista suullisesti olisi yleisen tie-
tosuoja-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan mukaista henkilo-
tietojen kasittelya.

Unionin  tuomioistuin  antoi tuomionsa  7.3.2024
(C-740/22) ja Ita-Suomen hovioikeus 17.5.2024 (H 22/797,
[-SHO:2024:4). Hovioikeus ei muuttanut karajaoikeuden
paatoksen lopputulosta.

us seuraa tulosvastuullisena virastona maararahojensa
kayttoa.

Tuomioistuinviraston ja hovioikeuden valilla kaytavissa
vuotuisissa tulosneuvotteluissa sovitaan tulostavoitteet
seuraavalle vuodelle. Hovioikeuden presidentti, osaston
johtaja ja muut johtoryhman jasenet seuraavat saannol-
lisesti tulostavoitteiden toteutumista, asioiden kasittelyn
etenemista ja kasittelyaikoja. Jokainen tyontekija vastaa
oman tyonsa laadusta ja tuloksellisuudesta tulos- ja ke-
hityskeskusteluissa sovittujen tavoitteiden mukaisesti.

Lainkayttotoiminnassaan hovioikeus pyrkii kasittelemaan
ja ratkaisemaan asiat lain- ja oikeudenmukaisesti, jou-
tuisasti ja kohtuullisin kustannuksin. Hovioikeudessa on
toiminnan kehittamiseen tahtaavia tyoryhmia. Hovioi-
keus pyrkii myos yhdessa yhteistoimintatahojen kanssa
jarjestettavin koulutus- ja neuvottelutilaisuuksin edista-
maan lainkayton tasoa ja joutuisuutta.

Tuottavuusvaatimusten ja henkilokunnan niukkuuden
vuoksi hovioikeudessa on valttamatonta jatkuvasti tar-
kastella toiminnan laadullista tasoa seka tehokkuutta ja
taloudellisuutta. Toimintaympariston muutosten johdos-
ta tehdaan kulloinkin tarpeellisiksi todettavat muutok-
set tyonjaossa, tyomenetelmissa, tyonkuluissa ja muissa
tyojarjestelyissa, ammattitaidon parantamisessa, tyohy-
vinvoinnin yllapitamisessa ja muissa toiminnan perus-
asioissa.
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7.3 HOVIOIKEUDEN VALVONTATEHTAVA

Hovioikeudenneuvokset Virpi Paakkonen ja Juha Palkamo
seka asessori Veera Ruhanen ovat suorittaneet tuomiois-
tuinlain 3 luvun 2 §:n mukaista hovioikeuden valvonta-
tehtavaa tarkastuskaynneilla Paijat-Hameen, Etela-Savon
ja Pohjois-Savon karajaoikeuksissa.

Tarkastuskaynnit ovat toimitettu hovioikeuden tyojarjes-
tyksen mukaisesti ja ne ovat painottuneet karajaoikeuk-
sien eri henkilostoryhmien kanssa kaytyihin keskustelui-
hin. Asiakirjojen tarkastusta ei ole tehty.

Tarkastuskaynneilla kaikkien henkilostoryhmien kanssa
on muun ohella keskusteltu toimitilojen toimivuudesta
ja turvallisuudesta, tyoilmapiirista, tyomaaran jakautu-
misesta, koulutusmahdollisuuksista, AlPAan liittyvista
kokemuksista ja asioiden sahkoisesta kasittelysta seka
tietojarjestelmien toimivuudesta. Lisaksi huomiota on
kiinnitetty hallinnon organisointiin ja toimintaan, kara-
janotaareiden kasittelemien asioiden laatuun ja tuo-
mioistuinharjoittelun tarkoituksen toteutumiseen seka
karajaoikeuksien yhteistyoverkoston toimintaan ja sii-
ta saatuihin kokemuksiin. Tarkastuskaynneilla on myos
keskusteltu hovioikeudessa muutoksenhaun kohteena
olleista karajaoikeuksien ratkaisuista tehdyista havain-
noista seka tuotu esille hovioikeuden karajaoikeuksiin
palauttamia ratkaisuja.

ITA-SUOMEN HOVIOIKEUS

Lisaksi niiden hovioikeuden tuomiopiirin karajaoikeuk-
sien osalta, jotka eivat ole olleet vuonna 2024 tarkas-
tuskayntien kohteena, kasittelyn joutuisuudesta on kes-
kusteltu videoneuvotteluyhteyden valityksella kunkin
karajaoikeuden laamannin kanssa.

Hovioikeus on kertomusvuoden aikana tehnyt seitseman
tuomioistuinlain 3 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettua
ilmoitusta.

Tarkastuskaynneista on laadittu erillinen kertomus.

7.4 ANNETUT LAUSUNNOT

Hovioikeus antoi vuonna 2024 seuraavat lausunnot:

- lausunto hallituksen esityksesta etayhteyksien edista-
misesta oikeudenkaynneissa

- lausunto virkarikossaannosten uudistamista koskevis-
ta selvityksista

- lausunto selvityksesta Tuomioistuinlaitoksen koulu-
tusjarjestelman kehittyminen: selvitys tuomioistuinlain
vaikutuksista

- lausunto avioliittoon pakottamisen rangaistavuuden
selkeyttamista koskevasta tyoryhmamietinnosta

- lausunto hallituksen esityksesta rikoslain 11 luvun
muuttamiseksi (vakavien kansainvalisten rikosten kiel-
tamisen kriminalisointi)
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- lausunto muutoksesta valtioneuvoston asetukseen
oikeusministerion hallinnonalan erailta virkamiehilta
vaadittavasta kielitaidosta

- lausunto Oikeuslaitostyoryhman alustavista toimenpi-
de-ehdotuksista.

7.5 KOULUTUS

Hovioikeudessa on koulutustoimikunta, jonka tehtavana
on kartoittaa toivomuksia hovioikeuden jarjestamasta
koulutuksesta ja olla mukana sen suunnittelussa. Toi-
mikunnassa ovat edustettuina kaikki henkilostoryhmat.
Toimikunta kokoontui vuoden aikana muutaman kerran.
Kertomusvuodeksi oli laadittu erillinen hovioikeuden
koulutussuunnitelma.

Karajanotaaripaivat pidettiin 18.-191.2024.

Hovioikeuspiirin koulutusyhteistyoryhma on aloittanut
toimintansa tammikuussa 2022. Tarkoitus on jarjestaa
yhteisia lyhyita koulutus-/keskustelutilaisuuksia ajan-
kohtaisista tuomarin tyossa keskeisista teemoista. Ho-
vioikeuden asettaman tyoryhman puheenjohtaja tulee
hovioikeudesta ja tyoryhmassa on jasenet kaikista hovi-
oikeuspiirin karajaoikeuksista. Koulutukset jarjestetaan
etayhteydella. Vastaajan lasnaolo rikosoikeudenkaynnis-
sa oli aiheena 5.2.2024 ja rikosoikeudellinen huolimatto-
muus 2511.2024.

Saliturvallisuuskoulutus toteutui 29.2.2024 vyhteistyos-
sa poliisikouluttajien kanssa. Mukana koulutuksessa oli
myos hallinto-oikeuden lainkayttohenkilokunta.

Ita-Suomen hovioikeudella ja Ita-Suomen yliopistolla on
sopimus yhteistyosta koulutuksen jarjestamiseksi hovi-
oikeuden henkilokunnalle. Naihin tilaisuuksiin on myos
hovioikeuden vyhteistyotahojen mahdollista osallistua.
Koulutukset jarjestaan etayhteyksin hovioikeuspiirin ka-
rajaoikeuksiin. Kertomusvuonna hovioikeuden ja yliopis-
ton yhteistyona jarjestettiin kaksi koulutustilaisuutta.
Sopimusoikeus oli 18.3.2024 pidetyn koulutuksen aiheena
ja2810.2024 aiheina olivat ikaantyneen oikeudellinen toi-
mintakyky seka edunvalvonta.

[ta-Suomen hovioikeuspiirin Kansliahenkilokuntapaivat
pidettiin Lahdessa 23.-24.5.2024 Paijat-Hameen karajaoi-
keuden ja hovioikeuden jarjestamina. Paivilla kasiteltiin
muun muassa Y-palkkaluokkien kehittamista, haastavien
asiakaspalvelutilanteiden hoitamista, AIPA-kokemuksia ja
valmistautumista rikos-AIPAn kayttoonottoon, oikeuden-
kaynnin julkisuutta ja tietosuojaa seka hyvinvointia koro-
nan jalkeisessa maailmassa. Osallistujilla oli lisaksi mah-
dollisuus tutustua Paijat-Hameen karajaoikeuden tiloihin.
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[ta-Suomen hovioikeus ja hovioikeuspiirin karajaoikeu-
det osallistuivat Rovaniemen hovioikeuspiirin tuomio-
istuinten laatuhankkeen koulutustilaisuuksiin ja laatu-
tyoryhmien tyoskentelyyn. Syrjinnan kieltoja koskevat
rildat tuomioistuimessa oli koulutustilaisuuden aiheena
31.5.2024, tehokas rikosprosessi 13.9.2024 ja pakkokeino-
asioiden ajankohtaisia kysymyksia kasiteltiin 1110.2024.

Hovioikeuden henkilokunta piti esittelijoille muutaman
koulutustilaisuuden vuoden aikana.

Henkilokunnalla oli myos mahdollisuus osallistua Skype-
yhteyden kautta muualla jarjestettyihin koulutustilai-
suuksiin seka itseopiskella eOppivassa. eOppiva on val-
tionhallinnon yhteinen oppimisymparisto, jossa on mm.
julkishallinnon, yhteiskunnan ja tyoelaman kehittami-
seen liittyvia digitaalisia koulutuksia.

Edella mainitun koulutuksen lisaksi henkilokunnalla oli
mahdollisuus osallistua Tuomioistuinviraston jarjesta-
miin lukuisiin koulutustapahtumiin seka mahdollisuuk-
sien mukaan muiden tahojen jarjestamiin tilaisuuksiin.

7.6 KIRJASTO

Hovioikeudella on kirjasto seka Kuopiossa etta Kouvolan
istuntopaikassa. Kirjastot ovat paaasiassa hovioikeuden
oman henkilokunnan kaytossa, mutta kaukolainoja toi-
mitetaan mahdollisuuksien mukaan myos muille tuo-
mioistuimille.

Kirjastoon hankitaan kaikki hovioikeuden tarvitsema kes-
keinen kirjallisuus, mutta yha suurempi osa kirjastotieto-
kantaan luetteloidusta materiaalista on saatavissa joko
pelkastaan sahkoisessa muodossa tai seka paperisena
etta sahkoisena.

Oikeusministerion hallinnonala sai uuden kirjastojarjes-
telman Auroran kayttoonsa syksylla 2024. Uuden kirjasto-
jarjestelman kayttoonotto oli viivastynyt usealla vuodel-
la monien ongelmien johdosta, eika se vielakaan toimi
taysin toivotulla tavalla. Jarjestelmaa on kuitenkin luvattu
kehittaa edelleen siina olevien puutteiden korjaamiseksi.
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7.7 VIESTINTA

Hovioikeudella on viestintasuunnitelma, joka sisaltaa
viestinnan oikeudellisen perustan ja tavoitteet, asiakas-
palvelun ja viestinnan kaytannon toiminnan ja vastuu-
henkilot, ulkoisen ja sisaisen viestinnan toimintaperiaat-
teet seka ajatukset viestinnan kehittamisesta.

Ulkoinen viestinta

Hovioikeuden kirjaamo on tiedottanut hovioikeudessa
vireilla olevista asioista ja hovioikeuden antamista yksit-
taisista ratkaisuista silloin, kun tiedotusvalineet ovat tie-
toja pyytaneet. Lisaksi mediatuomarit ja kansliapaallikko
kysyttaessa tiedottavat asioista.

[ta-Suomen hovioikeus on mukana mediatuomaritoi-
minnassa. Mediatuomaritoiminnan tarkoituksena on li-
sata tuomioistuinten toiminnan lapinakyvyytta ja pyrkia
poistamaan tiedon puutteesta johtuvia epaselvyyksia ja
vaarinkasityksia. Lisaksi tavoitteena on lisata yleista tie-
tamysta tuomioistuinten toiminnasta ja yleisesti oikeus-
kaytannoista seka tarjota paremmat edellytykset oikeu-
denhoidosta kaytavalle julkiselle keskustelulle.

Hovioikeuden kotisivut ovat tarkea ulkoisen viestinnan
kanava.

Hovioikeus julkaisi kertomusvuonna kahdeksan Finlex-
ratkaisua ja viisi tiedotetta.

Sisainen viestinta

Koko henkilokunnalle pidettiin noin kerran kuukaudessa
henkilostoinfoja, joissa kerrottiin ajankohtaisista asioista
Skypen valityksella. Eri henkilostoryhmilla oli lisaksi omia
yhteistyo- seka keskustelutilaisuuksia.

Sisaisessa viestinnassa kaytetaan paaasiassa hovi-
oikeuden omaa erillisintraa. Lisaksi viestinnassa kay-
tetaan tarvittaessa sahkopostia.

7.8 TYOTERVEYSHUOLTO JA TYOSUOJELU

Tyoterveyden toimintasuunnitelmassa tavoitteena on
vaikuttava toiminta tyon, tyoolojen, terveyden seka tyo-
ja toimintakyvyn edistamiseksi. Toimintasuunnitelmassa
on maaritelty yhdessa tuomioistuinlaitoksen ja tyoterve-
yshuollon kanssa tarpeet, tavoitteet ja toimenpiteet Ter-
ve Tyopaikka -mallin mukaisesti. Siina tyopaikan turval-
lisuus ja terveytta tukevat tyoolot toimivat terveen tyon
perustana, hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta
terveydestaan ja siihen saa tarvittaessa tukea. Olennai-
sena tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn lahteena on toimiva ja
kannustava tyoyhteiso, jota tuetaan aktiivisella johtami-
sella tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation me-
nestyksen mahdollistamiseksi. Tyon terveysriskit pyritaan
tunnistamaan ja tunnistetut riskit hallitsemaan ja niita
ennaltaehkaisemaan.

Tyoterveyden osalta toimintavuosi oli edellisvuoden ta-
voin hyva. Erityisia huolenaiheita ei esiintynyt ja henkilo-
kunnan sairastavuus oli normaalilla tasolla.

Hovioikeuden tyosuojeluhenkilosto osallistui aktiivisesti
alan koulutuksiin ja hovioikeuden tyosuojelullisiin, en-
naltaehkaiseviin toimiin toimintavuoden aikana yhteis-
tyossa johtoryhman kanssa.

Tyofysioterapeutin palveluita kaytettiin tyoterveyssopi-
muksen puitteissa ahkerasti ja tyosilmalaseja hankittiin
muutamia vuoden aikana. Tyofysioterapeutin ja tyoter-
veyspsykologin palveluita kaytettiin hovioikeudessa eri-
tyisesti ennaltaehkaisevan tyosuojelun, tyoterveystoi-
minnan, kuntoutussuunnittelun seka sujuvan hoitopolun
ohjauksen tukena. Toiminnalla saavutettiin tyossajak-
samista tukevia vaikutuksia. Erityisen hyvia kokemuksia
oli tyoterveyspsykologin palveluista tyossajaksamisen ja
ennaltaehkaisevan tyosuojelun tukena.

Terveystarkastuksia tehtiin toimintasuunnitelman puit-
teissa. Tyontekijan pyynnosta selvitettiin tarvittaessa yh-
dessa tyofysioterapeutin kanssa esimerkiksi tydergono-
miaan ja nayttopaatetyoskentelyyn liittyvia olosuhteita.
Lisaksi tyoterveyssopimukseen kuuluivat tyohontulotar-
kastukset vakituiseen tai vahintaan yhden vuoden palve-
lussuhteeseen tuleville seka vapaaehtoinen lopputarkas-
tus vanhuuselakkeelle siirryttaessa. Influenssarokotukset
kuuluivat tanakin vuonna tyonantajan tarjoamiin tyo-
suojelullisiin etuihin.
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Svean hovioikeuden rappusilla

7.9 TYOHYVINVOINTI JA VIRKISTYSTOIMINTA

Hovioikeuden henkilokunnalla on kaytossa Epassi flex,
joka sisaltaa liikunta- ja kulttuuriedun, hierontaedun
ja tyomatkaedun. Henkilokunnalla oli myos kuntosalin
kayttomahdollisuus Kuopiossa hovioikeuden tiloissa ja
keskiviikkoisin kokoonnuttiin yhteiseen keppijumppaan.
Lisaksi kevaalla ja syksylla oli lentopallovuoro yhdessa
Pohjois-Savon karajaoikeuden ja Ita-Suomen syyttdja-
alueen kanssa.

[ta-Suomen hovioikeuden virkamiesyhdistys ry:n tar-
koituksena on edistaa hyvaa yhteis- ja lakimieshenkea
seka ammattipatevyytta hovioikeuden virkamiesten kes-
kuudessa. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys tekee
esityksia ja aloitteita seka harjoittaa henkiloston virkis-
tystoimintaa.

Hovioikeus jarjesti tyhypdivan Sodan ja rauhan keskus
Muistissa ja Paamajamuseossa Mikkelissa 22.2.2024.

Kesalla hovioikeudella oli jalkapallovuoro yhdessa kara-
jaoikeuden ja hallinto-oikeuden kanssa. Hovioikeus osal-
listui perinteiseen tuomioistuinten valiseen jalkapallo-
turnaukseen Tampereella 23.8.2024.

ITA-SUOMEN HOVIOIKEUS

Virkamiesyhdistys kustansi osallistumisen Kuopion viini-
juhlille, Kalpan play off -peliin ja oli mukana jarjestamas-
sa hovioikeuden pikkujouluja. Lisaksi virkamiesyhdistys
jarjesti tutustumisvierailun Kuopion vankilaan.

Hovioikeus teki opinto- ja virkistysmatkan Tukholmaan,
jossa vierailtiin Svean hovioikeudessa 26.9.2024 ja Tuk-
holman karajaoikeudessa 27.9.2024.

Hovioikeus jarjesti lokakuussa yhdessa virkamiesyhdis-
tyksen kanssa laksidiskaronkan elakkeelle siirtyneille
hovioikeudenneuvoksille ja kansliahenkilokuntaan kuu-
luville.

7.10 KUNNIA- JA ANSIOMERKIT

Tasavallan presidentti myonsi itsenaisyyspaivana hovioi-
keudenneuvos Lasse Tammiselle Suomen Valkoisen Ruu-
sun | luokan ritarimerkin (SVR R 1).

Presidentti Antti Savelalle tasavallan presidentti myonsi
valtion virka-ansiomerkin.
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