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LUKIJALLE

Kertomusvuonna 2023  kargjaoikeuden
toiminnan tulos sek& tuottavuusasteella ett&
taloudellisuusasteella mitattuna sailyi hyvana.
Varsinais-Suomen kargjaoikeuden tuottavuus
(tyomaéaara/henkilotydvuodet) oli valtakunnal-
lisesti karajaoikeuksien ryhméssa kolmanneksi
paras, samoin taloudellisuus (toiminta-
menot/tydmaara).

Vuoden 2023 toiminnallinen tulos on
saavutettu olosuhteissa, joissa korona-
pandemian aikaansaama vireilld olevien
asioiden maara on edelleen suuri ja kiire
entistakin suurempi.

Karajaoikeuteen saapuneiden ja kéargja-
oikeudessa ratkaistujen asioiden maéaarat
samoin  kuin  ké&sittelyajat  ilmenevéat
jallempéna olevista taulukoista. Asiaméaarista
eri asiaryhmissa voidaan todeta, etta
summaarisessa menettelyssa kéasiteltavien
asioiden samoin kuin insolvenssiasioiden
maaréssa tapahtui kertomusvuonna huomat-
tavaa kasvua.

kI e

Suuren tyémaéaaran johdosta ja henkilokunnan
tyossajaksamisen tukemiseksi seka lainkaytto-
henkilokunnan asiantuntemuksen syventa-
miseksi laamanni k&ynnisti joulukuussa 2022

hankkeen, jonka tavoitteeksi asetettiin
karajaoikeudessa kasiteltdvien asiaryhmien
madritteleminen ja kokoaminen mahdolli-
simman hyvin hallittaviksi kokonaisuuksiksi.
Tallgin asioiden kasittelijoilla ja ratkaisijoilla
on aiempaa paremmat mahdollisuudet
erikoistua kuhunkin asiaryhmaan kuuluviin
tehtaviin. Erikoistuminen antaa asioiden ké&sit-
telijoille ja ratkaisijoille myds mahdollisuuden
syventdd ammattitaitoaan, samalla voidaan
aikaisempaa paremmin varmistaa seka tyo-
madrien etta tyon rasittavuuden tasapuolinen
jakaantuminen, varmistaa tyontekijoiden
vahvuuksien oikea kohdentaminen ja saada



palautettua  tyohyvinvointi  vahintaankin

pandemiaa edelténeelle tasolle.

Koko kertomusvuoden ajan jatkuneen
hankkeen viimeinen osuus alkoi 1.10.2023,
jolloin aloitettiin hankkeen myota syntyneen
uuden toimintamallin ja -organisaation
kayttoonotto lainkayttbasioissa. Varsinainen
siirtymakausi uuteen toimintamalliin siirtymi-
seen jatkui kertomusvuoden loppuun saakka.

Kertomusvuonna kaynnistettiin niin  ikaan
1.10.2023 lukien vuoden aikana valmisteltu
tiedoksiantotoiminnan uudistus.

* Kk Kk Kk *

Kertomusvuonna henkilokunnan vaihtuvuus
jatkui edelleen huomattavan suurena seka
tuomarikunnan ettd kansliahenkilokunnan
piirissd. llmeisend syynd tuomarikunnan
osalta oli lilan suuri tyomé&ara korona-
pandemian jalkeisessa tilanteessa ja kanslia-
henkilokunnan piirissa palkan ja tyéméaaran ja
tyon vaativuuden valinen ristiriita.

Tuomareiden osalta tavoitteena on tyon
mielekkyyden lisddminen toteutetun
toimintatapauudistuksen myotd, kun tunne
oman tyon hallinnasta palautuu ja mahdolli-
suus oman osaamisen syventamiseen kasvaa.

Karajaoikeuden osaston johtajien keskuu-
dessa oli myds vaihtuvuutta, kun neljasta

osaston johtajasta kaksi oli virkavapaana
laamannin tehtdvdn hoitamista varten
toisessa kardjaoikeudessa.

* Kk Kk Kk *k

Séhkaiset tyovalineet otettiin kayttoon sita
myo6ten kuin niité oli saatavissa. Valmius AIPA-
asiankaésittelyjarjestelmaan tulevan rikosasia-
osion kayttoonottoon oli koko vuoden 2023
ajan, mutta jarjestelméssd todettujen
teknisten ongelmien vuoksi kayttoonotto
lopulta viivastyi vuodelle 2024.

Sahkaisten tyovalineiden on pitkdan odotettu
tuovan apua asioiden kasittelyyn. Toistaiseksi
viel&d ndyttaa silta, ettd nama odotukset eivéat
ole lyhyell4 aikaa toteutumassa. Koska myds
henkilostoresurssit  ovat rajalliset, ovat
viraston omat kehittdmistoimenpiteet avain-
asemassa.

Kertomusvuonna  toteutetut kehittamis-
hankkeet ovat erinomaisia esimerkkeja
viraston omasta toiminnan kehittamistyosta,
ja uskon niiden jo vuonna 2024 tuovan
mukanaan olennaisia parannuksia asioiden
kasittelyn tehokkuuteen, tyon mielekkyyteen
ja tyossajaksamiseen. Kehitystyo koituu viime
kadessa karajaoikeuden koko tuomiopiirin
kaikkien asukkaiden hyvaksi lyhyempina
kasittelyaikoina ja entistdkin parempana
tuomioiden laatuna.



* Kk Kk Kk *k

Paattynyt vuosi on ollut koko henkilokunnalle
raskas suuren tyOmaaran, samaan aikaan
toteutetun kehitystyon sekd uuden laink&yton
toimintamallin ja -organisaation kayttdonoton
johdosta. Na&issé olosuhteissa jokainen
henkil6kuntaan kuuluva on erinomaisella

tyopanoksellaan edesauttanut toiminnan
kehittamista ja hyvan lopputuloksen aikaan-
saamista. Tasta suuret kiitokset kuuluvat koko
henkilokunnalle!

Martti Juntikka
laamanni



LAGMANNENS OVERSIKT

Under verksamhetsaret 2023 var tingsrattens
resultat i friga om bade produktivitet och
ekonomi fortfarande gott. Egentliga Finlands
tingsratts  produktivitet  (arbetsméangd/
arsverke) var den tredje basta i gruppen av
tingsratter i hela landet, liksom &ven
ekonomin (driftsutgifter/arbetsméangd).

Det operativa resultatet for 2023 har uppnatts
i en situation dar antalet anhangiga arenden
till f6ljd av coronapandemin fortfarande ar
stort och bradskan &nnu storre.

Antalet mal som anhangiggjorts vid
tingsratten och avgjorts av tingsratten samt
handlaggningstiderna framgar av bifogade
tabeller. Nar det galler antalet mal i de olika
kategorierna skedde en betydande 6kning av
antalet mal som handlades enligt det
summariska forfarandet och av antalet
insolvensmal under det aktuella aret.

E kI I

Som svar pa den hoga arbetsbelastningen och
i syfte att behalla personal och fordjupa
domarkarens sakkunskap lanserade
lagmannen i december 2022 ett projekt som
syftar till att definiera och gruppera de
kategorier av mal som handlaggs av

tingsratten i hanterbara enheter. Pa sa satt far
handldggarna  och domarna battre
forutsattningar att specialisera sig pa de
uppgifter som hor till varje kategori av mal.
Denna specialisering kommer ocksa att gora
det maijligt for handléggare och beslutsfattare
att fordjupa sina yrkeskunskaper, samtidigt
som man sékerstaller en battre balans mellan
arbetsmangden och  arbetsbelastningen,
sakerstaller ratt fordelning av personalstyrkor
och aterstéaller arbetstrivseln till atminstone
pre-pandemiska nivaer.

Densista delen av projektet, som pagick under
hela rapporteringsaret, inleddes den 1
oktober 2023, da genomforandet av
rattskipningens nya verksamhetsmodell och
organiseringsmodell som skapats genom
projektet  paborjades. Den  faktiska
overgangsperioden till den nya modellen
fortsatte till slutet av rapporteringsaret.

Reformen av delgivningen av handlingar, som
ocksa hade forberetts under rapporterings-
aret, inleddes fran och med den 1 oktober
2023.

*k Kk Kk *x

Under det  granskade  aret  var



personalomsattningen fortsatt hdg, bade
inom domarkaren och inom kanslipersonalen.
Den uppenbara orsaken till detta var for stor
arbetsbordan efter coronapandemin for
domarna och den bristande 6verens-
stammelsen mellan & ena sidan I6n och a
andra sidan arbetsborda och arbetets krav for
kanslipersonalen.

For domarnas del ar malet att gora deras
arbete mer meningsfullt genom att reformera
deras arbetsmetoder, aterstalla deras kansla
av kontroll 6ver sitt arbete och ge dem
mojlighet att utveckla sina fardigheter.

Det var ocksa omséattning bland tingsrattens
avdelningschefer, dar tvd av de fyra
avdelningscheferna var tjanstlediga for att
tilltrada tjansten som lagman i en annan
tingsratt.

* Kk Kk Kk *

Elektroniska verktyg infordes i takt med att de
blev  tillgangliga.  Forberedelserna  for
inforandet av brottmalsdelen i &rende-
hanteringssystemet AIPA pagick under hela
2023, men tekniska problem med systemet
forsenade i slutdndan inférandet till 2024.

Elektroniska verktyg har lange forvantats
bidra till handlaggningen av arenden, men
hittills verkar det inte som om dessa
forvantningar kommer att infrias pa kort sikt.

Med tanke pa de begransade personal-
resurser som finns tillgangliga ar tingsrattens
egna utvecklingsatgarder ocksa viktiga.

De utvecklingsprojekt som genomfdrdes
under rapportaret ar utméarkta exempel pa
tingsrattens eget utvecklingsarbete och jag
tror att de kommer att leda till betydande
forbattringar av effektiviteten, menings-
fullheten i arbetet och arbetstillfredsstallelsen
redan 2024.

E R I e

| slutdndan kommer denna utveckling att
gynna alla invanare i tingsrattens domkrets i
form av kortare handlaggningstider och &nnu
battre kvalitet pa avgérandena.

Det gangna aret har varit ett svart ar fér hela
personalen pa grund av den stora arbets-
belastningen, det samtidiga utvecklings-
arbetet och inforandet av en ny rattslig
strategi och organisation. Under dessa
omstandigheter har varje anstalld genom sitt
utmarkta arbete bidragit till utvecklingen av
verksamheten och till att ett gott resultat har
uppnatts. For detta vill jag rikta ett stort tack
till hela personalen!

Martti Juntikka
lagman






TOIMINNAN ORGANISOINTI

Kargjaoikeus on péaallikkovirasto, jonka paal-
likkdnd toimii laamanni. Laamannin tukena ja
neuvoa-antavana toimielimend on johto-
ryhma.

Karajaoikeuden lainkayttotoiminta tapahtuu
neljassa lainkayttoosastossa, joiden toimintaa
johtavat osastonjohtajat. Lainkayttoosastojen
henkilokunta koostuu ké&rdjatuomareista ja
karajasihteereista.

1.10.2023 lukien karajaoikeuden toiminta
organisoitiin uudelleen, ja lainkayttéosastot

erikoistuivat joko siviili- tai rikosasioihin.
Tuomioistuinsovittelu- ja lasten huoltoriitojen
sovitteluasioita voivat  kasitelld  kaikki
sovittelukoulutuksen saaneet tuomarit.

Lainkayttoosastojen tyota tukee yleishallinto-
asioissa seka henkildsto-, talous- ja toimitila-
asioissa hallinto-osasto, johon kuuluvat myos
lainkdyttoosastoilla  kasiteltaviin  asioihin
littyvida  tiedoksiantotehtévia  suorittavat
haastemiehet.

LAAMANNI

Johtoryhma

!

1. osasto

* laajoja riita -asioita

* hakemusasiat

* insolvenssiasiat

* isyys-ja edunvalvonta-

asiat

* ulosottovalitukset ja

erilliset
turvaamistoimet

¢ lasten

tapaamisoikeuden
taytantéonpanoa
koskevat riidat

Summaaristen
asioiden yksikkd

Tuomioistuin -
harjoittelu,
vaihe 1

2. osasto

* laajoja riita -asioita
+ lasten huolto - ja

tapaamisoikeutta seka
elatusta koskevat asiat

* maaoikeusasiat

3. osasto

* rikosasioita

* pakkokeinoasiat

* lahestymiskieltoasioita
* notaariosaston

rikosasiat

Tuomioistuin -
harjoittelu,
vaihe 2

4. osasto

* rikosasioita, mukaan

|uettuna nopean
menettelyn rikosasiat

« sotilasrikosasiat
* lahestymiskieltoasioita

Hallinto-osasto

Hallintoyksikko

Asiakaspalvelu-
yksikkd

Tiedoksianto -
yksikkd




TOIMINTAYMPARISTO

Karégjaoikeuden toiminta-alue — tuomiopiiri —
kasittdd 27 kunnan alueen, jolla asuu runsaat
490000 asukasta.

Karéjaoikeuden kanslia sijaitsee Turussa.

Karajaoikeus kasittelee yleisena ensimmaisen
asteen  tuomioistuimena  toimivaltaansa
kuuluvat riita- ja rikosasiat, mukaan luettuina
sotilasrikosasiat, samoin kuin pakkokeino-,

Turunmaa - Aboland

2 4 A

hakemus- ja insolvenssiasiat seka maa-
oikeusasiat.

Karajaoikeuden henkilostoméara kertomus-
vuonna oli 164, joista 42 oli vakinaisia
tuomarin virkoja, 2 maaraaikaista tuomarin
virkaa ja 11 tuomioistuinharjoittelua
suorittavien karajanotaarien virkoja.

,’_ A
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OSASTONJOHTAJAN AJATUKSIA

Olen ollut tdissa Varsinais-Suomen kargja-
oikeudessa yli 12 vuotta, ja vuosi 2023
peittoaa tapahtumarikkaudellaan kevyesti
kaikki edelliset vuodet.

Osasto 2 oli vuoden yhdeksédn ensimmaista
kuukautta ns. sekaosasto, jossa kasiteltiin
rikos-, riita- ja hakemusasioita, suomen ja
ruotsin  kielelld.  Organisaatiomuutoksen
my6té osastolla on 1.10.2023 alkaen kasitelty
kaiken tyyppisia laajoja riita-asioita, lasten
huolto- tapaamis-, asumis- ja elatusasioita.
Osastolle on myo6s sijoitettu maaoikeus ja ns.
sovitteluyksikko. Kaikkia asiaryhmié kasitel-
l44n seka suomen etté ruotsin kielella.

Osaston alkuvuoteen osui sekd kahden
tuomarin ja sihteerin vajaus ettd syyttgja-
tyOparien uudelleenjako, mika johti siihen,
ettd alkuvuosi lahti yskien kayntiin. Apua
tarvittiin ja sitd myds saatiin muilta osastoilta.
Suurta helpotusta alkuvuoteen toi kuitenkin
korjaus  siviilijuttujen  jakovaaristymaan.
Osastolta l&hti huomattava maara laajoja riita-
asioita, joka helpotti tuomareiden ja
sihteereiden tydtilannetta.

Lisaksi vuoden aikana osastolle jaettiin noin
160 rikosjuttua enemméan kuin  sen
sisarosastolle”. (Aiempana vuonna tilanne oli
toki ollut pdinvastainen). Jotta edellda mainittu
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ei olisi ollut riittéva, 3.2.2023 vahvistettiin laki,
jonka mukaan tietyissd rikoksissa, joissa
asianomistaja on alle 18-vuotias, tulee
paakasittely aloittaa 30 paivan kuluessa asian
vireilletulosta. Laki tuli voimaan 1.10.2023. Jo
ennen lainmuutosta ryhdyttiin toimiin, jotta
kyseiset, jo vireillda olevat asiat saataisiin
kasiteltyd uuden madrdajan puitteissa.
Kaytanndssad ndma asiat piti ottaa kasittelyyn
muiden juttujen kustannuksella. Tilanne oli
raskas, koska lahes kaikki uuden lain
vaativammat jutut (seksuaalirikokset) olivat
osastollamme.

Viimeisena rykayksend oli organisaatio-
uudistus ja sen ylimenokausi 1.10-31.12.2023,
jolloin osastolle siirrettiin lahes kaikki kahden
toisen osaston siviilijutut ja osastolla jatkettiin
viel& rikosjuttujen kasittelya vuoden loppuun
asti.

* Kk Kk Kk *x

MyoOnteisend punaisena lankana kaiken
myllerryksen keskell& oli kuitenkin laamannin
kaynnistdama organisaatiomuutos. Uuden
mallin mukaan Varsinais-Suomen karaja-
oikeudessa on kaksi siviili- ja  kaksi
rikososastoa, jotka ovat vield erikoistuneet
siten, ettd ne eivat hoida identtisesti saman
tyyppisia asiaryhmid, ja tuomarit ovat viela



vaihtelevasti erikoistuneet osastojen sisélla.
Organisaatiomuutos ei ollut mik&dan helppo
rutistus ja on laamannin ansiota, ettd se
saatiin maalin luonnollisesta muutosvasta-
rinnasta huolimatta.

En ole kuitenkaan kuullut yhdenk&an
tuomarin tai sihteerin, osastosta riippumatta
sanovan, etta ns. vanha malli missa suurin osa
tuomareista ja sihteereista kasittelivat seké&
siviili- etta rikosjuttuja olisi ollut parempi kuin
uusi kayttoon otettu. Painvastoin olen kuullut
monen sanoneen, ettd organisaatiomuutos
olisi pitanyt tehdd jo monta vuotta sitten,
joten suunta ja tehdyt paatokset ovat olleet
oikeita. Selvaa kuitenkin on, ettd kestaa
hetken ennen kuin hyoty erikoistumisesta
saadaan. Olen vakuuttunut siitg, etté uudella
mallilla saadaan jutut kasitelty tehokkaammin
ja laadukkaammin. Lis&ksi on hyva mainita,
ettd organisaatiomuutoksen myo6téa on jo
korjaantunut vaaristynyt syyttajgjakauma
(vaativuustaso on nyt huomioitu) ja ns.
1.10.2023  lainsdddannoén  vaativammat
kiireelliset jutut on nyt jaettu kahdelle
osastolle.

*k Kk Kk *

Karajaoikeuden haaste on edelleen juttujen
tasaisen jaon seuranta. Johtotdhtend ja
pyrkimyksend pitdisi olla, ettd tuomiota tai
paatosta karajaoikeudelta hakeva saa sen ns.
samassa ajassa riippumatta siitd, mille

12

osastolle juttu on laitettu vireille. Jatkuva
seuranta on tarkea myo6s henkilokunnan
jaksamisen ja tyomotivaation kannalta.
Tehtdva on haasteellinen, koska tuomarien
tyokuva vaihtelee osastojen vélilla. Seurantaa
vaikeuttaa vield se, ettd karajaoikeuden
kaytettavissa olevat jarjestelmat eivat tue
kattavan seurannan yllapitoa.

*k Kk Kk *k

Jokainen vuosi on erilainen ja jokaisena
vuotena on ollut joku asia mikd on ollut
ajankohtaisempi ja saanut enemman
huomiota, kuten esim. koronapandemia ja
notaaritydon uudelleenorganisointi. Ehdotan,
ettd vuosi 2024 olisi sinteereiden vuosi!

Lopuksi halun kiittdéd kaikkia hyvasta
tyoilmapiirista ja tydsuorituksista. Hommat on
hoidettu tyylikkaasti ja asiakkaiden etua
ajatellen, vaikka valilla on ollut raskastakin. On
ilo tulla téihin, kun on mukava tydporukka,
suurkiitos teille siita.

Ja kuten joku on joskus sanonut, kohdellaan
muita siten, kun halutaan tulla itse
kohdelluksi!

Elise Salpaoja
osaston johtaja, osasto 2
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ESIHENKILOIDEN MIETTEITA

Vuosi on jélleen ollut vauhdikas ja pitéanyt
sisdlladan suuren maaran muutoksia. Kiitos jo
tassa kohtaa henkilostolle, joka on pysynyt
vauhdissa mukana.

Vuoden mittaan virastossamme né&htiin
muutoksia kaytéssamme olevissa ohjelmissa
ja my6s uusia ohjelmia otettiin kayttoon.
Lisaksi Rikos-AIPA:n tuloon ehdittiin jo osittain
henkisesti valmistautua, mutta kayttoonotto
siirtyi vuoden 2024 puolelle. Vuoteen on
mahtunut my6s muutoksia henkildstossa ja
tyonkuvissa. Henkiléston  vaihtuvuus on
luonnollisesti tydyhteisda kuormittava tekija,
mutta sen myotd olemme samalla saaneet
myos paljon uusia mukavia tyokavereita.

E kI I

Suurin yksittdinen muutos oli lokakuun alusta
alkaen voimaan tullut organisaatiouudistus.
Uudistus nakyi jokaisella osastolla hieman eri
tavalla. Toisilla osastoilla kasiteltaviin asia-
ryhmiin tuli suuriakin muutoksia, ja myds
henkilostd osastoilla vaihtui osittain. Toisilla
osastoilla muutokset olivat taas vahaisempia.
Asiakaspalveluyksikbssd ja summaaristen
yksikdssd organisaatiouudistukseen liittyvia
muutoksia ei suoranaisesti ollut, mutta muilla
osastoilla  tapahtuneet muutokset toki
nakyivat paivittaisessa tydssa.

14

Myo6s tiedoksiantoyksikdn uudistus — astui
samanaikaisesti voimaan koskien haaste-
miesten tdiden tasaisempaa jakautumista
sekd poissaolojen aiheuttamien haavoittu-
vuuksien riskien minimointia. Muutokset
koettiin erittdin  tarpeellisiksi  jatkuvasti
kasvavien tyomé&arien vuoksi ja toiden
tasapuolista jakautumista on tarkoitus
seurata jatkossa aktiivisesti. Uudistus ol
tervetullut osa rytmittdméaan haastemiesten
tyontekoa ja parantamaan jatkuvan Kkiireen
tuntemisen hallitsemista.

Uudistusten liséksi erindiset lainsaadanto-
muutokset toivat loppuvuoteen Kkiirettda ja
varmasti myos riittdméattomyyden tunnetta,
kun tyot eivat edistyneet samalla tavalla kuin
aiemmin.

* Kk Kk Kk *x

Kiireestd ja haasteellisista tilanteista huoli-
matta vuodesta on selvitty hienosti sitoutu-
neen ja joustavan henkiloston avulla. Suuri
kiitos vahvasta osaamisestanne ja ammatti-
taidostanne muuttuvissa olosuhteissa.

Lahiesihenkilot:
Outi Huisma, Eija Pesonen, Katja Valiaho, Kirsi

Suominen, Anu Olkinuora, Kaisa Salminen,
Marika Erkamaa ja Janne Kettunen
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TOIMINTA JA TULOKSELLISUUS

Karajaoikeus on oikeusministerién hallinnon-
alaan kuuluva virasto, joka k&y vuosittain
tulosneuvottelut tuomioistuinviraston kanssa.
Tulosneuvotteluissa  sovitaan  seuraavan
vuoden tulostavoitteet ja niiden toteutta-
miseen tarvittavat toimintaresurssit.

Karajaoikeuden tulostavoitteena on ollut
ratkaista vahintaan se asiamaéré, joka suoden
alkana kargjaoikeuteen saapuu. Kertomus-
vuonna karajaoikeuteen saapui kasiteltavaksi
kaikkiaan 63561 asiaa ja ratkaistiin 62259
asiaa. Tulostavoitetta ei maarallisesti taysin
saavutettu johtuen padosin siitd, etta
kargjadoikeuteen saapui kasiteltavaksi lahes
4500 asiaa enemman kuin oli arvioitu.

Kertomusvuoden lopussa vireilld olleiden
asioiden maara on edelleen suurempi kuin
ennen koronapandemiaa. Vireilld olevien

asioiden maaran  vahentdminen  ja
kasittelyaikojen lyhentaminen tulevat
edelleen vaatimaan runsaasti tyotd ja

henkilostoresursseja.

16

Vuoden 2023 painotetuksi tyomaaraksi
arvioitiin 18932, ja toteutunut painotettu
tyomaara oli 18858. Tuottavuustavoitteeksi
asetettiin 115 (painotettu tyomé&ara/henkilo-
tybvuodet), ja toteutuma oli 116. Taloudel-
lisuudessa tavoitteeksi asetettiin 552, ja
toteutuma oli 644. Koko maan vastaavat
toteutuneet luvut olivat tuottavuuden osalta
100 ja taloudellisuuden osalta 814,
karajaoikeuksien joukossa Varsinais-Suomen
kargjaoikeuden luvut olivat kolmanneksi

parhaat.
Tavoite Toteutunut
Saapuneet asiat 59135 63561
Ratkaistut asiat 59555 62259
Painotettu tydmaara 18932 18858
Tuottavuus 115 116
Taloudellisuus 552 644




Saapuneet asiat 2023

Rikosoikeudelliset asiat = rikosasiat + muut
rikosoikeudelliset asiat + pakkokeinoasiat +
sakonmuunnot

Laajat riita-asiat = laajat riita-asiat +
maaoikeusasiat + erilliset turvaamistoimiasiat

Summaariset asiat = summaariset, velkomus-
ja muut summaariset asiat

Hakemusasiat = avioeroasiat + hakemusasiat
Insolvenssiasiat = velkajarjestelyasiat +

yrityssaneerausasiat + konkurssiasiat +
ulosottoasiat
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Saapuneet, ratkaistut ja vireilla olevat 2023

Saapuneet Ratkaistut Vireilla
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Rikosasiat 5359 5077 4769 4865 4610 5001 4525 4695 2222 2290 2525 2692
Muut rikosoikeudelliset asiat 359 320 255 294 347 326 267 268 76 70 59 84
Pakkokeinot 880 780 681 887 860 719 618 786 143 175 169 226
Sakonmuunnot 972 573 787 765 972 573 787 765 0 0 0 0
Maaoikeusasiat 41 58 70 64 45 50 59 63 30 38 49 50
Laajat riita-asiat 922 732 713 854 848 813 739 734 722 651 647 781
Erilliset turvaamistoimet 17 7 8 10 13 9 5 11 5 3 6 5
Summaariset asiat 47106 49299 45151 51397 48338 50398 44208 50658 10988 9906 10858 11546
Avioeroasiat 1409 1365 1354 1349 1429 1426 1329 1305 1021 933 950 989
Hakemusasiat 1902 2037 2209  2273| 1865 2043 2291 2199 620 608 537 652
Velkajarjestelyt 287 259 316 330 277 280 249 344 105 84 153 141
Yrityssaneeraukset 22 38 25 44 35 37 31 38 18 19 13 19
Konkurssit 196 226 239 309 238 210 223 253 175 193 211 269
Ulosottoasiat 105 93 132 120 99 85 111 140 29 41 62 42
Yhteensé 59577 60864 56709 63561 59976 61970 55442 62259 16154 15011 16239 17496
Késittelyajat (kk) kérdjéoikeudessa ja valtakunnallisesti keskimaérin
2019 2020 2021 2022 2023
KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak.
Rikosasiat 4,3 4,8 4,7 53 54 5,8 5,8 6,0 6,7 6,3
Pakkokeinoasiat 1,0 1,9 0,7 1,0 0,6 1,0 0,8 0,7 0,4 0,7
Laajat riita-asiat 8,4 9,7 8,4 9,2 9,9 9,7 111 10,1 10,4 10,2
Summaariset asiat 2,4 2,7 2,7 3,0 2,9 2,6 2,7 2,3 2,7 2,6
Hakemusasiat
Avioeroasiat 8,2 8,3 8,7 8,3 84 8,2 8,3 8,1 8,4 8,2
Muut hakemusasiat 2,8 2,6 3,7 2,9 3,7 2,9 3,3 2,9 3,4 2,9
Insolvenssiasiat
Velkajarjestelyt 4,9 6,5 4,3 6,2 4,7 5,8 4,5 54 51 5,2
Yrityssaneeraukset 8,4 6,5 7,8 6,4 8,2 7,4 6,2 6,8 5,8 7,0
Konkurssiasiat 14,8 9,1 12,7 9,3 12,0 91 9,7 8,4 10,8 79
Ulosottoasiat 3,8 4,2 3,3 3,6 2,9 3,9 5,0 3,9 5,3 4,7
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Karajaoikeuden toiminnan tunnuslukujen kehitys vv. 2020-2023
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KARAJAOIKEUDEN HENKILOSTO

Varsinais-Suomen kargjaoikeuden paallikon,
laamannin, liséksi karajaoikeuden vakinaiseen
henkilokuntaan kuului 31.12.2023 hallinto-
johtaja, 40 karajatuomaria, maaoikeus-
insindori, 11 k&rajanotaaria, hallintosihteeri,
arkistonhoitaja, 78 karéjasinhteerid, 2 haaste-
miesten esimiestd, 21 haastemiestd ja 2
virastomestaria.

Vakinaisten viranhaltijoiden lisaksi kéargja-
oikeudella oli kertomusvuonna 120 lauta-
miesté. Lautamiehet osallistuvat rikosasioiden
ja maaoikeusasioiden ratkaisemiseen. Sotilas-
oikeudenkayntiasioita kasiteltdessa oikeuden
kokoonpanoon kuuluu myo6s kaksi sotilas-
jasentd. Kardjaoikeudessa oli kertomus-
vuonna harjoittelijana kaksi oikeustradenomi-
opiskelijaa.

Kertomusvuoden lopussa vakinaiseen
henkilokuntaan kuuluvien karajatuomarien
keski-ikd oli noin 51 vuotta, kansliahenkilo-
kunnan noin 47 vuotta ja haastemiesten noin
50 vuotta.

Koulutus
Jatkuvasti muuttuva lainsdadantd seka
kehittyvat tydomenetelmét asettavat

vaatimuksia kouluttautumiseen ja itsensa
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kehittamiseen. Henkiloston kouluttaminen
antaa valmiuksia tyotehtavista selviytymiseen
ja tyokyvyn yllapitoon.

Karajaoikeuden henkilosto osallistuu sdannol-
lisesti tuomioistuinviraston tarjoamaan koulu-
tukseen. Tuomarikunta osallistuu saannol-
lisesti Turun yliopiston oikeustieteellisen
tiedekunnan jarjestamaan koulutukseen.
Lisaksi Heldtin stipendirahastosaatio jarjestaa
paikallisesti useita koulutustilaisuuksia. Myos
muu henkilkunta osallistui useisiin eri
koulutuksiin.

Kertomusvuonna osallistuttiin mm. seuraaviin
koulutuksiin:

- Lapsioikeutta ja psykologiaa

- Yrityssaneerausasioiden koulutus

- Velkajérjestelyasioiden koulutus

- Osastonjohtajien verkostopéivat

- Laamannien verkostopaivéat

- Kargjanotaarien koulutusohjelma

- Konkurssikoulutus

- Pahuus — ihmismielen pimed puoli

- Vastaajan selitystaakka rikosasioissa

- Riita-asioiden sovittelu

- Seksuaalirikoslainsaadannon uudistus

- Sopimustulkinta ja siithen

varautuminen
- Teemaprekluusio



- Velvoiteoikeuden koulutusohjelma

- Summaaristen asioiden peruskoulutus

- Syventava sovittelukoulutus

- Taloushallinnon koulutukset

- Korruptiorikokset

- Tiedonhallinta ja tietosuoja -
koulutukset

Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitdvan toiminnan tavoitteena
on tydn, tydyhteison, yksilon ja tydympariston
kehittdminen. Toiminnan avulla pyritdan
pitamaan tyontekijat ty6- ja toimintakykyisina
koko tyOuran ajan ja ndin edesauttamaan
kargjaoikeuden tavoitteiden saavuttamista.

Huomionosoitukset

Suomen Valkoisen Ruusun ritarikunnan |
luokan mitali

haastemies Patrik Drugg
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- Uudet puheenjohtajat
- SEND-seminaari
- Virastopéaallikkopaivat

Elakkeelle

Elakkeelle siirtyivat vuonna 2023
karajatuomari Leena Alanne, karajasihteerit
Erja Mé&kela ja Marja Rinne seka haastemiehet
Arto Heikkila ja Markku Arovaara.



VIRKISTYSTOIMIKUNNAN TERVEHDYS

Varsinais-Suomen  kardjaoikeudessa toimii
virkistystoimikunta Kéahed (Kargjaoikeuden
Henkilokunnan Aani), joka on perustettu
vuonna 2009. Virkistystoimikunnan tehtéavana
on vastata vuosittaisten koko viraston
henkilokunnalle suunnattujen virkistystapah-
tumien toteuttamisesta. Kardjaoikeudessa
jarjestetdan joka vuosi pikkujoulujuhlat sek&
joka toinen vuosi kevéinen virkistyspéiva.
Vastaavasti vuorovuosina virkistyspaivan
sijasta pidetddn koko oikeustalon henkil6-
kunnalle suunnattu yhteinen kesajuhla.

E R I I

Taman tekstin kirjoitushetkella Kaheéssa on
14 vakituista jasentd seka lisdksi vuosittain
vaihtuva notaarijasen. Notaarijasenelld on
térked rooli toimia linkkind K&hean ja muiden
notaarien valilla, silld notaarit vastaavat
vuosittain erindisistd tehtévista juhlajarjes-
telyissa. Jasenia on lahes kaikista henkilosto-
ryhmistd: tuomareita, sihteereitd, notaareita
ja haastemiehida. Ké&hedllda on nimellinen
puheenjohtaja (allekirjoittanut), jonka tehta-
vana on kutsua kokoukset koolle, delegoida
tehtévia sekd@ raportoida hallinnolle mm.
budjettiin liittyvista asioista. Virkistystoimi-
kunta on avoin Kkaikille ké&rdjaoikeuden
henkilokuntaan kuuluville ja toivommekin
aina porukkaan lisdd innokkaita juhlien

jarjestdjia. Yhteishenki K&hedssa on erin-
omainen, ja sita yllapidetaan tasaisin véliajoin
jarjestettavilla illanistujaisilla, joissa tulevien
tapahtumien suunnittelukin sujuu rattoisasti.
Isommalla joukolla tapahtumien jarjesta-
misestd ei myoskaan aiheudu liilan suurta
kuormitusta yhdelle henkil6lle.

E R I e

Vuosi 2023 oli K&dhean juhlajarjestelyjen osalta
paluu normaaliin koronavuosien jalkeen.
Vuonna 2020 ei ollut mahdollista jarjestaa
yhtdan koko talon yhteistd tapahtumaa, ja
silloin vietettiinkin virkistyspaivia ja pikku-
jouluja osastoittain pienella kokoonpanolla.
Kyseiselle vuodelle alun perin suunniteltu
oikeustalon yhteinen kesdjuhla jouduttiin
siirtémaén hamaan tulevaisuuteen. Vuonna
2021 oli onneksi mahdollista jarjestaa yhteiset
pikkujoulujuhlat  koronarajoituksin, mutta
vuodelle 2022 suunniteltu kesgjuhla siirtyi
koronan vield jyllatessa.

Tammikuussa polkaisimme oikeustalon kesa-
juhlien jarjestelyt kayntiin taydellda teholla.
Kun jarjestelyissa on mukana neljan eri
viraston  (k&rdjaoikeus,  hallinto-oikeus,
syyttéjalaitos ja ulosottolaitos) edustajia, on
asioista sopiminen vaistamatta aikaa vievaa.
Kes&juhlatoimikunta oli kuitenkin tehokas ja



yhteiseen hiileen puhaltava, ja ahkerasti
kokoustamalla saimme lukuisat jarjestely-
tehtavat hoidettua. Kesajuhlat on jarjestetty
aiemmin vuosina 2016 ja 2018, ja ajatuksena
on pitdd koko talon henkilokunnalle suun-
nattu yhteinen juhla joka toinen vuosi.
Pyrimme jatkamaan samalla linjalla, joten
sormet ristiin, ettei mitdan koronan kaltaista
enéda osuisi kohdalle. Kéhed on ollut veto-
vastuussa kesdjuhlien jarjestelyissg, ja
tehtdvid on pyritty jakamaan tasaisesti joka
virastolle. Kesakuussa paasimme vihdoinkin
viiden vuoden odottelun jalkeen viettdmaan
yhteista keséiltaa, ja osallistujia olikin neljasta
virastosta yhteensa yli 250! Ilta oli kaikin
puolin onnistunut ja oli mukava pé&asta
tutustumaan paremmin eri virastojen véakeen.

Joulukuussa  jarjestettiin  kargjaoikeuden
henkil6kunnalle pikkujoulujuhla, jo aiemmista
pikkujouluista tutuksi tulleessa Manillassa,
aivan Aurajoen rannalla. Manilla tarjosi jélleen
kerran vaikuttavat puitteet juhlille ja bandi
tanssitti juhlijoita yon pikkutunneille asti.

* Kk Kk Kk *k

Kuluvana vuonna Kéhedan asialistalla ovat taas
kargjaoikeuden henkilokunnalle suunnatut
tapahtumat. Jarjestelyt pyo6rivat taydella
teholla, ja ensi vuodenkin juhlasuunnitelmat
ovat olleet jo kokouspoydalla. Monella
K&hean jasenelld on jo usean vuoden kokemus
tapahtumien jarjestelysta (mainittakoon yksi
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alkuperéisjasenistd, edelleen aktiivinen Vesa
Karttunen), mikd auttaa suunnattomasti
valmistautumisessa, kuten tilojen varaami-
sessa. Koska kardjaoikeuden henkilokunta on
lukumaaraisesti melko suuri, pitaa tilat varata
yleensd jo vahintddn vuotta aikaisemmin.
Suuri  osallistujamaéré rajoittaa sopivien
tilojen tarjontaa ja kokemus on opettanut,
ettd lilan myohaan ei kannata olla liikkeella.
Toivomme, ettd onnistumme suunnittele-
maan mahdollisimman laajaa joukkoa miellyt-
tavda ohjelmaa ja osallistumaan virkistys-
tapahtumia jarjestamalla osaltamme henkil6-
kunnan tyohyvinvoinnin yll&pitamiseen.

* Kk Kk Kk *k

Lopuksi haluan kiittaa kaikkia K&hean entisia
ja nykyisia jasenia vasymattomasta panok-
sesta virkistystoimikunnan tehtévissa. Ei ole
mik&an itsestdanselvyys ottaa hoitaakseen
ylim&araisia tehtavia jo entuudestaan Kkiirei-
sessa tyotilanteessa. Toivon, ettd yhteiset
virkistystapahtumat auttavat kaikkia kuitenkin
jaksamaan edes hieman paremmin tyo-
kiireiden keskellda. Suuri kiitos my6s koko
henkilokunnalle osallistumisestanne yhteisiin
tilaisuuksiin, ilman teita ei olisi naita hienoja
tapahtumiakaan. Ldmpiméasti  tervetuloa
mukaan tuleviin virkistyshetkiin!

Sini Jarasto
Kéhean puheenjohtaja, haastemies
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