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LUKIJALLE

Vuoden 2022 aikana voitiin vahitellen luopua
koronapandemian edellyttdmista toiminnan
rajoituksista seka oikeuden istuntojen
jarjestamisen osalta ettd kargjaoikeuden
sisaisen toiminnan, kuten kokousten ja
koulutuksen jarjestamisen, osalta.

Koronapandemiasta  toipumista  varjosti
kuitenkin helmikuussa 2022 Venajan hyokkays
Ukrainaan ja siitd aiheutunut sotatilanne
Euroopassa.

kI e

Varsinais-Suomen karajaoikeuden toiminnan
tuloksellisuus (painotettu ty6émaéaara/henkil6-
tydvuodet) samoin kuin toiminnan taloudel-
lisuus  (toimintamenot ilman  vuokria/
painotettu ty6éméaard) olivat kummatkin
vuonna 2022 kardjaoikeuksien ryhmassa
valtakunnallisesti kolmanneksi parhaat. Seka
toiminnan  tuottavuus ettd toiminnan
taloudellisuus olivat selkeé&sti valtakunnallista
keskiarvoa paremmat.

Vuonna 2022 k&rajaoikeudessa vireilla olevien
rikosasioiden maara pysyi edelleen selvasti
korkeampana kuin koronapandemiaa edelté-
vana aikana. Pandemian aiheuttaman istunto-
tauon johdosta karajaoikeudessa vireilla ole-
vien rikosasioiden maara oli kasvanut vuoden

2020 lopussa noin 700 asialla verrattuna
vuoteen 2019.

Pandemian alkuvaiheessa ruuhkautuneet
asiat on paéosin saatu kasiteltya, mutta koska
uusia asioita tulee karajaoikeuteen jatkuvasti
vireille, vireilld olevien asioiden maaraa ei
vield saatu palautettua pandemiaa edelta-
neelle tasolle.

E kI e

Vuoden 2022 aikana  henkilékunnan
vaihtuvuus ja sen myota rekrytointi-,
perehdytys- ja koulutustarve jatkuivat



edelleen huomattavan suurena. Vaihtuvuutta
on jo aikaisempina vuosina esiintynyt kanslia-
henkilokunnan ja haastemiesten kohdalla,
mutta vuoden 2022 aikana myo6s kardja-
tuomareiden kohdalla. Vaihtuvuutta aiheutuu
useista eri syista, yksi selkeasti esille nouseva
tekija kaikkien henkilostoryhmien osalta on
liialliseksi koettu tyomaara, kansliahenkilo-
kunnan ja haastemiesten osalta ty0maaran
liséksi palkkaus, jonka ei koeta vastaavan
tydmaarda ja tyon vaativuutta. Vuoden
paattyessa taytettdvand oli yhteensa 11
madraaikaista karajatuomarin virkaa tai
sijaisuutta seka 13 kargjasihteerin vakituista
tai maaréaikaista tehtavaa.

E R I I

Vuoden 2022 aikana kaynnistettiin kargja-
oikeuden toiminnan kehittdmishanke, jonka
tavoitteena on varmistaa tydmaéarien tasainen
jakaantuminen, tyon rasittavuuden parempi
hallitseminen, tyontekijoiden vahvuuksien
oikea kohdentaminen ja tyOhyvinvoinnin
parantaminen. Hankkeessa tarkastellaan
erityisesti, voitaisiinko tuomareiden nykyista
pidemmalle viedylla erikoistumisella saavut-
taa mainittuja tavoitteita. Tuomareiden
erikoistuminen vaikuttaisi olennaisesti myos
kargjasinteerien tyohon ja ylipdataan
toiminnan jarjestamiseen kargjaoikeudessa.
Hanke toteutetaan kevaan 2023 aikana.

Toiminnan kehittamiseen liittyen jarjestettiin
kertomusvuoden aikana kardjdoikeuden ja
asianajajakunnan kesken yhteisia tilaisuuksia,
joissa pohdittiin mahdollisuuksia asioiden
kasittelyn sujuvoittamiseksi muun muassa
Asianajaliiton laatimassa TyOtapareformi-
luonnoksessa esitetty huomioon ottaen.

Toiminnan kehittamiseen liittyen karajaoikeus
esitti Tuomioistuinvirastolle Salon istunto-
paikan lakkauttamista. Salon istuntopaikalla
on viime vuosina kasitelty paasaantdisesti
pienempid  rikosasioita. Istuntopaikalle
siirtyminen ja istunnon jarjestaminen sielld on
vaatinut kaytannossd koko tyopdivan seka
tuomarilta, kargjasinteeriltd ettd syyttgjalta
riippumatta siit4, miten istunnot ovat
toteutuneet. Istuntojen jarjestamisen vaihto-
ehtojen lisddntyminen koronapandemian
myot4, erityisesti etdosallistuminen oikeuden-
kayntiin, mahdollistavat  karajaoikeuden
istuntotoiminnan keskittamisen Turun oikeus-
talolle.

E kI I

Kertomusvuoden aikana valmistauduttiin
AIPA-asianhallintajarjestelmén  rikosasioita
koskevan osion kayttéonottoon. Kayttdonotto
siirtyi ensi vaiheessa kevaaltd syksyyn ja
syksylla loppuvuoteen ja lopulta vuodelle
2023. Karajaoikeuden kannalta kayttoonoton
toistuva siirtyminen aiheutti toistuvaa



toiminnan jarjestelytarvetta koko henkilo-
kunnalle tarjottavan koulutuksen valmistelun
ja peruuttamisen johdosta.

Kertomusvuoden aikana otettiin kayttoon
uusi  hallinnon  asiankésittelyjarjestelma
HILDA. Jarjestelman k&ayttoonoton hydtyna
voidaan pitad, ettd se tuo nakyville viraston
hallinnossa tehtdvan, usein nakymé&ttomiin
jadvan tyon maaran.

* Kk Kk Kk *k

Yhtend tarkedna tehtévaalueena kargja-
oikeudessa on nuorten juristien lainkaytto-
taitojen kehittdminen tuomioistuin-
harjoittelun avulla. Varsinais-Suomen ké&réja-
oikeudessa on  tuomioistuinharjoittelun
suorittamista varten 11 karajanotaarin virkaa,
joista yhdekséan virkaa tarjoaa mahdollisuuden
12 kuukauden tuomioistuinharjoitteluun
karajaoikeudessa ja 2 virkaa mahdollisuuden
jaettuun harjoitteluun niin, etta tuomioistuin-
harjoittelun jalkimmainen kuuden kuukauden

jakso suoritetaan joko hovioikeudessa tai
hallinto-oikeudessa. Kertomusvuoden aikana
karajaoikeuden tuomioistuinharjoittelun
uudistamista koskeva hanke saatiin paatok-
seen ja toteutettiin uudistuksen edellyttamat
organisatoriset ja toiminnalliset muutokset.
Samassa Yyhteydessd uudistettiin  kargja-
notaarien harjoittelusuunnitelma vastaamaan
paremmin harjoittelun tavoitteita.

E R I I

Kaiken kaikkiaan vuosi 2022 oli hyvin
tyontayteinen. Haluan té&ssékin  lausua
kiitokset koko henkilékunnalle uutteruudesta,
ahkeruudesta ja jaksamisesta tarkeéssa tyossa
sen turvaamiseksi, ettd jokainen voi
yhteiskunnassa luottaa oikeuksiensa
toteutumiseen.

Martti Juntikka
laamanni



LAGMANNENS OVERSIKT

Under ar 2022 kunde man antligen avsta fran
de begransningar corona-pandemin med-
forde dels gallande tingsrattens sessioner och
dels géllande tingsrattens interna verksamhet
sasom moten och skolningstillfallen.

Aterhamtningen  fr&n  corona-pandemin
overskuggades dock av Rysslands anfall pa
Ukraina i februari 2022 och det krigstillstand i
Europa som detta medforde.

* Kk Kk Kk *

Egentliga Finlands tingsratts resultat (vagd
arbetsmangd/arsverken) och verksamhetens
ekonomiska  effektivitet (driftskostnader
forutom hyror/vagd arbetsméangd) var bada ar
2022 nationellt sett de tredje béasta bland
tingsratterna. Bade verksamhetens produk-
tivitet och dess effektivitet var klart battre an
det nationella medeltalet.

Under ar 2022 var antalet anhangiga brottmal
fortfarande avsevért flera &n fore corona-
pandemin. Det avbrott i sessionerna som
pandemin orsakade har gjort att antalet
anhangiga brottmal i slutet av ar 2020 var 700
arenden fler an ar 2019. Den malanhopning
som uppstod i boérjan av pandemin har i
huvudsak tacklats, men eftersom nya mal hela

tiden anhangiggors i tingsratten har méngden
anhangiga mal inte annu aterstallts till nivan
fore pandemin.

* Kk Kk Kk *

Under ar 2022 var personalomsattningen
fortfarande stor och behovet av rekrytering
och inskolning fortfarande stort. Om-
sattningen har redan tidigare varit stor bland
kanslipersonalen och stdmningsmannen, men
ar 2022 gallde detta ocksa tingsdomarna.
Detta beror pa flera olika faktorer men
framfor allt pa att arbetsméangden upplevs for
stor och for kanslipersonalens och stdmnings-
mannens del dessutom att I6nen inte anses
motsvara arbetsmangden och hur krdvande
arbetsuppgifterna ar. Vid arets slut var
sammanlagt 11 tingsdomartjanster och -
vikariat lediganslagna samt 13 tings-
sekreterartjanster och tidsbundna uppgifter.

E R I I

Ar 2022 inleddes ett projekt for att utveckla
tingsrattens verksamhet. Avsikten ar att
sakerstdlla en jamn fordelning av arbets-
mangden och -bdrdan och att battre utnyttja
arbetstagarnas olika specialkunskaper och att
pa sa satt forbattra vélbefinnande i arbetet. |



projektet granskas sarskilt om dessa mal
kunde uppnas genom ytterligare speciali-
sering. Domarnas specialisering inverkar
ocksa pa tingssekreterarnas arbete och pa hur
tingsrattens verksamhet organiseras.
Projektet kommer att forverkligas under
varen 2023.

| samband med utvecklingen av verksamheten
ordnades under ar 2022 gemensamma
diskussionstillfallen  for tingsratten och
advokatkaren, under vilka man dryftade olika
mojligheter for att handlaggningen av
arenden ska |6pa smidigare bland annat med
beaktande av det Advokatférbundet har
framfort i sitt utkast till en reform av
arbetsmetoderna i tingsratten.

| samband med utvecklingen av verksamheten
foreslog tingsratten for Domstolsverket att
sessionsplatsen i Salo ska dras in. | Salo har
handlagts mest mindre brottmal. For bade
domaren, tingssekreteraren och aklagaren har
det tagit nastan hela arbetsdagen i ansprak att
ordna sessionen i Salo och att ta sig till och
fran sessionsplatsen, detta oberoende av om
de planerade rattegangarna har forverkligats
eller inte. De nya mojligheterna att ordna en
session till exempel pa distans, som corona-
pandemin forde med sig mojliggor att man
koncentrerar tingsrattens sessioner till Abo
Rattscenter.

* Kk Kk Kk *

Under ar 2022 forberedde sig tingsratten for
att ibruktagandet av darendebehandlings-
systemet AIPA ocksad gallande brottmalen.
Ibruktagandet uppskéts forst fran varen 2022
till hosten och darefter slutligen till ar 2023.
For tingsratten innebar framskjutandet av
ibruktagandet flera ganger att man var
tvungen att flera ganger omorganisera den
planerade inskolningen for personalen.

Under ar 2022 togs HILDA, det nya
arendebehandlingssystemet ~ for  forvalt-
ningen, i bruk. Fordelen med systemet &r att
det pavisar den mangd osynligt arbete som
utfors i &mbetsverkets forvaltning.

* Kk Kk Kk *k

En av tingsrattens viktiga uppgifter ar att
utveckla unga juristers kunskaper i lagskipning
genom domstolspraktik. Vid Egentliga
Finlands tingsratt finns elva tingsnotarie-
tjanster, av vilka nio tjanster ger majlighet till
tolv _manaders domstolspraktik och tva
tjanster ger mojlighet till domstolspraktik sa
att senare sexmanaders delen av praktiken
gors antingen i hovratten eller i forvaltnings-
domstolen. Under ar 2022 slutférdes
projektet for fornyandet av domstols-
praktiken och de nédvandiga forandringarna i
tingsrattens organisation och verksamhet
genomfordes.

* Kk Kk Kk *k



P4 det hela taget var ar 2022 mycket
arbetsfyllt. Jag vill tacka hela personalen for
den flit, ihardighet och energi med vilken
personalen har utfoért sina arbetsuppgifter och
darmed medverkat till att garantera att var
och en medborgares rattigheter forverkligas.

Martti Juntikka
lagman




TOIMINNAN ORGANISOINTI

Karajaoikeus on paallikkovirasto, jonka paal-
likkdnd toimii laamanni. Laamannin tukena ja
neuvoa-antavana toimielimend on johto-
ryhma.

Karajaoikeuden lainkayttotoiminta tapahtuu
neljassa lainkayttoosastossa, joiden toimintaa
johtavat osastonjohtajat. Lainkayttoosastojen
henkilokunta koostuu ké&rdjatuomareista ja
karajasihteereista.

Lainkayttoosastojen tyota tukee yleishallinto-
asioissa seka henkildsto-, talous- ja toimitila-
asioissa hallinto-osasto, johon kuuluvat myos
lainkdyttoosastoilla  kasiteltaviin  asioihin
littyvia  tiedoksiantotehtévia  suorittavat
haastemiehet.

LAAMANNI ‘
—{ Johtoryhmé
1. osasto 2. osasto 3. osasto 4. osasto Hallinto-osasto
- riita-asioita - riita-asioita - riita-asioita - riita-asioita
- hakemusasiat - rikosasioita - rikosasioita - rikosasioita

- insolvenssiasiat

- isyys- ja edunvalvonta-asiat

- ulosottovalitukset ja
erilliset turvaamistoimet

- lasten tapaamisoikeuden
taytantdonpanoasiat

Summaaristen
asioiden
yksikkd

- pakkokeinoasiat
- maaoikeusasiat

Hallinto-
ksikkd
Asiakaspalvelu-
ksikkd
Tiedoksianto-
ksikkd




TOIMINTAYMPARISTO

Karégjaoikeuden toiminta-alue — tuomiopiiri —
kasittdd 27 kunnan alueen, jolla asuu runsaat
485000 asukasta.

Kéarajaoikeuden kanslia sijaitsee Turussa,
karajaoikeudella on lisaksi saanndonmukaisesti
istuntoja Salossa.

Karajaoikeus kasittelee yleisena ensimmaisen
toimivaltaansa

asteen  tuomioistuimena

kuuluvat riita- ja rikosasiat, mukaan luettuina
sotilasrikosasiat, samoin kuin pakkokeino-,
hakemus- ja insolvenssiasiat sekd maa-
oikeusasiat.

Karajaoikeuden henkilostoméara kertomus-
vuonna oli 164, joista 42 oli vakinaisia
tuomarin virkoja, 2 maaraaikaista tuomarin
virkaa ja 11 tuomioistuinharjoittelua
suorittavien karajanotaarien virkoja.




OSASTONJOHTAJAN AJATUKSIA

FILEIDEN VALISTA 3. OSASTOLTA

Asia, jota en tassd kirjoituksessa mainitse,
vaikutti vield vuonna 2022 vahvasti osaston
toimintaan. Tyota oli ja on edelleen paljon.
Henkil6kunta suoriutui kuitenkin tehtéavistaan
tehokkaasti. Kargjasinteereiden ammattitaito
tuki kargjatuomareiden laadukasta
lainkayttoa. Voimme olla ylpeita itsestamme.

kI e

Osaston henkilokunnassa tapahtuu jatkuvasti
muutoksia. Turussa on ollut hyva tilanne
madraaikaisten tuomareiden rekrytoinneissa.
Saamme jatkuvasti kokenutta ja osaavaa
tybvoimaa viransijaisuuksiin.  Kun kaiken
lisdksi sijaiset ovat sopeutuneet aivan
loistavasti tydyhteis6on, niin en voi kuin
hymyilla yhdessd kes&auringon kanssa, joka
taman kirjoituksen julkaisuun mennessa on jo
kuuma ja korkealla. My6s karajasihteereiden
rekrytoinnit ovat  onnistuneet  hyvin.
Sihteereiden  vaihtuvuus on  kuitenkin
kuormitustekija erityisesti heita kouluttavalle
vakinaiselle véelle. Palkalla emme voi kilpailla,
mutta toivomme ettd hyva tydyhteisd voisi
olla arvostettu kilpailutekija.

kI e
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Vaikeasta tyQtilanteesta ja henkilokunnan
vaihtuvuudesta huolimatta osastolla on
sdilynyt hyva yhteishenki. Kaveria ei ole
jatetty. Kiireelliset tyotehtavét ja sijaistukset
on pystytty hoitamaan oman ja véhéan
muidenkin osastojen voimin. Jutturuuhkaan ei
vield ole jouduttu pyytamaan hallinnolta lisda
kaappeja, mika oli viisaan jo edesmenneen
kargjatuomarin neuvo kasaantuvaan tyo-
tilanteeseen.  Toisaalta  osastolla  on
omaksuttu sdhkoiset tydmenetelmat siind
maarin hyvin, ettd vanhat kalusteneuvot
ruuhkiin eivat ole enaa valideja.

kI e



Syyskuun alusta osaston yhteyteen tuli
kargjanotaareiden rikostiimi. Osastomme
laajeni noin 11 henkil6lld ja kokonais-
vahvuutemme on jo noin 35 henkil6a. Toit4
tuli henkildiden mukana enemman kuin
osasimme odottaa. Martta on kuitenkin
ottanut tiiminvetdan vastuun mallikkaasti
haltuun. Toimintatapoja kehitetdan
yhtendisiksi ja tehokkaiksi. Uskon, etta
syksylla 2023 notaareiden rikosasiat pyorivat
talossamme paremmin kuin aikaisemmin.
Tavoitteena uudistukselle oli tydn tasainen
jakaantuminen ja yhtendiset toimintatavat.

E R I I

Osastolla suhtaudutaan edelleen valoisasti
tulevaisuuteen  huolimatta  siitd, ettd
tietojarjestelmat eivat valttdmatta tue
tehokasta tyoskentelyd. Namakin ongelmat
ovat siind maarin tuttuja, ettd niista
puhuminen alkaa jo rasittamaan. Toisaalta
tunnen kylld huolta siitd, miten tunnollinen
henkilokunta hyvaksyy keskenerdiset
jarjestelmat ja tyopaineen alla koittavat keksia
parhaita menettelytapoja puutteellisuuksien
korjaamiseen. Toimintaa tukemattomien
jarjestelmien kayttdminen vie liiaksi aikaa
lainkdytolta. Henkilokunta odottaa jopa
pelonsekaisin tuntein rikos-Aipaa. Ei huolta,
siitékin selvitdan yhdessa.

* Kk Kk Kk *k
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Toivotan koko Varsinais-Suomen kargja-
oikeuden henkilokunnalle tuloksellista
kuluvaa vuotta 2023. Tervehditéan toisiamme
aamulla ja tehddan tydomme laadukkaasti ja
tehokkaasti yhdessd, jokaisen panos on tarkea
oikeusturvan  takaamisessa.  Muistetaan
kuitenkin  kaikki, ett4d vapaa-aika on
tarkoitettu erityisesti lepoon arjen tyosta,
sdhkoiset  asiakirjat ~ mahtuvat  kylla
jarjestelmien muistiin.

Vesa Karttunen
osaston johtaja, osasto 3



ESIMIESTEN MIETTEITA
- TALLAINEN OLI VUOTEMME 2022

Katja osastolta 3 oli uuden edessd, kun
syyskuussa perustettiin uusi notaaritiimi, joka
sijoitettiin osastolle. Vaikka toiminta alkoi
1.9.2022, saatiin huonejarjestelyt ja tiimi-
laisten muutto valmiiksi vasta joulukuun alku-
puolella, joten notaaritiimi ei vuoden 2022
aikana paassyt vield kunnolla kayntiin. "Joka
tapauksessa saimme tiimin myo6ta lisaa
mukavia ihmisié osastollemme.”

Vaikka korona on vihdoinkin vaistynyt, oli 3.
osastolla taas tiukka vuosi sihteerivajauksesta
johtuen. Osaston henkil6kunta tuomarit
mukaan lukien jaksoivat kuitenkin jélleen
kerran venya hienosti, joten Katja tahtoo
esittdd suuret kiitokset kaikille; “Olette
mahtavia ja teidan kanssanne on ilo tehd&
toita! Kiitos kaikille!” Kiitoksen ansaitsevat
myos 2. ja 4. osaston sihteerit, koska heiltékin
saatiin apuja. Tama todistaa oikeaksi moton
siitd, ettd vaikka jokaisella onkin oma
rootelinsa, ovat nama lopulta meidan kaikkien
yhteisia toita.

*k Kk Kk *

"Mita vuosi 2022 toikaan tullessaan? Jo
normaaliksi muuttuneen Kkiireen, sihteeri-
vaihtuvuuden ja -vajauksen seka sihteerien
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tydnkuvan laajenemisen liséksi vuosi 2022 toi
mukaan epavarmuuden maailmantilanteesta
Vengjan aloittaman hyokkayssodan johdosta.
Aivan uskomatonta, ettd koronaepidemian
hallintaan saamisen jalkeen saamme heti
alkuvuodesta toisenlaisen ongelman.
Hyokkayssodan johdosta niin koko virastossa
kuin my0s osastoilla tehtiin varautumis-
suunnitelmia  mahdollisten  poikkeustilan-
teiden kuten s&hkokatkosten varalle”, Eija
kiteytti meidan kaikkien ajatukset ja
ihmetyksen.

Notaariosaston perustaminen vaikutti myos 2.
osaston toimintaan, kun kolme sihteerid siirtyi
naihin tehtaviin. Eivdthan ne muutokset tdhan
paattyneet, osastonjohtaja siirtyi pariksi
vuodeksi virkavapaalle ja hanen tilalleen

nimitettiin - uusi  madaraaikainen osaston-
johtaja, mutta taméakin muutos hoitui
hallitusti.

Tyomaara osastolla oli suuri. Voimatto-

muuden tunnetta ja vasymysta oli vuoden
aikana laajalti havaittavissa. Vaikka vasymys
oli huomattavaa ja valilla huolestuttavaa,
jokainen hoiti oman osuutensa. Eijan mielesta
avoin keskustelu ja ongelmakohtiin puuttu-
minen ajoissa auttoivat tassakin.



Eija totesikin lopulta: "Viimeisend, vaan ei
vahdisempdna haluan kiittdd 2. osaston
sihteereitd ja tuomareita, niin osastolta toisiin
tehtdviin tai toiseen virastoon siirtyneité kuin
osastolla koko vuoden eteenpdin puskeneita.
Hyvalla yhteistyolla ja yhteishengelld olemme
saaneet paljon vuoden aikana aikaan ja
selvinneet vuodesta 2022 hyvin tuloksin ja

pystypéain.”

* Kk Kk Kk *k

Summaaristen yksikkd toimi Anun mielesta
taas kuin tehdas, johon toisesta paasta tulee
sisadn haastehakemuksia ja toisesta paasta
ulos ratkaisuja kiivaaseen tahtiin. Vuonna
2022 yksikon l&pi kulki noin 45000 juttua.
Jalleen kerran saattoi vain todeta, etta
“priimaa pukkaa”, tyon tulos oli laadukasta ja
jutut summaaristen osalta etenivét ripeasti.

Marraskuussa osastonjohtaja ja vastuu-
tuomari jarjestivait meille opintomatkan
Pirkanmaan kéargjaoikeuteen, jossa saimme
tutustua heiddan summaaristen yksikkdnsa
toimintaan. Matka oli varmasti molemmin
puolin antoisa. Meille se oli myds mukava tapa
katkaista synkk&a marraskuuta vahan erilaisen
tyopaivan merkeissa.

Vuoden 2022 toimintaympaéristd oli jalleen
erilainen aikaisempiin  verrattuna, sota
Euroopassa ja sen seuraukset vaativat
meiltékin varautumista inmisten taloudellisen

14

tilanteen heikentymiseen. Vaikka emme ole
endd moneen vuoteen elédneet ns. normaalia
aikaa, jaksoivat sihteerimme silti hienosti,
my0®s motivaatio suoriutua toista laadukkaasti
oli ilmeistd. Anun sanoin: ”Suuret kiitokset,
kun jaksoitte ja olitte viime vuonnakin loistava
ja toinen toistanne kannustava joukko, teidan
kanssanne on ilo tehda tyota.”

E R I I

Kirsi osastolta 4 toi esille muillekin osastoille
tutut asiat vuoden varrelta: “Kiire on jatkunut
ja toitd on ollut paljon. Koronasta on jotenkin
selvitty. Jonkin verran koronasta johtuvaa
jutturuuhkaa on kuitenkin edelleen vireilla.
Sihteerimuutokset ovat jatkuneet ja niit4 on
ollut paljon. Kokeneita lahtee ja uusia tulee.
Perehdytettavia on koko ajan kaikilla
osastoilla ja yksikoissa, ja se vie voimia
erityisesti  perehdyttdjiltd. Notaariosaston
perustaminen vaikutti toimintaan myos
osastolla 4, kun kaksi kokenutta sihteeria
siirtyi  1.9.2022 alkaen uudelle notaari-
osastolle.

Miellyttava tydymparistd, mukavat tyokaverit
jamahdollisuus tehda etatyota ovat auttaneet
jaksamisessa. Vaikka henkilokunta on ollut
kovilla ja jonkin asteista uupumistakin on ollut
havaittavissa, on jalleen kerran selvitty. Siita
ihan valtavan suuri kiitos kuuluu kaikille.

*k Kk Kk *k



Outi osastolta 1 totesi: "Oli mukava huomata,
ettd vuoden 2022 aikana alkoivat koronan
tuomat rajoitukset pikkuhiljaa jdada taka-
alalle: l&hipalaverit ohittivat etépalaverit,
virkistyspaiva teki paluun ja pikkujouluja
vietettiin.” Vuosi sujui 1. osastolla melko
vahaisin henkilomuutoksin, ainoastaan yksi
karajasihteeri tuli siihen tulokseen, etta ruoho
on vihreampad aidan toisella puolella, ja
liséksi yksi kargjatuomari jai elakkeelle. Myos
lahiesimies vaihtui.

Vuosi 2022 sisélsi paljon tyotéa ja uuden
oppimista  kuten niin  monet muut
aikaisemmat vuodet. ”Haasteista on kuitenkin
selvitty ja kiitos téastd kuuluukin Kkaikille
ykkososaston motivoituneille ja osaaville
tyontekijoille.”

* Kk Kk Kk *k

Marika kertoi haastemiesten yksikodsta: ”Vuosi
2022 kului resurssipulan siivittimana tiedoksi-
antoyksikdssa. Tyomaara kasvoi hieman edel-
liseen vuoteen verrattuna, etenkin rikokset,
mutta tekevat kasiparit vahenivat. Resurssi-
pula vaikutti kuormituksen liséksi kuluneen
vuoden tulokseen.”

Marika sai rinnalleen uuden esimiehen
elokuussa ja tiivis yhteisty0 tiedoksianto-
yksikdn kehittdmiseksi k&ynnistyi. Erityisesti
panostusta lisattiin tiedottamiseen, informaa-
tion lisddmiseen ja tyoturvallisuuteen.
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Edellisend vuonna aloitettu tdiden uudelleen-
organisointi -hanke eteni, ja uutta toiminta-
mallia paastaan viemaan kaytantéon kuluvan
vuoden aikana.

“Kuten aiempinakin vuosina, kiireen ja
haasteiden tayttdméastd vuodesta selvittiin.
Kiitos siitd kuuluu haastemiehille loputto-
masta venymisestd ja joustamisesta.”

E kI e

Marjan mukaan mennyt vuosi oli vauhdikas
myos  asiakaspalveluyksiktssa.  Arkiston
puolella on ollut tyolaita projekteja, kun
tammikuussa osa arkistosta muutti Virasto-
talolta Heikkilan kasarmille ja taman liséksi
summaaristen arkistoja siirreltiin omin voimin
tédalla oikeustalolla. Virastomestaripuolella
jaatiin syyskuussa vajaalle "miehitykselle",
mutta tyo6t ovat mallikkaasti hoituneet
yhteistyolla ja joustoilla. Videohuone-
varaukset ovat edelleen hyvin suosittuja ja
videohuoneet ns. loppuunmyytyj@ monena
paivana. Laskutuksessa taas kaannettiin
loppuvuodesta katseet jo kohti tulevaa uutta
laskutusjarjestelmaa ja aloitettiin valmistau-
tuminen sen tuomiin mahdollisiin muutoksiin.

Joulukuussa Kaisa palasi takaisin perhe-
vapaalta ja siind vaiheessa oli aika Kkiittda
Marjaa hienosti sujuneesta sijaistuksesta ja
uusista  ideoista  asiakaspalveluyksikon
toimintaan liittyen.



Kiireestd ja  muutoksista  huolimatta Lahiesimiehet:

kuluneesta vuodesta selvittiin hienosti. Tasta
suuri kiitos kuuluu joustavalle ja ahkeralle Marika Erkamaa, Outi Huisma, Anu Olkinuora,
tyoporukalle. Eija Pesonen, Kaisa Salminen, Kirsi Suominen

ja Katja Valiaho

—

e
o oma 1-6 i Boimg.
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MATKAKERTOMUKSIA

Osallistuin  European Judicial  Training
Networkin (EJTN) yleiseen ryhmé&vaihtoon
Varsovassa 21.-25.11.2022. Valitsin
méaaranpadkseni Puolan, koska en ollut
koskaan ennen kaynyt sielld ja minulla oli
hyvin véhan paikallista oikeusjarjestelman
tuntemusta.

Ryhmassamme oli yhteensa 9 henkil6a. Muut
osallistujat olivat Kroatiasta, Romaniasta,
Portugalista, Unkarista ja Kreikasta (4
henkil0a). Kaikki osallistujat olivat sihteereité
(tai vastaavia), joten oli mukava jakaa
kokemuksia  yhdessd.  Kaikki  kokivat
kansainvaliset asiat hankalimpana osa-
alueena ty6ssadn ja  koska kansain-
vélistyminen lisaantyy koko ajan, on téarkeda
luoda yhteyksia varsinkin  EU:n sisalla.
Hammastyttavaa oli, ettd muut osallistujat
eivat olleet tietoisia Euroopan oikeusportaali -
sivustosta ja sen hyddyistd. Varsinkin
lomakkeiden kaannokset kaikille eri EU:n
kielille on suuri etu ja nopeuttaa kasittelya
vastaanottavassa maassa.

Matka oli erittain hektinen, koska ohjelmaa oli
paljon ja aikaa lilan véhéan. Vierailimme muun
muassa korkeimmassa oikeudessa (kuva),
korkeimmassa hallinto-oikeudessa, syyttaja-
laitoksella  ja  ihmisoikeusvaltuutetulla.
Mukaan mahtui my0s turistikierros kauniissa
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Varsovassa sekd sen vanhassa kaupungissa,
joka on yksi Unescon maailmanperinto-
kohteista.

Tuomarikoulutus kestdd Puolassa kolme
vuotta ja se suoritetaan erillisissa
koulutuskeskuksissa. Ainoastaan koulutuksen
kaynyt henkild voi tehdé itsendisid ratkaisuja

toisin  kuin  meillda. Vierailimme Deben
koulutuskeskuksessa, joka sijaitsee maa-
seudulla noin  tunnin  matkan paassa



Varsovasta, Narew-joen varrella. Keskus on
kuin hotelli, jossa on omat huoneet,

vastaanotto, ravintola ja kaunis ulkoilualue
huvimajoineen jokimaisemalla. Koulutuksesta
vastaa National School of Judiciary and Public
Prosecution.

Puolassa on nelja yleistd tuomioistuinta.
Valituslupajarjestelméa ei ole, vaan kaikilla on
oikeus saada asiansa kasitellyksi, tarvittaessa
jopa korkeimmassa oikeudessa. Varsovan
korkeimman oikeuden rakennus on istunto-
saleja ja tydohuoneita lukuun ottamatta tehty
kokonaan lasista, joten rakennuksen ulkonako
on erittain vaikuttava. Rakennusta ymparoi
pylvéat, joista jokaiseen on laitettu jokin
latinankielinen lause kuten esimerkiksi “lex
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superior derogat legi inferiori”. Rakennuk-
sessa on tuomareille oma hotellisiipi, sill&
tuomarit eivat asu Varsovassa tai sen lahelld,
silla tuomarin asuinpaikka saattaa vaikuttaa
puolueettomuuteen. Hotellissa on kaikille
omat huoneet, vastaanotto, yhteiskeittio seka
kattoterassi.  Korkeimmassa  oikeudessa
tuomareita on noin 90.

Puolassa ei ole haastemiehig, vaan tiedoksi-
annoista vastaa posti. Postin tyontekija ottaa
asiakkaalta allekirjoituksen tiedoksiantotodis-
tukseen ja antaa asiakirjat. Summaarisissa
asioissa esittelija tekee yksipuolisen tuomion
ennen tiedoksiantoa. Kun asiakas on saanut
tuomion tiedoksi, voi han kahden viikon
kuluessa riitauttaa tuomion, jolloin kasittely
siirtyy tuomarille. Puolassa summaarisissa
asioissa on kaytdssd taysin sahkoinen
jarjestelma ja siitd kaytetdan nimitysta “E-
Court”.

Kaiken kaikkiaan matka oli erittéin onnistunut
ja koen oppineeni paljon. Yhteyshenkil6ita
[oytyy nyt my®ds useammasta maasta
tarvittaessa. Lahtisin ehdottomasti uudestaan
vaihtoon ja valitsisin jalleen kohteeksi maan,
jonka oikeusjarjestelméstd minulla ei ole
paljoa tietoa, mutta eroaisi omastamme.
Suosittelen kaikille osallistumista vaihto-
ohjelmaan!

Annastiina Nurminen
karajasihteeri, osasto 1



Osallistuin EJTN:n vaihto-ohjelmaan Saksassa,
Milnchenisséa lokakuussa 2022. Taméa oli
ensimmdéinen kerta, kun myds kanslia-
henkilokunnalla oli mahdollisuus osallistua
vaihto-ohjelmaan. Matkaan lahdin yhdessa
Pirkanmaan kollegan, Sannan kanssa.

Lentomatka Helsingistd Muncheniin kesti 2,5
tuntia. Lentokentdltd keskustaan paasi
paikallisjunalla ja matka kesti noin 40
minuuttia. Metropysakiltd kavelimme Iapi
Minchenin vanhan keskustan hotellille.
Séhkon  kalliin - hinnan  vuoksi  osasta
nahtavyyksista oli valot sammutettu. Koska
ilta oli varhainen, paatimme lahted kévellen
tutustumaan 1ahiymparistoon. Paikallinen
oluthuone tarjosi uupuneille matkailijoille
evasta ja raikasta juotavaa.

Maanantaiaamuna lahdimme kavellen kohti
Minchenin oikeustaloa (Justizpalast), jossa
meidan oli maara tavata muut vaihto-

ohjelmaan osallistujat. Oikeustalo on muuten
yksi Minchenin suosituimmista nahtévyyk-
sistd ja Tripadvisorin suosittelema, eika
suotta; komeat oli puitteet.

Kansliahenkilkunnan vaihto-ohjelmaan
osallistujia oli saapunut minun ja Sannan
lisdksi Belgiasta, TSekin maalta ja Espanjasta,
tuomarivaihdon osallistujat tulivat Unkarista,
Belgiasta, kaksi Italiasta ja yksi Suomestakin.

Tiistaiaamuna seurasimme siviiliasian
paakasittelyd paikallisessa alueoikeudessa.
Kyseisessa riita-asiassa  vuokralaiset oli
haastettu vastaamaan vesivahingosta, joka ol
vuokraisdnndn mukaan aiheutunut suihku-
kopissa kaytetystd kylpyammeesta. Mustaan
viittaan pukeutunut tuomari osallistui asian
kasittelyn lisdksi myo6s todisteiden kokoa-
miseen ihan kirjaimellisestikin; koottavana oli
aikuisille tarkoitettu kylpyamme. Istunto-
huoneen ikkunat olivat auki ja lilkenteen melu
ja alakerran liikehuoneistossa taysilla soiva
Queenin musiikki kantautui istuntosaliin.
Kaytavan avoimen oven kautta my6s puheen
sorina ja lapsen itku kuului hyvin salin
puolelle. Meilla suomalaisilla oli naurussa
pidattelemistd; kulttuurieroja. Paivan paat-
teeksi meille oli jéarjestetty opastettu kierros
Minchenin  historiallisessa  keskustassa.
Kierroksen jalkeen sdimme porukalla illallista
baijerilaisessa olutravintolassa; listalla oli
makkaroita sek& pretzelia tuorejuuston ja
punasipulirenkaiden kera.



Vierailu  Stadelheimin  vankilassa  oli
keskiviikon kohokohta. Vankila sijaitsee 20
minuutin péaassa keskustasta ja sinne paasi
raitiovaunulla. ”Vankila on kuin pieni kyla.
Meilla on t&alla oma leipomo, puutarha,
tyOpajat, pesula, kirkko ja sairaala”, kertoi
isantdmme. Vangit ovat yleensd halukkaita
tyoskentelemaén vankilassa. Osaa vangeista
on pyydetty jatkamaan tyoskentelyd tyo-
pajoissa myods vapautumisensa jalkeen. Tama
on kateva jarjestely molemmille osapuolille;
tyOpaikan Ioytaminen vapautumisen jéalkeen
on vaikeaa, vankiloilla taas on pulaa ammatti-
maisesta tyovoimasta. Vankilan johtaja kertoi
myos, ettd tarpeettomia rajoituksia vankien
kanssa tulee valttdd; vanginkin tulee voida
tuntea, ettd hanelld on hallinta elamé&staan.
On tarke&a, etta jokaisella ihmiselld on toivoa,
siihen meilla kaikilla on oikeus. Tdmé lause
sisdltdd mielestani tarkedn sanoman. Vanki-
lasta poistuttuamme p&atimme viel4 ottaa
selfien varmistuaksemme, ettd kymmenen
sisdlle mennyttd vaihdokkia oli my0s

vapautunut vankilasta.
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Vaihtoviikkomme viimeinen vierailukohde oli
Kansallissosialistinen dokumenttikeskus, joka
on rakennettu silloisen natsipuolueen péaa-
majan viereen muistuttamaan Saksan ikvasta
historiasta toisen maailmansodan aikana:
syrjinnasté ja holokaustista, kidutuksista ja
pakkosterilisaatioista. Seinalla luki: “Jews are
forbidden from attending German schools”,
“Jews are forbidden from wusing public
libraries” ja “Jews are excluded from claiming
compensation under the wartime damage
ordinance”. Koska my6s valitustuomio-
istuinten toiminta oli lakkautettu sodan ajaksi,
valitusmahdollisuutta ei ollut ja esimerkiksi
kuolemantuomiot voitiin panna taytantdéon
heti. K&ynti keskuksessa oli pysayttava
kokemus. Kierroksen jalkeen kavimme vield
syomassd  yhdessd viimeisen  kerran.
Ruokailun lomassa keskustelimme kokemuk-
sistamme ja vaihtoviikon annista.

Kotimatkamme alkoi perjantaina iltapaivalla.
Ikimuistettavien kokemusten lisaksi saimme
matkalta monta uutta ystédvaa. Lokakuussa
Minchenissa perustettu WhatsApp-
ryhmamme on yh4 aktiivinen ja suunnitelmis-
samme on jarjestdd yhteinen jélleen-
nakeminen mahdollisesti jopa tdna vuonna.
Vaihtoviikko oli mahtava kokemus ja
suosittelen sité [ampimasti kaikille.

Marianne ROnka
karajasihteeri, osasto 4



TOIMINTA JA TULOKSELLISUUS

Karajaoikeus on oikeusministerién hallinnon-
alaan kuuluva virasto, joka k&y vuosittain
tulosneuvottelut tuomioistuinviraston kanssa.
Tulosneuvotteluissa  sovitaan  seuraavan
vuoden tulostavoitteet ja niiden toteutta-
miseen tarvittavat toimintaedellytykset.

Karajaoikeuden tulostavoitteena on ollut
ratkaista ne asiat, jotka kasiteltavaksi
saapuvat. Kertomusvuonna ké&rdjaoikeuteen
saapui kasiteltavaksi kaikkiaan 56709 asiaa ja
ratkaistiin 5542 asiaa.

Vuoden 2022 painotetuksi tyomaaraksi
arvioitiin 20154, kun toteutunut painotettu
tyomaara oli l&ahes 1700 arvioitua suurempi.
Tuottavuustavoitteeksi asetettiin 124
(painotettu tydméaara/henkilétydvuodet),
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mutta toteutuma oli 104. Taloudellisuudessa
tavoitteeksi asetettiin 494 ja toteutuma ol
668. Koko maan vastaavat toteutuneet luvut
olivat  tuottavuuden osalta 95 ja
taloudellisuuden osalta 797.

Tavoite Toteutunut

Saapuneet asiat 65680 56709
Ratkaistut asiat 65674 55442
Painotettu tydmaara 20154 21853
Tuottavuus 124 104
Taloudellisuus 494 668




Saapuneet asiat 2022

Rikosoikeudelliset asiat = rikosasiat + muut
rikosoikeudelliset asiat + pakkokeinoasiat +
sakonmuunnot

Laajat riita-asiat = laajat riita-asiat +
maaoikeusasiat + erilliset turvaamistoimiasiat

Summaariset asiat = summaariset, velkomus-
ja muut summaariset asiat

Hakemusasiat = avioeroasiat + hakemusasiat
Insolvenssiasiat = velkajarjestelyasiat +

yrityssaneerausasiat + konkurssiasiat +
ulosottoasiat
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Hakemus- Insolvenssi- Rikosoikeudelliset

asiat asiat asiat
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Saapuneet, ratkaistut ja vireilla olevat 2022

Saapuneet Ratkaistut Vireilla
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Rikosasiat 4967 5359 5077  4769| 5069 4610 5001 4525 1486 2222 2290 2525
Muut rikosoikeudelliset asiat 304 359 320 255 302 347 326 267 64 76 70 59
Pakkokeinot 942 880 780 681 853 860 719 618 143 143 175 169
Sakonmuunnot 1076 972 573 787| 1076 972 573 787 0 0 0 0
Maaoikeusasiat 47 41 58 70 52 45 50 59 34 30 38 49
Laajat riita-asiat 834 922 732 713 738 848 813 739 642 722 651 647
Erilliset turvaamistoimet 10 17 7 8 11 13 9 5 1 5 3 6
Summaariset asiat 44240 47106 49299 45151 40031 48338 50398 44208 12225 10988 9906 10858
Avioeroasiat 1474 1409 1365  1354| 1587 1429 1426 1329 943 1021 933 950
Hakemusasiat 2107 1902 2037  2209| 2067 1865 2043 2291 538 620 608 537
Velkajarjestelyt 262 287 259 316 338 277 280 249 95 105 84 153
Yrityssaneeraukset 43 22 38 25 45 35 37 31 31 18 19 13
Konkurssit 224 196 226 239 241 238 210 223 218 175 193 211
Ulosottoasiat 77 105 93 132 86 99 85 111 23 29 41 62
Yhteensé 56607 59577 60864 56709 52496 59976 61970 55442 16443 16154 15011 16239
Késittelyajat (kk) kérdjéoikeudessa ja valtakunnallisesti keskimaérin
2018 2019 2020 2021 2022
KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak.
Rikosasiat 3,9 4,4 4,3 4,8 4,7 5,3 54 5,8 5,8 6,0
Pakkokeinoasiat 1,1 1,8 1,0 1,9 0,7 1,0 0,6 1,0 0,8 0,7
Laajat riita-asiat 7,8 9,8 8,4 9,7 84 9,2 9,9 9,7 111 10,1
Summaariset asiat 3,7 2,9 2,4 2,7 2,7 3,0 2,9 2,6 2,7 2,3
Hakemusasiat
Avioeroasiat 8,0 7,9 8,2 8,3 8,7 8,3 8,4 8,2 8,3 8,1
Muut hakemusasiat 2,7 2,5 2,8 2,6 3,7 2,9 3,7 2,9 3,3 2,9
Insolvenssiasiat
Velkajarjestelyt 4,6 6,3 4,9 6,5 4,3 6,2 4,7 5,8 4,5 5,4
Yrityssaneeraukset 8,6 6,9 8,4 6,5 7,8 6,4 8,2 7,4 6,2 6,8
Konkurssiasiat 14,2 8,8 14,8 9,1 12,7 9,3 12,0 91 9,7 8,4
Ulosottoasiat 3,2 3,6 3,8 4,2 3,3 3,6 2,9 3,9 5,0 3,9
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Karajaoikeuden toiminnan tunnuslukujen kehitys vv. 2018-2022
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KARAJAOIKEUDEN HENKILOSTO

Varsinais-Suomen kargjaoikeuden paallikon,
laamannin, liséksi karajaoikeuden vakinaiseen
henkilokuntaan kuului 31.12.2022 hallinto-
johtaja, 40 karajatuomaria, maaoikeus-
insindori, 11 k&rajanotaaria, hallintosihteeri,
arkistonhoitaja, 78 karéjasinhteerid, 2 haaste-
miesten esimiestd, 21 haastemiestd ja 2
virastomestaria.

Vakinaisten viranhaltijoiden lisaksi kéargja-
oikeudella oli kertomusvuonna 120 lauta-
miesté. Lautamiehet osallistuvat rikosasioiden
ja maaoikeusasioiden ratkaisemiseen. Sotilas-
oikeudenkayntiasioita kasiteltdessa oikeuden
kokoonpanoon kuuluu myo6s kaksi sotilas-
jasentd. Kardjaoikeudessa oli kertomus-
vuonna harjoittelijana kaksi oikeustradenomi-
opiskelijaa.

Kertomusvuoden lopussa vakinaiseen
henkilokuntaan kuuluvien karajatuomarien
keski-ika oli noin 50 vuotta, kansliahenkilo-
kunnan 46 vuotta ja haastemiesten noin 49
vuotta.

Koulutus
Jatkuvasti muuttuva lainsdadantd seka
kehittyvat tydomenetelmét asettavat

vaatimuksia kouluttautumiseen ja itsensa

25

kehittamiseen. Henkiloston kouluttaminen
antaa valmiuksia tyotehtavista selviytymiseen
ja tyokyvyn yllapitoon.

Karajaoikeuden henkilosto osallistuu
saanndllisesti  tuomioistuinviraston tarjoa-
maan koulutukseen. Tuomarikunta osallistuu
saannollisesti Turun yliopiston oikeustieteel-
lisen tiedekunnan jarjestamaan koulutukseen.
Lisaksi Heldtin stipendirahastosaatio jarjestaa
paikallisesti useita koulutustilaisuuksia. Myos
muu henkilkunta osallistui useisiin eri
koulutuksiin.

Kertomusvuonna osallistuttiin mm. seuraaviin
koulutuksiin:
- AlIPA-koulutukset
- S&hkdinen tyoskentely haastemies-
tydssa -tyopaja
- Huoltoriitojen yhteissovittelu
- Huoltoriitojen alueelliset
koulutuspaivat
- Rajat ylittava avioero ja
litdnnaiskysymykset / OM:n Tukea ja
tyokaluja -hanke
- EJN-verkostosta ja rajat ylittavasta
siviili- ja kauppaoikeudesta
- EU-oikeuden ajankohtaispaiva
- Haastemiesten jatkokurssi
- Insolvenssiasioiden sihteereiden



verkostotapaamiset
Yrityssaneerausasioiden ajan-
kohtaispdiva ja verkostotapaaminen
Laamannien verkostopaivat
Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto (JYET)
Tietosuoja osana oikeudenkaynnin
julkisuutta

EJTN Kansliahenkilokunnan vaihto-
ohjelma 2022

Karajanotaareiden koulutusohjelma
Karajaoikeuksien lahiesimiesten
verkostopaivat

Maaoikeuspaivat

Julkisuus, viestintd ja median
kohtaaminen

Rangaistuksen maaradminen
huumausainerikoksissa
Asiantuntijatodistelu kiinteisto-
riidoissa

Rangaistuksen maaraamisen
perusteleminen

Vastaajan todistustaakka rikosasioissa
Webinaari "Vuorovaikutus oikeus-
salissa”

Riita-asioiden sovittelu
Velvoiteoikeuden koulutusohjelma
2022-2023

Ajankohtaista siviilioikeudesta:
kuluttajansuoja ja asunto-osake-
yhtioriidat

Summaaristen asioiden koulutus

sihteereille

- Talousrikokset tutuksi (Verorikos,
Velallisen rikos- ja kirjanpitorikokset)

- HILDA tiedonhallintakoulutus

- Kansliahenkildston webinaari:
tyohyvinvointi ja palautuminen

- Kirjaamo- ja arkistoasioiden verkosto

- Kansliahenkildston yhteiskehittamis-
tilaisuus

- Pakkokeinoasioiden vastuutuomarien
koulutuspaiva

- Kansainvalinen yksityisoikeus:
tuomioistuimen toimivalta ja
lainvalinta

- Velkajérjestelyasioiden koulutus
tuomareille

- Lapsi ja nuori rikosoikeudellisessa
menettelyssa

- Tyo6oikeudellinen koulutusohjelma

- Haastaako sosiaalinen media
tyontekijan tydsuhdeturvan

- SEND-seminaarit

- Yhtiokokouksen paatoksen moite

- Virastomestaripaivat

- Virastopéaallikkopaivat

Naiden liséksi karajaoikeus ja Turun hallinto-
oikeus jarjestivat yhteistilaisuuden liittyen
kargjaoikeuden lapsiasioiden ja edun-
valvonta-asioiden kasittelyprosesseihin.



Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitdvan toiminnan tavoitteena
on tydn, tydyhteison, yksilon ja tydympariston
kehittdminen. Toiminnan avulla pyritdan
pitamaan tyontekijat ty6- ja toimintakykyisina
koko tyOuran ajan ja ndin edesauttamaan
kargjaoikeuden tavoitteiden saavuttamista.

Koronapandemian vuoksi  henkildkunnan
yhteisia lahikokoontumisia ei voitu jarjestaa.
Sen sijaan jarjestettiin osasto- ja vastuualue-
kohtaisia virkistystilaisuuksia ja pikkujoulut.

Koronapandemian myoté etatyon tekeminen
lisdantyi valtakunnallisen ohjeistuksen mukai-
sesti moninkertaiseksi aikaisempaan vuoteen
verrattuna. Kun tyopaikalla 1&snd olevan
henkilokunnan maaré jouduttiin pitdmaan

kuukaudesta toiseen mahdollisimman
pienend,  tastd  vaistdmattd  aiheutui
muutoksia  sosiaalisten  suhteiden yll&-

pitamiseen tyOpaikalla samoin kuin uusia
haasteita  ajantasaiselle  tiedottamiselle
virastossa. Osasto- ja vastuualuekohtaisten
kokousten ja palavereiden pitdmisesta ei
luovuttu, mutta ne jouduttiin toteuttamaan
paaasiassa etayhteyksin. Koko henkildkunnan
tavoittamiseksi ajankohtaisia asioita koskevan
tiedottamisen piiriin jatkettiin syksylla 2020
aloitettuja laamannin skype-infotilaisuuksia.
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Huomionosoitukset
Suomen Valkoisen Ruusun ritarikunnan |
luokan mitali

karajasihteeri Virpi Jarvinen

Valtion virka-ansiomerkki
karajatuomari Leena Alanne
karajatuomari Marjukka Hassel
karajatuomari Katriina Heiskanen
haastemies Kirsi Helander
karajatuomari Mika Herhi
karajasihteeri Outi Huisma
karajasihteeri Katriina Kankamo
kargjasinhteeri Susanna Ojanpera

Elakkeelle
Elakkeelle siirtyivat vuonna 2022

karagjatuomarit Anna Haapakoski ja Kari Laine
sek& haastemiesten esimies Tero Rantala.
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