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LUKIJALLE

Vuodelle 2021 leimallista olivat korona-
pandemian jatkuminen, runsaat henkilosto-
vaihdokset, tyomaarien kasvaminen sek&
tietojarjestelmaongelmat.

Koronapandemian jatkuminen

Vuonna 2021 jatkuivat edelleen korona-
pandemian vaikutukset, joskin monilta osin
erilaisina kuin vuotta aikaisemmin.

Vaikka pandemia jatkui vahintaankin edellisen
vuoden tasolla ja erindisi& rajoituksia asioiden
kasittelemiselle jouduttiin edelleen
asettamaan, toiminta pyrittiin  kuitenkin
pitam&an mahdollisimman laajalti kdynnissa
eikda kevattda 2020 vastaaviin toiminnan
alasajoihin enaé jouduttu menemaan.

Vuoden 2021 ajaksi kargjaoikeudelle myon-
nettiin lisarahoitus yhden karajatuomari -
karajasihteerityoparin  palkkaamiseksi seka
yhteensa yhta henkiloty6vuotta vastaavan
lisdhenkiloston palkkaamiseksi tiedoksianto-
toimintaa varten.

Karajaoikeuden toiminta niin asiamaarilla kuin
myos késittelyajoilla mitaten  saatiinkin
vuoden 2021 aikana palautettua koronaa
edelténeelle tasolle. Juttujen laadussa
korostui se, ettd kevaalla 2020 kasittely

keskeytyi nimenomaan laajoissa, istunto-
kasittelyd edellyttéaneissa, keskimaaraista
tyoladmmissa jutuissa.

Kun asioiden ratkaisumaarat tasté huolimatta
ja huolimatta siitd, ettd samaan aikaan
jatkuvasti kasiteltiin uusia vireille tulleita
asioita  kiireellisyysjarjestyksessd,  saatiin
pidettya hyvalla tasolla, voidaan
henkilokunnan suoriutumista tehtévistaan
pitaa erinomaisena.

Koronan vuoksi viivastyneiden juttujen ja
siten pidempaan vireilla olleiden juttujen
kasitteleminen ja ratkaiseminen vuoden 2021
ailkana heijastuu kasittelyaikojen pidenty-
misend mainittuna vuonna, mutta ei enda sen
jalkeen.



Tyomaarien kasvaminen

Koronaruuhkan purkaminen samaan aikaan
vireille tulevan tyoémé&aran kanssa aiheutti
vaistamatta tydmaarien kasvamista, kasittely-
aikojen pidentymistd ja henkilokunnan
kuormittumista.

Tybmaaria lisésivat tavanomaista runsaampi
istunnossa kasiteltdvien asioiden ma&ara,
samoin kuin istuntojen peruuntuminen ja
uudelleenjarjestelyt koronatartuntojen
johdosta sek& koronapandemian myo6ta
runsaasti yleistyneet istuntoihin liittyneet
etdkuulemiset.

Séhkdisen  asiankasittelyn  laajeneminen
kertomusvuoden aikana ei tuonut mukanaan
kaivattua tyon saastoa.

Uuden henkilokunnan rekrytoiminen, pereh-
dyttaminen ja kouluttaminen vaati kertomus-
vuoden aikana  huomattavan  suuren
tyopanoksen.

Henkilékunnan vaihtuvuus

Kertomusvuoden aikana madraaikaisten
tuomareiden osuus kargjaoikeuden tuomari-
kunnassa vahentyi virkanimitysten ja myos
viran vakinaistamisen myo6td. Kehityksen
suunta on oikea; tuomarin virkaan kuuluvien
tehtédvien laatu huomioon ottaen on

asianmukaista, ettd tehtdvat ainakin paa-
saantoisesti hoidetaan vakituisessa virka-
suhteessa.

Vuonna 2021 jatkui jo aikaisemmin alkanut
kansliahenkilokunnan  runsas vaihtuvuus.
Syyna erityisesti karajasihteereiden hakeutu-
miseen toisiin tyotehtaviin tuli selkeasti esille
liialliseksi koettu tyomé&ara ja samaan aikaan
tehtédvien maardadn ja laatuun nahden
alhaiseksi koettu palkkaus.

Karajasihteereiden osalta tehtédvakuva on
jatkuvasti muuttunut yha vaativampaan
suuntaan tietojarjestelmien ja sahkdisten
tyovalineiden kayton lisdantyessd. Samaan
aikaan jarjestelmien edellyttdma tydmaéaré on
lisddntynyt, samoin  kuin  istuntojen
jarjestémisen vaatima tyomaara erilaisten
etdosallistumismahdollisuuksien ja  moni-
naisten tulkkausten jarjestamisen vuoksi.
Kargjasihteerin palkkausta tulisi tarkastella
tehtdvien vaativuuden perusteella.

Tietojarjestelméongelmat

Karajaoikeuksien toiminnan kannalta viime
vuosien  keskeisimman tietojarjestelma-
hankkeen, AIPAn, kayttéonotto eteni
kertomusvuoden aikana niin, etta
jarjestelman piiriin  tulivat kevaalla 2021
ailkaisemmin mukaan tulleiden hakemus-
asioiden liséksi laajat riita-asiat.



Asiankasittelyjarjestelméa on  tarkoitettu
mahdollistamaan asian ké&sittely ké&raja-
oikeudessa taysin séhkoisesti aina vireille-
tulosta arkistointiin saakka. Jarjestelma on
kayttoonotettaessa ns. MVP-vaiheessa, eli
jarjestelma sisaltaa tuolloin vain
valttamattomiksi katsotut minimitoiminnot.
Kayttajien nakokulmasta AlPA-jarjestelma on
ollut kayttoonotettaessa selkedsti kehitys-
vaiheessa ja useilta toiminnoiltaan hairio-
herkka ja puutteellinen, mika hidastaa ja lisda
kayttajien tyotd. Asiakasportaalin puuttu-
minen lisd4d olennaisesti kargjaoikeudessa
tehtdavad  kirjaamistyotd, koska  kaikki
dokumentit on kirjattava jarjestelmaan
keskitetysti karajaoikeudessa.

Séhkdinen salitekniikka saatiin  kertomus-
vuoden aikana toteutettua k&rajaoikeuden
istuntosaleissa, joskin kayttdonoton myota
ilmeni runsaasti korjausta edellyttaneité
vikoja ja puutteita, joiden korjaaminen
osoittautui varsin tyolaéksi.

Toimitilat

Kargjaoikeuden toimitilat — niin henkil6-
kunnan kuin asiakas- ja istuntotilatkin —
osoittautuivat myos koronapandemian aikana
toimiviksi eikd koronatartuntaan johtaneita
altistumisia tyGpaikalla tullut tietoon.

Lopuksi

Tyoskentely pitkdan jatkuneen koronapande-
mian rajoitusten, ty6tapojen muutoksen,
ruuhkautumisen ja ruuhkien purkamisen
keskellda on vaatinut vuonna 2021 koko
henkilokunnalta tydskentelyd jaksamisen
aarirajoilla.

Kiitos siitd, ettd karajaoikeus on néin suurten
haasteiden vallitessa  kuitenkin  voinut
suoriutua hyvin sille kuuluvasta vaativasta
tehtdvastéa turvata oikeussuojan toteutu-
minen yhteiskunnassa, kuuluu jokaiselle
kargjaoikeuden henkilokuntaan kuuluvalle
hyvin suoritetusta tyosta.

Martti Juntikka
Laamanni



LAGMANNENS OVERSIKT

Utmaérkande for ar 2021 var den fortgdende
corona-pandemin, en stor  personal-
omsattning, en oOkande arbetsmangd och
problem med datorsystemen.

Den fortgaende corona-pandemin

Ar 2021 kénde tingsratten fortfarande av
corona-pandemins verkningar, men pa ett
annat satt an foéregaende ar.

Trots att pandemin fortgick med oférminskad
intensitet och vissa begransningar gallande
handlaggningen av arenden fortfarande var
nodvandiga, stravade tingsratten anda till att
sa langt som mojligt uppratthalla sin
verksamhet. Det var inte langre nddvandigt
att lagga ner verksamheten pa samma satt
som varen 2020.

For ar 2021 fick tingsratten tillaggsfinansiering
for att anstélla ett arbetspar (tingsdomare +
tingssekreterare) samt tillaggspersonal i form
av ett arsverke for delgivningsverksamheten.

Tingsrattens verksamhet aterstalldes matt
med bade &drendemangd och hand-
laggningstider under ar 2021 till tiden fore
corona-pandemin. | frdga om malens
beskaffenhet ar det anmarkningsvart att

handlaggningen pa varen 2020 i forsta hand
avbrots i omfattande och ytterst arbetsdryga
arenden, som inte kunde avgobras utan
session.

Méngden avgjorda mal holls pa en bra niva
trots detta och fastan tingsratten samtidigt i
angeldgenhetsordning handlade de nya
arenden som anhangiggjordes. Detta visar att
tingsrattens personal klarade av sina uppgifter
med glans.

Handlaggandet och avgorandet under ar 2021
av de mal som fordrojts pa grund av coronan
och darfor varit lange anhangiga speglas i
handlaggningstiderna for detta ar, men inte
langre foljande ar.

Den 6kade arbetsméangden

Tacklandet av den malanhopning coronan
fororsakat 1 kombination med den
arbetsborda de nya malen foranleder ledde
oundvikligen till att arbetsmangden Okade,
handlaggningstiderna  blev  langre och
personalen belastades.

Den Okade arbetsméngden beror pa att en
ovanligt stor andel av &rendena maste
behandlas i session, samtidigt som installda



forhandlingar och omlaggningar pa grund av
corona-smittor och pa att pandemin lavinartat
Okade anvandningen av fjarranslutningar i
sessionerna.

Den utvidgade anvandningen av det
elektroniska arendebehandlingssystemet
under ar 2021 motsvarade inte
forhoppningarna om att systemet skulle
underlatta arbetet.

Rekryteringen av ny personal och
inskolningen av de nyanstallda krdvde under
det aktuella aret avsevarda arbetsinsatser.

Personalomsattningen

Under ar 2021 minskade andelen domare
anstallda pa viss tid i tingsrattens domarkar pa
grund av tjansteutnamningar och inrattande
av en fast tjanst. Utvecklingen gar i ratt
riktning; med beaktande av domar-
uppgifternas karaktar ar det befogat att
uppgifterna atminstone som huvudregel skots
av en ordinarie tjansteinnehavare.

Under ar 2021 var omsattningen bland
kanslipersonalen fortfarande stor. Det har
klart framkommit att orsaken till att i
synnerhet tingssekreterarna soker sig till
andra arbetsuppgifter ar att arbetsbordan
upplevs som allt for betungande och att I6nen
upplevs vara for lag i forhallande Htill
arbetsuppgifternas méangd och hur kravande

uppgifterna ar.

For tingssekreterarnas del har arbets-
beskrivningen hela tiden blivit mer krdvande i
takt med att anvandningen av datorsystem
och tekniska arbetsredskap har Okat.
Samtidigt som anvandningen av de olika
systemen har blivit allt mera tidskréavande har
organiserandet av sessionerna blivit mer
arbetsdrygt pd grund av de olika
mojligheterna till fjarranslutningar och det
Okade behovet av olika tolkningstjanster.

Tingssekreterarnas  I0nesattning  borde
justeras att motsvara de krdvande
arbetsuppgifter de utfér.

Problem med datorsystemen

Under ar 2021 framskred ibruktagandet av
arendebehandlingssystemet AIPA for
tingsrattens del sa att det utvidgades fran att
omfatta férutom ansokningsarendena till att
omfatta ocksa de omfattande tvistemalen.

Avsikten med arendebehandlingssystemet ar
att sa langt som mojligt mojliggora en helt
elektronisk handlaggning i tingsratten, fran
anhangiggorande till arkivering. Nar systemet
tasibruk &r det i MVP-fasen, vilket innebar att
systemet endast innefattar de nddvéandigaste
minimifunktionerna. Ur anvandarnas syn-
vinkel sett var AIPA-systemet da det togs i
bruk helt klart &nnu under utveckling och bade



bristfalligt och kansligt for stérningar.
Systemet &r langsamt och arbetsdrygt att
anvanda. Pa grund av att systemet saknar en
kundportal &ar det ytterst arbetsdrygt att
diariefora arendena i tingsratten, eftersom
alla dokument maste skrivas in i systemet ett
och ett i tingsratten.

Den elektroniska saltekniken har forverkligats
i tingsratten sessionssalar under ar 2021.
Ibruktagandet uppdagade dock manga fel och
brister som visade sig vara svara att atgarda.

Tingsrattens lokaliteter

Tingsrattens lokaliteter — bade personal-,
kund- och sessionssalsutrymmena — visade sig
vara funktionella ocksd under corona-
pandemin och det har inte framkommit att
nagon pa grund av exponering pa
arbetsplatsen skulle ha blivit smittad av
corona.

Avslutningsvis

Under ar 2021 har hela tingsrattens personal
varit tvungen att arbeta belastad av de
langvariga  restriktioner som  corona-
pandemin forde med sig och dartill anstranga
sig till det yttersta for att klara av andrade
arbetsmetoder, malanhopningar och standig
bradska.

Jag vill tacka var och en i min personal for att
tingsratten tack vare sin personal trots alla
dessa utmaningar pa ett utmarkt satt har
kunnat fullgdra sin uppgift att forverkliga
rattsskyddet i samhéllet.

Martti Juntikka
Lagman






TOIMINNAN ORGANISOINTI

Karajaoikeus on paallikkovirasto, jonka paal-
likkdna toimii laamanni. Laamannin tukena ja
neuvoa-antavana toimielimend on johto-
ryhma.

Karajaoikeuden lainkayttotoiminta tapahtuu
neljassa lainkayttoosastossa, joiden toimintaa
johtavat osastonjohtajat. Lainkayttoosastojen
henkilokunta koostuu k&rdjatuomareista ja
karajasihteereista.

Lainkayttoosastojen tyota tukee yleishallinto-
asioissa seka henkildsto-, talous- ja toimitila-
asioissa hallinto-osasto, johon kuuluvat myos
lainkdyttoosastoilla  kasiteltaviin  asioihin
littyvida  tiedoksiantotehtévia  suorittavat
haastemiehet.

LAAMANNI ‘

—{ Johtoryhmé

- insolvenssiasiat

- isyys- ja edunvalvonta-asiat

- ulosottovalitukset ja
erilliset turvaamistoimet

- lasten tapaamisoikeuden
taytantdonpanoasiat

Summaaristen
asioiden
yksikkd

- pakkokeinoasiat
- maaoikeusasiat

1. osasto 2. osasto 3. osasto 4. osasto Hallinto-osasto
- riita-asioita - riita-asioita - riita-asioita - riita-asioita
- hakemusasiat - rikosasioita - rikosasioita - rikosasioita

Hallinto-
ksikkd
Asiakaspalvelu-
ksikkd
Tiedoksianto-
ksikkd
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TOIMINTAYMPARISTO

Karégjaoikeuden toiminta-alue — tuomiopiiri —
kasittdd 27 kunnan alueen, jolla asuu runsaat
483000 asukasta.

Kéarajaoikeuden kanslia sijaitsee Turussa,
karajaoikeudella on lisaksi saanndonmukaisesti
istuntoja Salossa.

Karajaoikeus kasittelee yleisena ensimmaisen
asteen  tuomioistuimena  toimivaltaansa
kuuluvat riita- ja rikosasiat, mukaan luettuina

sotilasrikosasiat, samoin kuin pakkokeino-,
hakemus- ja insolvenssiasiat sekd maa-
oikeusasiat. Karajaoikeus késitteli vuonna
2021 lahes 62000 asiaa.

Karajaoikeuden henkilostoméara kertomus-
vuonna oli 162,5, joista 41 oli vakinaisia
tuomarin virkoja, 2 maaraaikaista tuomarin
virkaa ja 11 tuomioistuinharjoittelua
suorittavien karajanotaarien virkoja.
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OSASTONJOHTAJAN AJATUKSIA

Ensi alkuun varoitus. Yrityksista huolimatta
tama ei ole kovin positiivinen kirjoitus. Mutta
mitépa sitd peittelemaankaan, positiivinen ei
ollut vuosi 2021:k&éan.

E kI e

Meista suurin osa lahti viime vuoteen suurin
odotuksin ja toivein. Elattelimme toivoa
ensinnékin siitd, ettd vuonna 2020 elaman
sekoittanut koronaviruspandemia olisi vihdoin
hellittanyt ja elam& voisi jatkua seka tyossa
ettd vapaa-ajalla taas normaalisti. Toisin k&vi.
Ldhes koko vuoden 2021 kohtasimme
toisemme tOissd kasvomaskien takaa ja
valtimme henkilokohtaisia tapaamisia seka
yhdessa kokoontumisia. Henkiloston
etatyoskentelysta ja istuntojen etayhteyksista
tuli enemman p&asaantd kuin poikkeus.
Digitaalisuus ja sahkoiset tyoskentelytavat
muuttuivat arkipdivaisiksi. Vuoteen 2020
verrattuna suulliset istunnot toimitettiin
paasaantdisesti suunniteltujen aikataulujen
mukaisesti, eikd istuntoja enaa lykatty
tulevaisuuteen  odottamaan  pandemian
ohimenemistd. Toki istuntojen viimehetken
peruutuksia tuli tasaiseen tahtiin asianosaisten
joko koronavirukseen sairastumisen tai sille
altistumisen johdosta. Myos vapaa-ajalla
rajoitukset jatkuivat vuoden 2020 tapaan
suurempien kesatapahtumien peruunnuttua ja
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valttamisen

ulkomaanmatkojen
Pandemiasta ja sen aiheuttamista rajoitteista
tulikin uusi normaali.

johdosta.

kI e

Myo6s syyskuun 2021 budjettiriihi oli iso
pettymys. Tuomioistuimet eivat saaneet
tuomioistuinviraston tekemastad hyvasta ja
perustellusta esityksestda huolimatta valtta-
mattomia liséresursseja. Oikeudenhoidossa
jouduttiin jatkamaan jalleen kerran riittamat-
tomalla perusrahoituksella. Kun tekevia kasia
on yksinkertaisesti liilan vahan, resurssien
puute on johtanut vaistamatta kasittelyaikojen
pidentymiseen myo6s kargjaoikeudessamme.
Kun oikeutta ei saa kohtuullisessa ajassa,
tarkoittaa se automaattisesti myds kansa-
laisten oikeusturvan heikentymistd. Justice
delayed, is justice denied.



Tuomioistuinten puutteellinen perusrahoitus
on johtanut my6s henkilokunnan vasymiseen
ja jopa uupumiseen. Henkiléstomaara on
pysynyt tuomioistuimissa vuosikausia lahes
samana, mutta tydn maara ja ennen kaikkea
sen vaativuus on lisdantynyt huomattavasti.
Henkilokunnan vaihtuvuus on ollut suurta ja
myds me olemme menettaneet vahvuu-
destamme wuseita osaavia ja kokeneita
tyontekijoitd. Eipd sitda olla  palkan-
korotuksillakaan viime vuonna juhlittu. Kaikki
tama edelld kerrottu on heikentanyt myos
tuomioistuinlaitoksen houkuttelevuutta tyon-
antajana.

*k Kk Kk *

Loppuvuodesta 2021 elama tuntui taas
hetkeksi  helpottavan  marras-joulukuun
pimeydesta huolimatta. Koronavirus-
pandemian  rajoituksia  poistettin  ja
uskaltauduimme jo kokoontumaan koko
henkilokunnan voimin  juhlimaan pikku-
joulujakin.  Tuli taas toivoa, odotusta
paremmasta vuodesta 2022.

Vuosi 2021 vaihtui vuoteen 2022. Korona-
viruspandemia ei hellittanyt, mutta jai
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kuitenkin uutisissa suurempien murheiden
varjoon. Vendja hyokkasi Ukrainaan 24.2.2022.
Alkoi sota ja levottomuus tulevasta.

* Kk Kk Kk *

Miten pitdisimme yll& positiivisuutta ja toivoa
kaikesta huolimatta toiss4 ja vapaa-ajalla?
Kaiken kiireen ja stressin keskelld yhteisella
sosiaalisella  kanssakaymisellg, yhdessa
tekemiselld sek& hallinnan tunteen luomisella
on &arimmaisen tarked merkitys tyossa
jaksamisen ja tydssa viihtymisen kannalta.
Positiivisuudella ja toivolla on valtava voima.
Se on hyva muistaa. Pidetéan niista kiinni. Ei
jaada kiinni negatiivisuuden kierteeseen, eika
murehdita asioita, joihin emme voi vaikuttaa.
Pidetddan huolta itsestamme ja kolle-
goistamme. Muistetaan Kkiittdd, hymyilld ja
nauraa. Tuottaa iloa ja hyvaa mieltd aina kuin
se on mahdollista niin toissa kuin vapaa-ajalla.
Haastan sinut mukaan — tuletko?

Paula Virrankoski
osaston johtaja, osasto 2



ESIMIESTEN MIETTEITA

Vuonna 2021 koronapandemia varjosti
edelleenkin elam&dmme. Etatoita tehtiin
runsaasti, jotta saimme torjuttua tartuntojen
levidmisen tyopaikallamme. llahduttavaa oli
todeta kaikkien tyontekijoiden vastuullinen
suhtautuminen vallitsevaan tilanteeseen ja
sen mukainen kayttaytyminen, vaikka maskin
kayttd mukavaa ei olekaan.

Ehka vielakin kuormittavampi asia oli valtava
tyon maara. Kaikilla oli kiire ja tydtd enemman
kuin tarpeeksi. Tama oli myoskin arvelujemme
mukaan yhtend syyna sihteereiden suureen

vaihtuvuuteen, joka sekin oli lisddmassa
huomattavasti ty0taakkaa.

* Kk *k*
Kiireen ja edelleen jatkuvan korona-

pandemian vuoksi luonteva kanssakdyminen
tyotovereiden kanssa jai vahaiseksi ja ol
omiaan vaikeuttamaan yhteishengen
luomista ja sosiaalista kanssakdymista
tyontekijoiden kesken.

Yha useammissa keskusteluissa nousi esille
myo6s tydomme arvostus. TyOstd maksettava
palkka ei enda vastaa tyon vaativuutta. Jo
vuosia palkkauksen uudistamisesta jatkunut
keskustelu ei kuitenkaan edelleenkéan ole
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tuottanut tulosta. Tamé& valitettavasti ol
joidenkin sihteerien kohdalla yksi
tarkeimmistd syistd hakeutua muualle t6ihin
vuoden aikana.

E R I I

Vuoden aikana joukkoomme liittyi kaksi uutta
lahiesimiesta Marika Erkamaa haastemiesten
esimiehend ja Marja Saarni asiakas-
palveluyksikon maérdaikaisena esimiehena.
Me hieman kokeneemmat l&hiesimiehet
olemme kykyjemme mukaan pyrkineet
tukemaan heitd tyossadan, samalla olemme
mekin saaneet uusia ndkemyksia ja ajatuksia
lahiesimiehen  tehtdvaan. Vuorovaikutus
lahiesimiesten kesken oli luontevaa ja tuki
hyvin viraston toimintaa. Halusimmekin aivan

erityisesti  tuoda esille ndiden vasta
tehtavassaan aloittaneiden kuulumisia
vuoden 2021 osalta lahiesimiehen
nakodkulmasta.

* kK kX %

Edeltédvan haastemiesten esimiehen ajatukset
paattyivat vuosikertomuksessa 2020
“Toivottavasti vuosi 2021 tuo paremmat
toimintaedellytykset koko yhteiskunnalle.”
Talla han viittasi tietenkin  koronaan.



Valitettavasti tiedoksiantoyksikdssé korona oli
voimakkaasti esilla myds téndkin vuonna
vaikka kuinka haluaisimmekin puhua jo muista
aiheista. Koronaruuhkaa, koronavasymysta,
koronakaranteeneja, koronarajoituksia,
koronatesteja...  Haastemiesten  terveys-
turvallisuus korostui samaa vauhtia valta-
kunnallisten ilmaantuvuuslukujen nousun
kanssa. Vuonna 2021 lisddntyneet
tiedoksiantotyOt eivat kuitenkaan voineet
jadda odottamaan parempia aikoja vaan toita
oli tehtéva epidemiasta huolimatta. Tarvittiin
tyojarjestelyjd, suojavélineitd, joustavuutta ja
luovaa ajattelua. Avuksi saimme muutaman
madraaikaisen haastemiehen ja asiakas-
palvelupiste avattiin pitkan hiljaisuuden
jalkeen.

E R I I

Etatyobn ja sdhkoisyyden lisdédntyminen
virastossa nékyi myds haastemiesten tyossa.
Etenkin eté&tyOskentelyssd korostui, etta
sahkoiset  tyovélineet olivat  hallussa.
Puhelimet olivat kovassa kaytdsséa puhelin-
tiedoksiantojen maaran kasvaessa
entisestaan.

* Kk Kk Kk *k

Tyomadrien ja tydtapojen muuttuessa tulee
my6s haastemiesten vastata muutokseen.
Viime vuosien aikana tiedoksiantoyksikdssa ei
suuria  mullistuksia ole ollut, mutta
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tulevaisuudessa tavoitteena on kehittdd ja
tehostaa toimintaa. T&td uudistusta varten
perustettiin Toiden uudelleen organisointi -
tyoryhm@, jonka  tuloksista  tulemme
mybdhemmin kuulemaan liséa.

Haasteiden tayttamastad vuodesta 2021
selvittiin myos tiedoksiantoyksikossa. Kiitos
huikeasta tyOpanoksesta, venymisesta ja
yhteistyosta.

E R I e

Asiakaspalveluyksikon vuosi 2021 jatkui
paljolti samoissa merkeissd kuin edeltava
vuosi. Koronarajoituksia tuli ja meni, mutta
asiakaspalvelu ja kargjapaivystys saatiin
pidettyd avoinna ja varmistettua palvelut
virastossa asioiville henkil6ille. Vaikka suurin
osa asiakkaista hoitaa asiansa nykyaan
sahkopostilla tai puhelimitse, on tarkeaa
tarjota  henkilokohtaista  palvelua ja
neuvontaa henkil6ille, jotka mieluummin
tulevat paikan péélle hoitamaan asioitaan.
Voimmekin ylpeinad todeta, ettéd palvelua ei
virastolla tarvitse odotella kovinkaan pitkaan
ja asiat tulivat hoidettua kielitaitoisen
henkilokuntamme toimesta niin suomeksi,
ruotsiksi kuin englanniksikin.

E R I I

Vuosi oli my6s suurten henkildmuutosten
aikaa, kevaalla virkoihin astui kaksi uutta



kargjasinteerid, toinen karajapaivystykseen
virastomestarin  tyOpariksi  ja  toinen
asiakaspalveluun. Syksylla asiakaspalvelu-
yksikon  pitkdaikainen l&hiesimies Kaisa
Salminen jai miltei yhtaaikaisesti virkavapaalle
arkistonhoitaja Karoliina Kaleva-Hentusen
kanssa. Lahiesimiehen sijaisena aloitti
elokuussa kéargjasinteeri Marja Saarni, joka
siirtyi asiakaspalveluyksikkoon osastolta 2.
Arkistonhoitajan  sijaisena  taas aloitti
syyskuun alussa Sofia Silvén. Syksy olikin koko
asiakaspalveluyksikon henkilokunnalle
vaativaa aikaa, kun tyontekoa kuormittamaan
tuli paljon opettelua ja opettamista.
Asiakaspalvelun taso ja kirjaamon seka
arkiston toiminta saatiin kuitenkin pidettya
laadukkaana ammattitaitoisen henkilokunnan
voimin ja avuin.

* Kk Kk Kk *

Karajapaivystyksen tyon luonne on muuttunut
sahkoisten menettelytapojen ja lisééan-
tyneiden etayhteyksien myota huomattavan
paljon viime vuosien aikana. Osaltaan korona
oli vaikuttamassa siihen, ettd istuntoihin
osallistuminen etdyhteyksien vélityksin on
kokenut rakettimaisen nousun. Varsinais-
Suomen kargjaoikeudessa olivat video-
huoneet varsin tehokkaassa kaytossa, kun
paivittéin toteutettiin eri karajaoikeuksien ja
muiden viranomaisten virka-apupyyntoja niin
Suomesta kuin ulkomailtakin. Etayhteydet
mahdollistavat ~ kustannustehokkaan ja
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asiakasystavallisen  toimintatavan, kun
avustajien kallista aikaa ei kulu matkusta-
miseen tai kun esimerkiksi todistajan tai
asianomistajan ei tarvitse matkustaa pitkan
matkan paahan oikeudenkadyntiin vaan
istuntoon  osallistuminen hoituu oman
kotipaikan karajaoikeudessa.

E R I e

Karajaoikeuden laskutuksessa tydskentelee
kaksi henkilod, jotka tehokkaasti hoitavat
kargjaoikeuden myyntilaskutuksen eli
syottavat laskutusjarjestelmédén osastoilta
tulevat laskutusmaaraykset oikeudenkaynti-
maksuista sekd kopio- ja jaljenndsmaksuista.
Laskuttajillamme  on  useiden  vuosien
ammattitaito ja kaikkien henkilosto- ja
jarjestelméamuutosten keskella laskutus onkin
ansiokkaasti toiminut ilman hairidita.

Oikeushallinnon puhelinvaihteita on kaksi.

Puhelinvaihteet hoitavat puheluiden
valittdmisen maanlaajuisesti eri  oikeus-
asteisiin.  Yksi vaihde toimii Helsingin

kargjaoikeudessa ja toinen vaihde Vaasan
hallinto-oikeudessa. Vaasan tiimiin kuuluu
my6s Varsinais-Suomen  kardjaoikeudessa
tydskenteleva puhelunvalittaja. Puhelunvalit-
tajallamme on vuosikymmenten kokemus
puheluiden valittamisestd, mutta jatkuvien
yhdistymisten ja eri virastojen erilaisten
maaraysten ja ohjeistuksien noudattaminen
vaatii  jatkuvaa tietojen ja  taitojen



paivittdmista seka nopeaa reaktiokykya ja tuo
haasteita tuttuun ty6hon. Asiakaskunnan
lisdantynyt monikulttuurisuus ja -kielisyys
asettaa  edelleen  uusia  vaatimuksia
puhelinvaihteelle, jotta puhelut saadaan
ohjattua eteenpain oikeaan paikkaan.

*k Kk Kk *

Karajaoikeuden arkisto palvelee viraston
sisdisia ja ulkopuolisia asiakkaita. Asiakirja- ja
tietopyynnot saadaan lahes poikkeuksetta
toteutettua muutamassa  paivassa  eli
lakisaateistd kahden viikon toimitusaikaa
huomattavasti nopeammin. Arkistonhoitajan
tydssa parjaaminen edellyttdd arkistoalan
koulutuksen liséksi juridisten asioiden ja
lainsdddanndén  tuntemusta. Asiakirjoja
kasitellessa on oltava tarkka siita, kenella on
oikeus saada asiakirjoja ja muistettava pitaa
arkiston asiakirjat oikeassa jarjestyksessa.
Vaaraan paikkaan livahtanut asiakirja on yhta
kuin kadonnut. Arkiston ty6ssd nakyvéat
reaaliajassa myds paivanpolttavat aiheet, kun
jokin  mediassa huomiota saanut asia
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aiheuttaa tilauspiikin.

Kaiken kaikkiaan asiakaspalveluyksikkd hoiti
mitd moninaisempia tehtavia ja oli valmiina
palvelemaan asiakkaita ja sidosryhmia
laidasta laitaan.

E R I I

Vuosi 2021 oli vaativa, ty0llistavad ja
stressaava. Valilla varmasti jokainen koki
riittdmattémyyden tunnetta ja olisi toivonut,
ettd toimintaymparistbmme muuttuisi edes
vahan helpommaksi. Kuitenkin jokainen
meisté lahiesimiehistd kokee suurta ylpeytta
omasta yksikostddn ja sen kyvystd luovia
vaikeissa olosuhteissa erinomaiseen
tulokseen. Tassd haluamme esittdd suuret
kiitokset ja toivomme, ettd jaksatte vield
jatkaa erinomaista yhteistyétamme.

Lahiesimiehet Kiia Méaentaka, Eija Pesonen,
Katja Valiaho, Kirsi Suominen, Marja Saarni ja
Anu Olkinuora sekd Marika Erkamaa
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TOIMINTA JA TULOKSELLISUUS

Karajaoikeus on oikeusministerién hallinnon-
alaan kuuluva virasto, joka k&y vuosittain
tulosneuvottelut tuomioistuinviraston kanssa.
Tulosneuvotteluissa  sovitaan  seuraavan
vuoden tulostavoitteet ja niiden toteutta-
miseen tarvittavat toimintaedellytykset.

Karajaoikeuden tulostavoitteena on ollut
ratkaista ne asiat, jotka kasiteltavaksi
saapuvat. Kertomusvuonna ké&rajéoikeuteen
saapui kasiteltavaksi kaikkiaan 60864 asiaa.
Ratkaistujen asioiden yhteisméaara 61970 ylitti
edellisen vuoden ratkaisumaaran jalleen 2000
ratkaisulla.

Vuoden 2021 painotetuksi tyomaaraksi
arvioitiin 21579, kun toteutunut painotettu
tyomaara oli l&hes 300 arvioitua suurempi.
Tuottavuustavoitteeksi asetettiin 134
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(painotettu tyomaara/henkilotydvuodet),
joka myos saavutettiin. Taloudellisuudessa
tavoitteeksi asetettiin 448 ja toteutuma ol
517. Koko maan vastaavat toteutuneet luvut
olivat  tuottavuuden osalta 122 ja
taloudellisuuden osalta 647.

Tavoite Toteutunut

Saapuneet asiat 61190 60864
Ratkaistut asiat 62190 61970
Painotettu tydmaara 21579 21853
Tuottavuus 134 134
Taloudellisuus 448 517




Saapuneet asiat 2021

Rikosoikeudelliset asiat = rikosasiat + muut
rikosoikeudelliset asiat + pakkokeinoasiat +
sakonmuunnot

Laajat riita-asiat = laajat riita-asiat +
maaoikeusasiat + erilliset turvaamistoimiasiat

Summaariset asiat = summaariset, velkomus-
ja muut summaariset asiat

Hakemusasiat = avioeroasiat + hakemusasiat
Insolvenssiasiat = velkajarjestelyasiat +

yrityssaneerausasiat + konkurssiasiat +
ulosottoasiat
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Saapuneet, ratkaistut ja vireilla olevat 2021

Saapuneet Ratkaistut Vireilla
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
Rikosasiat 5168 4967 5359  5077| 5140 5069 4610 5001 1597 1486 2222 2290
Muut rikosoikeudelliset asiat 326 304 359 320 337 302 347 326 63 64 76 70
Pakkokeinot 758 942 880 780 696 853 860 719 147 143 143 175
Sakonmuunnot 1105 1076 972 573| 1105 1076 972 573 0 0 0 0
Maaoikeusasiat 48 47 41 58 40 52 45 50 38 34 30 38
Laajat riita-asiat 780 834 922 732 745 738 848 813 535 642 722 651
Erilliset turvaamistoimet 5 10 17 7 8 11 13 9 2 1 5 3
Summaariset asiat 37136 44240 47106  49299| 44433 40031 48338 50398 7954 12225 10988 9906
Avioeroasiat 1510 1474 1409 1365 1468 1587 1429 1426 1030 943 1021 933
Hakemusasiat 2085 2107 1902  2037| 2053 2067 1865 2043 468 538 620 608
Velkajarjestelyt 439 262 287 259 426 338 277 280 170 95 105 84
Yrityssaneeraukset 51 43 22 38 61 45 35 37 33 31 18 19
Konkurssit 236 224 196 226 238 241 238 210 233 218 175 193
Ulosottoasiat 88 77 105 93 92 86 99 85 25 23 29 41
Yhteensé 49735 56607 59577 60864 56842 52496 59976 61970 12295 16443 16154 15011
Késittelyajat (kk) kéréjéoikeudessa ja valtakunnallisesti keskimaéarin
2017 2018 2019 2020 2021
KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak.
Rikosasiat 3,6 4,2 3,9 4,4 4,3 4,8 4,7 5,3 54 58
Pakkokeinoasiat 0,6 2,1 1,1 1,8 1,0 1,9 0,7 1,0 0,6 1,0
Laajat riita-asiat 7,4 13,8 7,8 9,8 84 9,7 8,4 9,2 9,9 9,7
Summaariset asiat 3,1 2,9 3,7 2,9 2,4 2,7 2,7 3,0 2,9 2,6
Hakemusasiat
Avioeroasiat 8,2 8,0 8,0 7,9 8,2 8,3 8,7 8,3 8,4 8,2
Muut hakemusasiat 3,0 3,0 2,7 2,5 2,8 2,6 3,7 2,9 3,7 2,9
Insolvenssiasiat
Velkajarjestelyt 51 6,2 4,6 6,3 4,9 6,5 4,3 6,2 4,7 58
Yrityssaneeraukset 7,6 7,2 8,6 6,9 8,4 6,5 7,8 6,4 8,2 7.4
Konkurssiasiat 16,6 10,0 14,2 8,8 14,8 91 12,7 9,3 12,0 91
Ulosottoasiat 4,7 3,8 3,2 3,6 3,8 4,2 3,3 3,6 2,9 3,9
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Karajaoikeuden toiminnan tunnuslukujen kehitys vv. 2017-2021
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KARAJAOIKEUDEN HENKILOSTO

Varsinais-Suomen kargjaoikeuden paallikon,
laamannin, liséksi karajaoikeuden vakinaiseen
henkilokuntaan kuului 31.12.2021 hallinto-
johtaja, 39 kardjatuomaria, maaoikeus-
insindori, 11 k&rajanotaaria, hallintosihteeri,
arkistonhoitaja, 77 karajasinteerid, 2 haaste-
miesten esimiestd, 21 haastemiestd ja 2
virastomestaria.

Vakinaisten viranhaltijoiden lisaksi kéargja-
oikeudella oli kertomusvuonna 120 lauta-
miesté. Lautamiehet osallistuvat rikosasioiden
ja maaoikeusasioiden ratkaisemiseen. Sotilas-
oikeudenkayntiasioita kasiteltdessa oikeuden
kokoonpanoon kuuluu my0s kaksi
sotilasjasenta.

Karajaoikeudessa oli kertomusvuonna harjoit-
telijana kaksi oikeustradenomiopiskelijaa.

Kertomusvuoden lopussa vakinaiseen
henkilokuntaan kuuluvien karajatuomarien
keski-ikd oli noin 51 vuotta, kansliahenkilo-
kunnan 45 vuotta ja haastemiesten noin 49
vuotta.

Koulutus

Jatkuvasti muuttuva lainsdadantd seka

kehittyvat tydmenetelmat asettavat
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vaatimuksia kouluttautumiseen ja itsensa
kehittdmiseen. Henkildston kouluttaminen
antaa valmiuksia tydtehtavista selviytymiseen
ja tyokyvyn yllapitoon.

Karajaoikeuden henkilosto osallistuu
saanndllisesti  tuomioistuinviraston tarjoa-
maan koulutukseen. Tuomarikunta osallistuu
saannollisesti Turun yliopiston oikeustieteel-
lisen tiedekunnan jarjestamaan koulutukseen.
Lisdksi Heldtin stipendirahastosaatio on
jarjestanyt paikallisesti useita koulutus-
tilaisuuksia. My6s muu henkilokunta osallistui
useisiin eri koulutuksiin.

Kertomusvuonna osallistuttiin mm. seuraaviin
koulutuksiin:
- AIPA-koulutukset
- Ajankohtaista lapsioikeutta
- Ajankohtaista oikeuskaytantoa yhteis-
omistuksesta  ja  aviovarallisuus-
suhteista
- EJIN  seminaari  Protection of
consumers in the light of the EU law
- Elatusapukoulutus
- ERA onlineseminaari: Rajat ylittavat
yksityisoikeudelliset riita-asiat
- Esimiesten johtamis- ja mentorointi-
valmennus
- Esimieswebinaarit



EU:n siviilioikeus lainkayttajan tyossa —
Erityisteemana  sovellettavan lain
valinta (Rooma | ja Rooma Il)

EUT:n ratkaisu C-852/19 -webinaari
Haastemiesten peruskurssi
Hakemusasioiden  valmennus ja
verkosto sihteereille
Insolvenssiasioiden
verkosto sihteereille
Insolvenssimenettelyn prosessi-
ongelmia — yleistd vai erityista
prosessioikeutta

Kansainvélinen perheoikeuswebinaari
Kansainvéliset videokuulemiset
Kirjaamo- ja arkistoasioiden verkosto

koulutus ja

KKO:n  oikeustapauksia  prosessi-
oikeudesta
Karajanotaarien vastuutuomari-

verkoston koulutuspéiva
Karajaoikeuden kansliahenkilékunnan
syventava koulutus

Karajanotaarien koulutusohjelma
Laamannien verkostopaivat
MRL-asioiden koulutus

Muistin kehittyminen ja siihen liittyvat
tavanomaiset virheet
Muuttuva tyd ja
muutokset seka
vuorovaikutustilanteet
Osastonjohtajien verkostopaivat
Pakkokeinoasioiden vastuutuoma-
reiden koulutuspéaiva

PerustyOkalut tuomarille — kv. liitynnat
rikosasioissa | ja Il

tydyhteison
vaihtuvat

24

Rangaistuksen maaradminen
Rikosasian asiakirjat mini-AlPAssa
Rikosasioita kasittelevien sihteerien
koulutukset

Ritu-tietojarjestelmén kayttokoulutus
Romeo-tietojarjestelman kaytto
Seksuaalirikokset

Summaaristen asioiden peruskoulutus
sihteereille

Tiimity6taidot ja  valmentavalla
otteella kohti huipputiimia
Todistelukysymykset, ndyttotaakka ja
nayton arviointi

Tuomarirekrytointeja koskeva
koulutus

Tyo- ja virkamiesoikeuden
ajankohtaispaiva

Tybn organisointi ja oman ajankayton
hallinta

Tyoturvallisuusjuridiikkaa; velvollisuu-
det ja vastuut seka velvoitetut tahot
Ulosottoasioiden koulutuspéiva
Valmentava tyoote ja itseohjautuvuus
tydyhteisOn voimavarana

Valtion tydntekijoiden tietoturva-
tietoisuuden top 10
Velkajarjestelyasioiden koulutus
tuomareille

Velkajarjestelyasioiden koulutus
sihteereille

Velvoiteoikeuden koulutusohjelma
Verotuksen perusteet verorikosten
nakokulmasta
Virastopaallikkdpéaivat



Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitdvan toiminnan tavoitteena
on tydn, tydyhteison, yksilon ja tydympariston
kehittdminen. Toiminnan avulla pyritdan
pitamaan tyontekijat ty6- ja toimintakykyisina
koko tyOuran ajan ja ndin edesauttamaan
kargjaoikeuden tavoitteiden saavuttamista.

Koronapandemian vuoksi  henkildkunnan
yhteisia lahikokoontumisia ei voitu jarjestaa.
Sen sijaan jarjestettiin osasto- ja vastuualue-
kohtaisia virkistystilaisuuksia ja pikkujoulut.

Koronapandemian myoté etatyon tekeminen
lisdantyi valtakunnallisen ohjeistuksen mukai-
sesti moninkertaiseksi aikaisempaan vuoteen

Elakkeelle

Elakkeelle siirtyivat vuonna 2021 ké&raja-
tuomari Elisa Mantysaari ja karajasihteeri Eija
Kokkonen seka haastemiesten esimies Illpo
Salokannel.
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verrattuna. Kun tyopaikalla 1&snd olevan
henkilokunnan maard jouduttiin pitdmaan

kuukaudesta  toiseen mahdollisimman
pienend,  tastd  vaistdméattd  aiheutui
muutoksia  sosiaalisten  suhteiden  yll&-

pitamiseen tyOpaikalla samoin kuin uusia
haasteita  ajantasaiselle  tiedottamiselle
virastossa. Osasto- ja vastuualuekohtaisten
kokousten ja palavereiden pitdmisesta ei
luovuttu, mutta ne jouduttiin toteuttamaan
paaasiassa etayhteyksin. Koko henkilékunnan
tavoittamiseksi ajankohtaisia asioita koskevan
tiedottamisen piiriin jatkettiin syksylla 2020
aloitettuja laamannin skype-infotilaisuuksia.
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