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LUKIJALLE

Vuosi 2020 tulee jaamaan historiaan
koronapandemian alkuvuotena.

Vuoden 2020 maaliskuun — kesdkuun alun
vélilla voitiin pandemiasta johtuen kasitella
istunnon jarjestamisen edellyttdmissa asioissa
vain laissa kiireelliseksi maaratyt asiat. Tasta
syysta kevaan aikana asian késittely keskeytyi
ja siirtyi noin 400 rikosasiassa ja noin 100
siviiliasiassa.

Samaan aikaan karéjaoikeuteen saapuneiden
rikosasioiden maaréa kasvoi lahes 300:lla eli
lahes 6 prosentilla ja laajojen riita-asioiden
maara yli 80:114 eli yli 10 prosentilla edelliseen
vuoteen verrattuna. Kaikkien karajaoikeuteen
kasiteltavaksi toimitettujen riita-, rikos- ja
erilaisten hakemusasioiden mé&ara oli vuonna
2020 yhteenséa lahes 60.000 eli lahes 3.000
asiaa enemman kuin edellisend vuonna.

* Kk Kk Kk *k

Koronapandemian vaikutus nakyy vuoden
2020 osalta erityisesti rikosasioiden ratkaisu-
maarissa, kasittelyajoissa ja vireilla olevien
asioiden maarissd. Rikosasioiden ratkaisu-
maara aleni edelliseen vuoteen verrattuna
noin 450 asialla eli noin 9 prosenttia. Koska
pystyimme kasittelem&an ja ratkaisemaan
rikosasioita pandemian johdosta normaalia

vahemman, kyke-
nimme ratkaise-
maan laajoja riita-
asioita runsaat 100
kappaletta eli noin
14 prosenttia
enemman kuin
edellisena vuonna.

Rikosasioiden
keskimaarainen késittelyaika piteni vuonna
2020 4,3 kuukaudesta 4,7 kuukauteen,
laajojen riita-asioiden kasittelyaika séilyi
ennallaan. Vireillda olevien rikosasioiden
madaré vuoden paattyessa kasvoi 736 asialla eli
lahes 50 prosentilla ja laajojen riita-asioiden
maara 80:lla eli runsaalla 12 prosentilla
edelliseen vuoteen verrattuna.

Kirjallisessa ~ menettelyssd  kasiteltévien
asioiden osalta toimintaa voitiin jatkaa lahes
normaalissa maarin. Kasittelyn keskeyty-
minen istuntokasittelyd vaatineissa asioissa ja
kargjaoikeuteen  saapuneiden  asioiden
madaran kasvaminen aiheuttivat vaistamatta
useiden satojen asioiden kasittelyruuhkan,
jonka  purkaminen  tulee  vaatimaan
vahintaankin koko vuoden 2021.

Akkia alkanut pandemia aiheutti toisaalta
asioiden  kasittelyn  keskeytymista ja
lykk&antymista, toisaalta tarpeen tarkastella



tuomioistuimen vakiintuneita toimintatapoja
uudesta nakdkulmasta.

Etéyhteyksien kayttod karajaoikeuden
istunnoissa  laajeni nopeasti ja yha
tavallisemmaksi muodostui, ettd yksi tai
useampi asiaan osallinen tai asiassa kuultava
osallistui oikeudenkayntiin etayhteydelld ja
vain  tuomioistuimen jasenet ja o0sa
asianosaisista tai kuultavista oli saapuvilla
oikeuden istuntohuoneessa. Samaan aikaan
etdyhteyksien kaytté muodostui tavan-
omaiseksi myos erilaisten kokousten ja
koulutusten jarjestamisessa.

Muutos edellytti sekd k&rdjaoikeuden
henkilokunnalta ettd myds oikeudenk&ynti-
avustajilta ja syyttdjiltd runsaasti uuden
opiskelua niin laitteiden kuin toiminta-
mallienkin osalta.

E kI I

Karajaoikeuden henkilokunnan osalta
pandemian aiheuttama suuri muutos oli
etatydon maarén olennainen lisdantyminen.
Kun ennen pandemian alkamista vain
muutama k&rdjaoikeuden henkilokuntaan
kuuluva teki etatyota paivan — kaksi viikossa,
tultiin pandemian alkamisen vuoksi varsin
pian kevaalla 2020 tilanteeseen, jossa etatyon
tekemistd  suositeltin - mahdollisuuksien
mukaan kaikille neljan& paivana viikossa.

Tyotapojen muutosta mahdollisti osaltaan se,
ettd syksystda 2020 lahtien rikosasioiden
haastehakemukset liiteasiakirjoineen  on
toimitettu k&rajaoikeuteen péaasaantoisesti
sahkoisessé muodossa. Samaan aikaan
kayttoon tullut AlPA-jarjestelman suurta osaa
hakemusasioista koskenut kayttoonotto lisasi
niin ikdan sahkaoisesti kasiteltdvien asioiden
maaraa karajaoikeudessa.

*k Kk Kk *

Kokonaisuutena voidaan todeta, ettd vuonna
2020 alkanut  koronapandemia tulee
jattamaan pysyvat jalkensa seka asioiden
kasittelyn jarjestamiseen, ettd tyon tekemisen
malliin k&rgjaoikeudessa.

Tyotapojen ja toimintamallin  muuttamisen
edellyttdman muutosvalmiuden suhteen voin
todeta karajaoikeuden henkilokunnan
osoittaneen erinomaista muutos-, tyon
kehittamis- ja uuden oppimisvalmiutta. liman
niitd koronavuoden aiheuttama ongelmat
karajaoikeuden toimintaan olisivat
huomattavasti syvemmat kuin mitd nyt on
toteutunut.

Lausun koko henkilokunnalle kiitokset hyvin

suoritetusta tyosta vuonna 2020.

Martti Juntikka
Laamanni



LAGMANNENS OVERSIKT

Ar 2020 kommer att gé till historien som é&ret
da corona-pandemin borjade.

Fran mars till borjan av juni ar 2020 var det pa
grund av corona-pandemin mgjligt att av de
mal som forutsatter session endast handlagga
mal som i lag forklarats bradskande. An denna
anledning avbréts under varen ar 2020
handlaggningen av ungefar 400 brottmal och
ungefar 100 civilmal.

Samtidigt Okade antalet till tingsratten
inkomna brottmal med nastan 300 mal, dvs.
ungefar 6 procent och antalet omfattande
tvistemal med 80 mal, dvs, 6ver 10 procent
jamfort med foregdende ar. Sammanlagt
inkom till tingsratten under ar 2020 ungefar
60 000 civilmal, brottmal och ansoknings-
arenden. Detta ar en 6kning med nésta 3000
mal jamfort med foregaende ar.

E kI I

Corona-pandemin har paverkat i synnerhet
antalet avgjorda brottmal, handlaggnings-
tiderna och antalet anhangiga mal under ar
2020. Tingsratten avgjorde ungefar 450 farre
brottmal under ar 2020, vilket innebar en
minskning med ungefar 9 procent. Detta
ledde i sin tur till att vi kunde avgora flera
omfattande tvistemal &n foregaende ar, en

0kning med 14 procent.

Den genomsnittliga handlaggningstiden for
brottmal forlangdes ar 2020 fran 4,3 manader
till 4,7 manader. Handlaggningstiden for de
omfattande tvistemalen forblev oférandrad.
Antalet anhangiga brottmal i slutet av aret
okade med 736 mal, vilket innebéar en 6kning
med nastan 50 procent. De anhéngiga
omfattande tvistemalens antal i slutet av ar
2020 var 80, dvs. en 6kning med 12 procent
jamfort med foregaende ar.

Handlaggningen av den é&renden som
handlaggs i skriftligt forfarande kunde fortga
nastan som normalt. Avbrytandet av
handlaggningen i &renden som kréver session
kombinerat med Okningen av inkomna
arenden ledde oundvikligen till en
malanhopning pa flera hundra arenden. Det
kommer att ta atminstone hela ar 2021 for
tingsratten att komma i fatt.

E kI e

Den snabbt pakomna pandemin fororsakade
dels att handlaggningen av arenden avbrots
och blev uppskjuten, och dels ett behov av att
granska tingsrattens etablerade rutiner och
arbetsmetoder ur en ny synvinkel.



Utnyttjandet  av  fjarranslutningar i
tingsrattens sessioner dkade snabbt och det
blev allt vanligare att en eller flera av parterna
eller nagon som skall horas deltar i
rattegangen pa distans och att endast
domstolens ledamdter och en del av parterna
och de som skall hdras var ndrvarande i
rattssalen.

Samtidigt blev anvandningen av fjarr-
anslutningar det normala foérfarandet for att
halla moten och olika skolningstillfallen.
Forandringen forutsatte att saval tingsrattens
personal som rattegangsombud och aklagare
larde sig nya verksamhetsmodeller och att
anvanda nya digitala arbetsredskap.

* Kk Kk Kk *

FOr tingsrattens personal var den storsta
forandringen pandemin orsakade den
drastiska Okningen av distansarbete. Fore
pandemin var det bara nagon enstaka av
tingsrattens personal som arbetade pa distans
en eller tva dagar i veckan. Nar pandemin brot
ut pa varen ar 2020 befann vi oss snabbt i den
situationen att distansarbete fyra dagar i
veckan i man av mojlighet rekommenderades
for hela personalen.

En bidragande orsak till att det var mojligt att

andra arbetsmetoderna var att
stdmningsansokningarna med bilagor i
brottmal fran hosten ar 2020 har tillstallts
tingsratten huvudsakligen i elektronisk form.
Samtidigt har AIPA-systemet systemet tagits i
bruk i en stor del av ansokningsarendena,
vilket ocksa okar antalet mal som handlaggs
elektroniskt i tingsratten.

*k Kk Kk *x

P& det hela taget kan man konstatera att
corona-pandemin  kommer att lamna
varaktiga spar bade i hur handlaggningen av
malen organiseras och hur arbetet utfors i
tingsratten.

Tingsréattens personal har uppvisat féredomlig
beredvillighet att ta till sig allt detta nya och
anpassa och utveckla sina arbetsmetoder till
de nya kraven och forutsattningarna. Tack
vare personalen har tingsratten klarat av att
halla sig flytande trots allt som pandemin har
stallt till med.

Jag tackar personalen for ett gott arbete ar
2020.

Martti Juntikka
Lagman






TOIMINNAN ORGANISOINTI

Karajaoikeus on paallikkovirasto, jonka paal-
likkdnd toimii laamanni. Laamannin tukena ja
neuvoa-antavana toimielimend on johto-
ryhma.

Karajaoikeuden lainkayttotoiminta tapahtuu
neljassa lainkayttoosastossa, joiden toimintaa
johtavat osastonjohtajat. Lainkayttoosastojen
henkilokunta koostuu ké&rdjatuomareista ja
karajasihteereista.

Lainkayttoosastojen tyota tukee yleishallinto-
asioissa seka henkildsto-, talous- ja toimitila-
asioissa hallinto-osasto, johon kuuluvat myos
lainkdyttoosastoilla  kasiteltaviin  asioihin
littyvia  tiedoksiantotehtévia  suorittavat
haastemiehet.

LAAMANNI ‘

—{ Johtoryhmé

- insolvenssiasiat

- isyys- ja edunvalvonta-asiat

- ulosottovalitukset ja
erilliset turvaamistoimet

- lasten tapaamisoikeuden
taytantdonpanoasiat

Summaaristen
asioiden
yksikkd

- pakkokeinoasiat
- maaoikeusasiat

1. osasto 2. osasto 3. osasto 4. osasto Hallinto-osasto
- riita-asioita - riita-asioita - riita-asioita - riita-asioita
- hakemusasiat - rikosasioita - rikosasioita - rikosasioita

Hallinto-
ksikkd
Asiakaspalvelu-
ksikkd
Tiedoksianto-
ksikkd




TOIMINTAYMPARISTO

Karégjaoikeuden toiminta-alue — tuomiopiiri —
kasittdd 27 kunnan alueen, jolla asuu runsaat
481000 asukasta.

Kéargjaoikeuden kanslia sijaitsee Turussa,
karajaoikeudella on lisaksi saanndnmukaisesti
istuntoja Salossa.

Karajaoikeus kasittelee yleisena ensimmaisen
asteen  tuomioistuimena  toimivaltaansa
kuuluvat riita- ja rikosasiat, mukaan luettuina

sotilasrikosasiat, samoin kuin pakkokeino-,
hakemus- ja insolvenssiasiat sekd maa-
oikeusasiat. Karajaoikeus késitteli vuonna
2020 lahes 60000 asiaa.

Karajaoikeuden henkilostoméara kertomus-
vuonna oli 160, joista 41 oli vakinaisia
tuomarin virkoja, 2 maaraaikaista tuomarin
virkaa ja 11 tuomioistuinharjoittelua
suorittavien karajanotaarien virkoja.




OSASTONJOHTAJAN AJATUKSIA

Miyamoto Musashi ja perhosvaikutus -
digiloikasta tasapainoon

Edellisess&d kirjoituksessani vuoden 2017
vuosikertomukseen pohdin — ehk& hieman
pilke  silmakulmassani -  1580-luvulla
syntyneen japanilaisen Miyamoto Musashin
klassisia, erityisesti liike-elamén johtamisessa-
kin sovellettuja oppeja. Musashi kehotti jo
1600-luvun alkupuolella mm. pohtimaan
yleisesti kaikkien ammattien tydbmenetelmia.

1970-luvulla tunnetuksi tullut perhosvaikutus
eli perhosefekti on kaaosteoriassa kaytetty
vertauskuva siita, etta perhosen siivenisku voi
saada aikaan myrskyn toisella puolella
maapalloa. Meteorologi Edward Lorenz
kuitenkin keksi jo 1960-luvun alussa ilmion,
jossa pienet syyt johtavat suuriin vaikutuksiin.
Reilu vuosi sitten alkanut koronapandemia sai
alkunsa Aasiasta, mahdollisesti siten, etta tauti
siirtyi  villielaimista ihmiseen. Kukaan ei
osannut tuolloin ennustaa, miten tdma tulee
vaikuttamaan elamaamme toisella puolella
maapalloa. Pandemia on kuitenkin muuttanut
maailmaa pysyvasti.

E R R I

Tuomioistuimena emme luonnollisestikaan ole
irrallaan  muusta  yhteiskunnasta, vaan
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pandemian aiheuttamat rajoitukset ja toimet
ovat vaikuttaneet toimintaamme lyhyella
aikavalilla todenndkdisesti enemman kuin
mik&dn muu ulkoinen muutostekija sitten
sotien. Meidan on kuitenkin kriisienkin aikana
kyettava toteuttamaan perustehtadvaamme el
oikeusturvan antamista kaikille laadukkaasti,
joutuisasti ja kustannustehokkaasti.

Olemme siis  perhosvaikutuksen — myota
suhteellisen nopealla aikataululla, Miyamoton
kehotuksin, tarkastelleet tyGtapojamme.
Olemme ottaneet kayttéon uutta tekniikkaa
tyonteon apuvalineiksi ja omaksuneet etatyon,



-kokoukset ja -koulutukset, sekd etédosal-
listumisen oikeudenkdynteihin “normaaliksi”
tyotavaksi. Istuntosalit jopa kymmenine
nayttdineen ja ohjauspaneeleineen muistut-
tavat enemmaéan lennonjohtotorneja kuin
menneiden vuosien istuntosaleja. Vuoden
aikana tapahtunut digiloikka on ollut niin pitka,
ettd sindllaan hallittu laskeutuminen pienine
horjahteluineen on katsottava vain pieneksi
tyylivivahteeksi — tyylipisteita alastulosta ei siis
vahenneta.

Nahtavaksi j&a, miten ja kuinka pitkaéan
elamme epévarmuuden aikoja. Tarkeda on
kuitenkin muistaa sailyttaa tydokykymme edella
kasitellyistd muutoksista ja epavarmuudesta
huolimatta. Tyohyvinvointi ja -turvallisuus ovat
asioita, joiden merkitystd ei voi liiaksi
painottaa. Meiddn on jatkossakin tasa-
painoiltava vaativien ty6tehtavien, muuttuvien
tyotapojen, uuden tekniikan sekd tyossa-
jaksamisen kanssa. On tarkeéa, ettéd pystymme
jo ennalta tunnistamaan uupumista, turhau-
tumista ja ylikuormittumista, my0s tyo-
tovereissamme. Meidan kaikkien on pidettava
huolta omasta ja toistemme tyGhyvinvoinnista,
positiivista asennetta unohtamatta.

* Kk Kk Kk %k

Tyon vastapainoksi moni haikaileekin varmaan
rentouttavan ulkomaanloman peréaan. Monet
ovat kuitenkin myos I6ytéaneet uusia paikkoja
tai harrastuksia laheltd, silla kurssit ja
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tapahtumat, eténd jarjestettynakin, tayttyvat
vauhdilla. Saaristomeri tuhansine saarineen ja
luotoineen, aurinkoisine  pdivineen tai
myrskytuulineen, saa ainakin omat
tyopaineeni unohtumaan taysin. Vahentyneen
lentoliikenteen myota taivas oli viime kesana
sinisempi ja kirkkaampi kuin miesmuistiin. Ei
siis niin pahaa, ettei jotain hyvaakin. Ei
valttamatté tarvitse lahted kauas nédhdéakseen
lahelle.

*k Kk k%

Moni asia on siis vuoden 2017 vuosi-
kertomuksen jalkeen muuttunut osastol-
lamme pysyvasti, kuten useat vanhat tyotavat
ja tekniikka. Uusia tiimeja on perustettu ja
tyotapoja hiotaan. Kasiteltdvien summaaristen
riita-asioiden maarad on myods lahes
kaksinkertaistunut ja AIPA on otettu kayttoon
hakemusasioiden késittelyssa. Tarkein ja
oleellisin on kuitenkin séilynyt ennallaan —
lainkayttbosastomme osaava henkilokunta.
Vaikka monet kasvot ovatkin vuosien aikana
vaihtuneet, voin edelleenkin todeta, etta
osastollamme on kaikkiin asiaryhmiin tarkoin
perehtyvid, innokkaita ja taitavia moniosaajia,
kargjatuomareita, kansliahenkilokuntaa seka
karajanotaareja. Kiitos kaikille ykkosléisille
erinomaisen  tehokkaasta, tarkasta ja
laadukkaasta tyOpanoksesta.

Pasi Kettula
osaston johtaja, osasto 1



ESIMIESTEN MIETTEITA

"UUSI NORMAALI” LAHIESIMIESTEN SILMIN

Vuosi 2020 alkoi normaalisti. Vuoden alun
uutiset maailmalta eivat vield mitenk&an
kuulostaneet silta, ettd jotain uutta ja outoa
olisi tapahtumassa. Vuotta ei kuitenkaan ollut
kulunut kuin  muutama kuukausi, kun
jouduimme yllattden siirtymaan etétyohon.
Lyhyelld varoitusajalla piti suunnitella tyotavat
sellaisiksi, ettd saadaan kaikki ty6t hoidettua
mahdollisimman hyvin ja mielekkaalla tavalla.
Suurin osa ei ollut aiemmin tehnyt etatyota,
joten monenlaista pohdittavaa tuli eteen.
Aluksi my0s tekniset ongelmat aiheuttivat
vaikeuksia.

Hiljalleen “uusi normaali” tuli osaksi paivit-
taista rutiinia. Yhteydenpito tydtovereihin
onnistui eri tavoin ja Skypesta tuli valine
kysella neuvoja, pitdd kokouksia ja koulu-
tuksia. Etatoiden lisdksi istuntoja pidettiin
usein videoiden valityksella, mika toi ihan
omat haasteensa istuntojen jarjestamisiin.

Se mitd jokainen jai kaipaamaan, oli
tyotovereiden tapaaminen ja se sosiaalinen
kanssakdyminen, joka aiemmin oli ollut
jokapaivaista ja valitonta. Toisaalta etatyo oli
my06s apuna jaksamisessa, koska kevat 2020
oli vaikea ja tuntui hypylta tuntemattomaan.
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*k Kk Kk *k

AIPA-asioiden késittelya riitti 1. osastolla lapi
vuoden, vaikka AIPAn kaytto uusien asioiden
kirjaamisen osalta keskeytettiin tammikuussa.
Syksylla AIPA otettiin uudelleen kayttoon ja
ohjelman k&yttd on sujuvoitunut. Taysin
ongelmatonta kaytto ei kuitenkaan ole ollut ja
ohjelman keskenerdisyys on tuottanut valilla
paanvaivaa. Yhdesséd pohtien on kuitenkin
kehitetty tyOtapoja ja luotu uusia kaytantdja
uuden tydvalineen kanssa yhteen sopiviksi.
AIPA on myo6s edistanyt mahdollisuuksia
tehd& etatyota.

Kansliahenkilokunnan  osalta vuosi  piti
sisalladn paljon henkilévaihdoksia, ja vuoden
mittaan saimme monta mukavaa uutta
tyOkaveria. Uuden oppimista oli paljon ja se

piti  sisaistdd nopeasti. Jatkuva Kiire,
henkilévaje ja pikkuhiljaa aina vain
korkeammaksi kasvavat tyopinot loivat

painetta “uuden normaalin” &arelld. Kiireen
keskella oli kuitenkin mukavaa huomata,
miten motivoituneita ja avuliaita henkil6ita
osastolla on ja miten yhteistyolla asiat
jarjestyvat.

Viran puolesta tutkittavat summaariset
siirtyivat syksylld osastolta summaaristen
asioiden yksikkoon ja sitd myoden saatiin



selkiytettya kargjasihteereiden tyonkuvia ja -
tehtdvid.  Muiden  muutosten  ohella
organisaatiomuutos naiden asioiden osalta oli
kylla paikallaan ja onkin edennyt hienosti.

Hyvélla yhteistydlla ja positiivisella asenteella
on yhdessa selvitty haastavasta vuodesta ja
siita kiitos kaikille.

kI I

Kuten koko virastossa, myos 2. osastolla
asioiden kasittelyssa tapahtui alkuvuodesta
valtava digiloikka. Pandemia toi tullessaan jo
sovittujen istuntojen peruuntumisia tai niiden
uudelleen jarjestelyjd, lennossa tapahtuvia
istuntosalien vaihtoja, istuntoon osallistuvien
henkilomé&arien rajoituksia seka lisdantyneita
Skype-yhteyksilla tapahtuvia kuulemisia. Jo
ennen pandemiaa oli syyttdjaviraston kanssa
pienemmassa mittakaavassa aloitettu rikos-
asioiden siirto verkkolevyn kautta karaja-
oikeuteen, ja pandemian alkaessa tdma siirto
laajentui  koskemaan kaikki rikosasioita.
Murheeksi osoittautui samalle vastaajalle eri
ajankohtina  vireille  tulleiden juttujen
yhdistaminen, joka ja suurelta osin
kargjaoikeuden tehtavaksi.

Hakemusasioiden késittelyn osalta otettiin
uudestaan  kayttdon  AlPA-asianhallinta-
jarjestelmd, jonka opettelu ja seka tydtapojen
ettda kaytantdjen muokkaus otti ja ottaa
edelleen oman aikansa. Myos kayttoonotettu
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Huoltoweb  -kayttoliittyma toi  omat
haasteensa sdhkoisesti tehtéviin vaesto-
rekisteri-ilmoituksiin. Kuten valitettavan usein
tietojarjestelmamuutoksissa kay, tdmankaan
ohjelman kayttoominaisuudet eivat helpot-
taneet sihteerien ty6td, painvastoin.

Vuoden 2019 loppupuolella osastonjohtajana
aloittaneen karajatuomari Paula Virrankosken
kanssa yhteysty6 muodostui hyvin toimivaksi.
Yhdessa asioita mietittiin, niista keskusteltiin
ja tehtiin ratkaisuja, joissa pyrittiin huomioi-
maan mahdollisuuksien mukaan kaikkien
toiveet. Virkistaytymassakin valilla kaytiin ja
mustaa huumoria heiteltiin.

Vuosi 2020 oli kaiken kaikkiaan tyontayteinen,
poikkeuksellinen sekd raskas. Erityisesti
loppuvuodesta vasymyksen merkit olivat jo
selvasti  osastolla nahtdvissd. Kaikesta
kuitenkin selvittiin yhdessd toitd kovasti
tekemalla ja ennen kaikkea pinnalla
pysymalla. Vuosi 2020 naytti sen, ettd vaikka
yllattavia ja mahdottomaltakin tuntuvia
tilanteista tulee vastaan, niista selvitdan
yhdessa. Kiitos siitd sek& hyvastd vuosi-
tuloksesta kuuluu koko yhteistyohenkiselle ja
yhteen hitsautuneelle 2. osaston porukalle.

*k Kk Kk *x

3. osaston pitkaaikainen ja pidetty lahiesimies
Irma Valke-Viljanen jai syksylla elakkeelle ja
hanen tilalleen nimitettiin osaston sisalta



Katja Valiaho. Henkildvaihdoksista, kiireesta ja
pandemiasta huolimatta henkil6kunta pysyi
positiivisena ja hyva yhteishenki tiivistyi
entisestaan.

Uuden lahiesimiehen oli helppo aloittaa
tyonsd. Osaston tuki ja apu, erityisesti
sihteereiden ja osastonjohtajan taholta, on
ollut korvaamaton l&hiesimiehen tehtavaan
siirtymisessa. Osastolla muodostettiin vuonna
2019 tiimej4, joiden toiminta kehittyi vuoden
2020 aikana taysin sujuvaksi ja tyot seka
sijaistukset hoidettiin tiimien sisalla paa-
saantoisesti itsenaisesti.

Rikosasioiden sdhkoOinen kasittely lisdantyi
vuonna 2020, mutta sekd tuomarit etta
sihteerit oppivat nopeasti kayttdmé&an
ohjelmia ja hyodyntamé&an erityisesti PDF-
XChange -editoria.

Osaston motto “kylla me tastakin selvitaan,
kuten on aina selvitty” kertoo kaiken
henkiléston mahtavasta asenteesta.

E kI I

Myos 4. osastolla vuosi 2020 oli vaiherikas ja
kiireinen. Verkkolevyn kayttd laajeni ja
rikosasioiden sdhkoinen Kkasittely lisaéntyi
huomattavasti. Hakemus-AIPA ja HuoltoWeb
toivat omat haasteensa. Vuoden aikana
saimme osastolle kaksi uutta karajasihteerid ja
heiddn perehdyttamisessaéan meni oma
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alkansa. Pandemian myo6t4d jouduimme
lyhyella varoitusajalla  ottamaan aimo
loikkauksen eteenpdin digimaailmaan. Etatyot
lisdantyivat huomattavasti.

Melkoinen muutosten vuosi, minka vuoksi
jaksaminen oli varmasti kaikilla aika-ajoin
koetuksella. Hyvélla yhteishengelld toinen
toistaan tukien haasteellisesta vuodesta
selvittiin kuitenkin todella hienosti. Siita suuri
kiitos koko 4. osaston henkildstolle.

E R I e

Asiakaspalveluyksikdssd on vuoden aikana
tapahtunut useita  henkilostévaihdoksia.
Taman myotd vuosi on sisdltanyt paljon
uusien asioiden opettelua ja uusien tyon-
tekijoiden opastamista. Pandemia on tuonut
erityisjarjestelyja asiakaspalveluun ja
muokannut my0s yksikon siséista
tyoskentelyd. Etatoitd on tehty mahdolli-
suuksien mukaan ja sahkoisia tyovalineita
pyritty  hy6dyntdmé&an  mahdollisimman
tehokkaasti.

Kiireestd ja  muutoksista  huolimatta
kuluneesta vuodesta selvittiin  kuitenkin

olosuhteisiin nahden hienosti. Tasta suuri
kiitos kuuluu joustavalle ja ahkeralle
tyoporukalle.

* Kk k*x



Summaaristen asioiden keskittdmisen jalkeen
tyotavat yksik0ssad olivat hioutuneet, ja
keskittamisen aiheuttamat muutokset olivat
nyt osana normaalia tyontekoa. Kanta-
Hameen kardjéoikeudesta siirtyneet jutut toki
lisésivat juttumaaria, mutta saimme myos
lisda tekijoita. Etatyon lisaéantymisen myota
tapa tehda tyota alkoi hiljalleen muotoutua.
Kotoakin sai yhteyden vastuutuomareihin,
joilta saattoi kysyd neuvoja ja ohjeita.
Summaaristen opas osoittautui  t&ssa
tilanteessa aivan korvaamattomaksi avuksi.

Uutena asiaryhm&na summaaristen yksikkdoon
tulivat tehtavaksi viran puolesta tutkittavat
summaariset (ns. vpt-jutut). Tama aivan uusi
asiarynma ja siihen olennaisesti liittyva
tyoskentely tuomareiden kanssa oli uutta ja
vaati paljon opettelua ja perehtymista.
Tyo6tapoja hiottiin pitkin syksyé ja tama jatkuu
edelleen. Ryhma koottiin vapaaehtoisista ja
tyotavoissa  suositaan  tiimityoskentelya.
Muutaman kuukauden kokemuksella saattaa
todeta, ettd hienosti on lahtenyt pydrimaan
tdmékin asiaryhmé. Lahtdkohdat olivat
hieman huonot, koska jutut olivat paasseet
ruuhkautumaan ja perehdyttdjda ei ollut,
mutta namakin esteet voitettiin.

Lopuksi on todettava, ettd pandemian
alheuttama ahdistus ja pelko eivat
heijastuneet yksikon suoriutumiseen

tyotehtavistaan. Yksikon tulos oli loistava ja
tastd suuri Kkiitos jokaiselle summaaristen
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sihteerille. Varmasti jaksaminen oli vuonna
2020 usein tiukalla, mutta kaikki parjasivat
erinomaisesti ja olivat toisilleen tukena, kun
joku koki vasymysta ja mieli oli matalalla.

*k Kk Kk *x

Toimintakauden aikana  tiedoksiantojen
maara vaheni jonkin verran vuoteen 2019
verrattuna, yhteismaard oli kuitenkin edelleen
yli 45000 kpl. Osaltaan tiedoksiantojen
vahenemiseen  vaikuttivat Covid-19 -
pandemia seka lainsdadanndlliset muutokset
“pikavippien” sekd konkurssiin liittyvien
maksukehotusten osalta. Myds istunto-
kasittelyt véhenivat.

Onnistuneista tiedoksiannoista noin  70%
pystyttiin hoitamaan puhelimen, postin tai
sahkoisen viestimen avulla. Yhteiskuntaa
sulkevan epidemian vuoksi haastemiehet
joutuivat molemminpuolisen turvallisuuden
varmistamiseksi ty0skentelem&dn enemman
yksittéisten tiedoksiantojen perille saatta-
miseksi. Edunvalvontaan liittyvissa asioissa ei
aina ollut mahdollista vierailla esim.
hoivakodeissa, joissa tiedoksiannon vastaan-
ottajat ovat.

Vuoden 2020 loppupuolella oli jo enemman
tietoa, miten pandemian aikana tulee toimia,
ja pystyttiin helpommin sopimaan tapaamisia
turvallisesti asiakkaitten kanssa. Edelleenkin



joudutaan tekemadan toitd tiedoksianto-
toiminnan  yllapitamiseksi  turvallisena.
Toivottavasti vuosi 2021 tuo paremmat
toimintaedellytykset koko yhteiskunnalle.

E R R I

Ty6ssa jaksamisessa on auttanut
lahiesimiesten keskindinen hyva yhteistyo,
etenkin henkilokunnan kiitettava tyopanos
seka Ké&hean yllapitama virkistystoiminta.

Viraston my0nteinen suhtautuminen
etatyohon ja sen laajentaminen viraston
kaikkien sihteerien kayttdon on osaltaan
lisdnnyt  keinoja  ty6ssd  jaksamisen
parantamiseksi.

Lahiesimiehet Kiia M&entaka, Eija Pesonen,
Irma Valke-Viljanen, Kirsi Suominen, Kaisa
Salminen ja Anu Olkinuora seka llpo

Salokannel




TOIMINTA JA TULOKSELLISUUS

Karajaoikeus on oikeusministerién hallinnon-
alaan kuuluva virasto, joka k&y vuosittain
tulosneuvottelut tuomioistuinviraston kanssa.
Tulosneuvotteluissa  sovitaan  seuraavan
vuoden tulostavoitteet ja niiden toteutta-
miseen tarvittavat toimintaedellytykset.

Karajaoikeuden tulostavoitteena on ollut
ratkaista ne asiat, jotka kasiteltavaksi
saapuvat. Kertomusvuonna ké&rajéoikeuteen
saapui kasiteltavaksi kaikkiaan 59577 asiaa,
mikd on lahes 3000 asiaa enemman kuin
vuonna  2019. Ratkaistujen  asioiden
yhteismaara 59976 ylitti edellisen vuoden
ratkaisumaaran lahes 7500 ratkaisulla.
Kasvanut ratkaisuméard koostuu paa-
saantoisesti summaarisessa menettelyssa
kasiteltavien asioiden maaran kasvusta.

Koronapandemian vaikutus asioiden
kasittelyssa nakyi erityisesti istuntokasittelya
vaativien  rikosasioiden  ratkaisumaaran
vahentymisend ja Kkasittelyajan pidenty-
misend. Ka&rgjadoikeudessa vireillda olevien
asioiden yhteismaara lisdantyikin vuonna
2020 rikosasioissa 736 asialla eli l&hes 50
prosentilla edelliseen vuoteen verrattuna.

Muissa  asiaryhmissd  koronapandemian
vaikutus  asioiden  kasittelemiseen ja
ratkaisemiseen ei ollut yhta huomattava.
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Kirjallisessa ~ menettelyssd  kasiteltévien
asioiden osalta ratkaisutoiminta saatiin
pandemiasta huolimatta pysyméaan

aikaisemmalla tasolla.

Syntyneen asiaruuhkan purkaminen tulee
vaatimaan runsaasti tyota sekd vuonna 2021
ettd todennakoisesti myos vuonna 2022.

Vuoden 2020 painotetuksi tyomaaraksi
arvioitiin 22098, kun toteutunut painotettu
tyOmaara jai 8 prosenttia arvioitua pienem-
maksi. Tuottavuustavoitteeksi asetettiin 137
(painotettu tyomaéaara/henkilotyovuodet)
toteutuman ollessa 127. Taloudellisuudessa
tavoitteeksi asetettiin 489 ja toteutuma ol
542. Koko maan vastaavat toteutuneet luvut
olivat  tuottavuuden osalta 113 ja
taloudellisuuden osalta 655.

Tavoite Toteutunut

Saapuneet asiat 62735 59577
Ratkaistut asiat 66137 59976
Painotettu tydméaaréa 22098 20299
Tuottavuus 137 127
Taloudellisuus 489 542




Saapuneet asiat 2020

Rikosoikeudelliset asiat = rikosasiat + muut
rikosoikeudelliset asiat + pakkokeinoasiat +
sakonmuunnot

Laajat riita-asiat = laajat riita-asiat +
maaoikeusasiat + erilliset turvaamistoimiasiat

Summaariset asiat = summaariset, velkomus-
ja muut summaariset asiat

Hakemusasiat = avioeroasiat + hakemusasiat
Insolvenssiasiat = velkajarjestelyasiat +

yrityssaneerausasiat + konkurssiasiat +
ulosottoasiat
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Hakemus-|nsolvenssi-  Rikosoikeudelliset
asiat asiat asiat
6% 1% 13%
Laajat riita-
asiat
2%

Summaariset asiat
78%



Saapuneet, ratkaistut ja vireilla olevat 2020

Saapuneet Ratkaistut Vireilla
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 31.12.2017 31.12.2018 31.122019 31.12.2020
Rikosasiat 5379 5168 4967 5359 5116 5140 5069 4610 1574 1597 1486 2222
Muut rikosoikeudelliset asiat 335 326 304 359 288 337 302 347 74 63 64 76
Pakkokeinot 637 758 942 880 489 696 853 860 193 147 143 143
Sakonmuunnot 1096 1105 1076 972 1096 1105 1076 972 0 0 0 0
Maaoikeusasiat 60 48 47 41 70 40 52 45 31 38 34 30
Laajat riita-asiat 753 780 834 922 757 745 738 848 499 535 642 722
Erilliset turvaamistoimet 13 5 10 17 10 8 11 13 5 2 1 5
Summaariset asiat 35915 37136 44240  47106| 27160 44433 40031 48338 15256 7954 12225 10988
Avioeroasiat 1478 1510 1474 1409 1410 1468 1587 1429 988 1030 943 1021
Hakemusasiat 2289 2085 2107  1902| 2437 2053 2067 1865 433 468 538 620
Velkajarjestelyt 386 439 262 287 365 426 338 277 158 170 95 105
Yrityssaneeraukset 61 51 43 22 56 61 45 35 43 33 31 18
Konkurssit 216 236 224 196 255 238 241 238 232 233 218 175
Ulosottoasiat 82 88 77 105 94 92 86 99 28 25 23 29
Yhteensé 48700 49735 56607  59577| 39603 56842 52496 59976 19514 12295 16443 16154
Késittelyajat (kk) ké&rdjéoikeudessa ja valtakunnallisesti keskimaérin
2016 2017 2018 2019 2020
KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak.
Rikosasiat 3,5 4,0 3,6 4,2 39 4,4 4,3 4,8 4,7 53
Pakkokeinoasiat 1,7 2,1 0,6 2,1 11 1,8 1,0 1,9 0,7 1,0
Laajat riita-asiat 7,6 12,3 7,4 13,8 7,8 9,8 8,4 9,7 8,4 9,2
Summaariset asiat 2,5 2,6 3,1 2,9 3,7 2,9 2,4 2,7 2,7 3,0
Hakemusasiat
Avioeroasiat 8,4 8,2 8,2 8,0 8,0 7,9 8,2 8,3 8,7 8,3
Muut hakemusasiat 3,0 2,3 3,0 3,0 2,7 2,5 2,8 2,6 3,7 2,9
Insolvenssiasiat
Velkajarjestelyt 57 6,1 51 6,2 4,6 6,3 4,9 6,5 4,3 6,2
Yrityssaneeraukset 8,3 6,4 7,6 7,2 8,6 6,9 8,4 6,5 7,8 6,4
Konkurssiasiat 13,5 8,7 16,6 10,0 14,2 8,8 14,8 91 12,7 9,3
Ulosottoasiat 4,5 3,6 4,7 3,8 3,2 3,6 3,8 4,2 3,3 3,6
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Kéargjaoikeuden toiminnan tunnuslukujen kehitys vv. 2016 — 2020
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KARAJAOIKEUDEN HENKILOSTO

Varsinais-Suomen kargjaoikeuden paallikon,
laamannin, liséksi karajaoikeuden vakinaiseen
henkilokuntaan kuului 31.12.2020 hallinto-
johtaja, 39 kardjatuomaria, maaoikeus-
insindori, 11 k&rajanotaaria, hallintosihteeri,
arkistonhoitaja, 77 karajasinteerid, 2 haaste-
miesten esimiestd, 21 haastemiestd ja 2
virastomestaria.

Vakinaisten viranhaltijoiden lisaksi kéargja-
oikeudella oli kertomusvuonna 120 lauta-
miesté. Lautamiehet osallistuvat rikosasioiden
ja maaoikeusasioiden ratkaisemiseen. Sotilas-
oikeudenkayntiasioita kasiteltdessa oikeuden
kokoonpanoon kuuluu my0s kaksi
sotilasjasenta.

Karajaoikeudessa oli kertomusvuonna harjoit-
telijana kaksi oikeustradenomiopiskelijaa.

Kertomusvuoden lopussa vakinaiseen
henkilokuntaan kuuluvien karajatuomarien
keski-ika oli noin 50 vuotta, kansliahenkilo-
kunnan 44 vuotta ja haastemiesten noin 48
vuotta.

Koulutus

Jatkuvasti muuttuva lainsdadantd seka

kehittyvat tydmenetelmat asettavat
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vaatimuksia kouluttautumiseen ja itsensa
kehittdmiseen. Henkildston kouluttaminen
antaa valmiuksia tydtehtavista selviytymiseen
ja tyokyvyn yllapitoon.

Karajaoikeuden henkilosto osallistuu
sdannollisesti tuomioistuinviraston tarjoa-
maan koulutukseen. Tuomarikunta osallistui
jalleen kertomusvuoden aikana useaan Turun
yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan
jarjestamaan taydennyskoulutustilaisuuteen.
Lisdksi Heldtin stipendirahastosdatio on
jarjestéanyt paikallisesti useita koulutus-
tilaisuuksia. My6s muu henkilokunta osallistui
useisiin eri koulutuksiin.

Kertomusvuonna osallistuttiin mm. seuraaviin
koulutuksiin:
- EJIN Legal Language Training in
Cooperation in Civil Matters
- EJTN seminaari Freedom of Speech
- ERA seminaari - Legal English for court
staff
- Esimiesten johtamis- ja mentorointi-
valmennus
- Hakemusasioiden kayttéonoton tuki-
klinikka
- Hakemusasioiden kayttoonottoon
valmistautuminen: Skype-info
- Hakemusasioiden  valmennus ja



verkosto sihteereille

Hallinto-, henkilost6- ja taloussihtee-
reiden koulutus
Huoltoriitasovittelukoulutuksen
alueellinen koulutus

Huoltoriitojen  yhteissovittelusemi-
naari

ICT-yhdyshenkildiden verkosto-
tapaamiset

Julkisuus ja tietosuoja oikeuden-
kaynnissa ja oikeudenkaynti-
materiaaleissa

Kirjaamo- ja arkistoasioiden verkosto
Kirjaamohenkilokunnan valtakunnal-
linen koulutus

Kokemuksia ja keskustelua eta-
oikeudenkaynneista
Karajanotaareiden koulutusohjelmaan
kuuluvat [ahiopetuspéivat
Karajaoikeuksien johdon verkosto-
tapaamiset

Karajaoikeuksien lahiesimiesten
koulutukset

Karajaoikeuksien osastonjohtajien
verkostopaiva

Lapsenhuoltolaki ja lapsen kuuleminen
Oikeuspsykologian koulutus
Osaava-hankkeen koulutukset
Riita-asioiden prosessinjohtokoulutus
Riita-asioiden  sovittelun  perus-
koulutus

Romeo-tietojarjestelman kaytto-
koulutus

Rule of Law: Tuomarin etiikka, rooli ja

asema yhteiskunnassa
Summaaristen asioiden  koulutus

sihteereille
Terrorismirikokset
Toimivalta, tunnustaminen ja

taytantdonpano rajat ylittavissa riita-
asioissa - seminaari Bryssel | -
asetuksesta

Tor ja muut darkwebit

Tyopajat tiedonhallintamallin laadin-
nasta

Ulkomaalaisasioiden perustietoa
Uudet puheenjohtajat

Webinaari: Etanéd kuuleminen
Webinaari: ICT:n perusteita
Webinaari: OneNote ja Valtin tehtava-
palkin toiminnot

Webinaari: Onnistu etgjohtajana
Webinaari: PDF-XChangen kaytt6
Webinaari: Skypen perusteet
Webinaari: Tietokoneen kayttotaidot
Webinaari: Word perusteet
Webinaari: Wordin perusteet ja
yhteiskaytto

Velallisen rikokset

Velvoiteoikeuden koulutusohjelma
Velvoitteen syntyminen ja sisalto
Virastomestaripaivat

kargjaoikeudessa Jarjestettiin

seuraavat omat koulutukset:

Summaaristen riita-asioiden  koulutus
ajankohtaisista  muutoksista  kanslia-
henkilékunnalle



- Summaaristen riita-asioiden koulutus
kansliahenkilokunnalle ja karaja-
notaareille

- Riita-asioiden valmistelun kulku, uusille
karajatuomareille ja -notaareille

- Riita-asioiden valmisteluistunnon kulku
uusille kargjatuomareille ja -notaareille

- Riita-asioiden p&akasittelyn kulku uusille
karajatuomareille ja -notaareille

- Summaaristen riita-asioiden kasikirja-
koulutus kansliahenkilékunnalle

Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitdvan toiminnan tavoitteena
on tydn, tydyhteison, yksilon ja tydympariston
kehittdminen. Toiminnan avulla pyritdan
pitamaan tyontekijat ty6- ja toimintakykyisina
koko tyOuran ajan ja ndin edesauttamaan
kargjaoikeuden tavoitteiden saavuttamista.

Koronapandemian vuoksi  henkildkunnan
yhteisia lahikokoontumisia ei voitu jarjestaa.
Sen sijaan jarjestettiin osasto- ja vastuualue-
kohtaisia  virkistystilaisuuksia ja = myos
pikkujoulun viettoa pienissa ryhmissa.

Koronapandemian myoté etatyon tekeminen
lisdantyi valtakunnallisen ohjeistuksen mukai-
sesti moninkertaiseksi aikaisempaan vuoteen
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verrattuna. Kun tyopaikalla 1&sn& olevan
henkilokunnan maard jouduttiin pitdmaan

kuukaudesta  toiseen mahdollisimman
pienend,  tastd  vaistdmattd  aiheutui
muutoksia  sosiaalisten  suhteiden  yll&-

pitamiseen tyOpaikalla samoin kuin uusia
haasteita  ajantasaiselle  tiedottamiselle
virastossa. Osasto- ja vastuualuekohtaisten
kokousten ja palavereiden pitdmisesta ei
luovuttu, mutta ne jouduttiin toteuttamaan
etayhteyksin. Koko henkil6kunnan tavoittami-
seksi ajankohtaisia asioita koskevan tiedotta-
misen piiriin  aloitettiin  syksylla 2020
laamannin pitamat skype-infotilaisuudet.



Huomionosoitukset

Suomen Leijonan ritarikunnan komentaja-
merkki
Laamanni Martti Juntikka

Suomen Leijonan ritarikunnan | luokan
ritarimerkki
Karajatuomari Annika Nygard

Suomen Valkoisen Ruusun ritarikunnan |
luokan mitali
Haastemies Arto Heikkila

Elakkeelle

Elakkeelle siirtyivat vuonna 2020 ké&rgja-
tuomari Anneli Poukka, arkistonhoitaja Arja
Saikkonen ja karajasinteerit Sinikka Laine ja
Irma Valke-Viljanen.
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