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LUKUALLE

Vuosi 2025 merkitsi toista kokonaista toimin-
tavuotta syksylla 2023 muodostetussa organi-
saatiossa, jossa tyota tehdaan kahdella puh-
taasti siviilioikeudellisia asioita ja kahdella ri-
kosoikeudellisia asioita kdsittelevalla osastolla
seka asiakaspalvelu-, tiedoksianto- ja hallinto-
yksikoista koostuvalla hallinto-osastolla. Hen-
kilokunnan kokemukset ja palautteet tasta
ovat olleet pdadosin myonteisia, vaikka uudis-
tuksen hyotyihin lukeutuvaa tyotehtavien ja
tydajan hallinnan kohentumista ovat samaan
aikaan nakertaneet kasvaviin asiamaariin pe-
rustuva ruuhkautuminen seka jatkuva kova
kuormitus ja paine.
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Kardjaoikeus aloitti tydvuoden Tuomioistuin-
viraston kanssa tehdyssa tulossopimuksessa
sovitulla 172 henkil6tydévuodella. Pian ke-
vaalla tuli kuitenkin ilmi, ettd Lansi-Suomen
syyttdjdaluetta oli resursoitu uusien syyttdjien
palkkaamiseksi nimenomaan Turun-yksik-
koon. Lisdys syyteharkintaa suorittavaan syyt-
tajaresurssiin oli jopa 16 prosenttia, minka li-
saksi myds Valtakunnansyyttdjan toimiston
yhteyteen perustettu syyttdjalaitoksen ruuh-
kanpurkuyksikkd nopeutti uusien rikosasioi-
den vireilletuloa kardjaoikeudessa.
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Myos siviilioikeudellisissa asioissa koettiin
erdiden asiaryhmien merkittavaa kasvua. En-
nen muuta kuluttajaluottosopimuksiin liittyvia
takaisinsaantihakemuksia saapui velallisilta
suuria maaria niin meille kuin muihinkin kara-
jaoikeuksiin.

% %k %k 3k k



Tuomioistuinvirasto myonsi kadrdjaoikeuden
esityksestd 16.5.2025 lisamaadrarahaa, jonka
turvin karadjaoikeus saattoi rekrytoida loppu-
vuodeksi palvelukseensa kaksi ylimaaradista
tuomaria, kaksi lainkdyttosihteeria ja yhden
haastemiehen. Henkilétyovuosia kertyi ndin
lopulta koko vuodelle laskettuna noin 175, ja
toimitilamme oikeustalossa alkoivat olla lop-
puvuonna lahes tapotaynna.

* % %k k %

Myds omia sisdisia kehitystoimia luonnolli-
sesti toteutettiin tyotilanteen hallitsemiseksi.
Niin nopeasti kdsiteltavat rikosasiat ja lento-
matkustajien oikeuksia koskevat asiat kuin
myoOs edelld mainitut kulutusluottoperustei-
set takaisinsaantiasiat keskitettiin lainkaytto-
osastoilla vain muutamille tuomareille, jolloin
he saattoivat keskittya ja erikoistua naihin asi-
oihin seka hakea tehokkaasti linjaratkaisujakin
esille nouseviin kysymyksiin. Etenkin "takaisin-
saantinyrkin’ perustamisen ja liikkeellelahdon
voi todeta olleen kardjaoikeudessamme erit-
tdin ripeda ja tehokasta, mista ovat karajdoi-
keuksien vastuutuomariverkoston kautta hyo-
tyneet myds muut kardjaoikeudet.

Vastaavia toimenpiteita tullaan jatkamaan
my0s tulevina aikoina, jotta annetut voimava-
rat kyetdan kayttamaan mahdollisimman tar-
koituksenmukaisesti ja tehokkaasti seka hen-
kilokunnan jaksamista tukevalla tavalla.
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Henkilékuntansa osaamisen, ahkeruuden ja
periksiantamattomuuden ansiosta kardjdoi-
keus saavutti maardlliset ratkaisutavoit-
teensa, sekd alkuperdisen tulossopimuksen
mukaan arvioituna etta kevaisten lisaresurs-
sien perusteella tarkistettuina. Ndin sanottu
koskee yhta lailla rikos- ja Iahestymiskieltoasi-
oita kuin myds laajoja ja riitautuneita sum-
maarisia riita-asioita seka insolvenssi- ja lapsi-
oikeudellisia hakemusasioita.

Ratkaisumaariensa seka tuottavuus- ja talou-
dellisuuslukujensa perusteella Varsinais-Suo-
men karajaoikeus kuuluu edelleen Suomen te-
hokkaimpien karajaoikeuksien joukkoon!
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Juuri lausutusta huolimatta tydjonot kasvoivat
ja kasittelyajat tulevat karajdoikeudessa jat-
kossa vaistamattd pitenemaan, koska uusien
vireille tulleiden asioiden maarat ylittivat jal-
leen useissa asiaryhmissa edellisten vuosien
tason seka toimintavuonna ratkaistujen asioi-
den maarat.

Kardjaoikeuden resursointi on siten ollut kiis-
tatta liian niukkaa, eikd tehokaskaan toiminta
tai sen kehittaminen voi riittaa paikkaamaan
lukujen osoittamaa epdsuhtaa. Tuomioistuin-
virasto painii tulosohjaajana saman ongelman



parissa, kun se joutuu jakamaan liian pienta
perusrahoitusta 36 tuomioistuimen kesken.

Ongelman ytimena on se, etta yksityishenkilot
ja yhteisot tarvitsevat ainakin Varsinais-Suo-
men karajdoikeuden lukujen perusteella yha
enenevasti tuomioistuinten tarjoamaa oikeus-
suojaa samalla, kun oikeussuojan tuottami-
seen tarvittavia voimavaroja kavennetaan.

Kuten jatkuvan uutisoinninkin perusteella tie-
detdan, valtiontalouden tilanne on ollut jo
kauan varsin heikko, eika tuomioistuinten pe-
rusrahoitusvajeen korjaaminen nayta toden-
nakoiselta. Siksi on syyta pitda kaikissa yhteyk-
sissa esilla aitoa huolta tuomioistuimille osoi-
tettavien voimavarojen riittdmattomyydesta
ja jopa vdahentamisesta tulevina vuosina. Talla
on suuri merkitys ja vaikutus kansalaisten,
perheiden, yhteisojen, liike-elaman ja sisaisen
turvallisuuden kannalta.
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Varsinais-Suomessa tehdaan monipuolista he-
delmallisté yhteisty6ta tuomioistuinten ja
muiden viranomaisten sekad niiden sidosryh-
mien kesken, muun muassa varautumissuun-
nittelun ja koulutusyhteistyén saralla. Esi-
merkkeja tdsta tulee esille osaston johtaja
Paula Virrankosken jaljempana olevassa artik-
kelissa.

Hyvaksi esimerkiksi koulutusyhteistydsta kay
myos kardjaoikeuden ja Turun Asianajajayh-
distyksen yhdessa jarjestama prosessisemi-
naari, jossa paneuduttiin kevaalla voimaan
tulleeseen ennakkopaatoskysymysmenette-
lyyn ja vuonna 2026 voimaan tulevaan todis-
telutallenneuudistukseen.

Karajatuomari Kalle Kalliokoski puhumassa
10.12.2025 todistelutallenneuudistuksesta.
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Kardjdoikeus on pyrkinyt panostamaan myods
viestintdansa tuomioistuintyon tunnettuuden
lisdamiseksi ja mediayhteistyon tukemiseksi.
Tiedotteita julkaistiin toimintavuonna 22,
mika oli yleisista tuomioistuimista toiseksi eni-
ten Helsingin hovioikeuden jalkeen.
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Yhteisollisen liikunnaniloa Kaulanperan pesapallo-
kentalla Poytyalla

Haluan tassakin yhteydessa kiittaa karajaoi-
keuden osaavaa ja sitoutunutta henkilékun-
taa valtavan hienosta tyosta seka oivallisesta
keskindisestd vuorovaikutuksesta ja yhteis-
hengesta, joka on tullut esille virkatyon ulko-
puolellakin mm. liikunnallisina harrasteina.

Tommi Vuorialho
laamanni







TOIMINNAN ORGANISOINTI

Kardjaoikeus on paallikkdvirasto, jonka paal-
likkdna toimii laamanni. Laamannin tukena ja
neuvoa-antavana toimielimenda on johto-
ryhma.

Kardjaoikeuden lainkdyttétoiminta tapahtuu
neljalla lainkayttoosastolla, joiden toimintaa
johtavat osaston johtajat. Lainkdyttéosasto-
jen henkildkunta koostuu kdrajatuomareista
ja lainkdyttosihteereind toimivista karajasih-
teereista.

1.10.2023 lukien karajaoikeuden toiminta or-

ganisoitiin uudelleen, ja lainkdyttdosastot eri-
koistuivat joko siviili- tai rikosasioihin. Tuo-
mioistuinsovitteluja ja lasten huoltoriitojen
sovitteluasioita voivat kasitella kaikki sovitte-
lukoulutuksen saaneet tuomarit.

Lainkdyttdosastojen tyota tukee yleishallinto-
asioissa seka henkilosto-, talous- ja toimitila-
asioissa hallinto-osasto, johon kuuluvat myds
lainkayttdosastoilla kdsiteltaviin asioihin liitty-
via tiedoksiantotehtdvia suorittavat haaste-
miehet.

LAAMANNI

Johtoryhma

!

1. osasto

* laajoja riita-asioita

* hakemusasiat

* insolvenssiasiat

* isyys- ja edunvalvonta-

asiat

* ulosottovalitukset ja

erilliset
turvaamistoimet

¢ lasten

tapaamisoikeuden
taytantéonpanoa
koskevat riidat

Summaaristen
asioiden yksikko

Tuomioistuin-
harjoittelu,
vaihe 1

2. osasto

+ laajoja riita-asioita
+ lasten huolto- ja

tapaamisoikeutta seka
elatusta koskevat asiat

* maaoikeusasiat

3. osasto

* rikosasioita

* pakkokeinoasiat

* |dhestymiskieltoasioita
* notaariosaston

rikosasiat

Tuomioistuin-
harjoittelu,

vaihe 2

4. osasto

* rikosasioita, mukaan

luettuna nopean
menettelyn rik

Hallinto-osasto

« sotilasrikosasiat
* |ahestymiskieltoasioita

Hallintoyksikko

Asiakaspalvelu-
yksikko

Tiedoksianto-
yksikko




TOIMINTAYMPARISTO

Kardjaoikeuden toiminta-alue — tuomiopiiri — kemus- ja insolvenssiasiat sekd maaoikeus-
kdsittda 27 kunnan alueen, jolla asuu runsaat asiat.
498.000 asukasta.

Kardjaoikeuden toimivaltaan kuuluvat kaytan-
Kardjaoikeuden kanslia sijaitsee Turussa. nossa kaikki yleisten alioikeuksien tehtaviksi
saadetyt asiaryhmat.

Kardjaoikeus kasittelee yleisena ensimmaisen
asteen tuomioistuimena toimivaltaansa kuu-
luvat riita- ja rikosasiat, mukaan luettuina so-
tilasrikosasiat, samoin kuin pakkokeino-, ha-




OSASTONJOHTAJAN AJATUKSIA

Palasin reilun kahden vuoden virkavapaan jal-
keen 1.1.2025 lukien takaisin Varsinais-Suo-
men kardjaoikeuteen ja osaston johtajaksi 2.
osastolle. Vastassani oli taysin erilainen osasto
kuin se, mista olin vuoden 2022 lopulla ldhte-
nyt. Poissaoloni aikana kardjaoikeudessa oli
1.10.2023 toteutettu iso organisaatiomuutos,
jonka seurauksena osastoilla oli erikoistuttu
joko rikos- tai siviilioikeudellisiin asioihin.
Tama muutos oli odotettu ja toivottu. 2. osas-
tosta tuli organisaatiomuutoksen seurauk-
sena laajoihin riita-asioihin, riitaisiin lapsiasioi-
hin ja maaoikeusasioihin erikoistunut osasto.
Lisaksi 2. osasto hoitaa myds kaikki asiantun-
tija-avusteiset FOLLO-sovittelut seka huolehtii
karajaoikeuden tuomioistuinsovittelun orga-
nisoinnista. Osastomme sisalla tuomarit ovat
erikoistuneet eri oikeusaloihin eli pooleihin:
tyooikeuteen, testamentti- ja ositusriitoihin,
kiinteistoriitoihin, urakkariitoihin, asuntoyh-
tioriitoihin, lentokorvausasioihin sekd maa-
oikeusasioihin. Jokainen tuomari on valinnut
oman kiinnostuksensa pohjalta 2-3 asiaryh-
maa, joita han kasittelee. Lisaksi kaikille tuo-
mareille jaetaan kasiteltaviksi riitaisia lapsiasi-
oita seka sekalaisia asioita, jotka koostuvat
muun muassa velkomus- ja elatusapuasioista.
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Ty6paine koko kardjaoikeudessa, kuten myos
2. osastolla, on kova. Jokaisella tuomarilla on
Aipan jakoluettelossa keskimaarin noin 80 laa-
jaa riita-asiaa tai riitaista lapsen huoltoa ja ta-
paamisoikeutta koskevaa hakemusasiaa.
Tyota pitdisi kyeta tekemaan kasvavien juttu-
maarien ja henkilostoresurssien niukkuuden



keskelld entista tehokkaammin. Vireilld ole-
vien riita-asioiden maaraa ja niiden kasittely-
aikaa pitdisi saada lyhennettyd. Tama edellyt-
tda jatkuvaa pohdintaa ja keskustelua siit3,
miksi teemme asioita niin kuin teemme ja
onko télle tekemiselle olemassa joku yksinker-
taisempi ja nopeampi tapa. Osaston sisdisessa
toiminnassa tama tarkoittaa ensinndkin par-
haimpien kdytanteiden ja menettelytapojen
|oytamista seka yhteistyota ja jatkuvaa vuoro-
puhelua eri sidosryhmien kanssa. Erityisesti si-
dosryhmilta saatu palaute auttaa meita miet-
timaan omia menettelytapojamme eri nako-
kulmasta kasin ja siten kehittamaan niita, ei
pelkastaan tehokkaimmiksi mutta myos asia-
kasystavallisimmaksi.
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Miten me 2. osastolla sitten toteutamme
osaston sisdlla parhaimpien kdytdnteiden ja
menettelytapojen [6ytdamista? Kokoonnumme
ensinndkin sihteeri- ja tuomaripalavereissa
saanndllisesti kuukauden valein. Joka kerta
pyrimme l6ytamaan palavereihin muutaman
aiheen, jolla voimme yhtendistdd menettely-
tapoja tai sujuvoittaa juttukiertoa. Kasiteltavia
aiheita riittaa kylla. Niita tuovat esille seka sih-
teerit ettda tuomarit. Kokoonnumme my0s
osaston lahiesihenkilon Eijan kanssa kuukau-
sittain ”osastokatsaukseen”, jossa kdymme
osaston toimintaa ldpi ja mietimme toiminnan
kehityskohteita. Dokumentoimme sihteeri- ja
tuomaripalaverien sisallon muistioihin, jotka
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ovat kaikkien luettavissa yhteisissa tiedos-
toissa 2. osaston kansiossa. Talla tapaa tieto
on kaikkien saavutettavissa ja yhdessa sovitut
tai ohjeistetut asiat ovat palautettavissa aina
uudelleen mieleen, jos ei endaa kuukausien
padsta muista, mita mistakin asiasta sovittiin.
My®ds juttujako on avointa ja lapindkyvaa, ja
sekin on kaikkien nahtavilla yhteisissa tiedos-
toissa 2. osaston kansiossa.

Kokoonnumme myds tuomaripalaverien li-
saksi eri oikeusalojen poolien sisalla saannolli-
sesti kdymaan lapi alan uutta oikeuskadytantoa
tai muuttunutta lainsadadantdéa seka poh-
dimme yhdessa esille tulleita oikeudellisia on-
gelmia. Nama poolikokoontumiset aloittivat
testamentti- ja ositusriitoja kasittelevat tuo-
marit, ja kokoontumisista saadun hyvan pa-
lautteen perusteella toimintaa laajennettiin
myOs lentokorvauksia seka tydoikeusasioita
kasitteleviin tuomareihin.
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Osastomme on jarjestanyt keskustelu- ja kou-
lutustilaisuuksia myds asianajajille ja oikeu-
denkdyntiavustajille. Vuonna 2025 jarjestetty
lasten huoltoriitoja koskeva sidosryhmatilai-
suus oli saadun palautteen perusteella siina
maarin onnistunut, etta aloitimme loppuvuo-
desta 2025 suunnitella jo seuraavaa ja talla
kertaa tuomioistuinsovittelua koskevaa sidos-
ryhmatilaisuutta. Kokoustamme myds saan-
nollisesti eri sidosryhmien, kuten esimerkiksi



Varsinais-Suomen hyvinvointialueen perheoi-
keudellisen yksikon kanssa lasten huoltoa ja
tapaamisoikeutta koskevista asioista, jotta
saamme kehitettyd menettelytapojamme
seka tiedonkulkua hyvinvointialueen ja karaja-
oikeuden valilla. Samalla voimme vaihtaa puo-
lin ja toisin ajatuksia sekda antaa rakentavaa
palauteta toistemme tyosta.
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Osastollamme on kovasta tydpaineesta huoli-
matta hyva yhteishenki ja positiivinen vuoro-
vaikutus. Kanssakdayminen on avointa ja help-
poa. Ajatuksia voi vaihtaa vapaasti. Jokainen
Voi ja saa tulla tyopaikalle omana itsendan ja
omine mielipiteineen. Eri mieltd saa olla il-
man, etta siitda kukaan pahoittaa mieltaan. Ke-
nen tahansa ovelle voi myos piipahtaa ja kysya
neuvoa tai mielipidetta aiheesta kuin ai-
heesta. Aikaa pohdinnalle 16ytyy aina. Naurua
2. osaston kaytavilla kuulee usein — toki myds
valilla voimasanojen kdyttéa huumorin tehos-
tekeinonakin —mutta ei siitd sen enempaa. Kii-
tostakin jaetaan. Osaston hyvalla yhteishen-
gelld on valiton vaikutus siihen, etta toihin on
mukava tulla.
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Osastollamme organisaatiouudistuksen ja sen
seurauksena toteutetun erikoistumisen edut
alkavat jo ndakya. Osaamisen maara on lisdaan-
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tynyt ja menettelytavat ovat yhdenmukaistu-
neet. Kovassa tydpaineessa onnistuimme saa-
maan vuoden 2025 osalta erinomaisen maa-
rallisen tuloksen ratkaistuissa asioissa. Kiitos
siitd kuuluu koko osastolle. Olen ollut todella
onnellinen saadessani tehda toitd 2. osaston
osaavien ja patevien sihteerien ja tuomarei-
den kanssa. Yhdessa on kaunis sana. Siina on
voimaa.

Paula Virrankoski
osaston johtaja, osasto 2
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ESIHENKILOIDEN MIETTEITA

Toita on kardjdoikeudessa aina ollut paljon,
mutta vuonna 2025 niitd oli entistdkin enem-
man. Juttujen maarat kasvoivat niin summaa-
risissa asioissa, riita- ja hakemuspuolella kuin
my0s rikospuolella, jossa erityisesti kiireelliset
vangitun jutut, Iahestymiskiellot ja nuorten ri-
kosasiat aiheuttivat aina vain ylimaaraisten is-
tuntopaivien jarjestamisia.

Syyttdjien saamat lisdresurssit aiheuttivat
my0s juttumaarien tuntuvaa kasvua, ja vaikka
itsekin saimme tasta syysta jonkin verran lisa-
rahoitusta, ei siitda sihteeripuolella apua heti
ollut, kun uusien sihteerien perehdyttdminen
vie aikaa. Syyttajat purkivat ahkerasti omia
jutturuuhkiaan ja naillekin jutuille piti karaja-
oikeudesta I6ytaa tekijansa ja sopia taas yli-
maaraisia istuntoja.

Nykyaan on arkipdivaa, etta istuntoja on pari
kolme viikossa, mika johtaa siihen, etta sihtee-
rien pdivat pitenevat entisestdaan, koska muu-
takin tyota on paljon. Ja toki tdama kaikki hei-
jastuu myds haastemiesten tyomaaradan,
koska kiireellisissa jutuissa ei ehdita kokeilla
postitiedoksiantoa, ja tietenkin myds asiakas-
palveluun/kirjaamoon, koska uusien kirjatta-
vien juttujen maara on kasvanut samoin kuin
asiakkaiden tiedustelut.

* % %k k %
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Tilanne ei ole riita- ja hakemuspuolella yhtaan
helpompi. Riita- ja hakemusasioiden juttu-
madrien kasvu vuoden 2025 aikana on jatku-
nut nousujohteisena ja vuosi on ollut vauhdi-
kas ja muutoksia vuoden aikana on ollut pal-
jon. Taloustilanne on heijastunut myoés kon-
kurssiasioiden kasvuun ja insolvenssipuolella-
kin ovat juttumaarat kasvaneet. Kasvusta huo-
limatta ndissakin asiaryhmissa on tehty hyvaa
tulosta.

Vuoden 2025 aikana riita- ja hakemuspuolella
merkittavin muutos oli uusi Oma tuomioistuin
-palvelu. Vuoden 2025 loppuvuoden aikana
asiakkaat pystyivat hakemaan avioeroa ja seu-
raamaan avioeroasiansa kasittelyd suoraan
palvelusta. Uuden palvelun myoéta toimintata-
poja ja ohjeita tehtiin uudelleen ja henkildsto
hioi uusia toimintatapoja.

Riitapuolella esimerkiksi takaisinsaantihake-
musten maara on kasvanut. Kasittelyn tehos-
tamiseksi muun muassa kuluttajaluottosopi-
muksia ja lentokorvauksia koskevat riita-asiat
on keskitetty omille osastoilleen. Paljon siis
toimenpiteita on tehty, jotta asioiden kasittely
on tehokkaampaa ja juttumadrien kasvusta
huolimatta ilmapiiri on pysynyt hyvana.

Juttupinot jatkavat kasvamistaan, vaikka ihan
jokainen uurastaa kovasti. Uusi normaali on



nyt, etta jutut eivat enda kierrd yhta sutjak-
kaasti kuin aikaisemmin ja jokaisen meidan on
opittava se hyvaksymaan. Myos henkilokun-
nan vaihtuvuus on edelleen ongelma, koska
tyon vaativuus ja palkkaus eivat kohtaa. Tama
on toki tiedostettu myds ylemmalla tasolla,
mutta palkkausuudistus ei vain tunnu etene-
van.

* % %k k %

Talon johto teki kuitenkin parhaansa ja kaytti
kaikki mahdolliset liikenevat eurot lisakasien
hankkimiseen, joten vaikka uupumuksilta ei
valtytty, hommat saatiin hoidettua. Laamanni
on my0s aktivoinut ns. sihteerikahvit, joita pi-
detdan nyt kerran kuukaudessa tai kahdessa,
kun niitéa aikaisemmin oli vain satunnaisesti.
Laamanni on myos aktiivisesti edistanyt hen-
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kilokunnan yhteista tekemista mm. jalkapal-
loilua ja pesdpalloilua, joten nadista iso kiitos
hanelle.
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Vaikka toéita on paljon, ja uupumuksen maara
on vakio, olemme kuitenkin onnekkaita, kun
saamme tehda yhteiskunnallisesti merkitta-
vaa tyota ihanien tydkavereiden kanssa. Toi-
hin on aina vaan kiva tulla ja siita kiitos kuuluu
teille kaikille ihanille tyokavereille!

Léhiesihenkilot
Henna Lauronen, osasto 1

Katja Viiliaho, osasto 3
Annukka Reinikainen, osasto 4
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TOIMINTA JA TULOKSELLISUUS

Kardjaoikeus on oikeusministerion hallinnon-
alaan kuuluva virasto, joka kdy vuosittain tu-
losneuvottelut tuomioistuinviraston kanssa.
Tulosneuvotteluissa sovitaan seuraavan vuo-
den tulostavoitteet ja niiden toteuttamiseen
tarvittavat toimintaresurssit.

Kardjaoikeuden tulostavoitteena on ollut rat-
kaista vahintdan se asiamaara, joka vuoden ai-
kana kardjdoikeuteen saapuu. Kertomus-
vuonna karajaoikeuteen saapui kasiteltavaksi
kaikkiaan 66.565 asiaa ja kadrdjaoikeudessa
ratkaistiin 65.250 asiaa.

Kertomusvuoden lopussa vireilld olleiden asi-
oiden maara on ndin ollen edelleen suurempi
kuin aikaisempina vuosina. Vireilld olevien asi-
oiden maaran vahentdaminen ja kasittelyaiko-
jen lyhentaminen tulevat edelleen vaatimaan
runsaasti tyota ja henkildstoresursseja.
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Vuoden 2025 painotetuksi tydmaaraksi arvioi-
tiin 21.153, ja toteutunut painotettu tydmaara
oli 21.156. Tuottavuustavoitteeksi asetettiin
123 (painotettu tyomaara / henkilotyévuo-
det), ja toteutumakin oli 123 (128 vuonna
2024). Taloudellisuudessa tavoitteeksi asetet-
tiin 545 (toimintamenojen maara / ratkaistu
asia), ja toteutuma oli 567 (536 vuonna 2024).
Kardjaoikeuksien vastaavat toteutuneet luvut
olivat tuottavuuden osalta keskimaarin 118 ja
taloudellisuuden osalta 603, joten Varsinais-
Suomen kardjdoikeus on edelleen karajdoi-
keuksien vertailussa keskimadrdista tuotta-
vampi ja taloudellisempi tuomioistuin.

Toteutu-

Tavoite nut

Saapuneet asiat 66970 66565
Ratkaistut asiat 67020 65250
Painotettu tydmaara 21153 21156
Tuottavuus 123 123
Taloudellisuus 545 567




Saapuneet asiat 2025

Rikosoikeudelliset asiat = rikosasiat + muut ri-
kosoikeudelliset asiat kuten lahestymiskiellot
+ pakkokeinoasiat + sakonmuunnot

Laajat riita-asiat = laajat riita-asiat + maa-
oikeusasiat + erilliset turvaamistoimiasiat

Summaariset asiat = summaariset, velkomus-
ja muut summaariset asiat

Hakemusasiat = avioeroasiat + hakemusasiat
Insolvenssiasiat = velkajarjestelyasiat + yritys-

saneerausasiat + konkurssiasiat + ulosotto-
asiat
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Saapuneet, ratkaistut ja vireilla olevat 2022-2025

Saapuneet Ratkaistut Vireilla
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 |31.122022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Rikosasiat 4769 4865 4800 5404 4525 4695 4292 4849 2525 2692 3192 3745
Muut rikosoikeudelliset asiat 255 294 317 418 267 268 319 361 59 84 81 132
Pakkokeinot 681 887 839 693 618 786 758 594 169 226 259 293
Sakonmuunnot 787 765 754 704 787 765 754 704 0 0 0 0
Maaoikeusasiat 70 64 32 39 59 63 39 50 49 50 42 31
Laajat riita-asiat 713 854 1012 1121 739 734 921 967 647 781 897 1058
Riitautuneet summaariset 436 686 356
Erilliset turvaamistoimet 8 10 15 10 5 11 10 14 6 5 10 6
Summaariset asiat 45151 51397 56239 52371 44208 50658 47391 52384 10858 11546 20400 19783
Avioeroasiat 1354 1349 1314 1400 1329 1305 1341 1188 950 989 905 1115
Hakemusasiat 2209 2273 2714 3031 2291 2199 2531 2587 537 652 906 1406
Velkajarjestelyt 316 330 372 406 249 344 360 342 153 141 154 218
Yrityssaneeraukset 25 44 47 55 31 38 42 47 13 19 24 32
Konkurssit 239 309 346 336 223 253 281 340 211 269 333 331
Ulosottoasiat 132 120 118 141 111 140 98 137 62 42 62 67
Yhteensd 56709 63561 68919 66565 55442 62259 59137 65250 16239 17496 27265 28573
Kasittelyajat (kk) kdrajaoikeudessa ja valtakunnallisesti keskimaarin
2022 2023 2024 2025
KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak. KO Valtak.
Rikosasiat 5,8 6,0 6,7 6,3 7,0 6,5 6,5 5,6
Pakkokeinoasiat 0,8 0,7 0,4 0,7 1,2 0,8 1,0 0,8
Laajat riita-asiat 11,1 10,1 10,4 10,2 10,7 9,8 10,9 10,3
Summaariset asiat 2,7 2,3 2,7 2,6 3,2 3,1 4,6 3,7
Hakemusasiat
Avioeroasiat 8,3 8,1 8,4 8,2 8,8 8,3 8,5 8,2
Muut hakemusasiat 3,3 2,9 3,4 2,9 3,8 3,0 5,0 3,1
Insolvenssiasiat
Velkajarjestelyt 4,5 5,4 5,1 5,2 5,2 5,2 5,9 5,6
Yrityssaneeraukset 6,2 6,8 5,8 7,0 6,7 6,1 6,5 6,4
Konkurssiasiat 9,7 8,4 10,8 7,9 8,7 8,0 12,5 9,1
Ulosottoasiat 5,0 3,9 5,3 4,7 3,8 3,9 4,5 4,2
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Karajaoikeuden toiminnan tunnuslukujen kehitys vv. 2022-2025
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KARAJAOIKEUDEN HENKILOSTO

Varsinais-Suomen kardjaoikeuden paallikon,
laamannin, lisaksi kdrajdoikeuden vakinaiseen
henkilokuntaan kuului 31.12.2025 hallintojoh-
taja, 42 karajatuomaria, maaoikeusinsinoori,
12 karadjanotaaria, hallintosihteeri, arkiston-
hoitaja, 79 kardjasihteerid, 2 haastemiesten
esimiestd, 21 haastemiesta ja 2 virastomesta-
ria.

Vakinaisten viranhaltijoiden ja maaraaikaisten
virkamiesten lisaksi kardjaoikeudella oli kerto-
musvuonna 60 lautamiesta. Lautamiehet osal-
listuvat rikosasioiden ja maaoikeusasioiden
ratkaisemiseen. Sotilasoikeudenkadyntiasioita
kasiteltdessa oikeuden kokoonpanoon kuuluu
my0Os kaksi sotilasjasentd. Kardjdoikeudessa
oli kertomusvuonna harjoittelijana kolme kor-
keakouluopiskelijaa, kukin kolme kuukautta.

Kertomusvuoden lopussa vakinaiseen henki-
I6kuntaan kuuluvien karajatuomarien keski-
ika oli noin 51 vuotta, kansliahenkilokunnan
noin 45 vuotta ja haastemiesten noin 49
vuotta.

Koulutus
Jatkuvasti muuttuva lainsaadanto seka kehit-

tyvat tydmenetelmat asettavat vaatimuksia
kouluttautumiseen ja itsensa kehittamiseen.
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Henkiloston kouluttaminen antaa valmiuksia
tyotehtavista selviytymiseen ja tyokyvyn ylla-
pitoon.

Kardjaoikeuden henkilosto osallistuu sdannol-
lisesti tuomioistuinviraston tarjoamaan koulu-
tukseen. Tuomarikunta osallistuu myo6s Turun
yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan jar-
jestdmaan koulutukseen. Lisdksi Heldtin sti-
pendirahastosdatio  jarjestdaa  paikallisesti
useita koulutustilaisuuksia. Myds muu henki-
[6kunta osallistui useisiin eri koulutuksiin.

Tyokykya ylldpitava toiminta

Tyokykya ylldpitavan toiminnan tavoitteena
on tyon, tydyhteison, yksilon ja tydympariston
kehittaminen. Toiminnan avulla pyritdan pita-
maan tyontekijat tyo- ja toimintakykyisina
koko tyduran ajan ja ndin edesauttamaan ka-
rajdoikeuden tavoitteiden saavuttamista.

Kardjaoikeuden henkilékunta virkistyi yhdessa
Turun oikeustalon kaikkien virastojen kanssa
6.6.2025 jarjestetyssa kesdjuhlassa seka viet-
tamalla pikkujoulua 27.11.2025.

Kardjaoikeuden joukkue osallistui 12.9.2025
Helsingin  Olympiastadionilla jarjestettyyn
tuomioistuinten jalkapalloturnaukseen.



Joukkueemme Olympiastadionilla 12.9.2025

Huomionosoitukset

Valtion virka-ansiomerkki

on myoOnnetty vahintdan 30 vuotta jatku-
neesta valtion palveluksesta seuraaville kara-
jaoikeuden virkamiehille:

Haastemies Patrik Drugg, kardjasihteeri Virpi
Jarvinen, karajasihteeri Irene Kuntsi, haaste-
mies Petri Luukkonen, kardjasihteeri Reija
Moilanen, haastemies Raimo Nikkanen, haas-
temies Kari Numminen, karajatuomari Annika
Nygard, kdrajasihteeri Anu Olkinuora, kardja-
sihteeri Eija Pesonen, kardjasihteeri Solja
Pikka, karajatuomari Ari Prykari, karadjatuo-
mari Pdivi Ranki, kardjasihteeri Pirjo Rasanen
ja karajasihteeri Katja Valiaho.
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Tasavallan presidentti Suomen Valkoisen Ruu-
sun ja Suomen Leijonan ritarikuntien suur-
mestarina on myontanyt itsendisyyspadivana
2025 seuraavat kunniamerkit:

Suomen Leijonan I luokan ritarimerkki

karajatuomari, osaston johtaja Paula Virran-
koski

Suomen Valkoisen Ruusun | luokan mitali kul-
taristein

osastovastaava kardjasihteeri Eija Pesonen




Eldkkeelle

Elakkeelle ovat vuonna 2025 siirtyneet hallin-
tosihteeri Eira Mattila ja karajasihteeri Solja
Pikka.

Herastuomareita ja uusia lautamiehia

Laamanni on 6.5.2025 myontdanyt herastuo-
marin arvonimen 13 lautamiehelle tunnus-
tukseksi pitkdsta ja ansiokkaasta toiminnasta
karajaoikeuden lautamiehena. Kaikille arvoni-
men tuolloin saaneille lautamiehille on kerty-
nyt tehtdvassaan ainakin kolme toimikautta
eli 12 vuotta seka useita kymmenia istuntoja.

Lautamiesten toimikausi vaihtui, kun kunta-
vaaleissa valitut kunnanvaltuustot valitsivat ja
ilmoittivat kardjaoikeudelle lautamiehet lop-

puvuonna alkaneeksi neljan vuoden toimikau-
deksi. Varsinais-Suomessa on uudella toimi-
kaudella 85 lautamiest3, joista 62 on tehtavas-
sdan uusia. Lautamiehia on vahintaan yksi jo-
kaisesta tuomiopiiriin kuuluvasta 27 kunnasta.

Lausunnot

Kardjaoikeus on antanut toimintavuonna
2025 seuraavat lausunnot:

10.1.2025 Lausunto luonnoksesta oikeusavun
palkkioperusteista annetun valtio-

neuvoston asetuksen 6 §:n muutta-
misesta

8.5.2025 Lausunto pienten riita-asioiden
menettelya koskevasta tyoryhman

mietinndsta (OM 2025:15)

30.5.2025 Lausunto lautamiesten korvaamista
koskevasta arviomuistiosta (OM

2025:21)

2.6.2025 Lausunto kardjanotaarien valinta-
menettelyn sujuvuuden kehitta-
mista koskevasta tyoryhman muis-

tioluonnoksesta

17.12.2025 Lausunto hallituksen esitysluon-
noksesta eduskunnalle laiksi suulli-
sen todistelun tallentamista ja vas-
taanottamista yleisissa tuomioistui-
missa koskevan uudistuksen voi-
maanpanosta






