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POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS HP 101/2021

TYOJARJESTYS

I Yleiset mairiaykset
1 8 Soveltamisala
Téssd tydjarjestyksessd médritdén Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden johtami-
sesta, organisaatiosta ja henkildstostd sekd lainkdyttoasioiden kisittelystd sen
liséksi, mité laissa sdddetdén.
II Hallinto-oikeuden johtaminen

2 § Johtamisen perusperiaatteet

Ylituomari vastaa hallinto-oikeudelle asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta ja
niiden seurannasta. Ylituomari vahvistaa osastokohtaiset tavoitteet.

Osastojen johtajat vahvistavat osastojensa jasenten ja esittelijoiden tulostavoit-
teet. Osaston johtaja vastaa osastonsa tulostavoitteen saavuttamisesta ja seu-
rannasta.

Jokainen hallinto-oikeuden henkildkuntaan kuuluva vastaa omien tavoit-
teidensa saavuttamisesta. Jokaisen henkilokuntaan kuuluvan kanssa kdydéin

vihintddn vuosittain kehitys- ja tavoitekeskustelu.

Henkilokunnan ammattitaitoa kehitetiin sisdiselld ja ulkoisella koulutuksella
sekd tehtivékierrolla.

3 § Léhiesimiehet ja kehityskeskustelut
Ylituomari toimii osastojen johtajien ja hallintopddllikon ldhiesimiehend.
Ellei toisin ole mairédtty, osaston johtaja toimii johtamansa osaston jdsenten ja
esittelijoiden ja hallintopédéllikké muiden henkilokuntaan kuuluvien 14-

hiesimiehena.

Lihiesimies kdy kehitys- ja tavoitekeskustelun asianomaisen henkilon kanssa.
Lahiesimiehen tehtdvénd on muutenkin seurata henkilon tydssd suoriutumista
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ja tarvittaessa opastaa ja ohjata titi. Asianomainen henkil6 kééntyy tyoskente-
lynsa jarjestdmistd koskevissa kysymyksissé ensisijaisesti lahiesimiehensi
puoleen.

4 § Johtoryhmén kokoonpano

Hallinto-oikeuden johtoryhmééin kuuluvat hallinto-oikeuden ylituomari pu-
heenjohtajana, osastojen johtajat ja varajohtajat seké hallintopaillikko.

Ylituomari voi kutsua késiteltdvan asian laadun mukaan muutakin hallinto-
oikeuden henkildstod johtoryhmén kokoukseen.

5 § Johtoryhmaissi késiteltdvat asiat

Johtoryhmaéssé on késiteltava:

1) esitys hallinto-oikeuden tyojarjestykseksi,

2) esitys hallinto-oikeuden tulostavoitteeksi seké tulostavoitteen seuranta;

3) esitys hallinto-oikeuden talousarvioksi;

4) henkiloston koulutuksen suunnitteluun liittyvét asiat;

5) asia, joka koskee tuomarin nimittdmisté hallinto-oikeuteen méaéraajaksi,
paitsi jos asian kédsitteleminen johtoryhmaéssa ei ole tarpeen nimityksen ly-
hytaikaisuuden vuoksi;

6) asia, joka koskee nimittdmistd hallinto-oikeuden esittelijan vakinaiseen vir-
kaan tai hallinto-oikeuden esittelijan virkasuhteen paattamistd;

7) muut laissa johtoryhmin késiteltaviksi sdddetyt tai ylituomarin johtoryh-
méin késiteltdviksi madrddmat asiat.

Johtoryhmissd késitellyistd asioista laaditaan tarpeellisin osin muistio.

6 8 Yhteistoiminta ja yhteistyokomitea

III Organisaatio

7 § Laink&yttoosastot

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(1233/2013) tarkoitettuja yhteistoiminta-asioita kasiteltdessd viraston henki-
16st0, johon ei lueta hallinto-oikeuden ylituomaria, osastojen johtajia eikd hal-
lintopadllikko6d, jakautuu henkildstoryhmiin seuraavasti:

1) Jasenet: hallinto-oikeustuomarit ja asessorit

2) Esittelijit: hallinto-oikeuden esittelijit, esittelevét notaarit ja kdrdjédnotaarit
3) Kansliahenkil9sto: muut kuin ryhmiin 1 ja 2 kuuluvat virkamiehet ja
tyosopimussuhteiset tyontekijat.

Yhteistoimintaa varten viraston ja henkildston viliseksi yhteistoimintaelimeksi
asetetaan yhteistyokomitea, johon jokainen viraston henkilstoryhma valitsee
keskuudestaan yhden edustajan ja télle henkilokohtaisen varamiehen. Viraston
edustajina yhteistydokomiteaan kuuluvat ylituomari, osastojen johtajat ja vara-
johtajat sekd hallintopaéllikko, joille ylituomari méérad varamiehen.

Hallinto-oikeudessa on véhintdin kaksi lainkédyttdosastoa. Kunkin osaston
muodostavat ylituomarin méédrdayksen mukaisesti johtaja, varajohtaja ja vihin-
tadn kolme muuta jasentd sekéd tarvittava médrd hallinto-oikeuden esittelijoita.
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Notaari, kérdjénotaari ja tarvittaessa muukin virkamies esittelevit asioita osas-
toilla sen mukaan kuin ylituomari erikseen mééraa.

8 8§ Osastojen tyonjako ja asioiden jakaminen

9 § Kanslia

Ylituomari vahvistaa osastoille valmisteltaviksi ja ratkaistaviksi kuuluvat asia-
ryhmat siten, etté erityisesti otetaan huomioon osastoilla késiteltdvien asioiden
laatu ja miéra, asioiden edellyttdmé asiantuntemus, jdsenten ja esittelijoiden
asiantuntemuksen kehittiminen ja tyon tasapuolinen jakautuminen.

Lainkéyttdasiat jactaan osastolla esittelijéille osaston johtajan ennakkoon maa-
rddmén asiaryhméjaon ja muiden ennakkoon médrittyjen jakoperusteiden mu-
kaisesti. Osaston johtaja tekee tarvittaessa ylituomarille esityksen asiaryhméan
siirtdmisestd osastolta toiselle ja esityksen asioiden jakamisperusteista poikkea-
miseksi yksittdistapauksessa.

Ylituomarin médrdykselld asioiden jakamisesta voidaan yksittdistapauksessa
painavasta ja hyvéksyttavésti syystéd poiketa.

Lainkéyttdosastoihin kuulumaton henkildsto sijoittuu kansliaan, jonka paillik-
kona toimii hallintopaéllikko. Kansliaan kuuluvan henkilon 1dhiesimieheksi
voidaan tdmén estamittd maaratd myos lainkdyttdosastolla toimiva henkilo.

Kanslia huolehtii hallinto-oikeuden hallintoon ja lainkaytt6on liittyvista toi-
mistotehtavistda. Kanslian henkilostoon kuuluvalle voidaan maarata tehtaviaksi
myos lainkdyttdon liittyvid valmistelutehtavia.

IV Johtovastuun jakautuminen

10§

118

Ylituomari

Ylituomarin tehtivisti saddetdan tuomioistuinlaissa.

Ylituomarilla on oikeus siirtdd viraston hallintoa ja taloutta koskeva asia hal-
lintopééllikdn tai muun virkamiehen ratkaistavaksi. Ylituomari ei voi siirtda
asiaa, joka tuomioistuinlaissa tai muussa laissa on sidddetty paallikktuomarin
ratkaistavaksi. Pdillikkétuomari voi ottaa siirtdiménsa tai muutoin muun virka-
miehen ratkaistavaksi kuuluvan asian itse ratkaistavakseen.

Ylituomarin sijaisena toimii tehtdvéissd vanhin virantoimituksessa oleva osas-
ton johtaja. Erityisestd syystd ylituomari voi mairata sijaisekseen muunkin va-
kinaisessa virassa olevan hallinto-oikeustuomarin.

Osaston johtaja

Osaston johtajan tehtdvana on:

1) huolehtia tyon yleisestd suunnittelusta ja jarjestdmisestd osastolla seké
tyoskentelyn tuloksellisuudesta,

2) vahvistaa osastonsa henkildston tydtehtdvat yhtaaltd siten, ettd tehtdvét ja-
kautuvat tasaisesti ja asiat voidaan ratkaista joutuisasti, seké toisaalta niin,
ettd jokaisen tyokokemus muodostuu monipuoliseksi ja uralla etenemista
tukevaksi;
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3) huolehtia osaston istuntojen suunnitelmallisesta jarjestimisestd;

4) kutsua tarvittaessa osaston henkilosto kokoukseen;

5) ratkaista vuosilomia ja muita poissaoloja koskevia asioita sekéd hyviksya
viraston menoja erikseen myonnettyjen valtuuksien mukaisesti seké

6) tehda tarvittaessa aloitteita ylituomarille tai hallintopééllikolle esiin tul-
leista hallinto-oikeuden lainkdyttdtoiminnan tai hallinnon kehittdmista kos-
kevista asioista.

Osaston johtajan apuna ja sijaisena toimii ylituomarin osaston varajohtajaksi
midrddmai tuomari. Osaston varajohtajan toimikauteen ja kelpoisuuteen sovel-
letaan, mitd osaston johtajasta on laissa sdddetty.

128 Hallintopaallikko

Hallinto-oikeudessa on hallintopaillikko. Kelpoisuusehtona hallintopééllikon
virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto. Ellei erillistd hallintopaillikon vir-
kaa ole, ylituomari maaraa kelpoisuusehdon tiyttdvén hallinto-oikeuden muun
virkamiehen toimimaan hallintopééllikkdna.

Hallintopéallikon tehtévina on:

1) valmistella ja esitelld tdysistunnolle ja hallinto-oikeuden ylituomarille hal-
linto-oikeuden hallintoa koskevat asiat, jollei ylituomari méaéréa toisin;

2) valmistella johtoryhmaéssé késiteltavat asiat, jollei ylituomari toisin méa-
rad;

3) hyviksya hallinto-oikeuden tulot ja menot;

4) ratkaista kokemuslisdn myontdmisté ja vuosilomaan oikeuttavan palvelus-
ajan madrittdmisti koskevat asiat sekd vahvistaa virkamiesten suoritusarvi-
oinnit;

5) ratkaista vuosilomia ja muita poissaoloja koskevia asioita erikseen myon-
nettyjen valtuuksien mukaisesti,

6) johtaa ja valvoa hallinto-oikeuden toimistotdiden suorittamista;

7) vahvistaa kansliahenkil6ston tyonjakoméaraykset siten, ettd henkiloston
tyokokemus muodostuu mahdollisuuksien mukaan monipuoliseksi;

8) huolehtia koulutuksen suunnittelusta ja jarjestdmisestd;

9) huolehtia yhteistydssd ylituomarin kanssa sisdisesté tiedottamisesta;

10) vastata hallinto-oikeuden toimitilajarjestelyihin liittyvisté tehtévista,

11) toimia tyosuojelupaéllikkona ja vastata hallinto-oikeuden turvallisuuteen
liittyvistd tehtdvisti,

12) vastata tietosuojaan ja tiedonhallintaan liittyvien viraston tehtdvien taytan-
toonpanosta,

13) huolehtia muista henkilst6-, talous- ja yleishallintoon liittyvistéd tehtdvista,
joiden suorittamisesta ei ole muutoin sdddetty tai méaératty sekd

14) ratkaista hallinto-oikeuden ylituomarin hinelle siirtdiméit muut asiat.

Hallintopaallikon sijaisena toimii ylituomarin erikseen madrddma virkamies.
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V Lainkayttoasioiden Kisittely

138§

14 8

158§

16 §

17§

Yleistd

Hallinto-oikeuden lainkdyttoasiat ratkaistaan padsddntdisesti osastoilla ottaen
kuitenkin huomioon hallinto-oikeuslain 16 §:ssd sdddetty.

Jasenet toimivat istunnon puheenjohtajana, tarkastavana jdsenend, muuna jése-
nend, yhden tuomarin kokoonpanossa ratkaisun tekeviané tuomarina ja esittele-
vand jdsenend istuntojérjestyksen mukaisesti. Ylituomari voi toimia valitse-
mallaan osastolla tyétilanteen, asian laadun tai muun perusteen johdosta.

Osaston johtaja vastaa yhdessd asianomaisen ratkaisukokoonpanon puheenjoh-
tajan kanssa lainkdyttopaatostd koskevasta tiedottamisesta.

Vastuutuomari

Ylituomari tai osaston johtaja voi médrita tiettyd asiaryhmii varten vastuutuo-
marin, jonka tehtdvdni on valvoa oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintul-
kinnan yhdenmukaisuutta ja asian késittelyn joutuisuutta asiaryhmiin kuulu-
vissa asioissa. Vastuutuomari voi tehdé ylituomarille tai osaston johtajalle esi-
tyksen asiaryhmédan kuuluvan asian siirtdmisesta kéasiteltdvéksi tdysistunnossa
tai koko osaston istunnossa. Istuntojirjestys on laadittava niin, ettd vastuutuo-
mari padsee laajalti osallistumaan asiaryhméénsa kuuluvien lainkdyttoasioiden
kasittelyyn.

Asioiden kisittelyjirjestys

Asiat on hallinto-oikeudessa yleensi kasiteltdva niiden vireilletulojérjestyk-
sessd, ellei laista muuta johdu. Vireilletulojarjestyksestd voidaan poiketa myds,
jos asioiden tarkoituksenmukainen kisittelyjérjestys sitd vaatii.

Asian siirtdminen

Mikali toisessa hallinto-oikeudessa vireilld oleva asia on tarpeen oikeuden-
kdynnistd hallintoasioissa annetun lain 11 §:n mukaisesti siirtdd asioiden yh-
dessa kasittelemiseksi tdhin hallinto-oikeuteen, suostumuksen tita tarkoittavan
sopimuksen tekemiseen antaa ylituomari tai osaston johtaja. Asian siirtimi-
sestd toiseen hallinto-oikeuteen sovitaan paéttdmailld lainkdyttdasioiden késit-
telyjarjestyksessd asian siirtdmisestd sen jdlkeen, kun vastaanottava tuomiois-
tuin on antanut téhén tarpeellisen suostumuksensa.

Oikeudenkéynnistd hallintoasioissa annetun lain 18 §:ssé tarkoitetussa tilan-
teessa asiaa kansliassa késitteleva virkamies voi siirtdéd asian, mikéali on selvaa,
mika hallintotuomioistuin tai viranomainen on asiassa toimivaltainen. Asian
siirtdmisesta ei talloin tehdd padtosta.

Asian valmistelu ennen istuntoa

Kun asia on saapunut hallinto-oikeuteen, sille kirjataan asianhallintajérjestel-
madn kasittelijd. Asia jaetaan tarpeellisten alkutointen jidlkeen esittelijille tai
esittelijdnd toimivalle tuomarille edelld 8 §:ssd jakoperusteiden mukaisesti.
Esittelijdnd toimivaan tuomariin sovelletaan, mité laissa sdddetidn ja téssa tyo-
Jjarjestyksessd madritién esittelijista.
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Asian valmistelusta vastaa esittelijd yhteisty0ssa tarkastavan jdsenen kanssa.
Esivalmistelua voi suorittaa muukin henkilostoon kuuluva virkamies.

Esittelija tai muu asian késittelija tarkastaa viivytyksettd asiakirjat seké tehdyt
kirjausmerkinnit. Han voi vaatia hallinto-oikeuden puolesta asian aikaisemmin
ratkaisseen viranomaisen asiakirjat ja lausunnon, vastineita ja selityksid seka
muuta vastaavaa asian ratkaisemisessa tarvittavaa selvitystd. Hin voi my0s
asettaa selvityksen antamiselle méiérdaajan ja sakon uhan.

Muun kuin esittelijidn suoritettua esivalmistelun esittelijdn on sen jilkeen, kun
asia on jaettu hanelle, viivytyksettd tarkastettava asiakirjat ja hankittava asian
késittelyd varten vield ehké tarvittavat selvitykset.

Esittelija tekee perustellun paitosesityksen tai ehdotuksen muuksi toimeksi.
Esittelijén on lisdksi laadittava erillinen muistio koko osaston istunnossa tai
tdysistunnossa ratkaistavaksi pdétetysté asiasta ja niistd muista asioista, joiden
laadun hén katsoo sitd vaativan taikka joista istunnon puheenjohtaja tai tarkas-
tava jasen niin maaraa.

Esitteliji toimittaa tarkastavalle jasenelle paitosesityksen, mahdollisen muis-
tion ja sen muun selvityksen, jota ei ole liitetty sdhkoiseen asianhallintajérjes-
telmddn. Tarkastavan jasenen on ohjattava ja valvottava esittelyé varten tar-
peellisen lisdselvityksen hankkimista. Tarkastavan jdsenen tehtdviné on huo-
lehtia siitd, ettd paitosesityksessd oikeudenkdyntiaineistojen keskeiset osat on
selostettu oikein.

Asian késittelyyn osallistuvalle muulle lainoppineelle jésenelle ja asiantuntija-
jasenelle on hyvissd ajoin ennen istuntoa varattava tilaisuus tutustua paitosesi-
tykseen, asiakirjoihin ja muistioon.

Kutakin istuntoa varten esittelija laatii esiteltdvistd asioista esittelylistan, joka
istunnon jalkeen sdhkoisesti hyviksyttyna tai erikseen allekirjoitettuna muo-
dostaa istunnon poytakirjan.

Suullisessa valmistelussa, suullisessa kisittelyssd, tarkastuksessa ja katselmuk-
sessa pOytikirjaa pitdd asian esittelijd tai istuntosihteerin tehtdvid hoitamaan
médritty lainkdyttosihteeri ja sen tarkastaa suullisen késittelyn tai katselmuk-
sen puheenjohtaja. Télloin tehty muu kuin asian késittelyn lopettava pdétos
voidaan sisidllyttda poytakirjaan. Taltd osin ei laadita erillisté taltiota.

18 § Asian esittely ja ratkaiseminen

Esittelylistassa oleva asia esitelldén hallinto-oikeuden istunnossa suullisesti
asiakirjoihin, mahdolliseen muistioon ja muuhun kertyneeseen aineistoon seki
paétosesitykseen nojautuen.

Asia ratkaistaan istunnossa neuvottelun jélkeen. Tarvittaessa istunnon puheen-
johtaja voi pdittdd asian lykkdamisestd jatkokésittelyyn tai palauttamisesta val-
misteltavaksi. Ellei asian jatkokisittely tapahdu samassa kokoonpanossa, on
otettava huomioon, mitd tuomioistuinlain 8 luvun 8 §:ssé on asian uudelleen
jakamisesta saddetty.

Istunnon puheenjohtaja péattiad hallinto-oikeuden ratkaisun ottamisesta hal-
linto-oikeuksien oikeustapausrekisteriin ja ratkaisun muusta tiedottamisesta.
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Istunnossa esittelylistaan merkitdan kunkin asian kohdalle siiné tehty pédasia-
ratkaisu seki tarvittaessa muut ratkaisut ja ne toimenpiteet, joihin on péétetty
ryhtyé. Esittelylistaan merkitéén lisdksi viittaus ddnestykseen ja eridvadn mie-
lipiteeseen, jotka on kirjoitettu taltioon, sekd paitds ratkaisun ottamisesta hal-
linto-oikeuksien oikeustapausrekisteriin.

Istunnon puheenjohtaja vastaa siitd, ettd merkinnét tulevat tehdyiksi.
198§ Asian késittely tdysistunnossa

Taysistunnossa késiteltdvien lainkédyttdasioiden valmistelussa, esittelyssi ja
ratkaisemisessa on soveltuvin osin noudatettava, mité istunnossa késiteltdvista
asioista on maarétty.

Taysistunnon ratkaisemat lainkéyttéasiat kirjataan sille osastolle, jolle asia
kuuluu.

Téysistunnossa ratkaistavan asian esittelee se, jonka valmisteltavana asia on.
Milloin esittelijd on muu kuin hallinto-oikeuden jisen, ylituomari voi maérata
jdsenen toimimaan asian esittelijana.

20 8 Kokoonpano erikseen sdddetyissé asioissa

Hallinto-oikeuslain 12 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen muutoksenhaku-
asioiden istuntokokoonpanoista madrétdédn istuntojirjestyksessa.

Osaston johtaja madraé hallinto-oikeustuomarin ratkaisemaan hallinto-oikeus-
lain 12 b §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja asioita yhden tuomarin kokoonpa-
nossa.

Sikéli kuin hallinto-oikeuslain 12 §:n 3 momentin mukaisesti ratkaisun voi
tehda tai asian késitelld yksi hallinto-oikeustuomari, asian ratkaisee esittelysti
tai kasittelee tarkastava jdsen, ellei istuntojirjestyksessa tai tyonjakoméérayk-
sessd ole erikseen toisin madratty.

Lisdjasenen kokoonpanoon sen vahventamiseksi hallinto-oikeuslain 13 a §:n
mukaisesti mddrad ylituomari tai osaston johtaja.

218§ Taltio ja toimituskirja

Esittelijd vastaa taltion laatimisesta. Esittelijd ja pdédtoksen tekemiseen osallis-
tuneet hallinto-oikeuden jisenet huolehtivat siitd, ettd taltio hyvéksytddn sah-
koisessd asianhallintajédrjestelméssé tai muulla tavoin allekirjoitetaan ja pdatos
annetaan viivytyksetta.

Taltion hyviksyvit ja allekirjoittavat ne, jotka ovat osallistuneet asian ratkaise-
miseen, sekd asian esitteliji. Jos padtoksestd on ddnestetty tai esittelijé on il-
moittanut eridvin mielipiteen, ddnestyslausunto ja eridvd mielipide merkitdan
taltioon. Afinestyslausunnot ja esittelijén eriivi mielipide liitetiéin seké tal-
tiokappaleeseen ettd toimituskirjaan.

Hallinto-oikeuden péétokset pdivitién sille pdivélle, jona toimituskirja on asi-
anosaisten saatavilla (antopdiva). Paiviyksen yhteydessai taltiolle (paatokselle)
annetaan juoksevasti madraytyva numero.
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22 8 Esittelyn jélkeen tehtavit tyot

Esittelijd tai muu tehtdvaan maaratty huolehtii paitoksen perusteella tehtdvien
merkintdjen ja lain tai muun sdénndksen nojalla tarpeellisten ilmoitusten teke-
misestd ja lahettdmisesta.

VI Eriniisia maarayksia

23 8 Hallintoasian toimituskirja

Muussa kuin lainkdyttdasiassa annettavan toimituskirjan sdhkdisesti hyvéksyy
tai muuten allekirjoittaa istunnon puheenjohtaja tai asian ratkaissut virkamies
ja, milloin asia on ratkaistu esittelystd, varmentaa esittelija.

24 8 Tarkemmat maéraykset

Hallinto-oikeuden ylituomari antaa tarvittaessa tarkempia méaardyksid tdiméan
tyojarjestyksen soveltamisesta.

258§ Voimaantulo
Tédma tyojarjestys (HP 101/2021) tulee voimaan 1.10.2021.
Tédma tyojérjestys korvaa aiemman tyojérjestyksen kokonaisuudessaan.
Ennen tdmin tydjérjestyksen voimaantuloa voidaan ryhtyé sen tdytdntdonpa-

noa valmisteleviin toimiin.

Tyojérjestyksen muuttamisesta on kuultu hallinto-oikeuden johtoryhméé ja yh-
teistyOkomiteaa.

Ylituomari Mikko Pikkujdmsa

Digitaalinen allekirjoittaja:

Pikkujamsa Pikkujamsa Mikko 911821622
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