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1. YLEISTA

2. ORGANISAATIO

Karajdoikeuden tehtdvdnd on antaa oikeusturvaa tuomiopiirissaan
ratkaisemalla kasiteltdvaksi saatetut asiat oikeudenmukaisesti, varmasti,
nopeasti ja  kohtuullisin  kustannuksin.  Kardjaoikeus huolehtii
asiakaspalvelusta ja muista yhteyksista hyvan hallintotavan mukaisesti.

Tyoyhteisona karajaoikeus on avoin, tasapuolinen, tyotekijoiden tydssa
jaksamista tukeva, yhteistyotd ja tyoviihtyvyyttd korostava. Sisaisessa
toiminnassa pyritédn joustavuuteen sekd laadukkaisiin, tuloksellisiin ja
yksinkertaisiin tyotapoihin.

Karajaoikeudessa on nelja lainkayttbosastoa ja hallinto-osasto. Hallinto-
osaston yhteydessd toimii asiakaspalveluyksikkod ja tiedoksiantoyksikko.
Summaaristen asioiden yksikko toimii lainkayttbosaston yhteydessa.

Karajaoikeudessa on laamannin, kargjatuomarin, maaoikeusinsingorin,
hallintojohtajan,  kargjanotaarin,  hallintosinteerin,  haastemiesten
esimiehen,  haastemiehen,  kargjasihteerin,  arkistonhoitajan ja
virastomestarin virkoja.

3. JOHTAMISJARJESTELMA

Laamanni

Johtamisjérjestelma luo perustan sille, etta karajaoikeus voi toiminnassaan
saavuttaa yhteiskunnan sille asettamat ja tulosneuvotteluissa tarkemmin
sovitut tavoitteet.

Kargjaoikeus on paallikkovirasto, jonka johtamisjarjestelmé ja vastuut
muutoin maaritellaan karajaoikeuden tydjarjestyksessa.

Karajaoikeuden johtoryhméssa kasitellddn viraston toiminnan kannalta
keskeiset asiat samoin kuin kaikki henkildkunnan taholta esille nostetut
tyohon liittyvat aloitteet.

Laamanni johtaa kargjaoikeuden toimintaa ja vastaa sen tuloksellisuudesta.
Han
- vastaa kargjaoikeuden toimintakyvysta ja sen kehittdmisesta seka
tulostavoitteiden toteutumisesta
- valvoo lain soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta karéja-
oikeudessa
- valvoo, ettd asiat kasitelladn huolellisesti ja nopeasti
- vahvistaa johtoryhm&a kuultuaan kargjaoikeuden tydjarjestyksen ja
antaa ohjeet sen soveltamisesta seka laink&ytttasioiden jako-ohjeen



maarittad karajaoikeuden tulostavoitteet johtoryhmaa kuultuaan
maaraa henkildston sijoittamisesta osastoihin ja yksikoihin

huolehtii osastojen valisesté tasaisesta tyonjaosta

ratkaisee osastonjohtajien esteellisyyttd koskevat asiat ja osaston-
johtajan esteellisend ollessa tdman osaston tuomaria koskevan
esteellisyysvaitteen

huolehtii koulutuksen suunnittelusta ja tdiden jarjestamisesté siten,
ettd koulutukseen on mahdollisuus osallistua

ratkaisee hallinnollisissa asioissa syntyneet erimielisyydet

antaa johtoryhmad kuultuaan lausunnon karajatuomarin vakinaisen
viran tayttamiseksi

nimittda johtoryhm&a kuultuaan karajatuomarin maéréaikaiseen
virkasuhteeseen enintddn vuoden ajaksi tai tekee korkeimmalle
oikeudelle esityksen kargjatuomarin nimittdmisestd méaaraaikaiseen
virkasuhteeseen sitd pidemmaksi ajaksi

antaa johtoryhmaa kuultuaan ns. sivulausunnon kargjatuomarista ja
kargjanotaarista

nimittaa johtoryhmaa kuultuaan hallintojohtajan vakinaiseen virkaan
tai maaréaikaiseen virkasuhteeseen

nimittda kansliahenkilékuntaan kuuluvat virkamiehet ja haastemiehet
vakinaisiin virkoihin

myontaa eron vakinaiselle henkilokunnalle

maaraa johtoryhmaa kuultuaan osaston johtajat, lahiesihenkil6t ja eri
asiaryhmien vastuutuomarit lukuun ottamatta tuomioistuinlain 10
luvun 4 8:ssé& mainittua maaoikeusasioiden vastuutuomaria, samoin
kuin vahintddn yhden kardjaoikeuden tuomareista kasitteleméan
maaoikeusasioita enintéan viiden vuoden maaraajaksi kerrallaan
maaréa karajaoikeuden tydsuojelupaallikon tehtédvaansa

hyvaksyy hallintojohtajan menot

hyvaksyy osaston johtajien ja hallintojohtajan vuosi- ja sairauslomat
kay osaston johtajien ja hallintojohtajan kanssa kehityskeskustelut
paattaa kargjatuomarille myonnettavasta valtion virkamieslain 23
8:ssa tarkoitetusta virkavapaudesta

paattad karajanotaarille myonnettavastd virkavapaudesta ja
harjoittelun keskeyttamisesta

ratkaisee karajatuomareiden ja karajanotaareiden palvelussuhdeasiat
kuten kokemusosan ja vuosilomaoikeuden vahvistamisen

paattaa johtoryhmaé kuultuaan suostumuksen antamisesta tuomarin
siirtymisestda toimimaan maardajaksi toiseen tuomioistuimeen
(tuomioistuinlaki 14:2 §)

maarada maaoikeusasioiden vastuutuomaria ja maaoikeusinsin6oria
kuultuaan maaoikeusinsindorin  kasittelemdan maaoikeusasioita
muussa kargjéoikeudessa (tuomioistuinlaki 14:3 8)

huolehtii kargjaoikeuden vuosittaisen toimintakertomuksen antami-
sesta
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- huolehtii yhteydenpidosta viranomaisiin, muihin sidosryhmiin ja
tiedotusvalineisiin seka kansainvalisista yhteyksista

- huolehtii viraston valmiussuunnittelun jarjestdémisesta

- osallistuu lainkayttotoimintaan edellisten tehtévien mahdollistamissa
rajoissa.

Laamanni voi siirtaa itselleen kuuluvan hallintotehtavan muun virkamiehen
ratkaistavaksi. Laamanni voi ottaa siirtamansd tai muutoin muun
virkamiehen ratkaistavaksi kuuluvan asian itse ratkaistavakseen.

Laamannin ollessa estynyt hoitamasta virkaansa sijaisena toimii osaston
johtajan tehtdvassd pisimpddn toiminut virantoimituksessa oleva
kargjatuomari tai kaikkien lainkayttéosastojen osaston johtajien ollessa
estyneind virkaidssa vanhin virantoimituksessa oleva karajatuomari.
Laamanni vahvistaa tyojarjestyksen liitteeksi kulloinkin voimassa olevan
sijaisuusjarjestyksen osaston johtajina toimivien kargjatuomareiden osalta.
Sama sijaisuusjarjestys koskee myos tehtdvakohtaisesti tilannetta, jossa
laamanni on virkaa hoitaessaankin tosiasiassa estynyt hoitamasta
kysymyksessa olevaa tehtdvaa sen edellyttamassa ajassa.

Hallintojohtaja

Hallintojohtaja on hallinto-osaston osaston johtaja ja huolehtii
kargjaoikeuden hallinnosta. Han

- huolehtii laamannin l&himpéana apuna siita, etta kargjaoikeuden toi-
minta sujuu asianmukaisesti

- valmistelee jasoveltuvin osin esittelee laamannin ratkaistavat hallinto-
, talous- ja nimitysasiat

- osallistuu vakinaisen kansliahenkilokunnan ja haastemiesten valintaan

- nimitt&a kansliahenkilokuntaan kuuluvat virkamiehet ja haastemiehet
madraaikaisiin virkasuhteisiin, ellei nimitysasiaa ole tapauskohtaisesti
perusteltua jattéda laamannin ratkaistavaksi

- hoitaa virkaehtosopimusten mukaiset asiat

- paattdd tuomioistuinlain 19 luvussa tarkoitetun virkasuhteisen
henkil6ston virkavapaudesta kérdjanotaareita lukuun ottamatta

- hyvéksyy hallintosihteerin, asiakaspalveluyksikon esimiehen ja
haastemiesten 1. esimiehen vuosi- ja sairauslomat

- k&y suoritusarviointi- ja kehityskeskustelut hallintosihteerin, asiakas-
palveluyksikon esihenkilon ja haastemiesten 1. esimiehen kanssa

- ratkaisee  kansliahenkilokuntaan  kuuluvien  virkamiesten ja
haastemiesten  palvelussuhdeasiat kuten  kokemusosan ja
vuosilomaoikeuden vahvistamisen

- ratkaisee ja vahvistaa kansliahenkiléston ja haastemiesten
suoritusarviointien lopputuloksen, ellei arvioita ole tapauskohtaisesti
perusteltua jattdd laamannin ratkaistaviksi



huolehtii oikeustalon virastojen turvallisuus- ja muista yhteisasioista
seuraa talousarvion toteutumista

madaraa tavaroita ja palveluja koskevien hankintojen suorittajat ja
huolehtii hankintojen asianmukaisesta kilpailuttamisesta

ratkaisee maksuliikenneasiat seka hyvaksyy viraston tulot ja menot
huolehtii kdyttdomaisuuden tarkastuksesta, sen luovuttamisesta ja
poistamisesta

huolehtii henkilston tydhyvinvointiin liittyvista asioista

toimii karajaoikeuden tietosuojavastaavana

Kelpoisuusvaatimuksena hallintojohtajan virkaan on oikeustieteen
maisterin tutkinto tai muu virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Osaston johtajat

Laink&yttoosastoa johtaa osaston johtaja. Osaston johtajan maaraa tehta-
vaansa laamanni johtoryhmaa kuultuaan vakinaisista kardjatuomareista
enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Osaston johtaja vastaa osastonsa
toiminnasta ja

huolehtii siit4, ettd asiat tulevat osastolla tarkoituksenmukaisesti,
huolellisesti ja joutuisasti kasitellyksi

huolehtii osaston tyon oikeudenmukaisesta jaosta, tyon suunnittelusta
ja kehittamisesta

seuraa sekd valvoo osastonsa lainkdyttotoimintaa ja sen yhden-
mukaisuutta

paattad osastonsa henkildston sijoittamisesta tehtaviin lahiesihenkiloa
kuultuaan

huolehtii osastonsa uusien tuomarien perehdyttadmisesta tehtaviinsa
paattaé osastolleen osoitettujen tilojen jaosta

hyvaksyy osastonsa tuomareiden osallistumisen vahvennettuihin
kokoonpanoihin

ratkaisee osastonsa tuomareiden esteellisyytta koskevat asiat
ratkaisee osastollaan kiireelliseksi julistamista koskevat pyynnot
hyvaksyy osastoonsa kuuluvien tuomareiden, lahiesihenkildiden ja
karajanotaareiden vuosi- ja sairauslomat

kdy osastonsa tuomareiden ja lahiesihenkiloiden kanssa kehitys-
keskustelut

kay suoritusarviointikeskustelut osastonsa lahiesihenkildiden kanssa
huolehtii yhteydenpidosta osastonsa toiminnan kannalta keskeisiin
sidosryhmiin

osallistuu lainkdyttétoimintaan vahintdaan puolella k&rgjatuomarin
tyovelvoitteesta.

Osaston johtajan estyneend ollessa hanen sijaisenaan toimii osaston
johtajan maaraama kargjatuomari.



Lahiesihenkildt

Johtoryhmé&

Osastoilla ja yksikoissa lahiesihenkil6ind toimivat hallinto- tai kargjasihteeri
tai haastemiesten esimies. Laamanni maaraa lahiesihenkilot tehtéavaansa
enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan osaston johtajaa ja tarvittaessa
johtoryhmé&a kuultuaan. Haastemiesten l&hiesihenkilotehtdvat kuuluvat
haastemiesten esimiehen H4 virkaan.

Lahiesihenkild toimii osastonsa, yksikkonsd tai vastuualueensa kanslia-
henkilokunnan tai haastemiesten esihenkilond ja vastaa vastuualueensa
toiminnan asianmukaisesti sujumisesta. H&n muun muassa
- johtaa ja kehittdd osaston johtajan apuna osaston tai yksikon
kansliahenkiloston toimintaa
- vastaa siitg, ettd vastuualueelle méaratyt asiat tulevat tarkoituksen-
mukaisesti, huolellisesti ja joutuisasti k&sitellyiksi
- vastaa tasaisesta tyonjaosta ja teht&vien sujumisesta sekd uuden
tyontekijan perehdyttamisesté karajaoikeuden toimintaan
- madardd kansliahenkilokunnan sijoittamisesta vastuualueensa ty6-
pareihin ja tiimeihin
- hyvaksyy osastonsa/yksikkdnsa kansliahenkiloston vuosi- ja sairaus-
lomat
- k&@y osastonsa/yksikkbnsa henkildston kanssa suoritusarviointi- ja
kehityskeskustelut
- osallistuu vahintdan puolella tydmaaralla osastonsa tai yksikkonsa
vastuualueeseen kuuluviin tehtéviin.

Lahiesihenkilon estyneend ollessa hénen sijaisenaan toimii hanen
valitsemansa karajasihteeri, ja haastemiesten esimiehen H4 virassa olevan
sijaisena toimii haastemiesten esimiehen H3 virassa oleva haastemiesten
esimies.

Laamannin apuna toiminnan suunnittelua ja johtamista varten
kargjaoikeudessa on johtoryhma, johon kuuluvat laamannin lisdksi osaston
johtajina toimivat k&rgjatuomarit ja hallintojohtaja. Tuomarin viran
tayttdmisestd annettavat lausunnot sekd kargjatuomareista annettavat
sivulausunnot késitellddn kokoonpanossa, jossa on laamannin lisaksi vain
osaston johtajina toimivat kardjatuomarit, ellei laamanni harkintansa
mukaan kutsu asian kasittelyyn myo6s hallintojohtajan. Johtoryhmén
kokouksessa voidaan kuulla henkiléstoryhmien edustajia, jos se on
kasiteltavassa asiassa tarpeen.

Johtoryhma ké&sittelee muun ohella asioita, jotka koskevat
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- kargjaoikeuden tulossopimusta ja siitd aiheutuvien velvoitteiden
tayttamista

- kardjaoikeuden organisaation ja toiminnan kehittamista

- tyojarjestyksen ja lainkayttdasioiden jako-ohjeen muuttamista

- osastojen ja yksikoiden tehtévien sekd juttujen jaon maarittamista

- laink&yton yhtendisyyden seurantaa

- tuomareiden sijoittamista osastoille

- kargjaoikeuden antamia lausuntoja

- osaston johtajien, l&hiesihenkildiden ja vastuutuomareiden
madaraamista tehtaviinsa

- lausunnon antamista karajatuomarin viran tayttamiseksi

- ka&rgjatuomarin nimittamista maaraaikaiseen virkasuhteeseen

- ns. sivulausunnon antamista karajatuomarista tai karajanotaarista
seké

- laamannin erikseen maaraamia asioita.

Johtoryhmad kokoontuu véahintdédn kuukausittain laamannin kutsusta.
Kokouksista laaditaan muistio, joka on viraston sisaisessé kaytossa julkinen.

Lahiesihenkildiden kokous

Laamanni, hallintojohtaja ja l&hiesihenkilot kokoontuvat paasaantoisesti
johtoryhmén kokouksen jalkeen kdymaén lapi johtoryhméssa késiteltyja
asioita sekd muita ajankohtaisia asioita.

Yhteistoimintaorganisaatio

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain mukaisena
yhteistyoelimena k&rajaoikeudessa on eri henkiloéstoryhmia edustava
yhteistyokomitea.

Yhteisty6komitea kasittele yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain mukaiset asiat.

TyoOsuojeluorganisaatio

Viraston  tydsuojeluorganisaatioon  kuuluu laamannin  m&ardama
tydsuojelupaallikkd seka henkilokunnan vaaleilla neljaksi kalenterivuodeksi
kerrallaan valitsemat tyosuojeluvaltuutettu, kaksi varavaltuutettua seka
tyosuojeluasiamies.

Viraston tyosuojelutoimikuntaan kuuluvat laamanni, hallintojohtaja,
tyosuojeluvaltuutettu ja -varavaltuutetut, tydsuojeluasiamies seké liséksi
kaksi henkilokunnan vaaleilla keskuudestaan valitsemaa jasenta.



4. HENKILOSTORYHMAT

Tuomarit

Karajatuomari

- vastaa, ettd hanelle maaratyt asiat tulevat huolellisesti, asiallisesti ja
joutuisasti kasitellyiksi

- toimii laamannin m&arddmana vastuutuomarina hénen vastuulleen
maaratyssa tehtavassa

- tuomioistuinsovittelua ja lasten huoltoriitojen sovittelua hoitavat
siihen erikseen koulutuksen saaneet tuomarit

- voi ilmoittaa halukkuutensa tehtdavakiertoon, kiertomahdollisuus
pyritaan jarjestamaan kolmen vuoden vélein

Maaoikeusasioiden vastuutuomari

- maaoikeusasioiden vastuutuomarin virkaan nimitetty karajatuomari
vastaa maaoikeusasioiden kéasittelysta karajaoikeudessa ja osallistuu
myos karajaoikeuden muiden asioiden kasittelyyn

Maaoikeusinsindori

- maaoikeusinsindoéri toimii maaoikeuden jasenend

- maaoikeusinsingori voidaan tarvittaessa maaratd kasittelemaan
maaoikeusasioita ja yksityistielain (560/2018) 65 §:ssa tarkoitettuja
asioita my6s muussa samaan maaoikeusinsinéorien yhteistoiminta-
alueeseen kuuluvassa maaoikeusasioita ké&sittelevassa karajaoikeu-
dessa kuin siing, johon hanet on nimitetty

Kéargjasihteerit

Karajasihteerit, joille laamanni on antanut tuomioistuinlain 19 luvun 6 §:ss&
tarkoitetun maarayksen, ké&sittelevat ja ratkaisevat itsendisesti heidéan
kasiteltavakseen maaratyt lainkayttoasiat.

Karajasihteerit tyoskentelevat tydparina tuomarin tai karajanotaarin kanssa
tai tiimina.
Kargjasihteeri voi ilmoittaa halukkuutensa tehtévakiertoon, kierto-

mahdollisuus pyritaan jarjestamaan kolmen vuoden vélein

Kelpoisuusvaatimuksena kargjasihteerin virkaan on oikeustradenomin tai
muu virkaan soveltuva tutkinto taikka muutoin aikaisemmissa tytehtévissa
hankittu osaaminen virkaan kuuluvista tai vastaavista tehtavista.
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Haastemiehet

Karajdoikeudessa haastemiehid ovat haastemiesten esimiehet ja
haastemiehet. Haastemiehen tehtdvdnd on antaa viranomaisen tai
yksityisen pyynnosta toimialueellaan tiedoksi tuomioistuimen tai muun
viranomaisen paatoksia sekd haasteita, kutsuja, ilmoituksia ja muita
asiakirjoja.

Kelpoisuusvaatimuksena haastemiehen virkaan on oikeustradenomin tai
muu virkaan soveltuva tutkinto taikka muutoin aikaisemmissa ty6tehtévissa
hankittu osaaminen virkaan kuuluvista tai vastaavista tehtavista.

Karajanotaarit

Karajaoikeudessa on tuomioistuinharjoittelua varten karajanotaarin virkoja,
joissa on mahdollista suorittaa 12 kuukauden tuomioistuinharjoittelu joko
kokonaan kargjaoikeudessa tai jaettuna niin, ettd ensimmaiset kuusi
kuukautta harjoittelusta suoritetaan karajaoikeudessa ja jalkimmaiset kuusi
kuukautta joko hovioikeudessa tai hallinto-oikeudessa.

Lautamiehet

Lautamiehet osallistuvat kardjaoikeuden istuntoihin vuorojarjestyksessa.
Vuorojarjestyksen noudattaminen ei saa kuitenkaan vaarantaa oikeuden-
kdynnin joutuisuuden vaatimusta. Lautamiehid istuntoon kutsuttaessa on
mahdollisuuksien mukaan pyrittavé siihen, etta oikeuden kokoonpanossa on
seka miehia etté naisia.

5. LAINKAYTTOTYON JARJESTAMINEN
Asioiden jako

Laamanni maéaraa riita-, rikos- ja hakemusasioiden jakoperusteet erillisella
jako-ohjeella siten, ettd tyot jakautuvat osastojen kesken oikeuden-
mukaisesti.

Karajaoikeuden kasiteltavat siviilioikeudelliset asiat jaetaan kasiteltaviksi
lainkayttoosastoille 1 ja 2 ja rikosoikeudelliset sekd pakkokeino- ja
lahestymiskieltoasiat laink&yttdosastoille 3 ja 4.

Osastojen kasiteltdvaksi jaetut asiat jaetaan osaston johtajan maaraamin
tavoin osaston ratkaisijoille. Laamanni voi erikseen paatt4a asian tai asioiden
jakamisesta toisin tuomioistuinlain 8 luvun 8 §:ssa saadetyin perustein.
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Oikeuden kokoonpanot

Kukin tuomari on vastuussa hénelle jaettujen asioiden kasittelemisesta.

Asioiden kasittely voidaan jarjestdd yhden tuomarin kokoonpanossa tai
tarvittaessa vahvennetussa tuomarikokoonpanossa taikka
perusmuotoisessa tai vahvennetussa lautakuntakokoonpanossa.

Vahvennettu kokoonpano

Osastot

Vahvennetun kokoonpanon tuomarijasenet pyritddn mé&araddmaan
tasapuolisuutta noudattaen siltd osastolta, jonka kasiteltavasta asiasta
kulloinkin on kysymys. Kokoonpanon jasenet méaraa talloin osaston johtaja,
ottaen huomioon myds mahdollisuuden nimeté kargjanotaari kokoonpanon
yhdeksi jaseneksi.

Vahvennetun kokoonpanon tuomarijasenet voivat olla osaston johtajien
suostumuksin tai jutun laajuuden sitd puoltaessa eri lainkayttdosastoilta.
Kokoonpanon jasenet vahvistaa talloin kysymyksessd olevista osaston
johtajista tehtavéssa pisimpaén toiminut tai laamanni.

Vahvennetun tuomarikokoonpanon puheenjohtajuus maaraytyy tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla. L&htokohtana on, ettd asian valmistellut
tuomari toimii puheenjohtajana, josta paasaannosta voidaan tarvittaessa
poiketa esimerkiksi kielitaidon, asian vaatiman erityisasiantuntemuksen tai
koulutukseen liittyvien syiden vuoksi. Kokoonpano paattaa itse puheen-
johtajuudesta edelld tarkoitetut seikat huomioon ottaen. Puheen-
johtajuutta koskevat erimielisyydet ratkaisee laamanni.

Lainkayttoosastot toimivat osaston johtajien johtamina ja kasittelevat niille
maaratyt lainkayttoasiat.

1. osasto kasittelee

- laajojariita-asioita

- hakemusasiat

- insolvenssiasiat

- isyys- ja edunvalvonta-asiat

- ulosottovalitukset ja erilliset turvaamistoimet

- lasten tapaamisoikeuden taytantdonpanoa koskevat riidat
- summaariset riita-asiat

Osastoon kuuluu summaaristen asioiden yksikkd, joka kasittelee
summaariset riita-asiat.



6. HALLINTO
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2. o0sasto kasittelee

- laajojariita-asioita
- lasten huolto- ja tapaamisoikeutta ja elatusta koskevat asiat
- maaoikeusasiat

3. osasto kasittelee

- rikosasioita

- pakkokeinoasiat

- lahestymiskieltoasioita

- notaariosaston rikosasiat

4. osasto késittelee
- rikosasioita, mukaan luettuina nopean menettelyn rikosasiat
- sotilasrikosasiat

- l&hestymiskieltoasioita

Riita-asioita ja  lasten  huoltoriitoja  voivat  sovitella  kaikki
sovittelukoulutuksen saaneet tuomarit.

Tuomioistuinharjoittelu

Tuomioistuinharjoittelun tarkoituksena on perehdyttdd karajanotaari
tuomarin tehtéviin ja antaa riittdva kuva karajdoikeuden toiminnasta.
Karajanotaarit kasittelevat itsendisesti ja ratkaisevat laamannin antaman
maarayksen perusteella tuomioistuinharjoittelusta annetun lain 16 8:ss&
tarkoitettuja asioita seka suorittavat ne muut tehtavat, jotka heille on
maaratty.

Kargjanotaarit tyoskentelevat ensimmaisen osan harjoittelusta kargja-
oikeuden 1. osastolla ja jalkimmaisen osan harjoittelusta 3. osastolla.

Tuomioistuinharjoittelun toteutuksesta, siséllosta ja organisoinnista on
annettu erillinen tuomioistuinharjoitteluohje.

Hallintoyksikko

Hallintoyksikdn tehtéavana on
- henkiléstohallinto
- taloushallinto ja budjetointi
- kiinteistohallinto
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turvallisuus ja vartiointi
muut hallinnolliset tehtavat

Asiakaspalveluyksikko

Asiakaspalveluyksikdn tehtavana on

asiakaspalvelu, asiakirjojen vastaanotto, asioiden kirjaaminen ja muut
yleiskansliaan kuuluvat tehtavat

asiakirjojen myynti ja laskutus

arkistonhoito

virastomestarien palvelut

karajapaivystys

Tiedoksiantoyksikk®

Tiedoksiantoyksikko huolehtii tiedoksiantotoiminnasta.

7. TYOJARJESTYKSEN VOIMAANTULO

TyGjarjestyksen  muuttaminen  on  kasitelty  johtoryhméssd ja
yhteistyokomiteassa.

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1.1.2025.

Laamanni Tommi Vuorialho
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