VAASAN HOVIOIKEUDEN TYOJARJESTYS

Tama Vaasan hovioikeuden presidentin tuomioistuinlain 8 luvun 9 8:n nojalla vahvistama
ty0jarjestys tdydentdd oikeudenkdymiskaaressa seka tuomioistuinlaissa annettuja maarayksia
tyOskentelyn jarjestamisesta hovioikeudessa.

1. HOVIOIKEUDEN ORGANISAATIO

1 § Johtoryhma

Hovioikeudessa on johtoryhma presidentin tukena toiminnan johtamisessa ja kehittdmisessa.
Johtoryhmaan kuuluvat presidentti puheenjohtajana, osaston johtajat ja kansliap&allikko.
Johtoryhmaan kutsutaan tarvittaessa kuultaviksi edustajia eri henkiloéstoryhmistd. Johtoryhma
kokoontuu presidentin kutsusta.

Johtoryhman tehtdvista on sdadetty tuomioistuinlain 8 luvun 1 §:n 3 momentissa. Johtoryhmassa
kasitellddn lainkayttda ja sen yhtendisyyttd, tyon suunnittelua, hovioikeuden tyo- ja virkatilannetta,
tyohyvinvointia ja karajaoikeuksien valvontaa sek& muita hovioikeuden toimintaan liittyvié asioita.
Seuraavat asiat on ennen niiden ratkaisemista kasiteltava johtoryhmassa:

1) esitys hovioikeuden tyojarjestykseksi

2) esitys hovioikeuden tulostavoitteeksi seka tulostavoitteen seurannasta

3) esitys hovioikeuden talousarvioksi

4) henkildston koulutussuunnitelma

5) asia, joka koskee tuomarin nimittdmistd hovioikeuteen tai kardjaoikeuden laamanniksi
madraajaksi, paitsi jos asian kasitteleminen johtoryhmassa ei ole tarpeen nimityksen kiireellisyyden
tai lyhytaikaisuuden vuoksi

6) asiat, jotka koskevat nimittdmista esittelijan vakinaiseen virkaan

7) esittelijan virkasuhteen paattamista koskevat asiat

8) johtoryhman jasenten johtoryhman kasiteltéavéksi saattamat asiat

9) osaston johtajan osastokokouksissa kaydyn keskustelun perusteella johtoryhmén kasittelyyn
saattamat asiat

10) muut hovioikeuden toiminnan kannalta erityisen tarkeat asiat

2 § Taysistunto ja nimityskokoonpano
Taysistunto kasittelee presidentin sen kasiteltavaksi maaradmat asiat.

Tuomioistuimen lausunnon antamisesta tuomarin viran tayttamista koskevassa asiassa on sdadetty
tuomioistuinlain 11 luvun 10 8:ss&. Presidentti toimii nimityskokoonpanon puheenjohtajana.

Taysistunto ja nimityskokoonpano kutsutaan koolle vain presidentin kutsusta. Ne saadaan kutsua
koolle presidentin poissa ollessa vain pakottavien syiden niin vaatiessa.



Presidentti ja jAsenet saavat osallistua edelld mainittuihin kokouksiin my6s vuosilomansa aikana.
3 8 Hovioikeuden toimikunnat

Hovioikeudessa toimii vakinaisesti muun muassa yhteistyokomitea ja tydsuojelutoimikunta.
Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain mukaisena yhteistytelimena eri
henkilostoryhmid  edustavan  yhteistyokomitean toiminnasta mé&aratadn sopimuksessa
yhteistoiminnasta Vaasan hovioikeudessa. Hovioikeudessa voi toimia my6s muita presidentin
maaraamia toimikuntia ja tydryhmia.

4 § Osastot

Hovioikeus jakautuu lainkd@yttoasioiden ratkaisemista varten kahteen osastoon.

Osastoa johtaa osaston johtaja, jonka toimikausi ilmoitetaan tehtdvan hakuilmoituksessa.

Osastolla on hovioikeudenneuvoksia ja asessoreita muina jasenina seké esittelijoind. Osaston johtaja
sekd osastolle maaratyt jasenet ja esittelijat voivat osallistua toiselle osastolle jaetun asian
ratkaisemiseen.

Presidentti maaraa jasenet ja esittelijat osastoille osaston johtajia sekd osastoa vaihtavaa jasenta tai
esittelijaéd kuultuaan. Osastojen kokoonpanoja on aika ajoin vaihdettava. Osa kansliahenkilokunnasta
sijoitetaan osastoille.

2. HENKILOSTON TEHTAVAT

5 § Presidentti

Hovioikeutta johtaa ja sen tuloksellisuudesta vastaa presidentti, jonka tehtévistd on sdadetty
tuomioistuinlain 8 luvun 2 ja 3 8:ssé.

Presidentti myontaa kansliapaallikolle virkavapaudet ja muulle henkil6kunnalle virkamiesasetuksen
23 8:n mukaiset virkavapaudet.

Presidentti ratkaisee tuomioistuimelle kuuluvat hallinto- ja talousasiat, joita hén ei ole siirtanyt
muun virkamiehen ratkaistavaksi. Kansliapaallikkd tai erikseen méaaratty esittelija tai notaari
valmistelee presidentin ratkaistavia asioita.

Osallistuessaan lainkayttoasioiden ratkaisemiseen presidentti toimii, mikali mahdollista, tasaisesti
molemmilla osastoilla. Presidentti pyrkii osallistuessaan lainkayttéasioiden ratkaisemiseen, mikali
mahdollista, tasoittamaan eroja osastojen tydmaéaarissa.

Presidentti voi asettaa erityisten asioiden valmistelua ja hoitamista varten toimikuntia ja tydryhmia
ja maaraté niihin jasenet.



Presidentti voi maaratd kansliapdallikon, joka on kelpoinen tuomariksi, toimimaan
lainkayttotehtavissa esittelijana ja valmistelijana.

Presidentti kdy kehityskeskustelut osaston johtajien ja kansliapdallikon kanssa. Presidentti kay
saannollisesti keskusteluja eri henkilostoryhmien kanssa.

Presidentti paattdd hovioikeuden ratkaisun tallentamisesta Finlex-saaddstietopankkiin.

Tarkempia maarayksia ja ohjeita tyon tekemisestd annetaan vuosittain laadittavassa
toimintasuunnitelmassa. Presidentti voi antaa tyon suorittamista koskevia ohjeita ja maarayksia seka
taman tyojarjestyksen soveltamista koskevia ja erityisesta syystd myos siitd poikkeavia maarayksia.

6 § Kansliapaallikko

Hovioikeudessa on kansliapadallikkd, jonka tehtdviin kuuluu tuomioistuimen hallinnosta
huolehtiminen. Kansliapdallikké valmistelee talousarvioesityksen ja seuraa talousarvion
toteutumista, seuraa hovioikeuden ja osastojen tulostavoitteiden toteutumista, huolehtii
tiedottamisesta ja koulutuksen suunnittelusta ja jarjestamisestda sek& valmistelee presidentin
ratkaistavaksi kuuluvat asiat ja asiat, jotka kasitellaan 2 §:ssé tarkoitetussa nimityskokoonpanossa.

Kansliapaallikko vastaa hovioikeuden henkilosto- ja taloushallinnosta, hyvéksyy viraston menot ja
tulot, vastaa viraston hankinnoista ja m&ardd hankintojen suorittajat sekd huolehtii valtion
talousarviosta annetun asetuksen 69 §:ssd tarkoitetusta sisdisesta valvonnasta. Kansliapaallikko
paattaa hovioikeuden toimitilojen kaytosta ja huolehtii hovioikeuden arkiston tarkastuksesta ja
maarad tarkastuksen johdosta suoritettavista toimenpiteistd. Liséksi kansliapaéallikon on suoritettava
muut hanelle sdadetyt tai maaréatyt tehtavat.

Kansliap&allikkd vahvistaa kansliahenkiloston tehtdvankuvat hankittuaan asiasta tarvittaessa
presidentin lausunnon, paattdad sijoitettavaa henkiléd kuultuaan kansliahenkilokunnan
sijoittamisesta  osastoille ja muihin tyotehtdviin sek& jarjestdd tarpeen vaatiessa
kansliahenkilokunnan kokouksia. Han tekee kansliahenkilokunnan tehtdvien alustavan
vaativuusluokituksen ja kdy presidentin m&aradmassa laajuudessa kansliahenkilokunnan kanssa
kehitys- ja suoritusarviointikeskustelut, joiden pohjalta han tekee ehdotukset heidan palkkauksensa
suoritusosuudesta. Kansliapaallikko ratkaisee kokemuslisat ja tekee muut palkkaukseen liittyvéat tyo-
ja virkaehtosopimusten mukaiset paatokset.

Kansliapaallikkd valmistelee hallintokantelut ja hallintovalitukset seka tarpeen vaatiessa myds
valmistelee tai esittelee yksittaisia lainkayttoasioita osastolla. Kansliapaallikko ratkaisee alkuperéisen
asiakirjan takaisin saamista koskevat hakemukset ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa tarkoitetut hakemukset, jotka koskevat tiedon saamista hovioikeudessa
sdilytettavista asiakirjoista, jotka eivat ole julkisia, kun niita ei ole ké&siteltava lainkdyttdasioiden
kasittelysta saadetyssa jarjestyksessa.

Kansliapaallikkd vahvistaa henkilokunnan vuosilomat ja paattad sellaisen virkavapauden
myontamisestd, johon asianomaisella on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen mukaan.

Kansliap&allikko toimii hovioikeuden paihdeyhdyshenkilona.



Kansliapaallikon estyneené ollessa hallinnon notaari tai hanen sijaisensa valmistelee presidentille tai
hanen sijaiselleen tdmén maarayksesta kiireelliset kansliapaallikon tai presidentin ratkaistaviksi
kuuluvat asiat, jollei kansliapaallikolle ole erikseen maératty sijaista.

7 § Osaston johtaja

Osastoa johtaa presidentin osaston johtajaksi maaradma hovioikeudenneuvos. Han huolehtii tyon
suunnittelusta, jarjestamisestd ja tuloksellisuudesta, valvoo laink&yton yhtendisyytta seka huolehtii
siitd, ettd osasto toimii noudattaen vahvistettua toimintasuunnitelmaa ja_ johtoryhmén vahvistamia
menettelytapoja. Hanen tulee huolehtia osaston toimintaedellytysten yllapitdmisestd. Osaston
johtajan tehtévista séadetaan liséksi tuomioistuinlain 8 luvun 6 §:ssa.

Osaston johtaja toimii paasaantoisesti puheenjohtajana ja osallistuu erityisesti laajojen ja vaikeiden
asioiden ratkaisemiseen. Osaston johtaja voi toimia my6s valmistelusta vastaavana jasenena.

Osaston johtaja jarjestaa saanndllisesti lainkayttoon sekd osaston toimintaan ja tydn suunnitteluun
littyvia osastokokouksia ja toimii tiedonvélittajané osaston ja johtoryhmén valilla seka huolehtii siita,
etta uusi henkilosto perehdytetaan tehtaviinsa.

Osaston johtaja toimii osastonsa kansliaan sijoitetun henkilokunnan esimiehend asioissa, jotka eivat
kuulu kansliapéallikon vastuualueeseen. Osaston johtaja kdy kehityskeskustelut osastonsa
henkilokunnan kanssa vahintddn kerran vuodessa. Osaston johtaja osallistuu presidentin
maaraamalla tavalla osastolla toimivan kansliahenkilokunnan suoritusarviointiin.

Osaston johtaja antaa notaareille ohjeet pé&akasittelyiden sijoittamisesta ja esittelyiden
jarjestamisesta seka vahvistaa istuntovuorolistan.

Osaston johtajan sijaisena toimimisesta noudatetaan, mitd tuomioistuinlain 13 luvun 4 §:ssd
sdadetaan.

8 § Muut hovioikeudenneuvokset

Hovioikeudenneuvoksen tehtdvand on osallistua asioiden ratkaisemiseen tasta tyojarjestyksesta
ilmenevin tavoin ja asian valmistelutoimia suorittaessaan menetelld tyojarjestyksen 14 §:ssd
mainituin tavoin. Liséksi h&dnen tulee asioissa, joissa hdn on antanut valmisteluun kuuluvia tehtévia
esittelijalle, valvoa, ettd valmistelutoimet tulevat viivytyksetté asianmukaisesti suoritetuiksi.

9 § Asessorit

Asessorin toimivallasta on saédetty tuomioistuinlain 18 luvun 3 §:ssé.

Asessorin koulutuksen tavoitteena on syventad asessorin laintuntemusta ja oikeudellista osaamista
sek& antaa hanelle hyvat valmiudet itsendiseen oikeudelliseen ratkaisutoimintaan. Asessorin on

toimikautensa aikana osallistuttava tuomarikoulutuslautakunnan suunnittelemaan
koulutusohjelmaan.



10 § Hovioikeuden esittelijat ja karajanotaarit

Esittelijan pé&&asiallisena tehtdvand on asioiden valmisteleminen ja esittelijand toimiminen
hovioikeuden istunnoissa. Esittelija ratkaisee oikeudenkdyntimaksun méaraamista ja sitd koskevat
oikaisuvaatimukset yksin.

Karajanotaarin tehtdvistd sdadetddn tuomioistuinlaissa ja tuomioistuinharjoittelusta annetussa
laissa, minka lisaksi harjoittelusuunnitelmassa maaritelldan karajanotaarin harjoittelun tavoitteet ja
sisaltd hovioikeudessa. Karajanotaari voi pitdd poytakirjaa hovioikeuden istunnossa ja myds muutoin
avustaa hovioikeuden ratkaisukokoonpanoa asian valmistelussa ja istunnossa. Karajanotaari toimii
hovioikeuden esittelijind osaston johtajan maaraamissa yksittaisissa asioissa, jotka laadultaan ja
laajuudeltaan soveltuvat kargjanotaarin itsendisesti valmisteltaviksi.

11 § Kansliahenkilokunta

Kansliahenkilékunnan toimenkuvat ilmenevét tehtévankuvauksista sek& osaston johtajan tai
kansliapaallikon erikseen antamista maarayksista ja ohjeista, joita voidaan muuttaa ja joista voidaan
poiketa kulloisenkin tydtilanteen vaatimalla tavalla.

Kunkin kansliahenkilokuntaan kuuluvan virkamiehen velvollisuus on huolehtia siitd, etta
vuosilomalla tai virkavapaalla olevan virkamiehen tehtdvat hoidetaan. Osastokanslioissa
tydskennellaan tarvittaessa yli osastorajojen.

12 § Koulutus

Hovioikeus jarjestdd henkilokunnalle koulutusta erikseen laadittavan koulutussuunnitelman
mukaisesti. Henkilokunnalla on velvollisuus osallistua koulutukseen sek& yllapitaa ja kehittda
ammattitaitoaan. Lainkayttohenkilbkunnan on kehitettdva laintuntemustaan ja oikeudellista
osaamistaan.

Kehityskeskusteluissa on kdytéava lapi koulutustarve ja seurattava koulutuksen toteutumista.

Toimintasuunnitelmassa voidaan maaratd tarkemmin koulutuksen toteuttamisesta ja siihen
osallistumisesta.

3. LAINKAYTTOASIOIDEN JAKO KASITTELIJOILLE

13 § Asioiden jakaminen kirjaamossa

Kirjaamo jakaa asiat osastojen kesken siten, ettd ty0 jakaantuu tasaisesti. Kiireelliset asiat jaetaan
valittbmasti ja muut asiat ilman aiheetonta viivytysta. Asioiden jakamisen perusteista on laadittu
erillinen jako-ohje. Presidentti antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita jako-ohjeen soveltamisesta ja

ratkaisee sen soveltamiseen liittyvat tulkinnat.

Asiat jaetaan osastoille jasenten mukaisessa suhteessa ja ottaen samalla huomioon asioiden laatu,
laajuus, kiireellisyys ja matkakéargjien tarve. Jokaisen osaston ratkaistavaksi jaetaan kaiken laatuisia



asioita. Asiat, jotka niiden keskindisen yhteyden tai muun erityisen syyn vuoksi on kasiteltava
yhdessa, jaetaan samalle osastolle.

Muualla kuin Vaasassa toimitettavien paékésittelyiden tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi
tietyltd alueelta tulevat asiat jaetaan madrdajan osastoille siten kuin presidentti johtoryhmaa
kuultuaan kulloinkin tarkemmin p&attaa.

Presidentti voi jako-ohjeessa méaaratd, etté laajuudeltaan tai laadultaan maaritellyt asiat jaetaan
suoraan kirjaamosta jasenelle. Kirjaamo voi presidentin antamien ohjeiden perusteella jakaa asian
valmistelusta vastaavan jasenen ohella myds suoraan osaston johtajan tehtdvaan maaraamalle
esittelijalle.

Palautettu asia on jaettava samojen kasittelijoiden ratkaistavaksi, ellei esteellisyyden, uuden
osastojaon tai ty6tilanteen vuoksi ole syytd menetella toisin.

14 § Asioiden jakaminen jasenille osastolla

Osastolla asiat on jaettava ja istunnot jarjestettdva siten, ettd ty6 jakaantuu tasaisesti jasenten
kesken.

Asiat jaetaan viipymatta vuorojarjestyksessa valmistelusta vastaaville jasenille, joina toimivat
paasaantoisesti muut jasenet kuin osaston johtajat.

Puheenjohtajina toimivat hovioikeudenneuvokset voidaan toimintasuunnitelmassa tasaisen
tyonjaon toteutumiseksi vapauttaa valmisteluvastuusta tai jakaa heille vdhemman asioita kuin heita
nuoremmille jasenille.

Osastojen johtajat antavat tarvittaessa tarkempia ohjeita jako-ohjeen soveltamisesta osastollaan ja
ratkaisevat sen soveltamiseen liittyvat tulkinnat.

15 § Poikkeaminen vuorojarjestyksesta
Ruotsinkieliset asiat pyritdan jakamaan ruotsin kielté erinomaisesti hallitseville jasenille.

Kiireellisend késiteltavia asioita ei saa jakaa samalle jasenelle perdkkaiselld jakovuorolla, ellei asian
jakamiseen ndin ole erityista syyta. Jaossa on vielé kiinnitettdva huomiota paakéasittelyyn menevien
asioiden mé&araan seka niiden vaatiman tydmaaran tasaiseen jakautumiseen jasenten kesken.

Osaston johtaja voi johtoryhmdssa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti maarata, etta
poikkeuksellisen suuren tai vaikean asian kasittelyyn osallistuvalle jasenelle jaetaan tietty méara
juttuja véhemman kuin muille. Vastaavasti jasenelle jaettujen juttujen tyéméaran osoittautuessa
tavanomaista suuremmaksi ja asioiden kasittelyn sen johdosta viivastyessd, osaston johtaja voi
maaratd hénet jakokieltoon. Jakokieltojen = ma&arddmisen  periaatteet vahvistetaan
toimintasuunnitelmassa.

Presidentti voi johtoryhmaéa kuultuaan maarata, etta jasenen ratkaistavaksi maaratédan etukateen
laajuudeltaan tai asianimikkeiltddn maariteltyja asioita. Osaston johtaja voi muutoinkin



osastokokousta kuultuaan maarata, ettd jasenelle voidaan jakaa etukdteen madaratyin perustein
maariteltyja asioita, joiden kasittelyyn han on perehtynyt.

Tarkemmat toimintaa ohjaavat ja tulostavoitteita asettavat ohjeet annetaan presidentin kullekin
vuodelle vahvistamassa toimintasuunnitelmassa, jonka seurannasta ja tarkastamisesta maaraajoin
maarataan suunnitelmassa.

16 § Asioiden uudelleenjako

Osaston johtaja voi perustellusta syystd vapauttaa valmistelusta vastaavan jasenen taman
suostumuksella asian valmistelusta ja maarata asian uudelleen jaettavaksi.

Jasenen kasiteltavaksi ja ratkaistavaksi jaettu asia voidaan vastoin asianomaisen tahtoa jakaa
uudelleen vain, jos siihen on tuomarin sairaudesta, asian késittelyn viivastymisestd, tuomarin
tyomaéaarasta tai muusta vastaavasta seikasta johtuva painava syy. Asian uudelleen jakamisesta
paattaa presidentti. P4atos on perusteltava.

Osastojen kokoonpanojen vaihtuessa asian valmistelee edelleen se jasen, jolle asia on jaettu. Vanhan
osaston asiat on pyrittdva valmistelemaan ja ratkaisemaan vanhalla osastolla, jollei asian kasittely
uudella osastolla ole jostain syysta tarkoituksenmukaisempaa.

17 § Asioiden jako esittelijoille ja karajanotaareille

Osaston notaari jakaa valmistelusta vastaavan j&asenen tai osaston johtajan pyynndsta asian
esittelijalle. Asiat on jaettava siten, etté tyo jakaantuu tasaisesti esittelijéiden kesken. Jaossa voidaan
ottaa huomioon esittelijoiden kokemus, kielitaito ja perehtyneisyys.

Osaston johtaja voi esittelijan suostumuksetta maarata esittelijalle jaetun asian uudelleen
jaettavaksi tai jasenen valmisteltavaksi edelld 16 §:ssd mainituin perustein.

Kardjanotaarille jaettavista asioista paattdd erikseen osaston johtaja ottaen huomioon
harjoittelusuunnitelman sisélto ja tavoitteet.

4. LAINKAYTTOASIOIDEN KASITTELY
18 § Asioiden valmistelun tavoitteet

Valmistelun tarkoituksena on varmistaa, etté kaikki asian ratkaisemiseksi tarpeellinen aineisto on
kasilla ja ettd asia on valmisteltu niin, ettd se voidaan valittomasti ja keskitetysti kasitella seka
ratkaista esittelyssé tai paakasittelyssa.

Valmistelussa on myos asian laadun mukaan selvitettava, onko asianosaisten paakasittelyn kohteeksi
esittdmé oikeudenkayntiaineisto oikeudellisesti merkityksellista ja onko asiassa nimetty todistelu
tarpeen hovioikeudessa riitaisten kysymysten ratkaisemiseksi. Liséksi valmistelun tarkoituksena on
varmistaa, ettd ratkaisumenettely tayttdd oikeudenmukaisen oikeudenkdynnin asettamat
vaatimukset.



Valmistelusta vastaavan jasenen on oikeudenkaymiskaaren 25 a ja 26 luvun sédnnoksia noudattaen
huolehdittava siit4, ettd asia tulee valmistelluksi sen laadun vaatimalla huolellisuudella ja ilman
aiheetonta viivytysta.

Valmistelusta vastaava jasen tarkastaa, kuuluuko hénelle jaettu asia jatkokasittelylupaa koskevien
sdannosten piiriin. Asiat kasitelladn niiden laadun tai laajuuden vaatimassa toimivaltaisessa
kokoonpanossa. Tarkemmat ohjeet néiden asioiden kasittelystéd annetaan toimintasuunnitelmassa.

Valmistelusta vastaava jasen kirjaa pyytamansad valmistelutoimenpiteet s&hkoisessa
asiankasittelyjarjestelmassa olevaan kasittelylomakkeeseen.

19 § Esittelijan ja lainkayttosihteerin osallistuminen valmisteluun

Valmistelusta vastaava jasen valmistelee ja tuo ratkaistavaksi itse ne asiat, jotka eivat hanen
harkintansa mukaan edellytéa esittelijagn maaraamistd. Toimintasuunnitelmassa voidaan antaa
tasapuolisen tydnjaon tueksi suosituksia esittelijan kaytosta.

Valmistelusta vastaava jasen vie esittelijan valmistelupanosta edellyttavat asiat osastokansliaan,
jossa niille maarataan esittelija. Esittelija maarataan paasaantoisesti vastauksen pyytamisen jalkeen.
Valmistelusta vastaavan jasenen tulee antaa sahkoisessa asiankésittelyjarjestelmassa esittelijalle
ohjeet asian valmistelusta ja ohjata esittelijaa valmistelun aikana.

Jasen voi my0s antaa ohjeistuksen siitd, ettd esittelija osallistuu péaakasittelyjutussa asian
valmisteluun ainoastaan laatimalla oikeudellisia selvityksia, jos esittelijan osallistuminen laajemmalti
asian kasittelyyn ilmeisesti viivastyttaisi sanotun asian tai muiden asioiden késittelya. Osaston
johtaja antaa tarkemmat ohjeet tdman menettelytavan kayton periaatteista ja toimenpiteiden
aikataulutuksesta.

Jasen voi antaa myos lainkdyttosihteerin tehtévaksi avustaa hanta asian valmistelussa. Osaston
johtaja voi antaa tarkempia ohjeita téllaisesta menettelysta.

20 § Ratkaisuasiakirjojen laatiminen

Ennen esittelyd tai padkasittelyda laaditaan luonnos tuomion kertoelmaksi sekd kirjallisessa
menettelyssa ratkaistavassa asiassa ehdotus ratkaisun perusteluiksi ja tuomio- tai paatoslauselmaksi.
Kertoelman ja ratkaisuehdotuksen laatii asiaan maéaratty esittelija tai, jos esittelijaa ei ole maaratty,
valmistelusta vastaava jasen.

Valmistelusta vastaavan jasenen on tarkastettava ja tarvittaessa korjattava esittelijan laatima
kertoelmaluonnos ennen kuin asia esitellaédn tai otetaan kasiteltavaksi paakasittelyssa. Hanen on
myo0s tarkastettava ehdotus ratkaisun perusteluiksi ja tuomiolauselmaksi.

Esittelystd ratkaistavissa asioissa valmistelusta vastaavan jasenen on syytd laatia oma
ratkaisuehdotuksensa ja jaettava se esittelijalle ja muille jasenille tai tuotava nakemyksensé esille
jollakin muulla sopivalla tavalla, mikali hanen nakemyksensa asian ratkaisun lopputuloksesta tai
perusteluista poikkeaa esittelijan laatimasta esityksesta.



Valmistelusta vastaavan jasenen tulee valvoa, etté asianosaisten asiassa esittamat vaatimukset ja
lausumat tayttavat niille laissa asetetut vaatimukset.

Tarkastettu kertoelma seka jaljennds kardjaoikeuden ratkaisusta, valitus- ja vastauskirjelmasta ja
tarpeellisena pidettavista kirjallisista todisteista sek& esiteltavissa asioissa ehdotus tai ehdotukset
hovioikeuden ratkaisuksi jaetaan kirjallisina tai asetetaan sahkoisina tallenteina saataville muille
jasenille viimeistdan kolme tyopaivaa ennen esittelya tai viikko ennen paakasittelya. Valmistelusta
vastaava jasen voi istunnon puheenjohtajan kanssa keskusteltuaan pidentaa tai lyhentdd mainittuja
maaraaikoja.

21 § Vastuu asiakirjoihin merkittyjen tietojen oikeellisuudesta

Valmistelusta vastaava jasen ja esittelija vastaavat siitd, ettd tuomioluonnoksen kertoelma sisaltéa
oikeudenkdymiskaaren 24 luvun 15 8:n edellyttdméat tiedot ja ettd tiedot vastaavat
oikeudenkayntiaineistoa.

Kirjallisen oikeudenk&yntiaineiston perusteella ratkaistavissa asioissa valmistelusta vastaava jasen ja
esittelija vastaavat siitd, etta asian ratkaisemisen kannalta merkittavat tosiasiatiedot saatetaan asian
ratkaisemiseen osallistuvien jasenten tietoon. Liséksi he vastaavat oikeudenkayntiaineistosta
tuomion perusteluihin otettavien tosiasiatietojen oikeellisuudesta.

Esittelijan tai valmistelusta vastaavan jasenen on osana valmistelua kerattdva oikeudellisten
kysymysten ratkaisemiseen tarvittava selvitys ja tarpeen vaatiessa laadittava oikeudellisista
kysymyksistd muistio. Tosiasiatiedoista on tarpeen vaatiessa laadittava tapahtumienkulkua
havainnollistava yhteenveto. Vastaavan jasenen on osaltaan huolehdittava siitd, etta tarpeelliset
selvitykset laaditaan ennen esittelya tai paakasittelya.

22 § Kasittelyn aikataulutus

Tavoitteena on, ettd ratkaisu jatkokasittelyluvasta tehddan kahden kuukauden kuluessa asian
saapumisesta hovioikeuteen.

Paakasittelyn toimittamisesta ja sen ajankohdasta on paatettdva viimeistédn neljan kuukauden
kuluessa siitd, kun valitus saapui hovioikeuteen. Tama maéraaika voidaan ylittaa, mikali sita ei asian
valmistelun poikkeuksellisen laajuuden vuoksi ole mahdollista noudattaa.

Jos asiaa ei olettavasti saada ratkaistuksi kuudessa kuukaudessa, kasittelyajasta on tehtéva
suunnitelma, joka tallennetaan sahkoisend asiankasittelyjarjestelméaan.

Valmistelusta vastaavan jasenen tulee pyytéessaan esittelijan maaradmistd asiaan laatia asian
kasittelylle aikataulu, jota kasittelyn edetessa tarkistetaan esittelijan ty6tilanteen ja valmistelun
etenemisen perusteella.

Tarkentavat maaraykset menettelystd annetaan toimintasuunnitelmassa.



23 § Asioiden ratkaiseminen

Asiat  ratkaistaan  Kkirjallisessa  menettelyssd  esittelystd tai  padkésittelyssd  kuten
oikeudenkdymiskaaren 25 a ja 26 luvussa on sdadetty.

Esittelyn tulee tapahtua suullisesti ja keskitetysti. Sen jalkeen esittelij& tai asian valmistellut jasen
niissa asioissa, joihin esittelijga ei ole maaréatty, tekee ehdotuksen asian ratkaisuksi tai muuksi
toimenpiteeksi.

Hovioikeus toimittaa paakasittelyitd paasaantoisesti Vaasassa ja kahdessa muussa kulloisenkin
tuomiopiirin mukaan madaraytyvassa paaistuntopaikassa. Erityisesta syysta paakasittely saadaan
toimittaa muualla kuin hovioikeuden tuomiopiiriin kuuluvalla paikkakunnalla.

Jos esittelija osallistuu paakasittelyyn, han pitaa siitd poytakirjaa. Osaston johtaja voi erityisesta
syystd maarata, ettd lainkdyttosinteeri osallistuu pdoytékirjan pitdjand istuntoon. Muussa
tapauksessa poytakirjan laatii valmistelusta vastaava jasen.

Mikéli asia on puheenjohtajan k&sityksen mukaan késiteltédva oikeudenkaymiskaaren 2 luvun 8 a §:n
mukaisessa vahvennetussa istunnossa, hanen on keskusteltuaan asiasta osaston johtajan kanssa
ilmoitettava siité presidentille. Asiaa ei tule lopullisesti ratkaista ennen kuin presidentti on paattanyt,
kasitellaanko asia vahvennetussa istunnossa.

Hallintovalitukset ja -kantelut ratkaistaan presidentin puheenjohdolla. Valmistelijana toimii
kansliapaallikko.

24 § Ratkaisuasiakirjat

Esittelijan tulee saamiensa ohjeiden mukaan laatia viivytyksetta luonnos asian ratkaisuksi niin, etta
ratkaisu voidaan antaa paékasittelyasiassa kuukauden kuluessa. Puheenjohtaja voi maarata asian
laadun perusteella, ettd han tai muut jasenet laativat osan ratkaisun luonnoksen perusteluista.
Puheenjohtaja voi ohjeistaa paatdsneuvottelussa paatosluonnoksen laatimisen aikataulun._Ellei
asian valmistelijana toiminut esittelija osallistu paakasittelyyn, valmistelusta vastaava jasen vastaa
poytékirjan ja asian ratkaisuluonnoksen laatimisesta.

Esittelija ja valmistelusta vastaava jasen vastaavat siité, ettd ratkaisuluonnos ja taltio vastaavat
paatosneuvottelussa tehtya ratkaisua ja puheenjohtajan siind ohjeistamaa Kkirjoittamistapaa.
Vélijasenen tehtévéana on téllaisissa asioissa tarkastaa ratkaisun perustelujen ohjeidenmukaisuus ja
korjata sen kirjoitusasussa olevat selvat virheet. Asiassa, jossa ei ole esittelijad, valijasenen tulee
tarkastaa ratkaisuluonnoksen oikeellisuus. Puheenjohtaja paattdad lopullisesti &anestyksetta
hyvéksytyn ratkaisun kirjoittamistavan.

Muut kuin vahaiset korjaukset tulee tehd& sahkaisind niin, etta korjaus ja sen tekija ovat selvasti
nahtavissa.

Esittelystd ratkaistavissa asioissa hovioikeuden toimituskirja tulee antaa, kiireellisina kasiteltavissa
asioissa, ellei kasittelyaikaa ole erikseen maaratty, viimeistaan kuukauden ja muissa asioissa kahden



kuukauden kuluessa asian ratkaisusta. Paakasittelyssa ratkaistavista asioista on saadetty erikseen
oikeudenkaymiskaaren 24 luvun 17 §:ssa.

25 § Valvonnan toteuttaminen

Hovioikeuden osastot vastaavat niille méarattyjen kardjéoikeuksien tarkastuksesta. Hovioikeuden
presidentti méaaraa tarkastusviskaalit osaston johtajaa kuultuaan. Kansliapdallikké maaraa
tarvittavan avustavan henkilokunnan.

Jatkuvaa valvontaa suoritetaan muutoksenhakuasioita kéasiteltdessd ja my0s muulla tavoin
hovioikeuden tietoon tulleiden seikkojen pohjalta. Valvontahavaintojen johdosta tarpeellisia
toimenpiteité valmistelee yleensa tehtavadn maaratty tarkastusviskaali. Karajaoikeuksissa tapahtuva
valvonta toteutetaan siten, ettd osaston johtaja tai hdnen maaraamansd hovioikeudenneuvos
yhdessa tehtdvaan méaaratyn tarkastusviskaalin kanssa kdy jokaisessa karajaoikeudessa vahintaan
joka kolmas vuosi.

Kaynnin yhteydessa otetaan keskusteltavaksi hovioikeudessa mahdollisesti havaitut vakiintuneesta
kaytannosta poikkeavat tai virheellisen& pidetyt menettelytavat ja ratkaisut.

Valvontakdynnin suorittamisesta tehdaan hovioikeudelle kertomus, joka annetaan tiedoksi
valtioneuvoston oikeuskanslerille ja eduskunnan oikeusasiamiehelle sekd hovioikeuspiirin
karajaoikeuksille, muille hovioikeuksille ja oikeusministeridlle.

Valvonnan suorittajien tulee havaitsemiensa puutteiden ja virheiden johdosta ryhtya tarpeellisiin
toimenpiteisiin ja tehd& valtioneuvoston oikeuskanslerille tuomioistuinlain 3 luvun 2 8n 2
momentissa tarkoitettu ilmoitus seikoista, jotka saattavat johtaa virkasyytteen nostamiseen
hovioikeudessa.

5. ERINAISIA MAARAYKSIA
26 § Asiakirjat

Presidentin ja kansliapdallikon tekemistd ratkaisuista pidetédédn tarvittavassa laajuudessa
paatosluetteloa. Kansliapaallikkd varmentaa presidentin paatokset.

Taysistunnossa ratkaistavista asioista pidetéaan poytakirjaa. Poytékirjan laatii asian esittelija.

Hallintoasioissa annettavat nimittdmiskirjat, madrdykset ja toimituskirjat sekd tasavallan
presidentille, valtioneuvostolle, ministeridille, korkeimmalle oikeudelle, korkeimmalle hallinto-
oikeudelle, valtioneuvoston oikeuskanslerille ja eduskunnan oikeusasiamiehelle |&hetettavét kirjeet
allekirjoittaa presidentti ja varmentaa kansliapaallikkd. Muut néista asioista aiheutuvat kirjeet
allekirjoittaa kansliap&aallikko.

Asianosaisille annettavat toimituskirjat voi allekirjoittaa tehtavaan maaratty virkamies.



27 § Erillisohjeet
TyOjarjestyksen maarayksia tadydentavat:

1. séhkdisessa muodossa yllapidettava esittelijan opas

2. hovioikeuden viestintdsuunnitelma

3. hovioikeuden arkistonmuodostussuunnitelma ja arkistotoimen kéasikirja
4. hovioikeuden ty6suojelun toimintaohjelma

5. hovioikeuden pelastus- ja valmiussuunnitelma

6. tietoturvasuunnitelma

7. varautumissuunnitelma

8. toimintasuunnitelma ja

9. hovioikeuden vahvistama jako-ohje

10. mahdolliset muut asianmukaisessa jarjestyksessa annetut ohjeet.

28 § Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 15.8.2024. Samalla kumoutuu hovioikeuden 1.1.2017 voimaan
tullut ty6jarjestys.

TyOjarjestysmuutosta on kasitelty hovioikeuden yhteistytkomiteassa 12.8.2024 ja hovioikeuden
johtoryhméssa 15.8.2024. Presidentti on vahvistanut tyojarjestyksen 16.8.2024 tekemalldan
paatoksella.

Sakari Laukkanen Joe Gummerus
Hovioikeuden presidentti Kansliapaallikko



