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TOIMINTAKERTOMUS 2024 

Ylituomarin katsaus 

KEHITTÄMINEN JATKUU  

 

Vuonna 2024 positiivinen kehitys Turun hallinto-oikeudessa jatkui. Hallinto-oikeus pystyi edelleen 

ratkaisemaan enemmän asioita kuin niitä saapui huolimatta siitä, että saapuneiden asioiden määrä kasvoi 

jonkin verran ennakoidusta. Hallinto-oikeudessa vireilläolevien asioiden määrä on pienentynyt nyt jo 

useamman vuoden ajan.  Muutaman vuoden takainen ruuhkautuminen on näin ollen pääosin selätetty. 

Asioiden keskimääräinen käsittelyaika on lyhentynyt ollen jo alle 10 kuukautta. Myös vanhojen asioiden 

määrä on vähentynyt. Käsittelyaikoja olisi kuitenkin vielä tarpeen lyhentää, jotta asiat tulisivat ratkaistuiksi 

kohtuullisessa ajassa.  

Viime aikojen kehitys saapuvissa asioissa on johtanut siihen, että hallinto-oikeus on nykyisin suuressa 

määrin sosiaali- ja ulkomaalaisasioita käsittelevä tuomioistuin. Saapuvista asioista noin 70 prosenttia 

kuuluu näihin asiaryhmiin. Erityisesti näissä asioissa käsittelyssä nopeus on keskeistä. Niin viimesijaista 

toimeentulotukea koskevaa päätöstä odottelevan kuin lastensuojeluasioiden asianosaisten kannalta on 

tärkeää, että päätökset saadaan aikaan riittävän nopeasti. Päätöksen perustelujen laatu on tärkeää, mutta 

myös se, että päätökset annetaan riittävän nopeasti, on tärkeä osa prosessin laatua. Myös 

ulkomaalaisasioissa olisi tärkeää, että päätökset pystyttäisiin antamaan aiempaa nopeammin.  

Hallinto-oikeuksien laatuhankkeen toinen vaihe on saatu päätökseen. Työn tuloksena valmistui käsikirja 

Laadukas päätös hallintoprosessissa – johdatus hallintotuomioistuimen päätöksen kirjoittamiseen. 

Päätösten kirjoittamisen uusia oppeja on jalkautettu, mutta työ jatkuu vielä tulevina vuosinakin.  

Samoin kehittäminen jatkuu sekä hallinto-oikeudessa että yleisemmällä tasolla. Hallinto-oikeudessa on 

vuoden aikana selvitetty osastojen välistä asiajakoa. Aiemmin mainitun ruuhkien purkamisen johdosta 

hallinto-oikeuden osastojen välinen työnjako on muuttunut epätasapainoiseksi ja kaivannut jonkinlaista 

muutosta. Asiajakoa onkin nyt muutettu joltain osin helmikuun 2025 alusta lukien. Muutos mahdollistaa 

myös osaamisen laajentamista, kun useammalla on mahdollisuus perehtyä uusiin asioihin.  

Oikeusministeriön vuonna 2023 asettama Oikeusvaltion takeet ja oikeuslaitoksen kehittäminen -työryhmä 

eli Oikeuslaitostyöryhmä on nyt työskennellyt parin vuoden ajan. Vuonna 2024 oikeuslaitostyöryhmän 

alatyöryhmät saivat aikaan suuren määrän erilaisia kehittämisehdotuksia, joista järjestettiin sekä 

kuulemistilaisuus että lausuntokierros. Kehittämisehdotuksia ryhdytään työstämään eteenpäin vuosien 

2025 ja 2026 aikana.  Myös hallinto-oikeuksien kokoonpanosääntely ja tuomarien etäosallistuminen ovat 

kehittämisen kohteena. Näin työ vielä paremman hallintolainkäytön eteen jatkuu tulevinakin vuosina.  

Koko henkilökunnan panosta on tarvittu siinä, että hallinto-oikeus on pystynyt saavuttamaan hyviä tuloksia. 

Esitän parhaimmat kiitokseni henkilökunnalle kuluneesta vuodesta! 

 

Seija Kaijanen 
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TOIMINTAKERTOMUS 2024 

Överdomarens översikt 

UTVECKLANDE FORTSÄTTER 

 

Under året 2024 fortsatte den positiva utvecklingen vid Åbo förvaltningsdomstol. Förvaltningsdomstolen 

kunde fortfarande avgöra mera ärenden än blev anhängiga trots att antalet inkomna ärenden ökade lite 

mera än det var att vänta. Antalet anhängiga ärenden har vid förvaltningsdomstolen redan nu under flera 

års tid minskat. Den anhopning som fanns för några år sedan har således huvudsakligen besegrats. Den 

genomsnittliga handläggningstiden har blivit kortare för att vara redan under 10 månader. Också antalet 

gamla ärenden har minskat.  Det skulle dock ännu vara behövligt att förkorta handläggningstiderna för att 

ärendena blev avgjorda inom skälig tid.  

Utvecklingen på de inkomna ärendena har på sistone lett till det att förvaltningsdomstolen är nuförtiden i 

hög grad en domstol som handlägger social- och utlänningsärenden. Cirka 70 procent av de inkomna 

ärendena hör till dessa ärendegrupper. Särskilt i dessa ärenden är handläggningens snabbhet av central 

betydelse. Såväl för den person som väntar på beslut i det allra sista utkomststödet som för parter i 

barnskyddsärende är det viktigt att besluten fås till stånd tillräckligt snabbt. Kvaliteten för motiveringarna 

till beslutet är viktig, men också det att besluten avges tillräckligt snabbt är en viktig del av processens 

kvalitet. Även i utlänningsärenden vore det viktigt att besluten kunde avges snabbare än tidigare.  

Andra skedet av förvaltningsdomstolarnas kvalitetsprojekt har slutförts. Som resultat av arbetet blev 

handboken Högklassigt beslut i förvaltningsprocessen – introduktion till skrivande av 

förvaltningsdomstolens beslut färdig. Nya läror om skrivande av beslut har implementerats, men arbetet 

fortsätter ännu under de kommande åren. 

Likaså fortsätter utvecklande både vid förvaltningsdomstolen och på mera allmän nivå. Vid 

förvaltningsdomstolen har man under årets lopp utrett ärendeindelning mellan avdelningarna. Till följd av 

den tidigare omnämnda anhopning som genomarbetats har arbetsfördelningen mellan avdelningarna blivit 

oharmonisk och någon slags förändring har behövts. Ärendeindelningen har nu också förändrats till viss del 

från början av februari 2025. Förändringen möjliggör även breddning av kunnande, då flera har möjlighet 

att lära sig nya ärenden.  

Den av Justitieministeriet år 2023 tillsatta Rättsstatens garantier och utvecklandet av rättsväsendet -

arbetsgruppen, alltså arbetsgrupp för rättsväsendet, har nu arbetat under ett par års tid. År 2024 fick 

underarbetsgrupperna till arbetsgruppen för rättsväsendet till stånd en stor mängd av olika slags 

utvecklingsförslag, därav ordnades både ett hörandetillfälle och en utlåtanderunda. Utvecklingsförslagen 

kommer att bearbetas vidare under åren 2025 och 2026. Även regleringen angående sammansättningar i 

förvaltningsdomstolar och domarnas deltagande på distans är föremål för utvecklandet. På det här sättet 

fortsätter arbetet för ännu bättre förvaltningsprocess även under de kommande åren.  

Hela personalens insats har behövts för att förvaltningsdomstolen har kunnat uppnå goda resultat. Jag 

framför mitt varma tack till personalen för det gångna året!  

 

Seija Kaijanen  
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TOIMINTAKERTOMUS 2024 

Tuomiopiiri ja tehtävä 

Turun hallinto-oikeus on yleinen alueellinen hallintotuomioistuin, jonka tuomiopiiri muodostuu Varsinais-

Suomen ja Satakunnan maakuntien alueesta. Maakuntiin kuului kertomusvuonna 43 kuntaa, joiden 

yhteenlaskettu asukasmäärä oli noin 700 000. Kunnista kolme on kaksikielisiä ja kahden kunnan 

enemmistön kieli on ruotsi. 

Hallinto-oikeuden tehtävänä on antaa oikeusturvaa valitus-, alistus- ja hakemusasioissa, joissa on pääosin 

kysymys viranomaisen ja yksityisen välisestä erimielisyydestä. 

Hallinto-oikeudelta haetaan muutosta kuntien, hyvinvointialueiden sekä evankelis-luterilaisen ja 

ortodoksisen kirkon viranomaisten päätöksiin. Myös ministeriöiden ja kaikkien niitä alempien valtion 

viranomaisten päätöksistä valitetaan hallinto-oikeuteen, ellei erityislaissa ole toisin säädetty. 

Toimivaltainen hallinto-oikeus määräytyy pääsääntöisesti viranomaisen toimialueen mukaan.  

 

- 43 kuntaa 

- noin 700 000 asukasta 

- noin 28 000 ruotsinkielistä 
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TOIMINTAKERTOMUS 2024 

Lainkäyttötoiminta 

OIKEUDENKÄYNTI HALLINTO-OIKEUDESSA 

Oikeudenkäynti hallinto-oikeudessa on pääsääntöisesti kirjallista. Hallinto-oikeus voi kuitenkin asian 

selvittämiseksi järjestää suullisen valmistelun, suullisen käsittelyn, katselmuksen taikka tehdä tarkastuksen. 

Asiat ratkaistaan istunnossa, joka on pääsäännön mukaan päätösvaltainen kolmijäsenisenä. Asioissa, joissa 

puututaan yksilön henkilökohtaiseen vapauteen, kuten lapsen huostaanottoa tai tahdonvastaista 

mielenterveydenhoitoa koskevissa asioissa päätöksentekoon osallistuu yhden lainoppineen jäsenen sijasta 

kyseisen alan asiantuntijajäsen. 

Hallinto-oikeus voi ratkaista useat asiat kahden tuomarin kokoonpanossa, mikäli he ovat ratkaisusta 

yksimieliset eikä asian laatu edellytä laajempaa kokoonpanoa. Eräät asiat voidaan ratkaista myös yhden 

jäsenen kokoonpanossa. Hallinto-oikeuslaissa on lueteltu asiaryhmät, joissa kahden tai yhden jäsenen 

kokoonpanoa voidaan käyttää. 

Asiat ratkaistaan esittelystä. Esittelijänä toimii joko ratkaisukokoonpanoon kuuluva hallinto-oikeustuomari 

tai asessori taikka hallinto-oikeuden esittelijä, käräjänotaari tai notaari. 

Vuonna 2024 Turun hallinto-oikeus ratkaisi 51 % asioista kolmen, 38 % kahden ja 11 % yhden jäsenen 

kokoonpanossa.  

SUULLINEN KÄSITTELY JA KATSELMUS 

Vuonna 2024 Turun hallinto-oikeudessa järjestettiin suullinen käsittely 51 asiassa, joista suurin osa oli 

lastensuojeluasioita ja turvapaikka-asioita. Katselmus tai tarkastuksia ei pidetty.  

LAINKÄYTÖSTÄ TIEDOTTAMINEN 

Hallinto-oikeudella on kotisivut osoitteessa https://tuomioistuimet.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-

oikeus/fi/index.html. Kotisivujen etusivulta löytyy listaus hallinto-oikeuden uusimmista tiedotteista ja 

Finlex-ratkaisuista. 

FINLEX-RATKAISUT 

Kertomusvuonna laadittiin neljä ratkaisuselostetta valtakunnalliseen Finlex-oikeustapausrekisteriin. 

Ratkaisuselosteet koskivat valtion avustusta, rakennuslupaa, ennakkoperintää ja yksityistieasiaa.   

Valtion avustuksen osalta oli kyse yhtiön sulautumisen vaikutuksesta yritysten määräaikaisen 

kustannustuen maksamiseen. Rakennuslupa-asia koski muun muassa rakennusluvan voimassaoloajan 

pidentämistä tuulivoimaloiden rakentamisasiassa.  Ennakkoperintäasiassa oli kyse siitä, oliko yhtiön 

henkilöstölle osoitettua osakeantia pidettävä veron kiertämisenä. Yksityistieasia koski sitä, oliko kunta 

voinut antaa yhtiölle suostumuksensa asettaa puomeja yhtiön omistamalle kiinteistölle johtaville 

yksityistien liittymähaaroille.  

https://tuomioistuimet.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus/fi/index.html
https://tuomioistuimet.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus/fi/index.html
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TOIMINTAKERTOMUS 2024 

RATKAISUTIEDOTE 

Turun hallinto-oikeus julkaisee viikoittain kotisivuillaan tiedotteen, jossa listataan edellisen viikon aikana 

annettuja päätöksiä. 

LEHDISTÖTIEDOTTEET 

Erillinen lehdistötiedote laaditaan asioissa, joilla katsotaan olevan erityistä yhteiskunnallista merkitystä tai 

jotka ovat herättäneet julkista keskustelua. Vuonna 2024 julkaistiin 1 lehdistötiedote.  

TIETOPYYNNÖT 

Hallinto-oikeuden päätöksistä pyydetään jatkuvasti tietoa eri tahoilta. Kertomusvuonna hallinto-oikeuteen 

tehtiin noin 730 asiakirja- ja tietopyyntöä. 

 

Jokaisella on viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) eli julkisuuslain mukainen 

oikeus saada tieto viranomaisen julkisesta asiakirjasta. Lisätietoja tietopyynnön tekemisestä Turun hallinto-

oikeudelle löytyy tiedonhallintalain (906/2019) 28 §:n mukaisesta asiakirjajulkisuuskuvauksesta. 

 

 

 

  

https://tuomioistuimet.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus/fi/index.html
https://tuomioistuimet.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus/fi/index/tietosuojajatietopyynnot/asiakirjapyynnot.html
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TOIMINTAKERTOMUS 2024 

TILASTOJA 

Kertomusvuonna tuli vireille 1 994 asiaa. Vuodelta 2023 siirtyi 1 583 asiaa. Hallinto-oikeus ratkaisi vuoden 

aikana 2 149 asiaa. Vuoden lopussa oli vireillä 1 428 asiaa, jotka siirtyivät käsiteltäväksi vuodelle 2025. 

 

 

Valtio-oikeus ja 
yleishallinto 8 %

Itsehallinto 4 %

Ulkomaalaisasiat 25 %

Rakentaminen 5 %

Ympäristö 1 %

Sosiaali- ja 
terveydenhuolto 45 % Taloudellinen 

toiminta mukaan 
lukien liikenne- ja 
viestintäasiat 4 %

Verot 8 %

VUONNA 2024 SAAPUNEET PÄÄASIARYHMITTÄIN

Valtio-oikeus ja 
yleishallinto 7 %

Itsehallinto 3 %

Ulkomaalaisasiat 31 %

Rakentaminen 4 %

Ympäristö 2 %

Sosiaali- ja 
terveydenhuolto 42 %

Taloudellinen 
toiminta mukaan 
lukien liikenne- ja 
viestintäasiat 4 %

Verot 7 %

VUONNA 2024 RATKAISTUT PÄÄASIARYHMITTÄIN
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TOIMINTAKERTOMUS 2024 

Vuonna 2024 kaikkien asioiden keskimääräinen käsittelyaika oli 9,9 kuukautta. 

 
 

Hallinto-oikeuden käsittelemistä asioista noin 80 % oli valitusasioita ja noin 20 % alistus- ja hakemusasioita, 

joissa ei ole kyse muutoksenhausta viranomaisen päätökseen. Hallinto-oikeus muutti viranomaisen 

päätöstä noin 16 %:ssa valitusasioista. Alistuksista ja hakemuksista hyväksyttiin yhteensä noin 94 %. 

 

 

9,9
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14,8

12,3
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Kaikki asiat yhteensä

Verot

Taloudellinen toiminta

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Ympäristö

Rakentaminen

Ulkomaalaisasiat

Itsehallinto

Valtio-oikeus ja yleishallinto

kuukautta

KESKIMÄÄRÄINEN KÄSITTELYAIKA PÄÄASIARYHMITTÄIN VUONNA 2024

Muutettu / kumottu 6 %Muutettu / kumottu ja palautettu 7 %

Palautettu 2 %

Siirretty muulle 
viranomaiselle 1 %

Ei muutosta 50 %

Jätetty tutkimatta tai rauennut 14 %

Hakemus hylätty 1 %

Hakemus hyväksytty 19 %

HALLINTO-OIKEUDEN RATKAISUT VUONNA 2024 
LOPPUTULOKSEN MUKAAN
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TOIMINTAKERTOMUS 2024 

Organisaatio ja henkilöstö 

ORGANISAATIO 

Hallinto-oikeus toimii kahteen osastoon jakautuneena. Osastot ovat erikoistuneet eri asiaryhmiin, ja niiden 

toimintaa johtaa osastonjohtaja. Osastojen toiminnan tukena on hallintotoimisto, jota johtaa 

hallintopäällikkö. Koko hallinto-oikeuden toimintaa johtaa ylituomari, jonka apuna toimii osastonjohtajista 

ja hallintopäälliköstä koostuva johtoryhmä. 

 

HENKILÖSTÖ (31.12.2024) 

Hallinto-oikeuden lainkäyttöhenkilöstöön kuului ylituomari ja 35 hallinto-oikeustuomaria, kaksi asessoria, 

12 hallinto-oikeuden esittelijää sekä viisi notaaria ja tuomioistuinharjoittelua suorittava käräjänotaari. 

Hallinnosta ja lainkäyttöä avustavista tehtävistä huolehtivat hallintopäällikkö, hallintosihteeri, hallinnollinen 

notaari, hallinnon sihteeri, informaatikko, kirjaaja, kolme apulaiskirjaajaa ja kuusi lainkäyttösihteeriä. 

Henkilöstöstä 80 % oli naisia ja 20 % miehiä. Työntekijöistä 41 % työskenteli määräaikaisessa 

virkasuhteessa. Osalla heistä oli alemman palkkaluokan vakinainen virka hallinto-oikeudessa. 

Määräaikaisen henkilöstön suuri määrä johtui suurimmaksi osaksi vakinaisen henkilökunnan sijaisuuksista 

ja osaksi ulkomaalaisasioiden käsittelyyn myönnetystä lisämäärärahasta.  
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TOIMINTAKERTOMUS 2024 

Koulutus ja toiminnan kehittäminen 

Osaamisen kehittämisessä painopiste oli kokoonpano- ja tiimityöskentelyssä tapahtuvassa 

vuorovaikutuksessa ja toisilta oppimisessa. Koulutustyöryhmän koordinoimana valmistuneet ohjeet sisäisiin 

perehdytys- ja koulutustarpeisiin otettiin käyttöön. Lainkäyttöhenkilöstölle järjestettiin eri asiaryhmien 

erityispiirteisiin liittyviä esittelytilaisuuksia. Henkilöstö osallistui lisäksi Tuomioistuinviraston ja 

Hallintotuomioistuinten koulutustyöryhmän järjestämiin koulutuksiin. Valtionhallinnon yhteisellä 

digitaalisella oppimisalustalla eOppivassa oli suuri määrä valtionhallinnon työntekijöille suunnattuja 

verkkokoulutuksia. 

IT-työryhmä jatkoi myös vuonna 2024 työskentelyään. IT-työryhmässä käsiteltiin muun muassa Haipan 

päivityksiä, muutostarpeita, kehitysehdotuksia sekä muita esiin nousseita tietotekniikkaan liittyviä 

ajankohtaisia kysymyksiä. IT-työryhmän jäsenet osallistuivat aktiivisesti Haipa-kehittämiseen. Työryhmä 

jatkoi talon sisäisiin Haipa-ohjeisiin liittyvää päivitystyötään koostamalla aiemmat ohjeet yhteen. Lisäksi 

työryhmän selvityksen ja esityksen perusteella hallinto-oikeuteen tilattiin suurempia näyttöjä työtehtäviin 

liittyvän tarveharkinnan perusteella. 

LAATUHANKE 

Vuonna 2020 alkaneen hallinto-oikeuksien valtakunnallisen laatuhankkeen tavoitteena on parantaa 

näkyvästi hallinto-oikeuksien tuomioistuintoiminnan laatua ja tuoda välitöntä konkreettista hyötyä arjen 

työprosesseihin. Vuodesta 2022 alkanut työ hallinto-oikeuden päätöksen rakenteen ja kirjoittamisen 

kehittämiseksi huipentui vuonna 2024 tapahtuneeseen Laadukkaan päätöksen käsikirjan julkaisuun. 

Käsikirja esiteltiin syyskuussa Oulussa Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden järjestämässä laatupäivässä, johon 

osallistui hallinto-oikeuksien edustajien lisäksi paljon myös hallinto-oikeuksien ulkopuolisia tahoja kuten 

hallintoviranomaisten edustajia ja hallintotuomioistuimissa toimivia asiamiehiä. Useilta hallinto-oikeuksien 

sidosryhmiin kuuluviksi luettavilta ja muilta hallinto-oikeuksien ulkopuolisilta tahoilta oli saatu käsikirjasta 

jo sen valmistelun aikana rakentavaa palautetta. Turun hallinto-oikeus osallistui aktiivisesti käsikirjan ja sen 

taustalla olleiden työryhmien raporttien käsittelyyn ja kirjoittamiseen. 

Laadukas päätös hallintoprosessissa -kirja löytyy osoitteesta 

https://tuomioistuimet.fi/material/sites/oikeus_tuomioistuimet/liitteet/r9wjp0mip/Laatukasikirja_HAO_sa

avutettava.pdf 

Käsikirjan tarkoituksena on auttaa hallinto-oikeuksien uusien työntekijöiden perehdytyksessä ja olla 

kokeneemmille lainkäyttäjille tukena päätöksen kirjoittamisessa. Lisäksi tavoitteena on, että ulkopuolinen 

lukija saa käsikirjan kautta hyvän kokonaiskuvan hallintolainkäytöstä, hallinto-oikeuksien 

toimintaympäristöstä ja päätösten perustelemiseen vaikuttavista tekijöistä. Käsikirja jakaantuu yleiseen ja 

erityiseen osaan. Yleinen osa käsittelee hallintoprosessin ja hallintotuomioistuimien ratkaisujen 

kirjoittamisen kehitystä ja prosessin keskeisiä piirteitä sekä hyvän päätöksen perusteita, jotka sisältävät 

päätöksen rakenteen, ratkaisun ja perustelujen tarkastelun. Erityisessä osassa pureudutaan kolmesta 

erilaisesta näkökulmasta niihin suosituksiin, joita hyvälle päätökselle on asetettu. Tarkasteltavana ovat 

maankäyttö- ja rakennusasiat sekä lastensuojeluasiat ja ulkomaalaisasiat. Erityisen osan lopussa käsitellään 

vielä oikeudenkäynnin osapuolten roolia laadukkaan päätöksen syntymisessä erityisesti valituskirjelmän 

laatijan näkökulmasta. 

 

https://tuomioistuimet.fi/material/sites/oikeus_tuomioistuimet/liitteet/r9wjp0mip/Laatukasikirja_HAO_saavutettava.pdf
https://tuomioistuimet.fi/material/sites/oikeus_tuomioistuimet/liitteet/r9wjp0mip/Laatukasikirja_HAO_saavutettava.pdf
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TOIMINTAKERTOMUS 2024 

 

 

Vaikka käsikirja on nyt julkaistu, päätöksen rakenteen ja kirjoittamisen kehittäminen jatkuu annettujen 

suositusten jalkauttamisella osaksi jokaisen lainkäyttäjän työtä. Vuodesta 2025 alkaen varsinainen 

laatuhanke siirtyy kuitenkin jo eteenpäin jatkaakseen hallintoprosessin kehittämistä ja sujuvoittamista. 

Alkuvuoden 2025 aikana hallinto-oikeuksissa kartoitetaan erityisiä prosessin osa-alueiden 

kehittämistarpeita, ja myöhemmin perustetaan kehitystyötä varten työryhmät. Prosessin tarkastelu on nyt 

ajankohtaista, kun laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa on monine uusine säännöksineen ollut voimassa 

viisi vuotta, ja hallinto-oikeuksien työtavat ovat uuden asianhallintajärjestelmä Haipan ja muutoinkin 

sähköistyneen toimintaympäristön myötä monin tavoin muuttuneet. Tavoitteena on saada laatuhanke vielä 

entistäkin aktiivisemmaksi ja näkyvämmäksi sekä hallinto-oikeuksien sisällä että ulkopuolisten tahojen 

silmin. 
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Työhyvinvointi  

Etätyön ja virastolla työskentelyn yhdistelmä eli hybridityöskentely on vakiintunut tavanomaisimmaksi 

tavaksi tehdä työtä hallinto-oikeudessa. Työntekijöillä on mahdollisuus itse valita sopivin hybridityön malli, 

mikä lisää työhyvinvointia sekä työn ja yksityiselämän joustavaa yhteensovittamista. Etätyö on tuonut myös 

helpotusta työskentelytilojen ahtauteen.  

Hallinto-oikeuden huvitoimikunta Hohto järjesti vuonna 2024 yhteisiä aktiviteetteja henkilökunnalle. 

Helmikuussa Hohto järjesti pitkästä aikaa ystävänpäiväkahvilan, jossa sai ostaa henkilökunnan leipomia 

herkkuja. Maaliskuussa Hohto yllätti henkilökunnan piilottamalla jokaiselle pääsiäisherkut työhuoneisiin. 

Yleisiin tiloihin piilotetut bonusyllätykset saivat oikeustalolle töihin tulleet kurkkimaan huonekalujen alle ja 

päälle. Kesäkuussa vietettiin virkistyspäivää Paimion Parantolassa, johon tutustuimme oppaan johdolla ja 

jossa nautimme lounasta yhdessä. Joulun tunnelmaan virittäydyttiin Submarinassa vietetyissä 

pikkujouluissa illallista nauttien, bingossa kisaillen ja DJ:n tahdissa tanssien. Vuoden aikana Hohto järjesti 

myös erilaisia aktiviteetteja, kuten teenmaistelua maaliskuussa, ratsastusta toukokuussa, hohtokeilausta 

syyskuussa, seinäkiipeilyä lokakuussa ja äänimaljarentoutusta joulukuussa. Joulun odotteluun Hohto hankki 

jokaiselle oman joulukalenterin. 
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Annetut lausunnot 

HALLINTO-OIKEUS ANTOI KERTOMUSVUONNA SEURAAVAT LAUSUNNOT: 

 

Oikeusministeriön lausuntopyyntö: 

Luonnos oikeusavun palkkioperusteista annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n muuttamisesta 

 

Oikeusministeriön lausuntopyyntö: 

Työryhmän mietintö julkisuuslain ajantasaistamisesta  

 

Sisäministeriön lausuntopyyntö: 

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi ulkomaalaislain muuttamiseksi (säilöönotto ja 

maahantulokielto) 

 

Sisäministeriön lausuntopyyntö: 

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi väliaikaisista toimenpiteistä välineellistetyn 

maahantulon torjumiseksi 

 

Sisäministeriön lausuntopyyntö: 

Lausunto esiselvitykseen tarpeesta muuttaa siviilikriisinhallintalaissa tarkoitetussa palvelussuhteessa 

olevien taustavirallisten henkilöiden vuosilomaoikeutta koskevaa sääntelyä 

 

Sisäministeriön lausuntopyyntö: 

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi kansalaisuuslain muuttamisesta 

 

Sisäministeriön lausuntopyyntö: 

Lausunto koskien luonnosta hallituksen esitykseksi ulkomaalaislain muuttamisesta (oleskelulupien pituus) 

 

Sisäministeriön lausuntopyyntö: 

Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja laiksi kansainvälistä 

suojelua hakevan vastaanotosta sekä ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain 

muuttamisesta 

 

Sisäministeriön lausuntopyyntö: 

Lausunto luonnoksesta hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta 

(kansainvälinen suojelu) 

 

Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö: 

Lausunto hallituksen esityksestä eräiden työ- ja elinkeinoministeriön hallinnonalan 

muutoksenhakusäännösten muuttamisesta 

Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö: 



15 

 

 

TOIMINTAKERTOMUS 2024 

Lausunto luonnoksesta ulkomaalaislain muuttamisesta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi  

 

Ympäristöministeriön lausuntopyyntö: 

Luonnos hallituksen esitykseksi rakentamislain muuttamisesta 

Eduskunnan hallintovaliokunta: 

Asiantuntijalausunto kansalaisuuslain muuttamisesta 

 

Työryhmien jäsenyydet 

HALLINTO-OIKEUDEN EDUSTAJIA OLI TYÖRYHMIEN YM. JÄSENINÄ SEURAAVASTI:  

Tuomarinkoulutuslautakunta  

ylituomari Seija Kaijanen 

 

Tuomarinvalintalautakunta 

ylituomari Seija Kaijanen (ylituomareita edustava varajäsen) 

hallinto-oikeustuomari Katja Sorsimo (hallinto-oikeustuomareita edustava jäsen) 

 

Oikeusvaltion takeet ja oikeuslaitoksen kehittäminen (Oikeuslaitostyöryhmä) 

ylituomari Seija Kaijanen 

 

Oikeuslaitostyöryhmän alatyöryhmä 3 (hallinto- ja erityistuomioistuinasiat) 

ylituomari Seija Kaijanen 

 

Lounais-Suomen alueellinen valmiustoimikunta  

ylituomari Seija Kaijanen 

 

Hallintotuomioistuimien koulutustyöryhmä  

hallinto-oikeustuomari Tiina Forsten  

 

Hallintotuomioistuinten kokoonpanosääntelyn tarkistamista valmistelevan työryhmä 

hallinto-oikeustuomari Antti Jukarainen 

 

Tuomioistuinviraston MRL-koulutuksen suunnitteluryhmä 

hallinto-oikeustuomari Veronica Storträsk   

 

Hallinto-oikeuksien valtakunnallisen laatuhankkeen koordinointityöryhmä  

hallinto-oikeustuomari Antti Jukarainen 

  

Hallinto-oikeuksien laatuhankkeen päätösten rakennetta ja päätösten kirjoittamista koskevan 

kehittämisprojektin työryhmä: 
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Yleinen työryhmä 

hallinto-oikeustuomari Jukka Vanto (sihteeri) 

 

Lastensuojelu- ja hallintoriita-asioiden työryhmä 

hallinto-oikeustuomari Susanna Päivänsäde 

 

MRL-asioiden työryhmä 

hallinto-oikeustuomari Satu Lehto 

 

Ulkomaalaisasioiden työryhmä 

turvapaikka-asioiden alatyöryhmä 

hallinto-oikeustuomari Hanna Harjuntausta 

hallinto-oikeustuomari Juulia Tuomaala 

muiden ulkomaalaisasioiden alatyöryhmä 

hallinto-oikeustuomari Laura Mäkinen (sihteeri) 

hallinto-oikeustuomari Sanna Aalto 

 

Käsikirjatyöryhmä 

hallinto-oikeustuomari Jukka Vanto 

hallinto-oikeustuomari Laura Mäkinen 

 

EUAA:n eli Euroopan unionin turvapaikkaviraston (ent. EASO) Courts and Tribunals Network -ryhmä 

hallinto-oikeustuomari Juulia Tuomaala 

 

Tuomioistuinvirasto 

Tulkkaus tuomioistuimissa -työryhmä 

lainkäyttösihteeri Tiina Vainio 

 

Turun hallinto-oikeus on pilottituomioistuimena Cepej:ssä (The European Commission for the Efficiency 

of Justice). Hallinto-oikeuden edustajana toimii ylituomari Seija Kaijanen. 

 

  



17 

 

 

TOIMINTAKERTOMUS 2024 

Turun hallinto-oikeuden henkilökunta 31.12.2024 

 

Ylituomari  

Kaijanen Seija  

 

Hallinto-oikeustuomarit 

Aalto Sanna (ma., vakit. esitt.) 

Forsten Tiina 

Gummerus Lauri 

Harjuntausta Hanna  

Hellman Kristian 

Helminen Sonja (ma.) 

Hirvonen Teemu  

Hänninen Anna-Riikka 

Härmä Ville 

Isomaa Katri  

Jukarainen Antti 

Kantola Antti (ma., vakit. esitt.) 

Kavón Camilla (ma.) 

Kouki Sami 

Laaksonen Sofia 

Lankinen Antti-Jussi (ma.) 

Lehto Satu 

Löf-Rezessy Sampo 

Mäkinen Laura (ma., vakit. esitt.) 

Niemi Kati 

Paijula Kristiina (ma., vakit. esitt.) 

Paulin Kaisa (ma., vakit. esitt.) 

Paulin Tuomas (ma.) 

Peltoniemi Marja 

Pieniniemi Salla (vv.) 

Päivänsäde Susanna  

Ranta Laura  

Saarinen Timo 

Savilaakso Mira (ma., vakit. esitt.) 

Sorsimo Katja, 2. osaston johtaja 

Storträsk Veronica, 1. osaston johtaja 

Talvio Liisa (ma.) 

Tuomaala Juulia  

Turunen Henri (ma., vakit. esitt.) 

Vanto Jukka 

Vuori Juho (vv.) 

Wahlstedt Nina (ma.) 

 

Asessorit 

Aaltonen Laura (ma.) 

Willisi-Malinen Jenna (ma., vakit. esitt.) 

 

Hallinto-oikeuden esittelijät 

Alanko-Salminen Ella (ma. vv.) 

Cetinelli Leyla (ma.) 

Classen Johanna (ma.) 

Jokela Jenni (ma.) 

Jutila Laura (ma.) 

Keskilammi Nelli (ma.) 

Korkiasaari Timo (ma.) 

Kuuppelomäki Niklas (ma.) 

Laukkonen Heli (ma.) 

Manner Esa (ma.) 

Poranen Anna (ma.) 

Valtari Paula (ma.) 

Vesa Alina (ma.) 

Vikman Elina (ma. vv.) 

 

Käräjänotaari 

Luikku Ella 

 

Hallintopäällikkö 

Fager Mia (vv.) 

Aalto Sanna (sij.) 

 

Notaarit 

Huhtala Johanna (ma., vakit. lainkäyttösiht.) 

Lehtinen Heini  

Nikkanen Katri  

Peltola Katja  

Vihersaari Marika 
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Hallintosihteeri 

Sihvo Elina  

 

Hallinnollinen notaari 

Vallenius-Harittu Sanna 

 

Informaatikko 

Tuovinen Merja  

 

Kirjaaja 

Tapio Tuula  

 

Apulaiskirjaajat 

Kallonen Kristiina  

Leinivuo-Heikkilä Jenna (vv.) 

Pajunen Tero (ma.)  

 

Vuoden aikana tuomioistuinharjoittelunsa 

suorittivat käräjänotaarit Anna Rämö, Eetu 

Tiihonen ja Ella Luikku.  

Oikeustieteen opiskelijat Aada Lampinen ja 

Kustaa Alatalo suorittivat opintoihinsa kuuluvan 

kuukauden harjoittelujakson ”Harjoittelu 

lakimiestehtävissä”.  

Oikeustieteen opiskelija Esa Manner ja 

tradenomiopiskelija Riikka Mäklin suorittivat 

opintoihinsa kuuluvan kolmen kuukauden 

harjoittelujakson. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lainkäyttösihteerit 

Hallikainen Mari 

Häggblom Irmeli 

Lahti Essi (vv.) 

Leisti Maaret (ma.) 

Luukkonen Minna (ma.) 

Nyman Mari (it-lainkäyttösihteeri) 

Ronkainen Emmi (vv.) 

Vainio Tiina  

 

Hallinnon sihteeri 

Nurmi Pirjo  

 

Vuoden aikana nimitettiin kolme hallinto-

oikeustuomaria, kaksi hallinto-oikeuden 

esittelijää sekä kolme lainkäyttösihteeriä. 

Määräaikaisia virkamääräyksiä annettiin vuoden 

aikana yhteensä 69 kappaletta. Eläkkeelle jäi 

hallinto-oikeustuomari Ulla Partanen.  
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Turun hallinto-oikeuden asiantuntijajäsenet 2024  

Lastensuojeluasiat                                                                                                                                                            

Heino Lauri                                sosiaali- ja terveystoimen johtava asiantuntija, VTM                                     

Markkanen Milja  ylitarkastaja, YTM, HTM                                                                                               

Niemi Veera                              projektitutkija, YTM                                                                                                   

Paasivirta Annukka                  erityisasiantuntija, VTL 

Rikander Salla                           neuropsykologi, PsL 

Salomäki Susanna  erikoispsykologi, PsL                                                                                                  

Vuohijoki Soila                          valvontakoordinaattori, VTM      

Varajäsenet                                                                                                                                                                          

Berglund Kim  johtaja, laillistettu psykologi, FK                                                                       

Nyström Micaela  kehityspäällikkö, VTM                                                                                           

Åman-Back Susanna  psykologi, VTL 

 

Adoptioasiat 

Markkanen Milja  ylitarkastaja, YTM, HTM 

Varajäsen                                                                                                                                                                     

Åman-Back Susanna  psykologi, VTL 

 

Kehitysvammaisten erityishuoltoasiat 

Haahtela Riikka laatujohtaja, YTT                                                                                           

Markkanen Milja  ylitarkastaja, YTM, HTM                                                                                                

Sauna-aho Oili  kehittämis- ja asiantuntijapalveluiden johtaja, FT, PsL  

 
Mielenterveysasiat 
 
Lumme Ville   psykiatrian erikoislääkäri, LL                                                                                      
Mäkinen Mia   asiantuntijalääkäri, psykiatrian erikoislääkäri, LT                                                 
Nikkilä Johanna                        asiantuntijalääkäri, psykiatrian erikoislääkäri, LL                                                            
Salomaa Marja  vastaava ylilääkäri, psykiatrian erikoislääkäri, LL 
 

Päihdehuoltoasiat 

Haahtela Riikka  laatujohtaja, YTT                                                                                             

Karjalainen-Niskanen Sirpa    päihdetyöntekijä, yrittäjä, YTM 

 

Tartuntatautiasiat 

Lehtinen Pasi   dosentti, LT                                                                                                                      

Piha Kustaa                                toimitusjohtaja, LT  
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Työtilanteen kehitys 2015–2024 

 

 

 

 Saapuneet Ratkaistu Siirtyneet 

2015 1964 1940 941 

2016 1772 1880 814 

2017 2585 2444 1891 

2018 2088 2352 1615 

2019 2232 2088 1752 

2020 2157 1836 2074 

2021 1852 1971 1955 

2022 1917 2038 1837 

2023 1948 2225 1565 

2024 1994 2149 1428 
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Vuosien 2020-2024 tulokset tiivistetysti 

  

2024 

 

2023 

 

2022 

 

2021 

 

2020 

Myönnetty 
toimintamenomääräraha 
(€) 

 

6 297 843 

 

5 675 466 

 

5 438 070 

 

5 711 964 

 

5 023 622 

Käytetty 
toimintamenomääräraha 
(€) 

 

5 806 214 

 

5 821 771 

 

5 797 050 

 

5 616 561 

 

5 199 747 

Ratkaistut asiat (kpl)  

2 149 

 

2 255 

 

2 038 

 

1 971 

 

1 836 

Suulliset käsittelyt ja 
katselmukset (kpl) 

 

51 

 

60 

 

 

 

 

 

78 

 

100 

 

99 

Taloudellisuus / ratkaistu 
asia (€) 

 

1 827 

 

1 513 

 

1 738 

 

1 650 

 

1 755 

Tuottavuus / 
henkilötyövuosi (asiaa kpl) 

 

44 

 

53 

 

 

47 

 

47 

 

45 

 Keskimääräinen 
käsittelyaika (kk) 

 

9,9 

 

11,5 

 

 

 

13,1 

 

12,3 

 

9,6 

Siirtyvät asiat (kpl)  

1 428 

 

1 565 

 

1 837 

 

1 955 

 

2 074 

Yli vuoden vireillä olleet 
(kpl) 

 

160 

 

304 

 

507 

 

653 

 

583 
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TOIMITTAJAT 

Sanna Aalto 

Lauri Gummerus 

Antti Jukarainen 

Seija Kaijanen 

Mari Nyman 

Laura Ranta 

Elina Sihvo 

Merja Tuovinen 

HOHTO 

 

KAAVIOT, TAULUKOT JA ULKOASU 

Mari Nyman 

 

KUVAT 

Johanna Huhtala  

Seija Kaijanen 

Suvi Laine 

Mari Nyman 

 


