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1 Presidentin katsaus: hovioikeuden toiminta vuonna 2024

Vaasan hovioikeus on yksi Suomen viidestä hovioikeudesta. Se käsittelee Etelä-
Pohjanmaan, Keski-Suomen, Pohjanmaan ja Satakunnan käräjäoikeuksien ratkai-
suista tehtyjä muutoksenhakemuksia. Hovioikeus myös valvoo tuomiopiirinsä kä-
räjäoikeuksien lainkäyttöä. Hovioikeus käyttää sille perustuslain mukaan kuuluvaa
tuomiovaltaa eli tuottaa oikeusturvaa sen ratkaistavaksi saatetuissa asioissa.

Vaasan hovioikeus toimii historiallisesti merkityksellisissä tiloissa arkkitehti Carl
Axel Setterbergin suunnittelemassa rakennuksessa, johon hovioikeus muutti 162
vuotta sitten Vanhan Vaasan palon jälkeen vuonna 1862. Ennen muuttoa nykyi-
seen rakennukseen hovioikeus toimi Vanhassa Vaasassa vuodesta 1776 lähtien,
joten vuosi 2024 oli hovioikeuden 248:s toimintavuosi.  Vaasan hovioikeus on
Suomen toiseksi vanhin hovioikeus.

Tässä asiakirjassa kerrotaan, miten hovioikeus toteutti tehtäväänsä vuonna 2024.

Kehittämisen vuosi

Varhaisimmat muistikuvani tuomioistuimien AIPA-aineistopankkihankkeesta ovat
2000-luvun alusta, jolloin työskentelin oikeusministeriön palveluksessa. Silloinen
tietohallintojohtaja Kari Kujanen ideoi eri tilaisuuksissa ajatusta tietopankista,
josta löytyisivät tuomioistuimien tuomiot sähköisinä.

Vuonna 2010 presidentti Pertti Niemisen johdolla työskennellyt työryhmä esitti
(Mietintöjä ja lausuntoja 29/2010), että tuomioistuimien asianhallinnan yhtey-
teen toteutettaisiin aineistopankki, josta asian koko oikeudenkäyntiaineisto olisi
noudettavissa kussakin oikeusasteessa ilman, että se fyysisesti siirtyy tuomioistui-
melta toiselle.

Työryhmä konkretisoi ehdotustaan kuvalla:

Toukokuussa 2024, noin 20 vuotta hankkeen ensiajatusten jälkeen, hovioikeudet
siirtyivät käyttämään sähköistä AIPA-asiankäsittelyjärjestelmää.  Vaasan hovioi-
keudessa käyttöönottoon oli valmistauduttu jo pidempään ottamalla ensin käyt-
töön Mini-AIPA. Viime vaiheessa siirtyminen uuteen järjestelmään valmisteltiin
hovioikeuden AIPA-kouluttajien toimesta. AIPA-kouluttajat laativat hovioikeudelle



työnkulkukaaviot ja aktiivisessa vuorovaikutuksessa muiden hovioikeuksien
kanssa laativat ohjeistuksen käräjäoikeuksille AIPA-asioiden siirtämisestä käräjäoi-
keuksista hovioikeuteen.  AIPA-kouluttajat huolehtivat myös hovioikeuden eri
henkilöstöryhmien kouluttamisesta. Kiitettävällä tavalla AIPA-kouluttajat ovat jat-
kaneet työtään vielä AIPAn käyttöönoton jälkeenkin ja he yhä edelleen seuraavat
AIPAn valtakunnallista kehitystä, tarttuvat havaittuihin ongelmiin ja huolehtivat,
että organisaation asiantuntemus ja osaaminen ovat ajan tasalla.  Kiitos siis AIPA-
kouluttajille vuoden 2024 merkittävimmästä kehittämisteosta.

Muitakin kehittämishankkeita toteutettiin vuoden 2024 aikana. Tuomioistuinhar-
joittelu hovioikeudessa otettiin käyttöön pitkän tauon jälkeen yhteistyössä Keski-
Suomen ja Satakunnan käräjäoikeuksien kanssa niin, että hovioikeudessa on nyt
ympärivuotisesti yksi käräjänotaari. Käräjänotaareille vahvistettiin hovioikeudessa
harjoittelusuunnitelma ja perehdyttämisohjelma. Harjoittelusta on jo nyt muo-
dostunut rekrytointikanava, jota pitkin hovioikeustyöstä kiinnostuneet käräjän-
otaarit ovat voineet edetä esittelijän tehtäviin.

Turvatarkastukset otettiin käyttöön hovioikeuden tiloissa järjestettävissä pää-
käsittelyissä elokuussa 2024.  Tämäkin on merkittävä uudistus, joka edellytti tur-
vatarkastussuunnitelman laatimista sekä tilojen ja työjärjestelyjen suunnittele-
mista.  Varsin mukavasti uusi menettely ja modernit laitteet saatiin sopimaan his-
torialliseen rakennukseen.

Vierailujen vuosi
Vuoteen 2024 keskittyi myös useampia, harvemmin tapahtuvia, virallisia vierailuja
hovioikeudessa. Tuomioistuinviraston johto vieraili hovioikeudessa alkuvuodesta
2024. Myöhemmin keväällä apulaisoikeuskansleri suoritti tarkastuskäynnin hovi-
oikeudessa. Vielä syksyllä 2024 korkein oikeus vieraili hovioikeudessa.  Näistä ja
muista sidosryhmätyöhön liittyvistä vierailuista kerrotaan tarkemmin jäljempänä
tässä toimintakertomuksessa.

Henkilöstön vuosi

AIPAn käyttöönotto toi mukanaan monien toiminnallisten muutosten myötä myös
haasteita henkilöstön jaksamiselle, yhteishengelle ja hyvinvoinnille.  Syksyllä 2024
toteutettu työterveyden työpaikkaselvitys toi esille tarvetta kiinnittää huomiota

työn voimavaroihin ja psykososiaalisen kuormituksen vähentämiseen. Nämä otet-
tiin tänä vuonna toteutetun suunnatun työpaikkaselvityksen kohteeksi. Lisäksi
henkilöstön vaihtuvuus on rasittanut suorituskykyä. Kanslian tehtävät ovat nykyi-
sin vaativia asiantuntijatehtäviä, joihin perehtyminen ja perehdyttäminen vievät
aikaa. Uutta henkilöstöä on kuitenkin saatu kiitettävällä tavalla rekrytoitua, joten
hovioikeus on työpaikkana edelleen houkutteleva ja tavoiteltu. Kiitän hovioikeu-
den henkilöstä motivoituneesta ja laadukkaasta työskentelystä vuonna 2024.



Presidentens översikt: hovrättens verksamhet år 2024

Vasa hovrätt är en av Finlands fem hovrätter. Den behandlar besvär över avgöran-
den från tingsrätterna i Södra Österbotten, Mellersta Finland, Österbotten och Sa-
takunta. Hovrätten övervakar även rättskipningen vid tingsrätterna inom dess
domkrets. Hovrätten utövar den dömande makt som tillkommer den enligt grund-
lagen, det vill säga att säkerställa rättssäkerheten i överklagade ärenden.

Vasa hovrätt är belägen i en historiskt betydelsefull byggnad ritad av arkitekt Carl
Erik Setterberg. Hovrätten flyttade till de nuvarande lokalerna för 162 år sedan,
närmare bestämt år 1862 efter branden i Gamla Vasa. Dessförinnan hade hovrät-
ten sitt säte i Gamla Vasa från och med år 1776, vilket innebär att år 2024 var
hovrättens 248:e verksamhetsår. Vasa hovrätt är Finlands näst äldsta hovrätt.

Detta dokument redogör för hur hovrätten fullgjorde sitt uppdrag under år 2024.

Ett år av utveckling

Mina tidigaste minnen av domstolarnas AIPA-materialbankprojekt går tillbaka till
början av 2000-talet, då jag arbetade vid justitieministeriet. Dåvarande IT-direktö-
ren Kari Kujanen framförde vid olika tillfällen tanken om en databank där dom-
stolsavgöranden skulle finnas tillgängliga i elektronisk form.

År 2010 föreslog en arbetsgrupp under ledning av president Pertti Nieminen (Be-
tänkanden och utlåtanden 29/2010) att det inom domstolarnas ärendehantering
skulle införas en materialbank, där hela rättegångsmaterialet i ett ärende kunde
hämtas vid varje rättsinstans utan att det fysiskt flyttas mellan domstolar.

I maj 2024, cirka 20 år efter de första idéerna om projektet, övergick hovrätterna
till att använda det elektroniska ärendehanteringssystemet AIPA. Vid Vasa hovrätt
hade man förberett införandet länge genom att först ta i bruk Mini-AIPA. Den
sista fasen i övergången till det nya systemet förbereddes av hovrättens AIPA-ut-
bildare. Dessa utbildare tog fram arbetsflödesschema för hovrätten och utarbe-
tade i aktivt samarbete med andra hovrätter anvisningar för tingsrätterna om hur
AIPA-ärenden överförs från tingsrätterna till hovrätten. AIPA-utbildarna ansva-
rade också för utbildningen av hovrättens olika personalgrupper. På ett

förtjänstfullt sätt har utbildarna fortsatt sitt arbete även efter att AIPA infördes,
och de följer fortfarande upp den nationella utvecklingen av AIPA, åtgärdar identi-
fierade problem och ser till att organisationens kompetens hålls uppdaterad. Tack
till AIPA-utbildarna för årets viktigaste utvecklingsinsats 2024.

Flera andra utvecklingsprojekt genomfördes också under år 2024. Efter ett långt
uppehåll återinfördes domstolspraktik i hovrätten i samarbete med tingsrätterna i
Mellersta Finland och Satakunta. Hovrätten har nu året runt en tingsnotarie i
tjänst. För hovrättens tingsnotarier har det fastställts en praktikplan och ett intro-
duktionsprogram. Domstolspraktiken har redan nu blivit en rekryteringskanal ge-
nom vilken intresserade tingsnotarier har kunnat avancera till föredragandetjäns-
ter i hovrätten.

Säkerhetskontroller infördes vid huvudförhandlingar i hovrättens lokaler i augusti
2024. Detta var också en betydande reform som krävde en plan för säkerhetskon-
troller samt planering av lokaler och arbetsarrangemang. De moderna enheterna
och nya rutinerna kunde väl anpassas till den historiska byggnaden.

Ett år av besök

År 2024 präglades även av flera officiella besök i hovrätten, vilka sker mer sällan.
Ledningen för Domstolsverket besökte hovrätten i början av år 2024. Senare på
våren genomförde biträdande justitiekanslern en inspektionsresa till hovrätten.
Även högsta domstolen besökte hovrätten under hösten 2024. Dessa och andra
samarbetsbesök behandlas mer ingående längre fram i denna verksamhetsberät-
telse.

Personalåret 2024

Införandet av AIPA medförde, utöver många funktionella förändringar, också ut-
maningar för personalens välmående och sammanhållningen. En arbetsplatsut-
redning som företagshälsovården genomförde hösten 2024 visade på behovet av
att uppmärksamma arbetsresurser och minska den psykosociala belastningen.
Dessa blev föremål för en riktad arbetsmiljöutredning som genomfördes under
året. Personalomsättningen har också påverkat prestandan. Kansliets uppgifter



består numera av krävande sakkunniguppgifter som kräver tid för introduktion
och inlärning. Trots detta har hovrätten lyckats rekrytera ny personal på ett för-
tjänstfullt sätt, vilket gör att hovrätten fortfarande är en attraktiv och eftertraktad
arbetsplats. Jag tackar hovrättens personal för ambitiöst och högklassigt arbete
under år 2024.

Sakari Laukkanen



2 Tuomioistuinten XII jalkapalloturnaus Tampereella – työhön liittyvä virkis-
tystilaisuus

Nykyisin tunnettu jalkapallo kehittyi omaksi lajikseen Englannissa 1800-luvun lop-
pupuolella, kun jalkapalloon luotiin sääntö, jonka mukaan palloa ei saa pelata kä-
sin.  Joissakin maissa ja yhteisöissä jalkapallon pelaaminen oli aikoinaan kiellettyä
muun muassa turvallisuussyistä. Maahamme jalkapallo rantautui pysyvämmin
1900-luvun alussa, kun vuonna 1907 perustettiin Suomen palloliitto järjestämään
ja valvomaan peliä. Suomen palloliiton jäsenseuroissa on yli 150.000 jalkapallon
harrastajaa. Erään kyselytutkimuksen mukaan jalkapalloa harrastaisi noin 500.000
suomalaista.

Jalkapallon suosioon ja tuomioistuinten työntekijöiden virkistäytymisen tarpee-
seen nähden on ymmärrettävää, että Tampereella pidettiin 23.8.2024 Suomen
tuomioistuinten jo 12. jalkapalloturnaus. Tapahtuman ottelut ja iltajuhlan palkin-
tojenjakoineen järjesti tällä kertaa Pirkanmaan käräjäoikeus. Ottelutapahtumaan
osallistui 31 virastosta 21 joukkuetta, kannattajineen yhteensä ainakin 300 hen-
keä. Joukkueet edustivat eri tuomioistuimia ja tuomioistuinvirastoa. Pelit pelattiin
vuonna 2023 valmistuneella Tammelan upealla jalkapallostadionilla, kolmella
pienkentällä maalivahdilla ja kuudella kenttäpelaajalla. Otteluita kertyi kullekin
joukkueelle 3-5 ottelumenestyksen mukaan. Kunkin ottelun peliaika oli 20 mi-
nuuttia. Pelaajavaihtoja sai tehdä vapaasti. Kentällä oli kuitenkin oltava koko pe-
liajan kummankin sukupuolen edustajia vähintään kaksi, ellei pelaajatilanteen
vuoksi ollut ennen pelin alkua toisin sovittu. Liukutaklaukset olivat kiellettyjä. Pait-
siosääntöä ei ollut. Sääntöjen noudattamista varmistivat kokeneet jalkapalloero-
tuomarit.

Kun turnaukseen sai osallistua myös eri tuomioistuimista muodostetulla yhdistel-
mäjoukkueella, Vaasan hovioikeus pelasi tällä kertaa yhteisjoukkueella Vaasan
hallinto-oikeuden kanssa, mikä mahdollisti osallistujien fyysiseen jaksamiseen riit-
tävän pelaajamäärän. Yhteisjoukkueen ottelut oman lohkon vastustajia vastaan
olivat varsin tasaväkisiä. Joukkue pelasi yritteliäästi myös Helsingin käräjäoikeutta
vastaan. Turnauksen loppuottelussa kohtasivat Helsingin hovioikeus ja Helsingin

käräjäoikeus, joka vei voiton. Kolmanneksi sijoittui Pohjanmaan käräjäoikeus. Seu-
raava tuomioistuinten jalkapalloturnaus on tarkoitus järjestää Olympiastadionilla.

Vaasan hovioikeuden toiminnassa sen henkilöstön edustajat ovat osallistuneet
turnaustapahtumaan vuosittain. Tapahtuma on ollut lähtökohtaisesti koko henki-
lökunnalle suunnattu virkistystilaisuus, johon on voinut osallistua myös kannusta-
jana eli otteluihin pelaajana osallistumatta. Tapahtuma sen ohjelmaan sisältyvine
otteluineen on Vaasan hovioikeudessa katsottu henkilöstön virkistystilaisuudeksi,
johon osallistuminen on edistänyt yhteisöllisyyttä henkilöstön kesken, mikä on ol-
lut työnantajan etu. Vaasan hovioikeus on hyväksynyt henkilöstönsä edustajien
osallistumisen turnaustapahtumaan ja oman henkilöstönsä osalta rahoittanut
meno-paluukuljetukset omalta toimipaikalta turnauspaikkakunnalle, hotellimajoi-
tukset ja iltajuhlan ruokailun. Tapahtumaan osallistuneille ei ole annettu matka-
määräyksiä. Jalkapallo-ottelut ovat siten olleet työhön liittyvään virkistystilaisuu-
teen kuuluvaa toimintaa.

Pelaajilla turnaukseen osallistuminen on perustunut osin aikaisempaan harrastu-
neisuuteen. Lisäksi turnauksen edellä Vaasan hovioikeuden pelaajilla on ollut tilai-
suus harjoitella touko-, kesä- ja elokuussa hovioikeuden varaamalla kenttävuo-
rolla pienpeliä yhdessä muun muassa Pohjanmaan käräjäoikeuden ja Vaasan hal-
linto-oikeuden pelaajien kanssa. Työnantajan tukema liikuntaharrastus turnauksi-
neen on edistänyt siihen osallistuneiden työntekijöiden fyysisen kunnon ylläpitä-
mistä ja työhyvinvointia.

Turnaukseen pelaajana osallistuvan ja tämän työnantajan on otettava huomioon
myös loukkaantumisriski. Useimmat jalkapalloturnaukseen osallistujat ovat olleet
30-65 vuotiaita. Iän myötä lihasten kimmoisuus, palautumiskyky ja nivelten jous-
tavuus heikkenevät. Vammojen, erityisesti lihasrevähdysten, nivelsidevammojen
ja akillesjännevammojen riski kasvaa selvästi 40 ikävuoden jälkeen. Riski on mer-
kittävä yli 50-vuotiailla. Riski kasvaa, jos ei ole harrastanut säännöllisesti liikuntaa.



Useampi lyhyt peli peräkkäin ilman riittävää palautumista kuormittaa lihaksia ja
niveliä. Pelien myötä lisääntyvä väsymys lisää loukkaantumisriskiä turnauksen lop-
pua kohden. Pienellä kentällä nopein pelaajavaihdoin pelattaessa pelaajien liike
on jatkuvaa ja nopeaa ja suunnanmuutokset osin varsin rajuja ja pallon tavoitte-
lussa tapahtuu taklauksia ja tahattomia törmäyksiä. Loukkaantumisriskiä voi pie-
nentää siten, että ennen jokaista peliä tehdään hyvä alkulämmittely, joka sisältää
raajoja ja koko kehoa aktivoivia liikkeitä ja venytyksiä. Lisäksi tulee huolehtia riit-
tävästä nesteytyksestä ja energian saannista. Loukkaantumisriski pienenee mer-
kittävästi, kun on sovittu, että pelataan reilun pelin hengessä, kontakteja ja ris-
kialttiita tilanteita välttäen, ja kun pelaajat käyttävät asianmukaisia pelijalkineita
ja säärisuojia ja jokaiselle kenttäpelipaikalle on 1-2 vaihtopelaajaa.

Turnauksessa ottelupaikalla on jatkuva ensiapuvalmius. Pelaajan on hyvä tiedos-
taa, mitä hänen mahdollinen tapaturman varalta ottamansa vakuutus korvaa.
Työnantajan edustajan, joka hyväksyy työntekijöidensä jalkapalloturnaukseen
osallistumisen, on asianmukaista perehtyä korkeimman oikeuden ennakkopäätök-
seen KKO 2025:20, joka koskee sitä, onko kyse työtapaturma- ja ammattitautilain
24 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta työhön liittyvästä virkistystilaisuu-
desta.

Hovioikeudenneuvos Tapio Kaarniemi



3 Käräjänotaarina Vaasan hovioikeudessa

Suoritin tuomioistuinharjoitteluni kahdessa osassa, joista ensimmäisen Satakun-
nan käräjäoikeudessa ja toisen Vaasan hovioikeudessa. Olin kiinnostunut yhdistel-
mäharjoittelusta jo hakiessani tuomioistuinharjoitteluun, vaikken täysin tiennyt,
mitä se pitäisi sisällään. Ilokseni sain valita tuomioistuinharjoitteluni muodon ja
otin vastaan paikan tuomioistuinharjoittelun yhdistelmämallissa. Aloitin helmi-
kuussa 2024 Satakunnan käräjäoikeudessa ja siirryin elokuussa 2024 Vaasan hovi-
oikeuteen suorittamaan auskultoinnin toista osaa.

Jakso Satakunnan käräjäoikeudessa oli ollut mieluisa ja käräjänotaarien porukka
siellä tiivis, joten siirtyminen Vaasan hovioikeuteen ainoaksi käräjänotaariksi jän-
nitti. Ensimmäiset päivät Vaasassa sujuivat hovioikeuden uskomatonta raken-
nusta ihmetellessä ja ihmisiin tutustuessa. Jännityskin katosi, kun esittelijöiden
porukka otti minut heti osaksi yhteisöään. Työ- ja yksityiselämän yhdistämistä hel-
potti mahdollisuus työskennellä osittain etänä, minkä ansiosta pystyin viettämään
pidempiä viikonloppuja kotona Satakunnassa. Halusin kuitenkin olla mahdollisim-
man paljon paikan päällä Vaasassa, sillä työilmapiiri oli rento, kollegat helposti lä-
hestyttäviä ja oppiminen oli helpompaa lähityössä. Linja-auton ikkunasta vilkkuvat
8-tien maisemat tulivatkin kiitettävän tutuiksi.

Vaasan hovioikeudessa käräjänotaari toimii esittelijän tehtävissä, ja tutorneuvos
ja -esittelijän ohjaavat hänen työtään. Tutorneuvokseni oli valmistelusta vastaava
jäsen ensimmäisissä minulle jaetuissa asioissa, joten sain alussa hyvin tiivistä oh-
jausta. Tutoresittelijäni, kaikkien muiden esittelijöiden ohella, ohjasi esittelijän
rooliin ja ohjeisti menettelytapoihin liittyvissä kysymyksissä.

Suurin osa esittelyistä pidetään nykyään VIPU-sovelluksen välityksellä, mutta mi-
nun ensimmäinen esittelyni oli läsnä jaostolla. Jutun kokoonpanon puheenjohtaja
kertoi, että hänenkin ensimmäinen esittelynsä oli pidetty samassa salissa, kun hän
oli aloittanut hovioikeudessa esittelijänä.



Mielestäni hovioikeudessa parasta on itseäni vuosikymmeniä kokeneempien kol-
legojen osaamisesta ammentaminen. Asioiden ratkaisemisen yhteydessä käydyt
keskustelut opettavat enemmän kuin yksikään oikeustieteellinen teos, ja samalla
kuulee mielenkiintoisia uratarinoita ja sattumuksia talon historiasta.

Harjoitteluni aikana Vaasan hovioikeudessa minulle kirkastui, kuinka tärkeä pää-
käsittelyn pöytäkirja ja sen tarkkuus ovat. Käräjäoikeuden laatima pöytäkirja on
yksi tärkeimmistä hovioikeuden työkaluista, kun asiaa tutkitaan ja pääkäsittelyä
valmistellaan. Hovioikeustyöskentely on opettanut myös, että tuomioita oppii kir-
joittamaan kirjoittamalla tuomioita. Siihen ei ole oikotietä.

Olin ensimmäinen yhdistelmäauskultointia suorittava käräjänotaari Satakunnan
käräjäoikeudessa ja siten eräänlainen koekappale. Vaasan hovioikeudessakaan ei
kuulemani mukaan ollut käräjänotaaria ollut moneen vuoteen ennen minua.
Tämä mahdollisti harjoittelujärjestelyjen kriittisenkin arvioinnin ja molemmissa
tuomioistuimissa kokemuksestani pyydettiin palautetta ja tuomioistuinharjoitte-
luni onnistumisesta oltiin kiinnostuneita.

Olen tyytyväinen tuomioistuinharjoitteluuni kokonaisuutena, sillä sen aikana opin
paljon uutta, kasvoin nykyiseen tehtävääni ja sain paljon uusia loistavia kollegoita.
Erityisesti pidin kuitenkin jaksosta Vaasan hovioikeudessa, koska sitä kautta sain
mahdollisuuden jatkaa polkuani talossa esittelijänä heti auskultoinnin päätyttyä.

Esittelijä Aleksandra Silén
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Muutoksenhaku korkeimmalta oikeudelta / Sökande av ändring i högsta domstolen

Hovioikeuden vuonna 2024 antamista ratkaisuista on haettu muutosta yhteensä 183 asiassa. Valituslupaa ei ole myönnetty kaikkiaan 150 asiassa. Valituslupa on myönnetty
12 asiassa ja käsittely oli kesken yhteensä 19 asian osalta.

Ändring har sökts i sammanlagt 183 ärenden av de ärenden vilka hovrätten har avgjort under år 2024. Besvärstillstånd har inte beviljats i 150 ärenden. Besvärstillstånd har
beviljats i 12 ärenden och handläggningen har ännu inte avslutats i 19 ärenden.



Hovioikeuteen saapuneet tietopyynnöt 2024 / informationsbegäran till hovrätt 2024



5 Kertomusvuoden vierailuja ja tapahtumia hovioikeudessa

Hovioikeuden toiminta oli kertomusvuotena ydintoiminnan ohella monipuolista ja
aktiivista. Se painottui erityisesti oikeudellisen yhteistyön tiivistämiseen eri sidos-
ryhmien kanssa sekä avoimuuden edistämiseen. Vuoden aikana hovioikeudessa
vierailikin arvovaltaisia vieraita ja järjestettiin monenlaisia tapahtumia.

Vierailuja

Tuomioistuinviraston pääjohtaja Riku Jaakkola sekä päällikkö Anu Koivuluoma vie-
railivat hovioikeudessa 12.2.2024. Tapaamisen yhteydessä vieraat kävivät eri hen-
kilöstöryhmien kanssa keskusteluita, sekä esittelivät koko henkilökunnalle Tuo-
mioistuinviraston organisaatiota ja sen lakisääteisiä tehtäviä.

Oikeuskanslerinviraston esittelijäneuvos Markus Löfman ja vanhempi oikeuskans-
lerinsihteeri Outi Lehvä tekivät laillisuusvalvontakäynnin hovioikeudessa
13.3.2024. Yleisen laillisuusvalvonnan lisäksi käynnin yhteydessä keskityttiin tällä
kertaa erityisesti AIPA-järjestelmän käyttöönottoon sekä käräjänotaarien koulu-
tukseen, riittävään perehdyttämiseen ja ohjaukseen.

Apulaisvaltakunnansyyttäjä Jukka Rappe, valtionsyyttäjä Anssi Hivala, erikoissyyt-
täjä Antti Sundberg, sekä tarkastaja Anneli Nikkola vierailivat hovioikeudessa
7.3.2024. Edellä mainittu tiimi suoritti Länsi-Suomen syyttäjälaitoksen alueseuran-
taa ja heidän toiveestaan järjestettiin myös vierailu hovioikeudessa.  Tapaaminen
tarjosi tärkeän foorumin ajatusten vaihtoon ja yhteisten toimintatapojen hiomi-
seen syyttäjälaitoksen edustajien kanssa. Sidosryhmäyhteistyötä edistettiin niin
ikään Suomen Asianajajaliiton johdon, asianajajien valvonnasta vastaavien henki-
löiden, sekä Ruotsin asianajajaliiton (Advokatsamfundet) vierailulla 25.11.2024.

Kansainvälistä ulottuvuutta vuoteen toi Energy Vaasa Week:n yhteydessä ollut Es-
panjan lähetystöneuvos Paola Gonzales Santzin vierailu 11.3.2024. Hän tutustui
hovioikeuden historialliseen taloon ja esineistöön, sekä hovioikeuden toimintaan
yleisemmin.

Presidentti Laukkanen tapasi 17.6.2024 Vaasan kaupungin johtoa, kaupunginjoh-
taja Tomas Häyryn sekä kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Joakim Strandin. Ti-
laisuudessa keskusteltiin yleisemmin mahdollisesta yhteistyöstä hovioikeuden ja
kaupungin välillä hovioikeuden tulevan 250-juhlavuoden tiimoilta.

Myös korkein oikeus vieraili hovioikeudessa 11.10.2024. Korkein oikeus kävi ensin
erilliset keskustelut eri henkilöstöryhmien kanssa. Ohjelma jatkui iltapäivällä lain-
käyttöhenkilökunnalle kohdennetun seminaarin merkeissä, jossa puhuivat kor-
keimman oikeuden presidentti Tatu Leppänen sekä oikeusneuvos Ari Kantor.

Tapahtumia

Hovioikeus järjesti hovioikeuspiirinsä käräjäoikeuksissa tuomioistuinharjoittelua
suorittaville jo perinteeksi muodostuneet Käräjänotaaripäivät 18.3.2024. Tapah-
tuma kokosi yhteen hovioikeuspiirin käräjäoikeuksien käräjänotaarit, tarjoten
heille mahdollisuuden syventää ymmärrystä hovioikeusprosessista sekä luoda
kiinnostusta hakeutua hovioikeuden esittelijän tehtäviin tuomioistuinharjoittelun
jälkeen. Hovioikeus järjesti myös yhdessä Etelä-Pohjanmaan käräjäoikeuden
kanssa Kansliahenkilöstöpäivät 24.-25.9.2024. Se kokosi yhteen hovioikeuspiirin
kansliahenkilökunnan kuulemaan mielenkiintoisia esityksiä ja esiintyjiä ajankoh-
taisista asioista, sekä verkottumaan kollegojen kanssa. Edellä mainittujen tilai-
suuksien lisäksi hovioikeus järjestää vuosittain useita koulutustilaisuuksia lainkäyt-
töhenkilökunnalleen, niin kutsuttuja lainkäytön iltapäiviä. Tilaisuudet striimataan
myös hovioikeuspiirin käräjäoikeuksiin, jolloin myös käräjäoikeuden tuomareilla
on halutessaan mahdollisuus osallistua niihin.

Opiskelijaryhmät eri oppilaitoksista ja kouluista vierailevat vuosittain tutustu-
massa hovioikeuden toimintaan. Näistä esimerkiksi Helsingin yliopiston oikeustie-
teellisen tiedekunnan Vaasan yksikön ensimmäisen vuosikurssin opiskelijat käyvät
perinteisesti orientaatioviikon aikana hovioikeudessa. Myös Vaasan ammattikor-
keakoulun opiskelijat vierailevat säännöllisesti hovioikeudessa. Tässä yhteydessä
heille kerrotaan mahdollisuuksista työllistyä valmistumisen jälkeen hovioikeuteen
erilaisiin asiantuntijatehtäviin.



Avoimuutta ja oikeuslaitoksen toiminnan tuntemusta on pyritty edistämään myös
median edustajien vierailuilla. Paikallislehti Vasabladetin toimittaja vieraili hovioi-
keudessa 20.3.2024 tutustuen yhdessä kuvaajan kanssa yhden päivän aikana ta-
loon, oikeuden toimintaan, sekä eri henkilöstöryhmien, tuomareiden ja sihteerei-
den tehtäviin. Vierailua koskeva lehtijuttu ilmestyi Vasabladetissa 28.4.2024.

Kuriositeettina mainittakoon vielä, että hovioikeus lainasi Tikanojan taidekodille
24.11.2024 avautuneeseen Eero Järnefeltin uraa käsittelevään näyttelyyn kokoel-
missaan olevan hovioikeuden presidentti Carl af Frosteruksen muotokuvan. Laaja
näyttely siirtyi Ateneumin taidemuseosta Tikanojan taidekotiin loppuvuodesta
2024. Taidenäyttelyä täydennettiin samalla paikallisilla, yksityiskokoelmista laina-
tuilla teoksilla. Hovioikeudessa on muiden ylioikeuksien tapaan kokoelma hovioi-
keuden presidenttien muotokuvista, joista siis yksi on taidemaalari Eero Järnefel-
tin maalaama.

Kaiken kaikkiaan toimintavuotena jatkettiin presidentti Laukkasen vakiinnuttamaa
yhteistyöverkostojen vahvistamista.

Notaari Tiina Holm
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