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1 LAAMANNIN KATSAUS

Kérajaoikeus on toiminut nyt neljé taytta vuotta uudessa oikeustalossa, joka tarjoaa erinomaiset
puitteet ja tilat kargjaoikeuden asianmukaiselle toiminnalle. Oikeustalossa toimintaa on sen
alusta alkaen leimannut jonkinlaiset poikkeusolosuhteet: Vuosina 2020 — 21 toimintaan vaikutti
merkittavasi koronapandemia ja kevattalvesta 2022 alkaen Ven&jan oikeudeton hyokkays Uk-
rainaan. Rajaliikenteen loppuminen on nakynyt tiettyjen rajaan liittyvien rikosasioiden vahen-
tymisend, mutta taas toisaalta uudentyyppisen (mm. sd&nnostelyrikokset) rikollisuuden nou-
suna. Lisdksi tiedoksiantotoiminta Vendjalle on loppunut kdytanndssa kokonaisuudessaan vai-
keuttaen osaltaan olemassa olevien asioiden kasittelya.

Ké&rdjaoikeus on pystynyt késittelemaan sille tulleet asiat laadukkaasti ja kohtuullisessa ajassa.
Késittelyaika rikosasioissa on ollut vuonna 2024 valtakunnan parasta tasoa ja muissakin asia-
tyypeissa padosin alle valtakunnallisen keskiarvon. Koko tuomioistuinlaitoksen strategisena
painopisteena oleva tuomioistuinkésittelyn joutuisuus on siis toteutunut kaikkinensa kérajaoi-
keudessa erinomaisesti.

Edelld mainittu toimintaympéristd ja osaltaan myds syyttdjien vaihtuvuus on aiheuttanut sen,
etta syyttdjilta tulleiden rikosjuttujen maaré on pysynyt varsin matalalla tasolla. Varsinaisten
rikosasioiden mé&érad on toisaalta jossain maarin noussut kohti aikaisempien vuosien tasoa. On
oletettavaa, ettd rikosasioiden méaéra myos tulee kasvamaan syyttajien tilanteen vakiintuessa ja
poliisin jatkaessa rastiin ja&neiden asioiden purkamista.

Ulkomaalaisten sailéonottoa koskevien asioiden maéra ei ole enda kasvanut kuten muutaman
edeltdvan vuoden aikana. Mikéli valtakunnan raja avautuu tai Vendja jatkaa hybridivaikutta-
mistaan, tilanne voi muuttua talta osin nopeasti siten, ettd juttumaarat kasvavat merkittavasti.
Laajoissa riita-asioissa on juttumaarat kasvaneet merkittavasti. Talta osin on palattu tavanomai-
sena pidettdvaan tasoon. Muissa asiaryhmissé juttuméaarét ovat pysyneet jotakuinkin ennallaan.

Vuoden 2021 aikana hakemusasioiden ja laajojen riita-asioiden osalta k&ytt6éon otettu asioiden
kasittelyjarjestelma AIPA on viimein lukuisten lykkaysten jalkeen otettu kayttdon myos rikos-
asioiden osalta toukokuussa 2024. Jarjestelméan liittyvét kankeudet, ongelmat ja puutteet ovat
jossain maarin hidastaneet ja vaikeuttaneet rikosasioiden késittelemista. Vuonna 2022 kayttoon
otettu hallintoasioiden uusi kasittelyjarjestelm& HILDA on ollut nyt kdyt6ssa muutaman vuo-
den ajan. HILDA on osoittautunut varsin toimivaksi ja helppokayttoiseksi jarjestelméksi.

Kérajaoikeuden henkilokunnassa on ollut Kkiitettavaa pysyvyytta kaikkien henkilostéryhmien
osalta. Madréaikaiset virat on saatu vakinaistettua ja osaava henkilokunta t4t4 kautta sitoutettua.
Tilannetta voidaan pitaa talta osin erinomaisena. Edellisessa toimintakertomuksessa tavoiteltu
henkilokunnan vaihtuvuuden vahentyminen on toteutunut ja toimintaan on saatu kaivattua jat-
kuvuutta.

Kaiken kaikkiaan kardjaoikeuden toiminta on ollut moitteetonta niin kasittelyaikojen kuin laa-
dun suhteen. Jalkimmadista seikkaa omalta osalta osoittaa se, ettd ké&rdajaoikeuden ratkaisuiden
pysyvyys hovioikeuskasittelyssa on ollut valtakunnallista karkitasoa sekin.

Kérgjaoikeuden henkilokunta sekd kaikki sidosryhmat merkittdvimpina syyttdjat ja oikeuden-
kayntiavustajat ovat tehneet laadukasta ja aikaansaavaa tyota oikeusturvan ja oikeuden saata-
vuuden ndkokulmista. Heitékin on ilman muuta kiittdminen vuoden 2024 erinomaisesta tulok-
sesta. Suurimmat kiitokset menevét kuitenkin kéardjaoikeuden erinomaiselle omalle véelle.



2 KARAJAOIKEUDEN TEHTAVAT JA TOIMINTAYMPARISTO

Ké&rdjaoikeuden tehtavanad on tuomiopiirissdén antaa saddettyd oikeusturvaa ratkaisemalla sen
kasiteltdvaksi saatettuja asioita varmasti, luotettavasti, nopeasti ja kohtuullisin kustannuksin.
Ké&rdjaoikeus huolehtii asiakaspalvelusta ja muista yhteyksista hyvan hallintotavan mukaisesti.

Etela-Karjalan karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvat Lappeenrannan ja Imatran kaupungit
sekd Lemin, Luuméen, Parikkalan, Rautjarven, Ruokolahden, Savitaipaleen ja Taipalsaaren
kunnat. Tuomiopiiri koostuu siis Etel&d-Karjalan maakunnasta, jonka vaestépohja vuonna 2024
(30.12.2024) on ollut 125.129 asukasta. Maakunnan véestomaara on ollut pitk&én laskussa kes-
kuspaikka Lappeenrantaa lukuun ottamatta.

Imatran valiaikainen toimipaikka on lakkautettu 1.5.2020. Kyseisesta paivamaarasta lukien ka-
rajaoikeus on toiminut yhdessa toimipisteessa uudessa oikeustalossa osoitteessa Raatimiehen-
katu 19, 53100 Lappeenranta. Kaikki aikaisemmin Lappeenrannan kansliassa ja Imatran toimi-
paikassa kasittelyt asiat on kasitelty mainitusta paivamaéarasta alkaen uudessa oikeustalossa.

3 HENKILOSTO
3.1 Vakinainen henkildst6
Vuoden 2024 lopussa kargjéoikeudessa oli 39 vakinaista virkaa. Virkarakenne oli seuraava:

* ] laamanni

* 10 kédrdjatuomaria
« 3 kargjénotaaria

« 1 hallintosihteeri
« 1 arkistonhoitaja
* 16 karajasihteeria
* 5 haastemiesta

« 2 virastomestaria

3.2. Méaaraaikainen henkildsto

Kérajaoikeudessa on ollut maaraaikaisena henkilékuntana kaksi korkeakouluharjoittelijaa (3
kk), jotka ovat toimineet avustavissa tehtavissa rikos- ja riitatiimissd, yksi maadraaikainen karé-
jasihteeri seka te-varoin palkattu virastomestari (1.4. — 30.9.2024).

3.3. Lautamiehet

Vuoden 2021 aikana valitut lautamiehet edustavat nelivuotiskauden seuraavia paikkakuntia:
Kunta
Lappeenranta
Lemi

Luumaki
Savitaipale

)



Taipalsaari
Imatra
Parikkala
Rautjarvi
Ruokolahti

N el i Y

Yht. 19

4, KARAJAOIKEUDEN ORGANISAATIO
4.1 Organisaatiorakenne

Ké&rdjdoikeutta johtaa laamanni, jonka tukena toiminnan johtamisessa ja kehittdmisessa toimii
johtoryhma.

Kérajaoikeudessa on 1.5.2020 lukien ollut organisaation perusrakenteena hallintoyksikko seka
laink&yttoosasto. Hallintoyksikdn johdossa on laamanni. Laink&yttdosastoa johtaa osaston joh-
taja apunaan apulaisosastonjohtaja. Lainkéayttéosastoon kuuluvat lainkéayttéhenkilostoa avusta-
vat rikos- ja riitatiimit.

Haastemiehet muodostavat tiedoksiantoyksikon.

Kérdjaoikeudessa kasiteltdvat asiat on jaettu kérdjatuomareiden ja muun henkiloston kesken
kardjaoikeudessa erikseen sovitulla tavalla sattumanvaraisesti siten, ettd tyd on jakautunut ta-
saisesti eri asiaryhmien painoarvo ja erikoistuminen huomioon ottaen.

4.2 Laamanni

Laamanni vastaa kérdjaoikeuden toimintakyvysta ja sen kehittdmisesta sek& seuraa, etté lakia
sovelletaan yhdenmukaisesti; valvoo, etta asiat késitelladn huolellisesti ja tehokkaasti; maarit-
taé kargjaoikeuden tulostavoitteet johtoryhméé kuultuaan; maaréé henkildston sijoittamisesta;
huolehtii tasaisesta tyonjaosta; nimittaa kansliahenkilokunnan ja haastemiehet, osaston johtajan
ja apulaisosastonjohtajan, hallintosihteerin, l&hiesimiehet ja vastuutuomarit; kdy kehityskes-
kustelut osaston johtajan ja apulaisosastonjohtajan kanssa seka kehitys- ja palkkausarviointi-
keskustelut hallintosihteerin ja haastemiesten esimiehen kanssa; huolehtii koulutuksen maarél-
lisestd ja laadullisesta riittavyydestd; edustaa karajaoikeutta; osallistuu lainkéyttoéon siind maa-
rin kuin hanen muut tehtdvansé sallivat; vahvistaa tyojarjestyksen ja antaa ohjeet sen sovelta-
misesta; maaraa jasenet vahvennettuun kokoonpanoon; ratkaisee esteellisyyttad koskevat asiat
ja hyvaksyy osaston johtajan, apulaisosastonjohtajan ja hallintosihteerin vuosi- ja sairauslomat
sekd muut poissaolot.

Laamannin ollessa estynyt virkaansa hoitamasta vuosiloman vuoksi tai enintdan yhden kuukau-
den muusta syystd, hanen sijaisenaan on toiminut lainkdyttdosaston osaston johtaja ja hanenkin
ollessa estyneend apulaisosastonjohtaja. Viimesijaisena sijaisena on toiminut virkaiéltdan van-
hin virantoimituksessa oleva kargjatuomari.

Kérdjaoikeuden laamannina toimii Hannu Rantalainen.



4.3 Johtoryhma

Laamannin apuna karajaoikeuden johtamisessa on toiminut johtoryhmad, johon kuuluvat laa-
manni, osaston johtaja ja apulaisosastonjohtaja, hallintosihteeri, kaksi henkildston edustajaa ja
ldhiesimiehet. Henkildston edustajat on valittu aiemmin kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.
Johtoryhmad on kokoontunut laamannin kutsusta vuoden 2024 aikana useaan kertaan.

Johtoryhma kasittelee asioita, jotka koskevat muun muassa karéjaoikeuden toiminnan kehitta-
mistd, tydjarjestyksen muuttamista, vuosittaista talousarviosuunnitelmaa sek& Tuomioistuinvi-
raston kanssa kaytévien tulosneuvotteluiden tavoitteita ja kargjaoikeuden henkilostod ja henki-
I6stopolitiikan periaatteita.

4.4 Yhteistyokomitea ja tydsuojelutoimikunta

Kérdjaoikeudessa toimivat yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain mu-
kaisena yhteistyoelimend yhteistydkomitea seké tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuo-
jeluyhteisty6sta annetun lain mukainen tydsuojelutoimikunta niille saddetyissa tehtavissa. Yh-
teistyokomitea ja tyosuojelutoimikunta ovat kokoontunut vuoden 2024 aikana yhteisiin ko-
kouksiin nelja kertaa.

4.5 Osaston johtaja ja apulaisosastonjohtaja

Kérdjaoikeudessa on 1.5.2020 alkaen on ollut ainoastaan yksi lainkéyttdosasto. Osaston johta-
jana on toiminut k&rdjatuomari Maria Neuvonen ja apulaisosastonjohtajana kar&jatuomari
Aleksi Niskanen.

Osaston johtaja vastaa muun ohella osastonsa toiminnasta ja huolehtii siité, ettd asiat tulevat
osastolla tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti ja joutuisasti kasitellyksi. Osaston johtaja huo-
lehtii my0ds osaston tyén oikeudenmukaisesta jaosta, tyon suunnittelusta ja kehittamisestd, seu-
raa lainkdyton yhdenmukaisuutta osastollaan, osallistuu lainkayttoon, kdy kehityskeskustelut
kardjatuomareiden kanssa ja hyvaksyy osastoonsa kuuluvien kérajatuomareiden vuosi- ja sai-
rauslomat.

Apulaisosastonjohtaja toimii muun ohella osaston johtajan sijaisena sekd apuna osaston johta-
misessa, vastaa kardjanotaareiden tyon ja koulutuksen ohjaamisesta, huolehtii uusien karéja-
tuomareiden perehdyttdmisesta ja vastaa muun henkilokunnan perehdyttdmisen organisoin-
nista. Apulaisosastonjohtaja osallistuu lainkdyttoon ja hyvaksyy kérdjanotaareiden vuosi- ja
sairauslomat sekd muut ei-harkinnanvaraiset poissaolot sekd kéy kehityskeskustelut heidan
kanssa.

Osaston johtajan tai apulaisosastonjohtajan ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapéisesti es-
tyneend hoitamaan tehtdvaansa hanen sijaisenaan toimii virkaialtdan vanhin virantoimituksessa
oleva kérgjatuomari.

4.6 Hallintosihteeri

Hallintosihteeri huolehtii toimistotyon sujuvuudesta vastuualueellaan. Hallintosihteerin tehta-
vand on mm. osallistua vastuualueensa kansliahenkiloston valintaan, vastata hallintoyksikon
oikeudenmukaisesta tyonjaosta ja vastuualueensa henkiloston tyoskentelyolosuhteista ja tyoil-
mapiiristd, hoitaa virkaehtosopimusten mukaiset asiat, hyvéksyé vastuualueensa henkildston



vuosi- ja sairauslomat sek& muut poissaolot seka allekirjoittaa ilmoitukset maksettavista loma-
rahoista ja vuosilomakorvauksista seka todistukset toiseen valtion virastoon siirtyvén virkamie-
hen lomista ja poissaoloista.

Hallintosihteeri toimii laamannin sihteerina ja avustaa laamannia kaikissa hallintoon kuuluvissa
asioissa. Hallintosihteerin ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapdisesti estyneend hoitamaan
tehtdvaansa hénen sijaisenaan toimii hanen méaaradmansa henkilo.

Hallintosihteerind on toiminut Liisa Koponen.
4.7 Kéarajasihteereiden (tiimien) lahiesimiehet

Tyojarjestyksen mukaan laamanni nimittaa lainkdyttoosaston karéjasihteeritiimien (rikos- ja
riitatiimi) l&hiesimiehet enintd&n kolmen vuoden mééardajaksi. Rikostiimin l&hiesimiehend on
toiminut kardjasihteeri Satu Valjakka. Riitatiimin karajasihteerien esimiehend on toiminut ka-
rajasihteeri Johanna Kuusela.

Lahiesimies toimii vastuualueensa karéjasihteereiden esimiehend ja vastaa vastuualueensa toi-
minnan asianmukaisesta sujumisesta seké johtaa ja kehittdé vastuualueensa henkildstén toimin-
taa, huolehtii siitd, ettd vastuualueelle madrétyt asiat tulevat tarkoituksenmukaisesti, huolelli-
sesti ja joutuisasti kasitellyiksi. Liséksi lahiesimies huolehtii oikeudenmukaisesta tyonjaosta ja
tehtdvien sujumisesta, kansliahenkilékunnan tydskentelyolosuhteista ja tydilmapiirista ja uu-
sien tydntekijoiden perehdyttamisestd ja hyvéksyy vastuualueensa henkiléstdn vuosi- ja sai-
rauslomat sek& muut harkinnanvaraiset poissaolot, kdy vastuualueensa henkildston kanssa ke-
hitys- ja palkkausarviointikeskustelut seka osallistuu vastuualueellaan tyéntekoon.

Lahiesimiehen ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapdisesti estyneend hoitamaan tehté-
vaansa hanen sijaisenaan toimii hdnen maarddmanséa henkilo.

4.8 Haastemiesten esimies

Laamanni nimittda yhden haastemiehista haastemiesten esimieheksi enintadn kolmen vuoden
maaraajaksi. Kyseisessa tehtavassa on toiminut haastemies Arja Vesterholm.

Haastemiesten esimies toimii haastemiesten esimiehend ja vastaa tiedoksiantotoiminnan asian-
mukaisesta sujuvuudesta seka johtaa, kehittéa ja valvoo haastemiesten toimintaa. Esimies huo-
lehtii siitd, ettd tiedoksiannot tulevat tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti ja joutuisasti toimi-
tetuiksi sek& huolehtii haastemiesten oikeudenmukaisesta tydnjaosta ja tehtévien sujumisesta,
haastemiesten tyoskentelyolosuhteista, tydilmapiirista tyoyksikossa tehden laamannille ehdo-
tuksia tarpeellisten turvavélineiden ja teknisten apuvalineiden hankkimisesta ja uusien tydnte-
kijoiden perehdyttamisesta seka haastemiesten ajopaivékirjojen asiatarkastuksesta. Liséaksi esi-
mies hyvaksyy haastemiesten vuosi- ja sairauslomat, kdy haastemiesten kanssa kehitys- ja palk-
kausarviointikeskustelut ja osallistuu vastuualueellaan tyéntekoon.

Haastemiesten esimiehen ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapaisesti estyneend hoitamaan
tehtdvaansé hénen sijaisenaan toimii hanen méarddmansé henkilo.



4.9 Vastuutuomarit

Kussakin asiaryhméssa on ollut nimetty vastuutuomari, jonka tehtdvana on ollut vastata asia-
ryhmansé lainsdaddanndn seurannasta, kouluttamisesta seka tiedottamisesta.

STOIMITILAT

Toukokuusta 2020 kargjéoikeus on toiminut valtion toimitilastrategian mukaisessa modernissa,
toimivassa ja sijainniltaan keskeisessa toimitilassa osoitteessa Raatimiehenkatu 19, 53100 Lap-
peenranta. Oikeustalossa on kolme péakaésittelysalia, yksi monitoimisali ja kolme valmistelusa-
lia, joista yksi on tarkoitettu ensisijaisesti tuomioistuisovitteluihin. Toimitiloissa on neuvotte-
lutiloja seka koulutustila, johon mahtuu kerralla koko kérdjaoikeuden henkilokunta.

6 TOIMINTAMAARARAHAT
Toimintamaararahojen taso on pysynyt varsin vakaana. Vuoden 2020 korkeaa tasoa selittda

uuteen oikeustaloon liittyneet hankinnat. Vuoden 2024 osalta toimintamaararahojen lasku se-
littyy toimitilavuokrien poistumisella karéjaoikeuden budjetista.

2020 2021 2022 2023 2024
Budjetin loppusumma 3.635.548 3.399.506 3.400.907 3.528.223 2.872.114
Muutos / ed. vuosi (%) 15,6 -6,5 0,0 37 -18,6

7 LAINKAYTTOTOIMINTA
7.1 Saapuneet asiat

Kérdjaoikeuteen saapuneissa asiaméaarissa tapahtui merkittdva muutos vuonna 2020 summaa-
risten riita-asioiden osalta tultua keskitetyksi 1.9.2019 alkaen It4&-Suomen hovioikeuspiirin alu-
eella Kymenlaakson kardjaoikeuteen. Koska summaariset asiat muodostivat maéarallisesti mer-
kittivimman osan kardjaoikeuteen saapuvista asioista, kokonaiskésittelyméaarat laskivat sa-
malla erittdin huomattavasti. Valtakunnanrajan sulkeminen on vaikuttanut pakkokeinoasioihin
ensin laskevasti, mutta sitemmin myd6s Vendjan hybridivaikuttamisen vuoksi myos kasvavasti.
Muiden asiaryhmien osalta vaihtelu on ollut vuositasollisesti tyypillista.

2020 2021 2022 2023 2024 muutos %

Vars. rikosasiat 1069 1169 929 899 989 +9

Muut rikosoik. asiat 88 95 116 107 104 -3
Pakkokeinoasiat (ml. séil6t) 365 287 307 436 389 -11

Sakon muuntoasiat 216 162 217 143 174 +21
Rikosoikeudelliset asiat yht. 1620 1713 1569 1585 1656 +4

Laajat riita-asiat 195 142 131 112 139 +24
Turvaamistoimet 2 1 1 1 0

Summaariset asiat 89 96 147 70 84 +20

Avioerot 341 304 286 327 277 -15



Muut hakemusasiat
Velkajérjestelyt
Konkurssit
Yhteensa

7.2 Ratkaistut asiat

485
149
42

3011

538
126
57

2977

602
132
64

2837

465
135
60

2755

588
145
54

2943

+26
+7
-10

Ratkaistujen asioiden maara on hyvalla tasolla saapuneisiin asioihin ndhden. Aivan viimeisina
vuosina ratkaistujen juttujen maarat ovat laskeneet. Tdhan on syyna osittain Venéjan rajan sul-
keutuminen (tiedoksiantoon liittyvat ongelmat)

Vars. rikosasiat

Muut rikosoik. asiat
Pakkokeinoasiat (ml. sdilot)
Sakon muuntoasia

Rikosoikeudelliset asiat yht.

Laajat riita-asiat
Turvaamistoimet
Summaariset asiat
Avioerot

Muut hakemusasiat
Velkajérjestelyt
Konkurssit
Yhteensa

7.3 Vireilla olevat asiat

2020

915
85
358
216
1574

150
3
201
347
501
166
60
3002

2021

1131
96
239
162
1628

140
2
141
318
514
118
45
2906

2022

993
107
275
217

1592

131
1
147
286
602
132
64
2955

2023

887
100

362

143
1492

125
1

98
288
479
138
52
2673

2024

843
105
348
174
1472

119

0

72
315
533
154
66
2729

muutos %

-5
+5
-4
+22
-1

-5

-27
+9
+11
+12
+27
+2

Vireill& olevien juttujen kokonaismé&aré on saatu laskettua talla vuosikymmenelld alle tuhannen.
Vuonna 2024 mééara on taas noussut tuon ylapuolelle. Tdhan on osaltaan vaikuttanut saapunei-
den asioiden maaran kasvu ja rikosasioiden haastamisongelmat.

Vars. rikosasiat

Muut rikosoik. asiat
Pakkokeinoasiat (ml. sdilot)
Laajat riita-asiat
Turvaamistoimet
Summaariset asiat
Avioerot

Muut hakemusasiat
Insolvenssiasiat

Yhteensa

2020

287
17
101
121
1
117
212
89
58

1003

2021

324
13
98

126

0

104

197

111
80

1053

2022

258
22
100
108
0
61
175
98
86

908

2023

269
26
132
96
0
45
214
84
93

959

2024

413
24
129
116
0
76
171
143
75

1147

muutos %

+34
-8
-2
+21

+69
-20
+70
-19

+20



7.4 Kasittelyajat (kk) / ratkaistut asiat

Kasittelyajat ovat valtakunnallisesti erinomaista tasoa. Karéjaoikeuden erityisena tavoitteena
on laskea yli vuoden vanhojen asioiden kasittelymaaria erityisesti siviiliasioissa.

2020 2021 2022 2023 2024
Rikosasiat 3,6 3,8 3,6 4,1 4,4
Pakkok.asiat (ml. s&ilét) 0,7 0,8 0,7 1,1 11
Laajat riita-asiat 51 8,5 8,1 12,5 9,0
Summaariset asiat 14,7 14,4 7,4 8,8 8,3
Avioerot 8,2 7,8 7,8 7,6 8,1
Muut hakemusasiat 2,5 2,5 2,2 2,7 2,6
Insolvenssiasiat (VJ/K) 6,3 4,9 3,8/7,0 4,417,3 4,1/8,3

8 TIEDOKSIANTOTOIMINTA

Haastemiehet suorittivat vuonna 2024 kaiken kaikkiaan 10.156 (vuonna 2023: 10.352) tiedok-
siantoa, joista onnistuneita oli 9.323 (9.692). Puhelintiedoksiantoja oli kaiken kaikkiaan (6.917)
eli 68,10 (61,29) prosenttia kaikista tiedoksiannoista (onnistuneista 74,19 %). Ajokilometreja
kertyi haastemiestoiminnassa 44.367 km (46.750).

9 KOULUTUKSET

Vuoden 2024 koulutussuunnitelman mukaisesti kardjdoikeuden koulutus on muodostunut val-
takunnallisesta, alueellisesta sekd paikallisesta ja sisdisestd koulutuksesta. Valtakunnallisesti
jarjestettadvien koulutusten toteuttamisesta on vastannut p&éasiassa Tuomioistuinvirasto. Hen-
kilokunnalle on annettu mahdollisuus osallistua myds muuhun valtakunnalliseen koulutukseen,
kuten Juristiliiton, Etela-Karjalan kesayliopiston, yliopistojen, Palkeiden, Valtiokonttorin, Val-
tionvarainministerion, Kansallisarkiston, Valtorin, Kevan, tyoterveyslaitoksen ja Hausin seka
tarvittaessa myds muiden tahojen jarjestamaan koulutukseen, kun se on ollut henkilén ammat-
titaidon edistamisen kannalta perusteltua.

Alueellisesta koulutuksesta on vastannut padasiassa Itd-Suomen hovioikeus yhteistydssa Ita-
Suomen yliopiston kanssa.

Siséistd koulutusta on jarjestetty varsin monipuolisesti. Esimerkiksi vastuutuomarit ovat pita-
neet karajanotaareille koulutustilaisuudet monissa aihealueissa.

Kérgjaoikeudessa on jarjestetty sisdista koulutusta edelld mainittujen lisdksi muun ohella tieto-
teknisiin hankkeisiin (mm. Rikos-AIPA) liittyen.



