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Laamannin katsaus

Helsingin karajaoikeuden vuosi 2024 on ollut tyontayteinen, mutta kaikessa

toiminnassa nakyy usko siihen, etta olemme menossa parempaan suuntaan.

Tahan vaikuttaa paitsi se, etta olemme saaneet useana perakkaisena vuonna

huomattavat vakituiset lisaresurssit seka lainkaytto- etta kansliahenkilokun-

nan maaraan, mutta myos se, etta kardajaoikeuden pitkajanteinen toiminnan SIRPA PAKKALA
kehittaminen on jatkunut vuonna 2024. laamanni
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Karijaoikeuden toimintaa on pitkadn haitan-
nut tuomioistuinlaitoksen perusrahoituksen riit-
tamattomyys. Perusrahoituksen riittimattomyys
yhdessa Helsingin kiarajaoikeuden poikkeuksellisen
juttukannan kanssa on aiheuttanut sen, etta ka-
rajaoikeuden tyotilanne on talla hetkella erityisen
vaativa. Karajaoikeuden juttukanta on selkeasti
vaativampi kuin muualla. Lisaksi meille on keskit-
tynyt paljon erityisenlaajoja asioita. Tata Helsingin
karajaoikeuden erityisasemaa Tuomioistuinviras-
ton (aiemmin oikeusministerio) kiarajaoikeuksien
tyomaaran arvioinnissa kayttaima mittaristo eiole
kyennyt aiemmin taysin huomiomaan. Tilannetta
onvield pahentanut vuonna 2020 alkanut korona-
pandemia, jonkavuoksiistuntokasittelyitd joudut-
tiin peruuttamaan. Tdma nakyy edelleen etenkin
vireilla olevien rikosasioiden maarassa.

Karajaoikeuden rikosasioiden niin sanottu
ruuhkaantuneisuus oli vuonna 2018 ennen koro-
naa 53 %, kun se viime vuosina on ollut yli 80 %.
Ruuhkaantuneisuudella tarkoitetaan vuoden aika-
na saapuneiden asioiden suhdetta vireilld oleviin
asioihin. Vuonna 2024 rikosasioiden ruuhkaan-
tuneisuusaste oli 86 %. Kaytannossa tama tarkoit-
taa sita, etta rikosasioita on vireilla jatkuvasti yha
enemman. Tahan on syyna paitsi se, etta karajaoi-
keuteen saapuvien rikosasioiden kokonaismaara
on kolmena perakkiisena vuonnakasvanut, mutta
myo0s se, ettd yha suurempi osa ndista rikosasioista
on paitsi oikeudellisesti vaativampia, mutta myos
laajuudeltaan suurempia.

Karajaoikeuden laajojenriita-asioiden ruuhkau-
tuneisuusaste on ollutjousean vuoden ajan korkea.
Suomessaon useita kardjaoikeuksia, joissalaajojen



riita-asioiden ruuhkautuneisuusaste on alle 50 %,
kun se Helsingin kiarajaoikeudessaontalla hetkella
101 % ja on ollut aiemmin jopa yli 150 %. Saapu-
neiden laajojen riita-asioiden maara on useana
vuonna perakkain laskenut, mutta loppuvuonna
2024 saapuneiden maarissi on tapahtunut selkea
muutosjakarajaoikeuteen saapuikin vuodenaikana
enemman laajoja riita-asioita kuin aiempina vuo-
sina. Taman vuoksi vireilla olevien laajojen riita-
asioiden méara on kaantynyt uudelleen kasvuun.

Toiminnan tulos

Karajaoikeus sai vuoden 2024 tulosneuvottelussa
maaraaikaistalainkaytto-jakansliahenkilokuntaa,
jollasitouduimme vahentamaan vireilla olevien ri-
kos-jalaajojenriita-asioidenlukumaaraa. Muiden
asiaryhmien osalta kirajaoikeuden tulostavoittee-
navuonna 2024 oli ratkaista saman verran asioita
kuin niita saapuu. Kokonaisuudessaan kiarajaoikeu-
teen saapui 89 033 asiaajaniita ratkaistiin 88 296.
Vireilla olevien asioiden maara oli vuoden lopus-
sa 40 950 asiaa. Kokonaisuutena karajaoikeuden
saapuneiden asioiden maara on vaihdellut viime
vuosina 75 000—90 000 vililla. Vaihtelu johtuu
summaaristen velkomusasioiden suuresta vaihte-
lusta. Vuonna 2024 summaarisia velkomusasioita
saapui 64 061, mika on samaasuuruusluokkaakuin
vuonna 2023.

Kun tarkastellaan kirajaoikeuden asiamaaraa
kokonaisuutena, kiardjaoikeus pystyi padosin rat-
kaisemaan saman méairan asioita kuin mita tuli
vireille. Kuitenkaan emme pystyneet saavuttamaan
tulossopimuksessa mainittua tavoitetta vihentaa
vireilla olevien rikos- ja laajojen riita-asioiden lu-
kumaaraa.

Karajaoikeus ei myoskaan ole kyennyt toiminta-
vuonnasaavuttamaan sille asetettuja tuottavuus-ja
taloudellisuustavoitteita. Tuottavuuslukuoli100ja

taloudellisuusluku oli 691 (ilman toimitilavuokria).
Kumpikin luku oli jonkin verran koko maan kes-
kiarvolukuja alhaisempi. Tahan ovat vaikuttaneet
edellda mainitut kiarajaoikeuden poikkeukselliset
toimintaolosuhteet.

Eriasiaryhmien kasittelyajat olivat valtakunnal-
lisesti hyvai tasoa lukuun ottamattarikos-jalaajoja
riita-asioista. Rikosasioiden kasittelyaika oli 9,6
kuukautta, kun valtakunnallinen kasittelyaika oli
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6,6 kuukautta. Laajojen riita-asioiden kasittelyaika
oli 13,0 kuukautta, kun valtakunnallinen kasittely-
aika oli 9,9 kuukautta. Kiarajaoikeuden kasittely-
ajat ndissa asiaryhmissa eivat kuitenkaan poikkea
merkittavasti muista padkaupunkiseudun karajaoi-
keuksista. On myos huomattava, ettd molemmissa
asiaryhmissa kasittelyajat olivat lyhyemmat kuin
vuonna 2023. Etenkin rikosasioissavoidaan todeta,
ettd 1.10.2021voimaan tulleessa tyojarjestyksessa
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Salmisaarentalon
oikeustalon 20-vuotis-
juhlien aikaan yleisdlle
jarjestettiin avoimen
ovet. Helsinkilaisia
kiinnostivat etenkin
rikos- ja riita-asioiden
seka sovitteluistunnot.

perustettunopean toiminnan rikososasto (osasto4)
onosoittanut, ettd menettelyltian erilaisten rikosa-
sioiden keskittiminen omille osastoilleen tuottaa
tulosta. Perusrikososastojen 3ja 5,joilla kasitellaan
vain istuntoon menevia rikosasioita, kasittelyajat
olivatkeskimaarinyli 12,5 kuukautta, kun taas osas-
tolla 4 rikosasioiden keskimaardinen kasittelyaika
oli 6,4 kuukautta. Karijaoikeuden kokonaisuuden
kannalta timéan tyyppinen erikoistuminen on siis



tuloksellista. Lisaksi on huomattava, ettd monissa
muissa asiaryhmissa, kuten summaariset velko-
musasiat, hakemusasiat ja insolvenssiasiat, kara-
jaoikeuden tulos oli hyva.

Karajaoikeuden tyomaarasta sitoutuu merkitta-
vaosamyostoimintaan, jota Tuomioistuinviraston
mittaristo ei mittaa. Vuoden aikanakarajaoikeudes-
sa on jalleen vieraillut lukuisa joukko kansainvali-
sid vieraita, minka lisdksi kardjaoikeus on antanut
lausuntojalainsdddantohankkeisiin ja henkilokun-
tamme on ollut kuultavana lausuntojen johdosta
seka jasenena erilaisissa Tuomioistuinviraston tai
oikeusministerion tyoryhmissa taikka hankkeissa.
Ammattitaitoinen henkilokuntamme on ollut myos
vahvasti mukana kouluttajinaja koulutuksen suun-
nittelijoina Tuomioistuinviraston koulutuksissa.

Toiminnan tulosta voidaan vallinneissa poik-
keuksellisissa olosuhteissa pitda kokonaisuutena
vahintaankin tyydyttavana. Kiitos tasta kuuluu
ammattitaitoiselle henkilostolle.

Karajaoikeuden tyojarjestyksen
paivitys 1.1.2024
Vuoden 2023 aikana oli aika tarkastella, tulisiko
1.10.2021voimaan tullutta tyojarjestysta paivittaa.
Tuolloin voimaan tulleessa tyojarjestysuudistuk-
sessa muun muassa lisittiin lainkayttoosastojen
lukumaaraa neljastd kuuteen ja muutettiin karaja-
notaarien hallinnollista sijoittumista siten, ettd he
ovat yhdella osastolla kerrallaan. Tyojarjestysuu-
distuksen tarkoituksena oli muun muassa se, etta
henkil6johtaminen tulisilahemmaksi tyontekijoita.
Asetin 21.2.2023 tyoryhman tarkastelemaan
1.10.2021 voimaan tulleen tyojarjestysuudistuk-
sen paivitystarpeita. Tyéryhman raportti valmistui
30.6.2023. Selvitystyo osoitti, ettd vuoden 2021 or-
ganisaatiouudistus oli onnistunut, eikd suurempia
paivitystarpeitailmennyt. Suurimpana muutoseh-

dotuksena tyoryhma ehdotti, etta jokaisella lain-
kayttoosastollatulisiolla ainakin yksiapulaisosas-
tonjohtaja,jotta henkilojohtamiseen jaariittavasti
aikaan. Olenkin vahvistanut uuden 1.1.2024 voi-
maan tulleen tyojarjestyksen, jonka mukaan jokai-
sellasiviiliosastolla on yksiapulaisosastonjohtajaja
jokaisellarikososastolla kaksi apulaisosastonjohta-
ja. Tyojarjestyksen paivityksessa selkeytettiin myos
koulutuksen suunnittelutyoryhmakokoonpanoaja
tehtiin muutoksen vastuutuomarijarjestelmaamme
perustamalla johtavan vastuutuomarin tehtava.

Vuoden 2024 aikana on kaynyt selviksi, etta
apulaisosastonjohtajien lukumaaran lisidminen
etenkin perusrikososastoille on ollut tarpeellinen
uudistus. Myos koulutuksen suunnittelutyoryh-
maan ja johtava vastuutuomari -tehtavaan tehdyt
muutokset ovat olleet onnistuneita.

Rikososastojen valmistautuminen uuteen
tietojarjestelmaan

AIPA-tietojarjestelmai otettiin kayttoon rikosasi-
oissa 27.5.2025. Kirijaoikeudessa muutokseen
ryhdyttiin valmistautumaan jo vuoden 2023 ai-
kana muun muassa nimittdmalla projektinjohtaja
myo0s rikosAIPAan. Lisaksi kaikki rikososastojen
karajatuomarit ja -sihteerit osallistuivat ydinkou-
luttajien jarjestamille ydinkoulutuspaiville. Ri-
kosAIPA-projekti on saanut ensiarvoisen tarkeda
tukeakarajaoikeuden siviiliAIPAn osaajilta. Tieto-
jarjestelmauudistus toteutettiin siten, ettd ennen
27.5.2024 karajaoikeuteen vireille tulleet rikosasiat
kasitellaan loppuun perinnejarjestelmissa. Vaik-
ka ensimmaiset rikosasiat AIPAssa ratkaistiin jo
ennen juhannusta, rikososastoillammejoudutaan
vield pitkdan kasittelemaan asioita kahdessa jar-
jestelmassa. Nopeammin juttukantasiirtyi AIPAan
osastolla4,jossajosyksylld 2024 suuriosajuttukan-
nasta on AIPA-asioita. Sen sijaan perusrikososas-
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Kardajaoikeuden perustehtava on
oitkeusturvan antaminen Helsingin kaupungin
alueella joutuisasti, laadukkaastija
kohtuullisin kustannuksin.

tojen ensikokemukset ATPAsta liittyiviat vangitun
tai muutoin kiireellisesti kasiteltaviin asioihin.

Samaan aikaan otettiin kayttoon AIPA myos
haastemiesten tyovalineena. Vuosi 2024 toi siis
merkittavia muutoksia seka rikososastojen etta
haastemiesten tyohon.

Karajanotaarien harjoittelusuunnitelman
paivittaminen

Karajanotaarien merkitys karajaoikeuden toimin-
nassa on huomattava. Tuomioistuinharjoittelua
suorittavien kardjanotaarien asema on kaksijakoi-
nen. Kyseessa on koulutusvirka, joka onnistuessaan
voi olla nuoren juristin ensiaskel kardjaituomarin
uralla. Toisaalta karajanotaarit ratkaisevat oman
toimivaltansa rajoissa huomattavan maaran ka-
rajaoikeuden rikos- ja riita-asioista. Tasapainon
loytaminen ndiden kahden seikan vililla on vaati-
va tehtava, mutta kiarajaoikeudessa on jo vuosien
ajan pyritty kehittamaan karijanotaaritoiminto-
jajakarajanotaarien asemaa. 1.10.2021 voimaan
tulleessatyojarjestyksessarikosasioita kasittelevat
karajanotaarit keskitettiin osastolle 4, jotta heilla
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olisi rikosasioissa yhdenmukainen perehdytys ja
opastus.

Karajaoikeudessa onollut useita tyoryhmia, jois-
sa on tarkasteltu kiarajanotaarien asemaa. Naista
viimeisimman asetin 2.11.2023. Tyéryhméan pu-
heenjohtajana toimi kiarajatuomari, apulaisosas-
tonjohtaja Assi Salminen ja sen loppuraportti
valmistui 30.4.2024. Loppuraportissa esitettiin
merkittavaa uudistustakarajaoikeuden harjoittelu-
suunnitelmaan elisiirtymista suunnitelmaan, jossa
karajanotaarille jaetaan sekarikos- ettariita-asioita
tasaisesti kokotuomioistuinharjoittelun ajanssiten,
ettd jaon aloitus- ja paattymisaikaa porrastetaan.
Uuden tyyppinen harjoittelusuunnitelma on vaa-
tinut merkittavaa suunnittelua usealla osastolla.

Karajanotaarien harjoittelusuunnitelman pai-
vittdmisen huolellisen valmistelun jalkeen olenkin
vahvistanut uuden harjoittelusuunnitelman, joka
tulivoimaan 1.1.2025lukien. Uusi harjoittelusuun-
nitelma ja siihen liittyva toiminnan kehittiminen
onollutvalttamaton paitsi karajanotaaritoiminto-
jen kehittamiseksi, mutta myos siksi, etta karaja-
notaarien maara kardjaoikeudessa on kahden vuo-



den aikana kasvanut merkittavasti. Vuonna 2023
karajaoikeudessa oli henkil6tyovuosissa noin 20
karajanotaaria, vuonna 2024 noin 25 ja vuonna
2025 noin 30.

Meita kaikkia tarvitaan

Karajaoikeuden tarkein voimavara on sen henki-
16st0. Henkiloston tyohyvinvoinnista huolehtimi-
nen on sen vuoksi erityisen tarkeaa. Henkiloston
tyohyvinvoinnin lisddmiseen voimme vaikuttaa
paitsi maaratietoisella henkilokunnan osaamisen
kehittamiselld, mutta myos siten, ettd tarjoamme
henkilokunnalle ajoittain tilaisuuden vapaamuo-
toisesti rentoutua yhdessa.

Karajaoikeuden perustehtava on oikeusturvan
antaminen Helsingin kaupungin alueella joutui-
sasti, laadukkaasti ja kohtuullisin kustannuksin.
Tassa perustehtiavassaimme tarvitsemme kaikkien
henkilostoryhmien tyopanosta. Jokainen meista
on tarkea.

Henkilokunnan osaamisen kehittaminen

Karajaoikeudessa on jo usean vuoden ajan pidetty
tarkedana seka uuden henkilokunnan perehdytta-
mista ettd koko henkilokunnan osaamisen kehit-
tamistd. Karajaoikeudessa on vuonna 2022 vah-
vistettu Perehdytyksen periaatteet, joka on tuonut
mukanaan muun muassa kansliahenkilokunnan
virkasuhteen alkuun noin viikon perehdytysjakson
asiakaspalvelussa seki ajatuksen siita, etti osas-
tojen tulee tehda yhteistyota uuden henkil6ston
perehdyttamisessa. Karidjaoikeudessa on myos
koulutussuunnittelija seka koulutuksen suunnit-
teluryhma, jossa onjasenia kaikista henkilostoryh-
mista. Lainkayttohenkilohenkilokunnan vastuu-

tuomaritoiminta keskeisimmissa asiaryhmissa on
myo0s vakiintunutta toimintaa.

Vuonna 2023 kiynnistettiin eOppiva-projekti,
jonkatarkoituksena on tukea henkilokunnan osaa-
misen kehittamista. eOppiva-tyoryhmassa valmis-
teltiin virastokohtaisen eOppivan kayttoonottoaja
hankkeeseen palkattiin projektityontekija, jonka
tehtavana oli valmistella karajaoikeuden eOppiva-
sivusto. Ensimmaisena otettiin kayttoon eOppivas-
sa yleiset ja hallinnolliset asiat — osio 15.2.2024,
minka jalkeen eOppivaan on lisitty kirjaamon ja
asiakaspalvelun seki haastemiesten osiot. Vuoden
2024 aikana on valmisteltu lainkayttoosastojen ai-
neiston siirtamista eOppivaan.

Salmisaaren oikeustalon 20-vuotisjuhlat

Vuosi 2024 ei ollut henkilokunnallemme pelkkaa
tyontekoa, vaan joukkoon mahtui myo6siloaja mu-
kavaa yhdessaoloa. Kiarajaoikeus sijaitsee raken-
nuksessa, joka rakennettiin vuosina 1937-1940 Oy
Alkoholiliike Ab:n tehtaaksi, padkonttoriksijakes-
kusvarastoksi. Yhtion kaytossa se toimi 2000-lu-
vun alkuun saakka. 2000-luvulla talo remontoitiin
Helsingin karajaoikeudelle, syyttdjanvirastolle ja
oikeusavulle. Syntyi Helsingin oikeustalo, joka vi-
hittiin kayttoon vuonna 2004. Vuonna 2010 taloon
muutti myos Helsingin hovioikeus.

Vietimmekin yhdessd Eteld-Suomen oikeus-
apu-ja edunvalvontapiirin, Etela-Suomen syytta-
jaalueen ja Helsingin hovioikeuden henkilokun-
nan kanssa 27.9.2024 yhteista juhlaa 20-vuotiaan
Salmisaaren oikeustalon kunniaksi. Juhlat olivat
onnistuneet ja olen varma, etta niitad muistellaan
viela pitkaan. Suurikiitos viela kerran kaikille teille,
jotka mahdollistitte juhlan onnistumisen.
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Lopuksi

Lainkayton painopiste on kdrdjaoikeu-
dessa. On seki asiakkaiden ettd yhteiskunnan
etu, ettdlaadukkaan oikeusturvan antaminen
painottuu alioikeuteen. Koronapandemian
jaljilta olemme etenkin rikos- ja laajojen
riita-asioiden osalta edelleen ruuhkautu-
neita. Olemme kuitenkin palanneet uuteen
normaaliin, joka sisaltda muun muassa eta-
tyoskentelya ja sihkoisen toimintatapojen
hyvaksikayttod. Karajaoikeus on selvinnyt
tehtavistdan niukasta perusrahoituksestaan
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jatyomaaraan nahden riittamattomista re-
sursseista huolimatta hyvin. Suurikiitos siita
kuuluu osaavallejasitoutuneelle henkilokun-
nallemme.

Omasta puolestani haluan kiittda teita
kaikkia lampimasti yhteistyosta kuluneen
vuoden aikana. Olkoon kokous, tyoryhma tai
tilanne mika tahansa kohtaan aina ammatti-
taitoisen, sitoutuneen ja ystavallisen tyoto-
verin. Tama osoittaa minulle, ettd yhdessa
selvidmme my0s tulevaisuuden haasteista.



Lagmannens oversikt

Ar 2024 har varit arbetsfyllt vid Hel-
singfors tingsratt, meniall verksam-
het syns en tro pa att vi ar pa vag mot
det battre. Det beror dels pa att vi un-
derflera ariféljd har fatt betydande
permanenta tillaggsresurser for ratts-
kipnings- och kanslipersonal, men
ocksa pa att den langsiktiga utveck-
lingen av tingsrattens verksamhet har
fortsatt 2024.

Tingsrattens verksamhetharlange forsvaratsav
attdomstolsvasendetsbasfinansiering ar otillrack-
lig. Den otillrackliga basfinansieringen tillsam-
mans med de exceptionella méalen vid Helsingfors
tingsratt har lett till att tingsrattens arbetssitua-
tion for narvarande ar sarskilt krivande. Mélen
vid tingsratten ar klart mer kravande dn pa andra
hall. Dessutom har vi en hel del mal som ar sarskilt
omfattande. Indikatorerna som Domstolsverket (ti-
digarejustitieministeriet) anvantvid bedomningen
avtingsratternas arbetsmangd hartidigareinte helt
kunnatbeakta dennasarstéallning som Helsingfors
tingsratt har. Situationen harytterligare forvarrats
av coronapandemin som borjade 2020 och som
ledde till att man var tvungen att stilla in sam-
mantradeshandlaggningar. Det syns fortfarande
framfor allt i antalet brottmal som ar anhangiga.

Ar 2018 var den si kallade anhopningen av

brottmal vid tingsratten var 53 procent fore co-
ronapandemin, medan den under de senaste dren
har varit 6ver 80 procent. Med anhopning avses
forhdllandet mellan mél som inkommitunder aret
och anhingiga mal. Ar 2024 var anhopningen av
brottmal 86 procent. I praktiken innebar detta att
alltflerbrottmal aranhéngiga. Orsaken till detta ar
intebaraatt det totala antalet brottmal som inkom-
mer till tingsratten har 6kat under tre pa varandra
foljande ar, utan ocksa atten allt storre del avdessa
brottmalinte bara arrattsligt kravande, utan ocksa
storre till sin omfattning.

Anhopningen avomfattande tvistemal vid ting-
sratten har redan i flera ars tid varit hog. I Finland
finnsfleratingsriatter diranhopningen avomfattan-
de tvistemal 4r under 50 procent, medan den vid
Helsingfors tingsratt for narvarande ar 101 procent
ochtidigare harvarittill och med 6ver 150 procent.
Antalet inkomna omfattande tvistemal har mins-
kat flera arirad, menislutet av 2024 har det skett
en tydlig forandring i antalet inkomna tvistemal
och under aretinkom fler omfattande tvistemal till
tingsratten Anundertidigare ar. Darfor har antalet
anhangiga omfattande tvistemal borjat 6ka pa nytt.

Verksamhetens resultat

Vid resultatforhandlingarna 2024 fick tingsratten
tidsbunden rattskipnings-och kanslipersonal, med
vilken vi forband oss att minska antalet anhdngiga
brottmal och omfattande tvistemal. I friga om 6v-
riga arendegrupper var tingsrattens resultatmal
2024 att avgora lika manga mal och drenden som
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inkommer. Totalt inkom 89 033 mél och drenden
till tingsratten och 88 296 avgjordes. Islutetavaret
varantaletanhiangigamal och arenden 40 950. Som
helhet har antalet inkomna mal och drenden vid
tingsratten under de senaste aren varierat mellan
75 000 och 90 000. Variationen beror pa den sto-
ravariationenisummariska fordringsirenden. Ar
2024 inkom 64 061 summariska fordringsarenden,
vilket ar i samma storleksklass som 2023.

Nar man granskar tingsrattens totala antal mal
och arenden kunde tingsratten i huvudsak avgora
samma antal mal och drenden som anhangiggjor-
des. Vikunde dock inte uppna det mél som namns
iresultatavtalet om att minska antalet anhangiga
brottmal och omfattande tvistemal.

Tingsratten har inte heller under verksamhet-
saret kunnat uppna produktivitets- och I1onsam-
hetsmalen. Produktivitetstalet var 100 ochlonsam-
hetstalet 691 (utan lokalhyror). Bada siffrorna var
nagot lagre an genomsnittet for hela landet. Detta
har paverkats avtingsrattens ovan naimnda excep-
tionella verksamhetsforhallanden.

Handldggningstiderna for de olika drendegrup-
pernavarpaengodnivaihelalandet,med undantag
av brottmal och omfattande tvistemal. Handlagg-
ningstiden for brottmal var 9,6 manader, medan
den riksomfattande handlaggningstiden var 6,6
maéanader. Handlaggningstiden for omfattande tvis-
temaélvar 13,0 manader, medan den riksomfattande
handlaggningstidenvar 9,9 manader. Tingsrattens
handlaggningstider i dessa drendegrupper skiljer
sigdockinte nimnvart fran de 6vriga tingsratterna
i huvudstadsregionen. Det bor ocksa observeras
atthandlaggningstidernaibada arendegrupperna
var kortare dn 2023. I synnerhet i brottmal kan
man konstatera att den brottsavdelning for snabba
atgarder (avdelning 4) som inrattadesiarbetsord-
ningen som tradde i kraft den 1 oktober 2021 har
visat att centraliseringen avbrottmal med olika for-

Resultatet av verksamheten kan
under de radande exceptionella forhallandena som
helhet anses vara dtminstone tillfredsstdllande.
Det ar tack vare den yrkeskunniga.

faranden till egna avdelningar ger resultat. Hand-
laggningstiderna for grundbrottsavdelningarna 3
och 5, som endast behandlar brottmal som gar till
sammantrade, varigenomsnitt 6ver 12,5 manader,
medan den genomsnittliga handlaggningstiden for
brottmal paavdelning 4 var 6,4 manader. Med tanke
patingsrattenshelhet aralltsa dennatyp avspecia-
lisering effektiv. Dessutom bor man observera att
tingsrattens resultat var bra i manga andra aren-
degrupper, saisom summariska fordringsiarenden,
ansokningsiarenden och insolvensirenden.

En betydande del av tingsrittens arbetsmangd
ar ocksa kopplad till verksamhet som inte mats
av Domstolsverkets indikatorer. Under aret har
ett stort antal internationella gister ater besokt
tingsratten, och dessutom har tingsratten lamnat
utlatanden om lagstiftningsprojekt och var perso-
nal har horts med anledning av utlaitandena samt
varit medlem i olika arbetsgrupper eller projekt
vid Domstolsverket ellerjustitieministeriet. Varyr-
keskunniga personal har ocksa deltagit aktivt som
utbildare och utbildningsplanerarei Domstolsver-
kets utbildningar.

Resultatet avverksamheten kan under de rada-
nde exceptionella forhallandena som helhet anses
vara atminstonetillfredsstillande. Det artack vare
den yrkeskunniga personalen.
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Uppdatering av tingsrattens
arbetsordning 1 januari 2024

Under 2023 vardet dags att granska om arbetsord-
ningen somtraddeikraft den 1 oktober2021borde
uppdateras. I den reform av arbetsordningen som
da tradde i kraft 6kades bland annat antalet ratts-
kipningsavdelningar fran fyra till sex och tingsno-
tariernas administrativa placering Andrades sa att
de befinner sig pa en avdelning at gangen. Syftet
med reformen av arbetsordningen var bland an-
nat att personalledningen skulle komma narmare
arbetstagarna.

Den 21februari 2023 tillsattejag en arbetsgrupp
for att granska behovet av att uppdatera reformen
avarbetsordningen som traddeikraft den 1 oktober
2021. Arbetsgruppensrapportblevklarden 30 juni
2023. Utredningsarbetet visade att organisation-
sreformen 2021 hade varit lyckad och att det inte
forekom néagra storrebehovavuppdateringar. Som
det storsta andringsforslaget foreslog arbetsgrup-
penattvarjerattskipningsavdelning skaha atmins-
tone en bitradande avdelningschef for att det ska
finnas tillrackligt med tid for personalledning. Jag
hardarforfaststallten nyarbetsordningsomtradde
ikraftden 1januari 2024, enligt vilken varje civil av-
delning har en bitradande avdelningschef och varje
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brottsavdelning tva bitrddande avdelningschefer.
Vid uppdateringen avarbetsordningen fortydliga-
des ocksd sammansittningen avarbetsgruppen for
planeringavutbildningoch en andringgjordesivart
system med ansvariga domare genom att inratta
en uppgift som ledande ansvarig domare.

Under 2024 hardetblivitklartatt detharvariten
nodvandig reform att oka antalet bitradande avdel-
ningschefer sarskilt pa grundbrottsavdelningarna.
Aven #ndringarna i arbetsgruppen for planering
av utbildning och uppgiften som ansvarig domare
har varit lyckade.

Brottsavdelningarnas forberedelser
infor det nya datasystemet

Datasystemet AIPA togs i bruk i brottmal den 27
maj 2024 I tingsratten borjade man forbereda sig
forandringenredanunder2023bland annat genom
attutnamna en projektledare aven for RikosAIPA.
Dessutom deltogallatingsdomare och -sekreterare
vid brottsavdelningarna i kdrnutbildningsdagar-
na som ordnades av kdrnutbildarna. RikosAIPA-
projektet har fatt ytterst viktigt stod avtingsrattens
experter pasiviiliAIPA. Datasystemreformen gen-
omfordes sd att brottmal som anhangiggjorts vid
tingsratten fore den 27 maj 2024 slutbehandlas i
debefintliga systemen. Aven om de frsta brottma-
leniAIPA avgjordesredan fére midsommar maste
man pa vara brottsavdelningar dnnu under lang
tid behandla mal i tva system. Malen overfordes
snabbare till AIPA pa avdelning 4, dir en stor del
avmalen redan hosten 2024 ar AIPA-sn. Daremot
gallde grundbrottsavdelningarnas forsta erfaren-
heter av ATPA den hiaktade eller mal som annars
skulle behandlas bradskande.

Samtidigt togs ATPA ocksaibruk som ett verktyg
for stimningsmin. Ar 2024 medforde alltsa bety-
dande forandringar i bade brottsavdelningarnas
och stimningsmannens arbete.



Uppdatering av tingsnotariernas
praktikplan

Tingsnotariernahar storbetydelse fortingsrattens
verksamhet. Stillningen for tingsnotarier som ut-
for domstolspraktik ar tudelad. Det ar frdga om en
utbildningstjanst som om den lyckas kan vara den
unga juristens forsta steg in i tingsdomaryrket. A
andrasidan avgortingsnotariernainom ramen for
sinabefogenheter ett betydande antal brottmal och
tvistemal vid tingsratten. Att hittaen balans mellan
dessa tva faktorer ar en kriavande uppgift, men i
tingsratten har man redan i flera ar stravat efter
attutvecklatingsnotariefunktionernaoch tingsno-
tariernas stallning. I arbetsordningen som tradde
i kraft den 1 oktober 2021 centraliserades tings-
notarierna som behandlar brottmal till avdelning
4 for att de ska ha en enhetlig introduktion och
handledning i brottmal.

Vid tingsratten har det funnits flera arbetsgrup-
per dar tingsnotariernas stallning har granskats.
Den senaste av dessa tillsattes den 2 november
2023. Ordforande for arbetsgruppen var tingsdo-
maren, bitradande avdelningschef Assi Salminen
och slutrapporten blev klar den 30 april 2024. I
slutrapporten foreslogs en betydande reform av
tingsrattens praktikplan, dvs. en 6vergang till en
plan dartingsnotarien under hela domstolsprakti-
ken far en jamn fordelning av bade brott- och tvis-
temal sa att tidpunkten for nar fordelningen inleds
ochavslutas graderas. Den nyatypenavpraktikplan
harkravtbetydande planering pa fleraavdelningar.

Efter den omsorgsfulla beredningen av uppda-
teringen av tingsnotariernas praktikplan har jag
faststallt en ny praktikplan somtraddeikraftden1
januari2025. Den nya praktikplanen och utvecklin-
gen avverksamheten i anslutning till den har varit
nodvandig inte bara for att utveckla tingsnotarie-
funktionerna, utan ocksa for att antalet tingsnota-

rier i tingsratten har 6kat betydligt under tva ars
tid. Ar 2023 hadetingsritten cirka 20 tingsnotarier
iarsverken, 2024 cirka 25 och 2025 cirka 30.

Vibehovs alla

Tingsrattens viktigaste resurs ar dess personal.
Darfor ar det sarskilt viktigt att sorja for perso-
nalens arbetshalsa. Vi kan bidra till att 6ka per-
sonalens arbetshélsa inte bara genom att mal-
medvetet utveckla personalens kompetens, utan
ocksa genom att tidvis erbjuda personalen moj-
lighet att fritt koppla av tillsammans.

Tingsrattens grundlaggande uppgift ar att ge
rattsskydd inom Helsingfors stad snabbt, hogk-
lassigt och till rimliga kostnader. I denna grund-
laggande uppgift behovervi alla personalgruppers
arbetsinsats. Var och en av oss ar viktig.

Utveckling av personalens kompetens

I tingsratten har man redan i flera ars tid ansett
det viktigt att bade introducera ny personal och
utvecklahelapersonalens kompetens. I tingsratten
faststilldes 2022 Introduktionsprinciperna, som
har medfort bland annat en introduktionsperiod
pé cirka en vecka i kundservicen i borjan av kans-
lipersonalens tjansteforhallande samt tanken att
avdelningarnaskasamarbeta forattintroducerany
personal. Tingsratten har ocksa en utbildningspla-
nerare och en utbildningsplaneringsgrupp med
medlemmar fran alla personalgrupper. Rattskip-
ningspersonalens ansvarsdomarverksamhetinom
de viktigaste drendegrupperna ar ocksa etablerad
verksamhet.

Ar2023inleddes projektet eOppiva, vars syfte ar
attstodautvecklingen avpersonalens kompetens.I
arbetsgruppen eOppiva forbereddesibruktagandet
avdet ambetsverksspecifikaeOppivaoch for projek-
tet anstilldes en projektarbetare, vars uppgift var
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Vi har atergadtt till det nya normala,
som bland annat innefatiar distansarbete och
utnyttjiande av elekironiska verksamhetssdtt.

attforberedatingsrattens webbplats eOppiva. Forst
togs avsnittet om allmanna och administrativaaren-
denibrukieOppiva den 15 februari 2024, varefter
avsnitten om registratorskontoret och kundservi-
cen samt stimningsméannen har lagts till i eOppi-
va. Under 2024 har man forberett 6verforingen av
rattskipningsavdelningarnas material till eOppiva.

20-arsjubileet av Sundholmens tingshus

Ar2024innebarinte enbartarbete for vir personal,
utan ocksa gladje och trevlig samvaro. Tingsratten
liggerienbyggnad som 1937—1940byggdessom Oy
Alkoholiliike Ab:s fabrik, huvudkontor och cent-

Slutligen

Tyngdpunkten i rattskipningen ligger pa
tingsritten. Detliggeribadeklienternas och
samhilletsintresse att frimstunderratten ger
rattsskydd av hog kvalitet. Efter coronapan-
demin arvifortfarande anhopadeisynnerhet
ifrdgaombrottmal och omfattande tvistemal.
Vihardock atergatttill det nyanormala, som
bland annat innefattar distansarbete och ut-
nyttjande av elektroniska verksamhetssitt.
Tingsratten har klarat av sina uppgifter val
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rallager. Bolaget anviande det fram till borjan av
2000-talet. P4 2000-talet renoverades huset for
Helsingforstingsritt, aklagarambete och rattshjalp.
Helsingfors tingshus foddes ochinvigdes 2004. Ar
2010 flyttade dven Helsingfors hovritt till huset.

Den 27 september 2024 firade vi tillsammans
med personalen inom Sodra Finlands rattshjalps-
ochintressebevakningsdistrikt, Sodra Finlands &k-
lagaromrade och Helsingforshovritt en gemensam
fest till ira av Sundholmens tingshus 20-arsjubile-
um. Festen var lyckad och jag ar saker pa att man
kommer att minnas den linge. An en ging ett stort
tack till alla er som gjorde festen mojlig.

trots den knappa basfinansieringen och de
otillrackliga resursernaiforhallande till ar-
betsmiangden. Ett stort tack for det till var
kunniga och engagerade personal.
Foregen del villjag varmt tacka er alla for
samarbetet under det gangna aret. Oavsett
mote, arbetsgrupp eller situation moter jag
alltid en yrkeskunnig, engagerad och vanlig
arbetskamrat. Det visar mig att vi tillsam-
mansocksaklararavframtidens utmaningar.



Salmisaaren oikeustalossa vietettiin
avoimia ovia Ja juhlittiin oikeustalon

20-vuotista taivalta

Salmisaaren oikeustalon valmistumisesta tuli
vuonna 2024 kuluneeksi 20 vuotta. Helsingin
karajaoikeus muutti Salmisaaren oikeustaloon
lokakuussa 2004. Marraskuun 24. paivini 2004
Helsingin karijaoikeus, Helsingin kihlakunnan
syyttajanvirasto ja Helsingin oikeusaputoimisto
jarjestivat Salmisaaressa uuden oikeustalon ava-
jaiset, joihin kutsuttiin vieraiden lisdksi talossa
tyoskennelleet noin 450 virkamiesta. Oikeustalon
10-vuotistataivaltajuhlistettiin 31.10.2014.Juhlan
kunniaksi oikeustalossa toimivat virastotjarjestivat
yhdessa seminaarin ja myohemmin illalla henki-
lostolle 10-vuotisjuhlat.

Henkil6st6 on muistellut onnistunutta 10-vuo-
tisjuhlaauseastijajuhlaperinnetti haluttiin jatkaa.
Salmisaaren virastot, kardjaoikeus, syyttajaalueja
edunvalvonta-jaoikeusaputoimisto sekd myohem-
min oikeustaloon muuttanut Helsingin hovioikeus
paattivatkin alkuvuodesta 2024 yhteisen 20-vuo-
tisjuhlanjarjestamisesta. Ajankohdaksi paatettiin
perjantai 30.9.2024.

Tilaisuuden suunnittelu kaynnistettiin helmi-
kuussa 2024 ja vastuu tilaisuuden kokonaisjar-
jestelyista kardjaoikeudessa oli hallintojohtaja
Holkeri-Kauppilalla ja osastonjohtaja Juholla.

Tilaisuuksien suunnitteluun jajarjestelyihin osal-
listuiisojoukkovapaaehtoisia tyontekijoita. Heidan
panoksensa mahdollisti tilaisuuksien onnistuneen
jarjestamisen.

Henkil6ston iltajuhlan lisdksi paatettiin jarjes-
taa oikeustalon avoimet ovet tapahtuma. Avoimien
ovientilaisuusjahenkilokunnaniltajuhlan yhteinen
osuus pidettiin kardjaoikeuden tiloissa.

Avoimien ovien tilaisuudessa jarjestettiin nay-
tosoikeudenkaynteja, sovitteluistuntoja seka his-
toriakatsauksia. Lisiksi virastojen toimintaan oli
mahdollistatutustua virastokohtaisilla infopisteilla
karajaoikeuden ala-aulassa. Avoimien ovien tilai-
suudessa vieraili lahes 300 vierasta.

Iltajuhla kaynnistyi yhteisella ohjelmallisella
osuudella, jossa padosan saivat virastojen henki-
lokunnan esitykset. My0s vieraileva sambaryhma
viihdytti juhlavieraita. Juhlat jatkuivat virastojen
tiloihin pystytetyissa juhlapisteissi, joissa kukin
virasto jarjesti osallistujille tarjoilua ja ohjelmaa.
Juhlailtaajatketiin viel4 jatkoilla, jossa bandiviih-
dytti juhlijjoita. Iltajuhlaan osallistui yli 650 viras-
tojen tyontekijaa.

Teksti:
Johanna Holkeri-Kauppila
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Karajatuo-
mari Camilla
Rauma-Sehm
esittelee sovit-
teluprosessia.



SALMISAAREN OIKEUSTALON HISTORIAA

RAKENTAMISVAIHE

« alun perinrakennettiin Alkon
keskusvarasto- ja tehdasra-
kennukseksi
arkkitehtikilpailun voitti Vaino
Vahakallion ty6 ”Arpanappula”

rakennustyo aloitettiin 1937 ja
talo valmistui kaytt66n vuon-
na 1940
tehdaskokonaisuuteen kuului
myos Alkon paakonttori

LAAJENTAMISVAIHE

rakennusta laajennettiin
vuonna 1956

valmistuessaan se oli Suomen
suurin rakennus (pinta-ala

291 000 m3) ja tilassa tyoskente-
li vuonna 1957 650 tyontekijaa
Oy Alkoholiliike Ab eli Alko toimi
talossa vuoteen 1998 saakka,
jolloin tehdastoiminnot siir-
rettiin Rajamaelle ja talo jai
tyhjilleen

SANEERAUSVAIHE

* suojeltu rakennus paatettiin
saneerata uuteen kayttotarkoi-
tukseen
oikeustalosta jarjestettiin arkki-
tehtikilpailu, jonka voitti Arkki-
tehtitoimisto Tuomo Siitonen
saneerauksen 1. vaiheen jal-
keen vuonna2004 taloon tulivat
Helsingin karajaoikeuden ja
syyttijanviraston tilat (kolmas-
osa talon kokonaispinta-alasta)
hanke palkittiin vuoden 2004
Betoniarkkitehtuuripalkinnolla
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Kuva Mika Pakarinen

¢ saneerauksen 2. vaiheessa

tulivat tilat mm. Helsingin
hovioikeudelle

tila sisaltda mm. alkuperidiseen
asuunsa kunnostetut Alkon joh-
tajiston tyohuoneet ja hallituk-
sen kokoustilat
nykyaanSalmisaarentalossa

on myos mm. Oikeuspalvelu-
viraston palveluja ja asianajo-
toimistoja
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Casino Salmisaari

Karajaoikeuden oman iltaohjelman suunnit-
telu alkoi helmikuussa 2024, kun neljan hengen
ydinryhma kokoontui pohtimaan sopivaa teemaa
ohjelmapisteelle. Reunaehtoja toteutukselle aset-
tivat odotettavissa olevarunsas osallistujamaara,
illan aikataulu ja ihmisten liikkuminen eri viras-
tojen ohjelmapisteiden valilla.

AjatusJames Bond -henkisesti kasinostaloytyi
heti ensimmaisessa kokouksessa, ja suunnitte-
lu paasi vauhtiin. Kevaan kuluessa keskityttiin
suuriinlinjoihinja toimivuuden varmistamiseen.

Kesialomakauden jialkeen jaosallistujamaaran
selvittya alkoi yksityiskohtien hiominen ja toteu-
tus. Tassa vaiheessa tyoryhmaan saatiin myos
kaivattuja apukasii, ja viimeisten viikkojen yh-
teisen ponnistuksen tuloksenakarajaoikeuden 9.
kerroksen Messiin syntyiupea Casino Salmisaari.

Nayttava baaritiski hallitsi tilaa, johon tun-
nelmaa oli loihdittu somistuksella ja varivaloil-
la. Baarin henkilokunta tarjoili vieraille salaisella
reseptilla valmistettuja Salmisaari-martinejaseka
kuohujuomaa.

Taustamusiikki koostui Bond-elokuvien tun-
nuskappaleista. Seurustelun lomassa saattoi is-
tahtaa pelipOytaan ja osallistua leikkimieliseen
Kenesta uusi Bond -aanestykseen.

Kavijoita oli tasaisesti koko illan ajan, ja suu-
remmilta ruuhkiltakin valtyttiin. Kaiken kaikki-
aan Casino Salmisaari oli menestys!

Teksti:
Kirsi Kohonen



¢ TILAT JA TURVALLISUUS

Karajaoikeuden turvallisuus syntyy yhteistyolla

Tassa artikkelissa kerrotaan, miten karajaoikeuden turvallisuutta hoi-
detaan ja millaiset toimitilat Helsingin oikeustalo tarjoaa. Naista asi-
oista kertoo toimitila- ja turvallisuusasiantuntija VILLE PENNALA.

Mita kaikkea tyohosi kuuluu?

Tyonkuvani Helsingin kiardjaoikeudessa on erittiain
laaja. Olen tarkastajien ja virastomestarin esimies.

Huolehdimme siita, ettd talo on kunnossa ja
toimitilat ovat kaikin puolin asialliset. Ohjaamme
myos talon ulkopuolisia toimijoita, jotka tyosken-
televit karajaoikeuden tiloissa.

Lisaksi turvallisuuteen liittyvat tehtavat ovat
laajoja, kiinteiston turvallisuudesta henkilotur-
vallisuuteen.

Millainen kiinteisto oikeustalo on?

Kiinteisto on iso ja monitahoinen. Oikeustalossa
toimii nelja eri virastoa eli karajaoikeuden lisaksi
Helsingin hovioikeus, syyttajat ja uusi Oikeuspal-
veluvirasto.

Virastoilla on vuokrasopimus Senaatti-kiinteis-
tojenkanssa, joka edelleen vuoraa tilaa Hemsolta.
Tama osaltaan aiheuttaavililla hAmmennysta teh-
tavien toiden osalta. Yhteistyo eri tahojen kanssa
on kuitenkin lahtenyt hyvin kayntiin.

Missa tyoskentelit aiemmin?

Aloitin karajaoikeudessakesilla 2024, jasita ennen
tyoskentelin Rikosseuraamislaitoksella, erilaisissa
valvonta- ja esihenkil6tehtavissa. Olin myos opet-
tajana rikosseuraamusalan koulutuskeskuksessa.

Tuet myos kardjaoikeudessa henkilokutaa
turvallisuusasioissa. Miksi jatkuva perehtymi-
nen ndihin asioihin on tarpeen?

Sanon aina, etta tietyt tavat ja niiden harjoittelu
lisdavat hallinnan tunnetta. Joka paiva sinun taytyy
katsoa ymparistoasi ja katsoa asiakkaita.

Henkilokunta kohtaa asiakkaita niin karajaoi-
keuden sisilli kuin ulkopuolella ja turvallisuuden
ajatteleminen jo etukiteen parantaa paatoksente-
koa paineen alla.

On hyva muistaa, etta tyosuojelulakikin edel-
lyttaa, etta tyonantaja huomioi tallaiset asiat. On
kartoitettavariskejdja tyonantajan on huomioitava
se, ettd tyontekijaan ei kohdistu tarpeettomia uhkia.

Mitaan kiellettyja aineita tai esineitahan karaja-
oikeuteen ei tietenkdan saa tuoda. Miten niiden
kanssa menetellaan turvatarkastuksessa?

Ensisijainen prioriteetti turvatarkastuksessa on
tietenkin luoda hyva asiakaskontaktijamahdolliset
kielletyt esineet jatetaan sailytykseen.

Joskusharvoinvoiollakiellettyjd aineita, ja paih-
dyttavia aineita karajaoikeuteen ei tietenkaan voi
tuoda. Ladkkeitd emme tarkasta.

Mitka asiat ovat palkitsevimpia tyossasi?

Paallimmaiseni tulee mieleen tiimityoskentely. Mi-
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nulle on tarkeda se, etta kollegoiden kanssa kaikki
kokevatviihtyvansa. Taalla on asiantuntevaavakea,
jatanne on ollut helppo tulla.

Ty0 on niin moniulotteista, ettd tylsaa hetkea
tyOssa ei ole tullut. Monissa asioissa on vield opet-
telua, kuten sovittelun prosessin hahmottamisessa
tai oikeushallinnon sihteerien tyonkuvan ymmar-
tamisessa. Opetteluhan vaatii tyovuosiajanytolen
ollut taalla vasta puolisen vuotta.
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Minulle on tarkeaa se,
etta kollegoiden kanssa
kaikki kokevat

vithtyvansa.



¢ RIKOSASIAT

Erikoistuminen lisaa

rikososaston tehokkuutta

Rikososastoille perustettiin vuonna 2024 kaksi apulaisosastonjohtajan
tehtavaa. Naissa tehtavissa voi tiiminsa kanssa erikoistua tiettyihin ri-
kostyyppeihin, joiden kasittelya saadaan nain tehostettua. Rikososasto
5:n apulaisosastonjohtaja Johanna Helminen kertoo tyostaan.

Karajatuomarin tyon lisaksi olet osastollasi
esihenkilo. Miten naiden kahden erityyppisen
tyon yhdistaminen ylipaatansa onnistuu?
Perusrikososastoilla apulaisosastonjohtajat ovat
tuomareiden esihenkil6itd ja kummallakin perus-
rikososastolla on kaksi apulaisosastonjohtajaa.
Niiden uusien tehtidvien perusajatus on tuoda
henkil6johtamista ldhemmas ja pystya aiempaa
paremmin olemaan arjessa tukena. Lisidksi apu-
laisosastojohtajilla on erilaiset erikoistumisalat,
minulla huumausaine-jatalousrikoksetjatoisella
seksuaali- ja talousrikokset.

Miten tyonjako ja erikoistuminen
kaytannossa toimivat?

Erikoistumismahdollisuudet ovat eri karajaoikeuk-
sissa tietenkin erilaisia. Voi sanoa, ettd Helsingin
karajaoikeus on varmaan maan parhaat erikoistu-
mismahdollisuudet tarjoava kiarajaoikeus. Meilla
on niin sanotusti massaa, joten jos erikoistut, niin
ne painottuvat sinun jutuissasi. Esimerkiksi sek-
suaalirikosjutuissa on hyvin paljon volyymia.

Miten tyontekijoita voi tukea

kiireisilla rikososastoilla?

Meilla on esimerkiksi huumausainetiimissa tyo-
paikka-coachingkiynnissi,jossayritimmeyhdessa
loytaa tehokkaampia tyotapoja. Itse pyrin olemaan
mahdollisimman paljon paikallajajakamaan huo-
lia, jotta ei jateta ketdan yksin.

Mita on jaanyt pois esihenkiloroolin
aloittaessasi?
Kaikenlainen vaikuttamistyo. Olin mukana jarjes-
tamassa esimerkiksi yliopisto-opiskelijoille kurs-
siasovittelustaja perusriitaprosessista. Opiskelija
tuotti yhteenvedon jatutortuomarioli kommentoi-
massa sitd. Nyt ei ole aikaa tillaiseen.
Yhteiskunnallinen osallistuminen olisi kyll4 tar-
keaa tuomioistuinten kannalta, eikd se valttamatta
ole edes suurta panostusta vaativaa. Ehka meilta
tuomioistuinlaitoksessa puuttuu jonkin verran
strategista ajattelua tassa suhteessa.

HELSINGIN KARAJAOIKEUS 2024 HELSINGFORS TINGSRATT

13

\




¢ RIITA-ASIOIDEN KEHITTAMINEN

Insolvenssiasioiden esihenkilolta edellytet

Helsingin karajaoikeuden riitaosasto 6 kasittelee insolvenssiasioita eli esi-
merkiksi konkursseja tai velkajarjestelyja. Apulaisosastonjohtajana aloittanut
Pekka Rekola kertoo tyorooleistaan esihenkilona, karajatuomarina ja asian-
tuntijana. Samalla sivutaan keinoja kehittaa ja tehostaa karajaoikeuden tyota.

Olet ollut esihenkilona vuoden 2024 alusta. Mita
noin vuodessa ehtii saada aikaan esihenkilona?

Vuodessa on ehditty jonkin verran kehittaa tyota
eli kiytannossa tehostaa ja yhtenaistaa tyotapoja.
Parin viime vuoden aikana jarjestelmat eivit ole
muuttuneet. Yrityssaneerauksissa lainsiadanto
on jonkin verran muuttunut, muutoin merkitta-
vid muutoksia lainsdadannossa ei ole ollut pariin
vuoteen.

Tilanteessa pitaa kyetd ottamaan irti ne tehot,
jotka voidaan saada. Kirajaoikeuden saamat lisa-
resurssit on syystakin kohdennettu paaosin rikos-
puolelle, joten on tarkeaa, etta meilla riitapuolella
prosessit ovat mahdollisimman tehokkaita.

Miten tehostamista voi kaytannossa tehda?

Osastolla on alettu pitda sdannollisia insolvenssi-
palavereita, joihin ovat osallistuneet mm. osaston
esihenkilot, vastuutuomarit ja kardjanotaarien
edustaja. Palavereissa on tuotu esille kehityseh-
dotuksia ja sovittu yhdenmukaisista tyotavoista.
Naista on informoitu koko osastoa.

Millaista kehitystyo on aivan kdytannon tasolla?

Fraasienjapaatospohjien paivittamista. Joitain tyo-

vaiheita on voitu tehostaa. Esimerkiksi paperisten
asiakirjojen lahettamisesta on tietyissa tilanteissa
voituluopua. Asiat hoidetaan sahkoisesti aina, kun
laki sen sallii.

Miten esihenkilotyota kehitetaan
kardjaoikeudessa?

Kaikille esihenkil6ille on tarjolla valmentavan joh-
tamisen koulutus. Koulutus on pitkalti itsendista
opiskelua, mutta sithen kuuluu myo6s pienryhma-
tapaamisia.

Osaryhmani henkiloista oli ollut jo pitkaan joh-
tavissarooleissavaltionhallinnossa. Vertaiskeskus-
teluissa sain hyvia ideoita oman tyoni suunnitte-
luunjaaikatauluttamiseen. Olen ottanut ne osaksi
jokapaivaista tyota.

Kurssin sisallot olivat mielestani aivan priimaaja
keskustelut hyvin kiinnostavia, koska niihin osal-
listui ihmisia eri toimialoilta.

Osastonjohtajat ja apulaisosastonjohtajat ovat
lisdksi saaneet mahdollisuuden suorittaa tuomio-
istuinlaitoksen johtajille raataloidyn johtamisen ja
yritysjohtamisen erityisammattitutkinnon (JYET),
jokaonhuomattavanlaajakokonaisuus. Kokemuk-
seni ovat positiiviset myos JYET-koulutuksen en-
simmadisen puolen vuoden ajalta.
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htamis- Ja asiantuntijaosaamista

Mita haasteita olet kohdannut esihenkilotyon ja
karajatuomarin tyon yhdistamisessa?

Teen puoliksi johtamis- ja kehittamistyota ja puo-
liksi tuomarin tyotda. Kahden aika erilaisen tyon
yhdistdminen on vaikeaa.

Olen oppinut koulutuksen my6ta suunnittele-
maan tyotani paremmin. Sithen menee vaistamatta
aikaa, etta oppii toimimaan uudessa tilanteessa ja
roolissa.

Parhaimmillaan on kuitenkin tosi mielekasta
tehda seka johtamis- ettd asiantuntijatyota. Olen
ollut onnekas siina, etta olen saanut opetella joh-
tamista tillaisella osastollajatallaisen osastonjoh-
tajan kanssa.

Millaisia vinkkeja sinulla on muille ensimmai-
seen esihenkilotyohon tuleville?

Kuulemma johtaminen voiolla oikea valinta, jos ei
pelkaa haasteita, ei ole kovin mukavuudenhalui-
nenjaonKkiinnostunutihmisista. Uskon, etta tama
maaritelma on ihan oikeansuuntainen.

Itseltdankin pitdad osata suojautua eli ei kannata
olla liian optimistinen oman ajankayton suhteen.
Nykyaan osaan varata kalenteriin aikaa asioihin,
joita ei ole viela tarkalleen tiedossa, esimerkiksi
kehitystyohon. Sen sijaan lainkayttotyon vaatiman
ajan tiedan paaosin jo puoli vuotta aiemmin.

Koulutusmahdollisuudet kannattaa hyodyntaa.
Kun samalla tekee kaytannon johtamistyota, kou-
lutuksista voi saada paljonkin irti.



Talousj[ilanne |
nakyy insolvenssi-
asiolden maarissé

Miten osastonne insolvenssiasioiden maa-
rat ovat kehittyneet, apulaisosastonjohtaja
Pekka Rekola?

Niissa asioissa ndakyy ehka eniten se taloudellinen
ahdinko,jokatalla hetkella vallitsee. Helsinkildisten
taloudellisen tilanteen heikkeneminen voi nakya
yksityishenkiloiden velkajarjestelyissa. Yritysten
osalta vastaava taloustilanne nakyy yrityssanee-
rauksissa ja konkursseissa.

Minkalaisista kasvuluvuista puhutaan?

Osastommeinsolvenssiasioiden maara kasvoi vuo-
sina 2022—-2023 noin 17 prosenttia. Vuonna 2024
kasvu oli vield parin kolmen prosentin luokkaa.
Kasvu onsiis taittunut, muttaméaarat ovat edelleen
suuria. Sen myo6ta kisittelyajat ovat pidentyneet
etenkin velkajarjestelyasioissa.
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Osaston insolvenssi- eli maksukyvyttomyysasioita ovat konkurssit, yrityssaneeraukset ja yksityishenkilon velkajarjestelyt.

KONKURSSI

Konkurssi on velallisen kaikkia velkoja kos-
keva maksukyvyttomyysmenettely, jossa ve-
lallisen omaisuus kaytetaan konkurssisaa-
tavien maksuun. Konkurssin tarkoituksen
toteuttamiseksi velallisen omaisuus siirtyy
konkurssin alkaessa velkojien maaraysval-
taan. Velallisen omaisuuden hoitamista ja
myymistd seka muuta konkurssipesan hal-
lintoa varten on tuomioistuimen maaraama
pesanhoitaja.

YRITYSSANEERAU

Taloudellisissa vaikeuksissa oleva yritys voi
hakea yrityssaneerausta. Menettely on luotu
jatkamiskelpoisen yritystoiminnan terveh-
dyttamiseksi tai sen edellytysten turvaami-
seksi ja velkajarjestelyn aikaansaamiseksi.
Tuomioistuimen vahvistamalla sanee-
rausohjelmalla voidaan maarata velallisen
toimintaa, varallisuutta ja velkoja koskevista
tervehdyttamistoimenpiteista ja velkojen
jarjestelysta.

VELKAJARJESTELY

Maksukyvyttoman yksityishenkilon taloudel-
lisen tilanteen korjaamiseksi tuomioistuin

voi maarata hanen velkojaan koskevasta
velkajarjestelysta ja vahvistaa hanelle hdnen
maksukykyaan vastaavan maksuohjelman.
Yksityishenkil6 voi hakea velkajarjestelya ko-
tikuntansa karajaoikeudesta. Velkajarjestelya
hakevan on hyva kaantya aluksi oikeusapu-
toimiston talous- ja velkaneuvonnan asiakas-
palvelun puoleen.
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Lainsaadannon mukaan jotkut asiat on
kasiteltava kiireellisemmin kuin toiset.
Miten tama nakyy eri asiaryhmissa?

Kaikki insolvenssiasiat ovat luonteeltaan melko
kiireellisia, esimerkiksi konkurssit ja yrityssanee-
raukset pitdisi kasitelld alkuvaiheessa hyvin nope-
asti.Josyritys hakeeitseadan konkurssiin, se pitéisi
padsaantoisesti pystya asettamaan konkurssiin jo
seuraavana paivana.

Naiden kiireellisten asioiden kasittely aiheuttaa
paljon keskeytyksia osastomme tuomareiden tyos-
sia. Tama osaltaan hidastaa erityisestiriita-asioiden
kasittelya.

Keskittyyko riitaosasto kuusi vain
insolvenssiasioihin?

Ei. Tavallisetriita-asiat jakautuvat siviiliosastojen
vilille tasan kolmelle osastolle. Meidan osastollam-
mekisitellddn insolvenssi-jariita-asioiden lisaksi
puolet riitautuneista lapsiasioista.

Osastomme vastaa siis keskitetysti konkurssi-
jayrityssaneerausasioiden seka velkajarjestelyjen
kasittelysta. Insolvenssiasiat kattavat karkeastiar-
vioiden kolmanneksen osastomme tyomaarasta.

Miten insolvenssiasioiden kasittely eroaa
muiden siviiliasioiden kasittelytavasta?

Insolvenssiasiat ovat hakemusasioita, joissa on
kussakin oma erityinen prosessinsa. Menettely on
valtaosin kirjallista, istuntoja on melko harvoin.
Konkursseissa maarataan aina ulkopuolinen pe-
sanhoitaja, joka on yleensa asianajaja. Myos yri-
tyssaneerauksissa maarataan aina ulkopuolinen
selvittaja. Velkajarjestelyissakin tima on mahdol-
lista, mutta selvittdjan maaraaminen on nykyisin
tarpeen vain osassa asioista.

Tuomioistuimessakarajasihteerien tyon merki-
tyskorostuu. Sihteerit valmistelevat asioita pitkille,
vaikka asiat lopulta ratkaiseekin joko tuomari tai
karajanotaari. Tiimeissa tarkeissa asiantuntijaroo-
leissa ovat vastuutuomarit ja -sihteerit.
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KAIKKI ASIAT 2020-2024

Antal av alla arenden 2020-2024
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Karajaoikeudessa ratkaistiin yli 20 prosenttia
enemman asioita kuin edellisvuonna.

Vuonna 2024 kaikkien karidjaoikeuteen saapu-
neiden asioiden maara oli korkein kymmeneen
vuoteen. Kokonaisuudessaan uusia asioita tuli
Helsingin karajaoikeudessa vuonna 2024 vireille
89 033 asiaa. Edellisvuonna uusia asioita tuli vi-
reille 87 337. Tatd ennen 2020-luvun alkuvuosina
karajaoikeuteen vireille tulleiden asioiden méaara
pysytteli selkeasti matalammalla, jonkin verran yli
70 000 asian tasolla.

Voi sanoa, etta seka riita- etta rikosasioiden ka-
sittelyssa on saapuneiden asioiden kasvumaéaran
vuoksiollutyhd enemman kiiretta ja paineita. Hel-
singin kiardjaoikeudessa on entisestdian tehostettu
toimintaa, ja ratkaistujen asioiden méaara kohosi
niinikaan uuteen ennatykseen kymmenen vuoden
tarkastelujaksolla.

il

Inkomna/lncoming

2020 2021 2022 2023 2024
76 225 74 620 72422 87337 89033
84 189 75514 72513 72382 88296
26 798 25584 25113 39872 40950
M Saapuneet Ratkaistut ~ —e— Vireilld vuoden lopussa

Avgjorda/Decided Anhangiga/Pending

Kaikkiaan asioita ratkaistiin 88 296, kun edel-
lisvuonna ratkaisuja syntyi 72 382. Lahes 16 000
ratkaistulla asialla kasvanut luku kertoo ratkaisu-
jenkokonaismaarin kasvaneen edellisvuodestayli
viidenneksen.

Etenkin summaarisissa asioissa pystyttiin rat-
kaisutoiminnassa vastaamaan saapuvien asioiden
maaran kasvuun. Myo0s rikosasioissa ratkaisujen
maaran kehitys oli myonteista.

Kaikkien asioiden osalta vuoden lopussa vireilla
olevien asioiden miara onnistuttiin pitdmaan lahes
edellisvuoden tasolla. Vireille jai tarkasteluvuoden
2024 lopulla 40 950 asiaa, kun edellisvuonna luku
oli39872.Vireilla olevien asioiden méaara olivajaa
puolet vuoden aikana ratkaistuista asioista, mita
voidaan pitaa kaytettavissa olevat resurssitjaasia-
madrien kasvu huomioiden vield kohtuullisena ko-
konaistilanteena.
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RIKOSASIAT 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
8 431 8423 7 608 8 255 9003
7116 7 404 8 110 7916 8403
4 547 6 881 6 358 6 663 7222

Ratkaistut == Vireilld vuoden lopussa

Avgjorda/Decided Anhéangiga/Pending

Saapuneiden rikosasioiden maarassa edelleen kasvua

Uusiarikosasioita tuli vuonna 2024 vireille 9 003,
kun niita edeltavana vuonnatulivireille 8 255. Kas-
vuaolikymmenyksen verran kuten edellisvuonna-
kin. Tama kehitys haastaa jo ennestaankin ruuh-
kautunutta rikosjuttujen kisittelya.
Karajaoikeudessa pyrittiin entisestaan tehosta-
maan rikosasioiden kasittelya. Ratkaisutahti toki
riippuu myos kulloisen vuoden juttukannan laa-
dusta. Etenkin kohtuullisen vahan istuntopaivia
sisdltaviarikosasioita on saatu aiempaatehokkaam-
min ratkaistua. Kun rikosasioita edellisvuonna
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ratkaistiin 7 916 kappaletta, niin luku oli vuoden
2024 tarkasteluvuonna 8 403. Kasvua oli kuutisen
prosenttia.

Vireilla olevien rikosasioiden maara kasvoi en-
tisestdan. Vuoden 2024 lopussa vireilla oli 7 222
rikosasiaa, kun edellisvuoden lopussa vastaava
luku oli 6 663. Tarkasteluvuoden luku on suurin
kymmenen vuoden aikana. Vireilld olevien maara
suhteessa ratkaistuihin ja saapuneisiin ei ole tyy-
dyttavalla tasolla, mika ennustaa kovia paineita
rikososastoille myos vuoden 2025 osalta.



SUMMAARISET RIITA-ASIAT 2020-2024

Summariska arenden 2020-2024
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Summaarisia riita-asioita ratkottiin urakalla

Saapuneiden summaaristen eli riidattomien vel-
komisasioiden maara pysytteli lahella edellisvuo-
den tasoa. Tarkasteluvuonna 2024 saapui 64 061
summaarista riita-asiaa, kun edeltdviana vuonna
niita tuli vireille 63 734 asiaa. Tarkasteluvuoden
luku on korkein kymmenvuotisseurannassa. Viela
2020-luvun alkuvuosina summaaristen asioiden
maara oli hieman yli 50 000:n tasolla.

Sen sijaan summaarisia asioita saatiin ratkais-

[l Saapuneet

Inkomna/lncoming

2020 2021 2022 2023 2024
53 438 52 289 50 688 63 734 64 061
62 814 54 273 50 516 49 518 64 745
14 819 12 835 13 006 27 228 27 123
Ratkaistut —e— Vireilld vuoden lopussa

Avgjorda/Decided Anhéngiga/Pending

tua huomattavasti enemman kuin edellisvuonna.
Tarkasteluvuonna summaarisia ratkaistiin 64 745
asian osalta, kun edellisvuonna asioita ratkaistiin
49 518. Ratkaisujaurakoitiin siisnoin 30 prosenttia
enemman kuin edellisvuonna.

Vuoden lopussa vireilld olleiden summaaristen
riita-asioiden lukumaara oli tarkasteluvuonna 27
123, mika olildhella edellisvuoden vastaavaalukua
eli27228:aa.
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LAAJAT RIITA-ASIAT 2020-2024
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B 1790 1772 1 591 1516 1870
1588 1752 1621 1782 1627
1889 1909 1876 1640 1892
M Saapuneet Ratkaistut == Vireilld vuoden lopussa

Avgjorda/Decided Anhangiga/Pending

Laajojariita-asioita saapuijajai vireille aiempaa enemman

Saapuneiden laajojen riita-asioiden maara vuon-
na 2024 oli 1 870 eli yli viidennes enemman kuin
edeltdavana vuonna. Edellisvuonna Helsingin ka-
rajaoikeuteen saapui 1 516 laajaa riita-asiaa.
Laajat riita-asiat vaativat usein nimensa mu-
kaisesti laajaa ja perusteellista kasittelya. Niihin
menevien kasittelypaivien maaraa voi olla vaikea
etukiteen ennakoida. Tarkasteluvuonna 2024 laa-
joja riita-asioita ratkaistiin vihemman kuin edel-
lisvuonna. Tarkasteluvuonna niita ratkaistiin 1627
asian verran, kun edellisvuonna ratkaisuja syntyi
1782. Ratkaisujen maara laski siis 155 asian verran.
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Saapuneiden asioiden kasvusta ja ratkaisujen
maaran vihentymisesti seurasi vuoden lopussa
vireilla olevien asioiden maaran nousu. Vuoden
lopussa vireilla olevien asioiden maara oli 1 892,
kun edellisvuona oltiin 1 640 asiassa.

Kymmenvuotistarkastelussa ei kuitenkaan olla
esimerkiksi vuoden 2015 tietdmill4, jolloin asioita
saapuiyli kolmetuhattajajaivireillekin yli neljatu-
hatta. Helsingin kiarajaoikeuden laamanni perusti
vuonna 2024 laajojen riita-asioiden ruuhkanpur-
kuprojektin vuosille 2025-2026 toiminnan tehos-
tamiseksi.



Yhteenveto

Vuonna 2024 Helsingin kardjaoikeuden henki-
l6ston kokonaismaara henkilotyovuosinamitattuna
oli426. Helsingin karajaoikeus sai tarkasteluvuon-
na lisaresursseja seka lainkaytto- etta kansliahen-
kilokunnan maaraan.

Karajatuomareita oli 122, kansliahenkil6st6a
220jahaastemiehii 50, jonkalisdksivuodenaikana
oli useita maaraaikaisia tyosuhteita karajaituoma-
reiden jakansliahenkilokunnan osalta ruuhkautu-
neentyotilanteen vuoksi. Verrattuna edellisvuoteen

Kaikkien asioiden
osalta vuoden lopussa
vireilla olevien asioiden
madara onnistuttiin
pitamaan lahes
edellisvuoden
tasolla.

karajatuomareiden maaralisdantyi15:njakanslia-
henkilokunnan maara 32 henkilon verran.

Lisdaksi palveluksessa oli 28 kardjanotaaria,
jotka paattivat harjoittelujaksonsa tarkasteluvuo-
den aikana. Henkiloston keski-ika oli 44,9 vuotta.
Henkilostosta noin 67 prosenttia oli naisia ja 33
prosenttia miehia.

Karijaoikeuden toimintaa on pitkdan haitan-
nut tuomioistuinlaitoksen perusrahoituksen riit-
tamattomyys. Perusrahoituksen riittimattomyys
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yhdessa Helsingin kiarajaoikeuden poikkeuksellisen
vaativan juttukannan kanssa on aiheuttanut sen,
etta tyotilanne on tilla hetkella erityisen haastava.
Lisaksi karajaoikeuteen on keskittynyt paljon eri-
tyisen laajoja asioita.

Tata Helsingin kdrdjaoikeuden erityisasemaa
Tuomioistuinviraston (aiemmin oikeusministerio)
karajaoikeuksien tyomaaran arvioinnissa kaytta-
ma mittaristo ei ole kyennyt aiemmin taysin huo-
miomaan. Tilannetta on vield pahentanut vuonna
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2020 alkanut koronapandemia, jonka vuoksi is-
tuntokasittelyita jouduttiin peruuttamaan. TAma
nikyyedelleen etenkin vireilld olevienrikosasioiden
maarassa.

Karajaoikeuden rikosasioiden niin sanottu ruuh-
kaantuneisuus oli vuonna 2018 ennen koronaa 53
prosenttia, kun se viime vuosina on ollut yli 80
prosenttia. Ruuhkaantuneisuudella tarkoitetaan
vuoden aikana saapuneiden asioiden suhdetta vi-
reilla oleviin asioihin.

Vuonna 2024 rikosasioiden ruuhkaantuneisuus-
aste oli 86 prosenttia. Kdytdnnossa tama tarkoit-
taa sit4, ettd rikosasioita on vireillad jatkuvasti yha
enemman.

Karajaoikeuden laajojenriita-asioiden ruuhkau-
tuneisuusaste on ollutjousean vuoden ajan korkea.
Suomessa on useita karajaoikeuksia, joissa laajo-
jenriita-asioiden ruuhkautuneisuusaste on alle 50
prosenttia, kun se Helsingin karidjaoikeudessa on
talla hetkella 101 prosenttia ja on ollut aiemmin
jopayli 150 prosenttia.

Helsingin kardjaoikeuden pitkijanteinen kehit-
taminen jatkui tarkasteluvuonna. Tygjarjestysta
paivitettiin siten, etta osastojen johtamista vah-
vistettiin apulaisosastonjohtajien voimin. AIPA-
tietojarjestelma otettiin kiytt6on rikosasioissa.
Karajanotaarien harjoittelusuunnitelman paivitys
tukee kardjanotaareita, joiden maaraa on pystytty
lisaamaan. Vuoden 2024 aikanajuhlistettiin myos
oikeustalon 20-vuotista taivalta.



Summary

In 2024, the Helsinki District Court had 426
employees when measured in person-years. Inthe
reporting year, the Helsinki District Court gained
additional resources both in terms of judicial per-
sonnel and office personnel.

There were 122 district judges, 220 members of
office personnel and 50 process servers. In addition
tothese, anumber of part-time employees worked
at the District Court to help alleviate the excessive
workload of district judges and office personnel.
The number of district judges grew by 15 and the
number of office personnel grew by 32 compared
to the previous year.

Inaddition, 28 junior districtjudges were emplo-
yedwhoended theirinternship during thereporting
year. On average, the District Court’s employees
are 44.9 years old. Of the Court’s personnel, 67%
were women and 33% were men.

The District Court’s activities havelong been bur-
dened bytheinsufficient basic fundingallocated to
thejudiciary. Because of theinsufficientlevel ofba-
sicfunding and the fact that cases processed by the
Helsinki District Court are often very demanding,
the workload at the Court is currently particularly
challenging. In addition, the Court has received a
number of particularly complex cases.

The indicators used to assess the workload of
district courts by the National Courts Administra-
tion (previously the Ministry of Justice) have histo-
rically not enabled taking into account this special
status of the Helsinki District Court. The situation

was made worse by the 2020 pandemic because
courthearingshad tobe cancelled. Thisisstill seen
in the amount of pending criminal cases in parti-
cular.

The overloading rate of criminal cases at the
District Court was 53% before the pandemicin 2018,
whereasinrecentyearsithasbeen morethan 80%.
This percentage indicates the ratio between new
proceedings initiated at the Court during the year
and the cases already pending at the Court.

In 2024, the overloading rate of criminal cases
was 86%. In practice, this means that the number
of pending criminal cases keeps increasing.

The overloading rate of complex civil matters
at the District Court has been high for several yea-
rs now. Finland has several district courts whose
overloading rate of complex civil matters is under
50%, whereas the Helsinki District Court’s rate is
currently 101% and it used to be more than 150%.

The long-term development of the Helsinki
District Court continued in the reporting year. The
rules of procedure were updated so that the mana-
gement of departments was strengthened with de-
puty heads of departments. The AIPA information
system was introduced to criminal proceedings.
The updates made to the internship plan of junior
district judges supports the junior judges in their
work, and their number could be increased. The
20th anniversary of the Helsinki Courthouse was
also celebrated in 2024.
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85-vuotias Salmisaarentalo on
ollut Helsingin karajaoikeuden
kaytdssa vuodesta 2005.
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