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LAAMANNIN KATSAUS

POHJANMAAN KARAJAOIKEUDEN VUOSIKERTOMUS 2022

arajaoikeuden toimintaympdristé muuttui ra-

dikaalisti Euroopassa 24.2. syttyneen sodan

ja sen mukana kasvavan kansainvalisen jan-

nityksen myo6ta. Geopoliittiset mannerlaatat
lahtivat liikkumaan uusiin suuntiin emmeka viela ke-
vaalld 2023 tieda mihin tilanne lopulta johtaa. Jotkut
ennustavat nyt siirtymista lansimaisten demaokratioi-
den valtakaudesta itaisten ja eteldisten vakirikkaiden
maiden ylivaltaan, jossa demaokratia, oikeusvaltioperi-
aatteet ja ihmisoikeudet eivat enda toimi ihmiskunnan
yhteiseloa madrittelevina periaatteina. Kansainvalinen
oikeusjarjestys lienee isoimmissa vaikeuksissa kuin
kansalliset oikeusjarjestelmdt. Suomi on pieni maa ja
hakee asemaansa EU:n jasenmaana, myds oikeudelli-
sesti. EU:n sisalld on pitkaan keskusteltu jasenten oi-
keusvaltiokehityksesta, mutta tama keskustelu on jaa-
nyt turvallisuuspoliittisten tarpeiden varjoon. Joskus
tuntuu silta, etta meilla ei ole nyt varaa vaalia hienoja
periaatteita, kun Eurooppaa uhkaa suora sotilaallinen
vakivalta.

Tassa ajassa olemme kuitenkin edelleen jakamassa
kansalaisille oikeutta ja yllapitamassa yhteiskuntarau-
haa. Tehtdvamme ei lopu, vaikkakin joudumme nyt
nostamaan valmiustasoamme eri uhkakuvien johdosta
ja asiakkaiden kayttaytymisen muuttuessa yha levot-
tomammaksi. Sisainen turvallisuus, minka yllapitdjiksi
mielestani lukeudumme, on asetettava tarkeysjarjes-

tyksessa heti ulkoisen turvallisuuden jélkeen ja taman
tulee nakya resurssien jaossa.

Suomen oikeuslaitos toimii hyvin pienella osuudel-
la valtion budjetista ja Pohjanmaan karajdoikeus on
saanut toimintansa laajuutta vastaavan osuuden siita
rahasta. Mielestamme tdssa jaossa ei kuitenkaan ole
riittdvassa maarin huomioitu tuomiopiirimme erityis-
piirteita, johon liittyy konkreettinen kaksikielisyys, eri
asiaryhmien keskittamista seka toimiminen kolmella
paikkakunnalla. Olemme toki ndihin haasteisiin vastan-
nut kehittamalla toimintoja, erikoistumalla osastota-
solla ja niiden sisalla seka tehostamalla lainkayttotyon
seurantaa. Olemme edelleen sitd mielta, etta meilta
vaaditaan yksilétasolla suurempaa tyopanosta verrat-
tuna samansuuruisiin yksikkaihin, johtuen nimenomai-
sesti edelld mainituista tekijoista.

Pohjanmaan kdrdjaoikeuden vuoden 2010 kargjaoi-
keusuudistuksesta alkaneessa kehityksessa voidaan
havaita kaksi erilaista vaihetta. Vaasan ja Mustasaaren
karajaoikeuksien yhdistymista seurasi monivuotinen
ja varsin kivulias kulttuurien yhteensovittamisprojek-
ti. Vuoden 2019 verkostouudistus, joka meilla tarkoitti
Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan kardjaoikeuksien
yhdistymista seka erilaisten asiaryhmien keskittamis-
ta, leimasi enemman rakenteelliset uudistukset ja nii-
hin liittyvat jannitteet. Niistd olemme mielestamme
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selviytyneet vahemmalla verrattuna vuoden 2010 jal-
keiseen prosessiin. Nyt on rakenneuudistusvaiheen
osalta paasty niin pitkalle, etta voidaan jo julistaa sen
paaosin loppuun viedyksi.

Tulevaisuudesta puhutaan jo tydmenetelmien ja me-
nettelytapojen kehittdmisvaiheena. Tama tarkoittaa
sita, etta kaikista edelld mainituista haasteista huoli-
matta on nyt katseet suunnattava siihen, miten anne-
tuilla resursseilla pystytdan tehostamaan toimintaa
niin, etta kansalaisille voidaan tarjota mahdollisimman
laadukasta ja nopeaa palvelua. Tilastoista voidaan jo
nyt todeta, etta parjddmme hyvin valtakunnallisessa
vertailussa mita tulee esimerkiksi keskimaaraisiin kasit-
telyaikoihin. Tulokset ovat syntyneet osittain rakentei-
den uudistamisen ja erikoistumisen kautta. Samalla on
todettava, etta menestykseen ovat vaikuttaneet myos
tydilmapiirin parantuminen seka satsaukset johtami-
sen kehittamiseen laajemmalti.

Suurimmat tulevaisuuden haasteet ovat rekrytoin-
tipuolella. Eritoten kardjasihteerien kohdalla on jo vii-
me vuosina todettu, ettei palkkataso enda vastaa tyon
vaativuutta ja etta sihteerit helposti hakeutuvat parem-
min palkattuihin virkoihin muualla. Muiden henkilds-
toryhmien osalta ongelma ei ole yhta vakava, mutta
lakimiestenkin osalta olisi pystyttava kilpailemaan mui-
den ty6nantajien kanssa hyvista hakijoista. Hyvasta il-
mapiirista ja monipuolisesta tehtavakuvasta on apua,
mutta palkkojen pysyessa matalina emme voi yllapitaa

laadukasta ja tehokasta tuomioistuintoimintaa. Toinen
haaste on tietojarjestelmien taso ja hallinta. Valtio on
talla sarakkeella yleisesti epdonnistunut eivatka tyo-
tavat ole, osittain huonosti toimineiden jarjestelmien
johdosta, kehittyneet optimaalisesti. Karajaoikeuden
henkildkunnan digitaidot ovat kuitenkin jatkuvasti ke-
hittyneet, ja tama tarkoittaa tuottavuuden parantamis-
ta pitkalla aikavalilla.

Allekirjoittanut laamanni jattdd tehtdvansa 31.8.2023.
Seuraaja on jo valittu ja Pasi Kettula tulee jatkamaan

tyota omalla henkildkohtaisella tyylillaan. Voidaan tie-
tyssa mielessa sanog, etta karajaoikeudet ovat paallik-
koviranomaisina johtajansa nakoisid. Tama patee var-
sinkin siind tilanteessa, etta johtaja on pysynyt pitkan
ajan tehtavassaan. Olen johtanut Pohjanmaan kara-
jaoikeutta vuodesta 2013 lukien ja minulle tdma on
kuin toinen perheeni. Olen elanyt ja kokenut kaikki eri
vaiheet yhdessa henkildkunnan ja vastuuhenkildiden
kanssa. Olen tullut yha vakuuttuneeksi siitd, etta on-
nistuminen tydssa syntyy hyvasta vuorovaikutuksesta
kaikkien tyota tekevien kesken. Johtaja, tuomari, sihtee-
ritai haastemies ei pysty yksin aikaansaamaan tulosta.
Tulos syntyy joukkuevoimalla ja sen voiman olen taalla
nahnyt. Iso kiitos kaikille ihanille kollegoille!

Daniel Allén, laamanni



“Any crisis
is a new
opportunity”

Winston Churchill
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OSTERBOTTENS TINGSRATTS ARSBERATTELSE 2022

ingsrattens verksamhetsmiljd férandrades ra-

dikalt genom det krig som startade 24.2. i Eu-

ropa ochvia den internationella spanning som

uppstod. De geopolitiska kontinentalblocken
boérjade réra sig i nya riktningar och vi vet inte annu
pa varen 2023 vart situationen slutligen leder. Manga
forutspar en forskjutning fran de vastliga demokratier-
nas dominans till de 6stra och sydliga befolkningsrika
landernas Gvermakt, dar demokrati, rattsstatsprinci-
per och manskliga rattigheter inte langre fungerar som
de faktorer som definierar mansklighetens umgange.
Den internationella rattsordningen torde vara i storre
motvind an de nationella rattssystemen. Finland ar ett
litet land och soker sin plats som medlem av EU, ocksa
rattsligt. Inom EU pagdr sedan lange en diskussion om
medlemsstaternas rattsstatsutveckling, men samtalen
har nu kommit i skymundan bakom de sakerhetspoli-
tiska behoven. Ibland kanns det som vi inte nu har rad
att varna om fina principer, d& Europa hotas av direkt
militart vald.

| denna tid delar vi fortsattningsvis ut rattvisa till
medborgarna och uppratthaller samhallsfreden. Vart
uppdrag tar inte slut, dven om vi nu tvingas hoja var
beredskapsniva pa grund av olika hotbilder och da va-
ra kunders beteende verkar bli alltmer oberdkneligt.
Den inre sakerheten, till vars uppratthallare jag anser

attviskall raknas, bor prioriteras strax bakom den yttre
sakerheten och detta bor synas i resurstilldelningen.

Finlands rattsvasende fungerar pa en mycket liten
andel av statens budget och Osterbottens tingsratt
har fatt den andel av dessa medel som svarar mot
verksamhetens omfattning. Var uppfattning ar anda,
att man inte i tillrdcklig man beaktat sardragen hos
var domkrets, till vilka hor en konkret tvasprakighet,
koncentrationen av arendegrupper samt verksam-
hetsstallen pa tre orter. Vi har visserligen svarat mot
dessa utmaningar genom att utveckla funktionerna,
specialisera oss mellan och inom avdelningarna samt
effektivera uppfoliningen av rattskipningsarbetet. Vi ar
fortfarande av den asikten, att var situation kraver en
storre arbetsinsats pa individniva jamfort med andra
lika stora domstolar, uttryckligen beroende pa ovan-
namnda faktorer.

| Osterbottens tingsratts utveckling efter tingsratts-
reformen 2010 kan tva skeden urskiljas. Sammanslag-
ningen mellan Vasa och Korsholms tingsratter atfolj-
des av en mangarig och ratt plagsam process av sam-
mansmaltning av kulturer. Natverksreformen 2019,
som hos oss innebar att Osterbottens och Mellersta
Osterbottens tingsréatter férenades och att vissa éren-
degrupper koncentrerades hit, kdnnetecknades mer
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av strukturella forandringar och de spanningar som
dessa innebar. Vianser att vi nu kom nagot lattare un-
dan jamfort med processen 2010. Nu har strukturom-
vandlingen framskridit s pass Iangt att vi sd smaning-
om kan forklara den i det vasentliga slutford.

Harifran framat talas det mera om ett utvecklings-
skede gallande arbetsmetoder och handlaggningsmo-
deller. Detta innebar att trots alla tidigare namnda ut-
maningar fokus nu riktas mot hur vi skall kunna effek-
tivera verksamheten med de tillbudsstaende medlen
pa ett satt som ger medborgarna en sa kvalitativ och
snabb betjaning som mojligt. Ur statistikuppgifterna
kan redan nu konstateras, att vi klaras oss val i en na-
tionell jamforelse, vad galler exempelvis snitthandlagg-
ningstider. Resultaten har ernatts delvis genom for-
nyande av strukturerna och specialisering. Samtidigt
kan konstateras, att framgdngen ocksa berott pa en
forbattrad arbetstrivsel och satsningar pa utveckling
av ledarskapet.

De storsta utmaningarna i framtiden finns pa rekry-
teringssidan. | synnerhet for tingssekreterarnas del har
redan under nagra ar konstaterats, att [6nenivan inte
motsvarar arbetets krav och att sekreterarna latt soker
sig till battre betalda tjanster pa annat hall. For de ovri-
ga personalgrupperna ar problemet inte lika allvarligt,
men aven for juristernas del borde vi kunna tavla med
andra arbetsgivare om goda sdkande. En god atmos-
far och mangsidig arbetsbild hjélper, men om loner-

na forblir Iaga kan vi inte uppratthalla en kvalitativ och
effektiv domstolsverksamhet. En annan utmaning ar
nivan pa och beharskandet av datasystemen. Staten
har pa detta omrade allmant misslyckats och arbets-
metoderna har, delvis pa grund av bristfalliga program,
inte kunnat utvecklas optimalt. Tingsrattspersonalens
digitala fardigheter har dock standigt utvecklats och
detta utlovar 6kad produktivitet pa sikt.

ldmnar sitt uppdrag

Undertecknad lagman

31.8.2023. Eftertradaren har redan utnamnts och Pa-

si Kettula kommer att fortsatta arbetet med sin egen
personliga stil. Man kan i viss man saga att tingsratter-
na sasom chefsambetsverk liknar sina chefer. Detta
ar fallet i synnerhet da chefen har stannat lange i sin
uppgift. Jag har lett Osterbottens tingsratt fran ar 2013
och detta ar nagon av min andra familj. Jag har levt och
upplevt alla olika skeden tillsammans med personalen
och ansvarspersonerna.Jag har blivit alltmer évertygad
om, att framgangen i arbetet skapas av en bra inter-
aktion mellan alla de som utfor arbetet. Ledaren, do-
maren, sekreteraren och stamningsmannen kan inte
ensam astadkomma nagot resultat. Resultatet skapas
genom sammanhallningen och den styrkan har jag sett
har. Ett stort tack till alla underbara kolleger!

Daniel Allén, lagman
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Laamanni / Lagman
Hallinto / Forvaltning Johtoryhma / Ledningsgrupp Tyosuojelu / Arbetarskydd
Tuomarikokous / Domarméte Yhteistoiminta / Samarbete

1. osasto / avdelning 1 2. osasto / avdelning 2

Riita-, hakemus, ja insolvenssiasiat / Rikosasiat / Brottmal
Tvistemdl, ansoknings- och insolvensarenden

Pakkokeinokanslia / Tvangsmedelskansli
Maaoikeus / Jorddomstol

Tiedoksiantoyksikkd / Delgivningsenhet
Kirjaamo / Registratorskansli

Summ. velkomusasiat / Summ. fordringsmal




HENKILOSTO | PERSONAL 2022

Tuomarit / Domare

Laamanni/ Lagman
Allén Daniel

Osastonjohtajat /
Avdelningschefer
Leppéakorpi Ulla-Maj
Brunberg UIf

Karajatuomarit / Tingsdomare
Beijar Bjorn

Enbacka Anette
Gripenberg Asa
Gronlund Lilian
Hemminki Pekka
Hakki Hasse

Karlais Johan
Kuuttinen Matti-Pekka
QOinas Antti

Seppa Erkki

Sillanpaa Nina
Taivassalo Linda
Traskman Fredrik
Varttd Toni
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Maaraaikaiset kdrajatuomarit
/ Tingsdomare pa viss tid

Dag Sauli

Karlsson Anna

Nielsen Sari

Sivén Niklas

Urpilainen Sanna-Mari

Kérajanotaarit / Tingsnotarier

Grahn Sofie
Grasbeck Laura
Kivimaki Kauko
Lankinen Veronica
Uliens Mette

Haastemiesten esimies /
Férman for stamningsmannen

Laine Kari

Haastemiehet /
Stamningsman
Bergroth Mikael
Broo Thomas
Johansson Mikko
Kinnunen Juhani
Laitanen Teemu
Nygard Anna-Maria
Valkeinen Sami
Vapaavuori Sari

Maaraaikaiset haastemiehet /
stamningsman pa viss tid

Peitso Tomi

Kansliahenkilékunta /
Kanslipersonal

Hallintosihteeri /
Férvaltningssekreterare

Kulmala Katja

Kardjasihteerit /
Tingssekreterare
Aho Kaija
Anttonen Tiina
Boman Jaana
Haga Nina
Hattunen Laura
Haukilahti Johanna
Heinua Sirpa
Huhta Eeva
Hytonen Mia
Hyvarinen Mari
Junttila Saana
Kantola Tiina
Kotikangas Marika
Kuoppala Maiju



ANSIOITUNEET 2022 | UTMARKELSER 2022

Lammi Linda

Laurila Heli

Marttila Terhi
Miettinen Leena
Moisio Satu
Makinen Tony
Niemi Milla

Nouchti Anu
Nurminen Eveliina
OjalaJenna
Paloluoma Katja
Parikka Mariel
Plogman-Pollari Julia
Porrasoja Anne-Mari
Puska Anita

Rahkonen Elina
Rintamaenpaa Tanja
Ritvonen Jemina
Saarnisto Saija
Sairanen Rita
Sandberg Marika
Smedman Jeasmine
Tuori Susanna
Valimaki Olli
Wallenstjerna-Viitamaki Monica
Weizmann Johanna
Windell Tina

Asvik Seija

Orn Milla

Maaraaikaiset karajasihteerit
/ Tingssekreterare pa viss tid
Alho Heli

Anttila Anssi-Jukka

Kauppinen Jukka

Koskenmaa Anu

Korpi Maiju

Kytonen Mirella

Lonnbohm Sebastian

Rantasalo Anu

Roos Kati

Siuruainen lida

Uusimaki Emmi

Vienonen Hanne-Mari

Kunniamerkit / Utmarkelsetecken

Suomen Valkoisen Ruusun | luokan ritarimerkki / Riddartecknet av | klass av Finlands Vita Ros orden

Osastonjohtaja / Avdelningschef, Karajatuomari/ Tingsdomare Leppakorpi Ulla-Maj

Valtion virka-ansiomerkit / Statens tjansteutmarkelsetecken

Laamanni / Lagman Daniel Allén

Kardjatuomari / Tingsdomare Erkki Seppa

Hallintosihteeri / Katja Kulmala
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Tyky-pdiva Tankarille 20.5.2022 PKO Vaasa rikosasian pddkdsittely Vaasassa syksylld 2022
Tyky dag till Tankar 20.5.2022 Osterbottens tingsrdtt, huvudférhandling i brottmdlet i Vasa hésten 2022

Henkildstopdiva 5.9.2022 Vaasassa Henkildstdpdiva 5.9.2022 Vaasassa, Villa Sandviken
Personaldag 5.9.2022 i Vasa Personaldag 5.9.2022 i Vasa, Villa Sandviken



Kdrajcoikeuden tuomiopiirin keskelld sijaitseva rannikkomaisema Oravaisissa toukokuussa 2022.
Strandmilj6 frdn mitten av tingsrdttens domkrets i Oravais i maj 2022.



SELITYS KASITTELYAIKAKAYRILLE AJALTA 2019-2022

FORKLARING TILL HANDLAGGNINGSTIDSKURVORNA FOR TIDEN 2019-2022

Kdyrat esittavat keskimaaradiset kasittelyajat 10 eri kategorian osalta ja verrattuna maan keskiarvoon.
Kurvorna visar handlaggningstiderna i medeltal inom 10 olika kategorier och jamfort med landets medeltal.

1= Kokonaiskasittelyaika rikosasioissa rikosilmoituksesta karajaoikeuden ratkaisuun
1= Helhetshandlaggningstid i brottmal fran brottsanmalan till tingsrattens dom

2= Laajat riita-asiat, stora tvistemal

3= Konkurssiasiat, konkursarenden

4= Yrityssaneeraukset, foretagssaneringar

5= Rikosasiat, brottmal

6= Riita-asiat ilman summaarisia velkomusasioita, tvistemal utan summariska fordringsmal
7= Rikosasiat ilman pakkokeinoasioita, brottmal utan tvangsmedelsarenden,

8= Ulosottoasiat, utsdkningsarenden

9= Hakemusasiat ilman avioeroja, ansokningsarenden utan aktenskapsskillnader
10= Summariset velkomusasiat, summariska fordringsmal

Isoin ero valtakunnalliseen tasoon 16ytyy rikosasioiden kokonaiskestosta, joka ei ole karajaoikeuden kasissa.
Den storsta awikelsen fran nationell niva géller brottmalens helhetstid, vilken inte ar i tingsrattens hander.
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