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1.

KARAJAOIKEUDEN TEHTAVAT JA ARVOT

Kérajaoikeuden tehtava

Karajéoikeuden tehtdvané on antaa oikeusturvaa tuomiopiirisséén ratkaisemalla
kasiteltavaksi saatetut asiat oikeudenmukaisesti, varmasti, joutuisasti ja kohtuullisin
kustannuksin.

Asiakaspalvelu

Kérajaoikeus antaa laadukasta asiakaspalvelua luotettavasti, tasapuolisesti, ystavallisesti
ja mahdollisimman joutuisasti hyvan hallintotavan mukaisesti.

Karajaoikeuden istunnot jarjestetdan istuntopaikkoja ja teknisia apuvalineita
hyddyntamalla siten, etta niihin osallistuville aiheutuu mahdollisimman vahan haittaa
matkustamisesta.

Johtaminen

Kéarajaoikeuden johtaminen on avointa, lasné olevaa, oikeudenmukaista, tasapuolista,
kannustavaa ja keskustelevaa sekéa henkilékunnan tarpeet ja tyéhyvinvoinnin huomioon
ottavaa.

Tieto- ja muu turvallisuus

Kéarajaoikeuden toiminta jarjestetaan niin, etta tietoturvallisuus toteutuu.

Kanslioiden ja istuntopaikkojen toiminta jarjestetaan siten, etté tyéskentely ja asiointi
voivat tapahtua turvallisesti.

Viestinta

Karajaoikeuden viestinta antaa asiakkaille ja yleisdlle tietoa kdrdjaoikeuden toiminnasta,
menettelytavoista ja ratkaisuista. Viestintd on avointa, luotettavaa, ymmarrettavaa ja
tehokasta. Laamanni voi maarata viranhaltijan viestinnan vastuuhenkiléksi.

Karajaoikeuden sisdisella viestinnalla varmistetaan, ettd kaikilla henkiléstéén kuuluvilla
on tieto karajaoikeuden tavoitteista ja tydén tekemisen kannalta olennaisista seikoista.
Samalla luodaan edellytykset hyvélle tydilmapiirille ja korkeatasoiselle
ratkaisutoiminnalle.

Viestinndssa hyédynnetaan erityisesti sédhkdista ja verkkoviestintaa.

Karadjaoikeus tyoyhteisona

Tydyhteis6né karajéoikeus on avoin, tasapuolinen, tyétekijdiden tydssa jaksamista
tukeva, yhteisty6ta ja tydviihtyvyyttd korostava. Sisdisessa toiminnassa pyritdan

joustavuuteen seka laadukkaisiin, tuloksellisiin ja yksinkertaisiin tyétapoihin séhkdisia
tyétapoja kayttaen.



2. VIRAT, VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

Karajéoikeudessa on laamannin, karajatuomarin, hallintopaallikon, karéjanotaarin,
henkildsto- ja taloussihteerin, haastemiesten esimiehen, haastemiehen, karajasihteerin ja
virkoja.

Jokaisen virkamiehen on suoritettava tehtdvansa asianmukaisesti. Virkamiehen on
noudatettava tydnantajan tyonjohto- ja valvontaméaarayksia seké annettuja ohjeita.

Virkamiehelta edellytetdan virkamieslain mukaisesti asiallista kayttaytymista ja
mielipiteen ilmaisua sekéa virka-aikana ettd viranhoidon ulkopuolella.

3. KARAJAOIKEUDEN ORGANISAATIO

Kansliat, kardjaoikeuden kieli ja osastot

Karajaoikeudessa on kaksi kansliaa, toinen Vaasassa ja toinen Kokkolassa. Molemmat
kansliat ovat tdyden palvelun kanslioita eli asiakkaita palvellaan molemmissa kanslioissa
kaikissa karajaoikeuden toimialaan kuuluvissa asioissa.

Karajaoikeus on kaksikielinen kielilain 6 §:n mukaisesti. Tuomiopiirin véestdn
enemmiston kieli on suomi.

Kéarajaoikeuden asiakaspalvelua hoidetaan puhelimen, sahkdpostin ja henkilékohtaisen
asiakaspalvelun valityksella.

Vaasan kanslian asiakaspalvelu on avoinna aina virka-aikana.

Kokkolan kanslian asiakaspalvelussa on henkildkohtaista asiakaspalvelua enintdan
kolmena péaivana viikossa, mutta ei valttdmatté koko virka-aikaa. Koko virka-ajan
henkilbkohtaista asiakaspalvelua saa puhelimen ja sédhképostin vélityksella ja asiakirjoja
voi jattdd Kokkolan asiakaspalveluun.

Laamanni voi antaa tarkentavia mééarayksia henkilokohtaisen asiakaspalvelun osalta.

Karajaoikeudessa on kaksi lainkayttbosastoa ja hallinto-osasto. Hallinto-osaston
yhteydessa toimii hallintoyksikkd, asiakaspalveluyksikkd ja tiedoksiantoyksikko.

Samalla henkil6lla voi olla tehtavia eri osastoilla. Karajaoikeudella voi olla henkildkuntaa
tiedoksiantotoimintaa varten my6s muualla kuin kansliapaikkakunnilla.

Istuntopaikka
Kansliapaikkakuntien lisdksi kardjaoikeudella on istuntopaikka Pietarsaaressa.

Lainkdyttdosastot

Lainkayttbosastot toimivat osaston johtajien johtamina ja kasittelevat niille maaratyt
lainkayttéasiat.



1.osasto kasittelee

- laajoja riita-asioita

- hakemusasiat

- insolvenssiasiat

- maaoikeusasiat

- isyys- ja edunvalvonta-asiat

- ulosottovalitukset ja erilliset turvaamistoimet

- lasten tapaamisoikeuden taytantédnpanoa koskevat riidat

- lasten huolto- ja tapaamisoikeutta ja elatusta koskevat asiat
- summaariset riita-asiat

Osastoon kuuluu summaaristen asioiden yksikkd, joka kasittelee summaariset riita-asiat.

2.osasto kasittelee

- rikosasioita
- pakkokeinoasiat
- lahestymiskieltoasioita

Riita-asioita ja lasten huoltoriitoja voivat sovitella kaikki sovittelukoulutuksen saaneet
tuomarit. Vahvennettuun kokoonpanoon voidaan maarata osastorajoista riippumatta.

Molemmilla osastoilla tuomarit osallistuvat pakkokeino- ja muiden asioiden
paivystykseen.

Hallinto-osasto

Hallinto-osasto vastaa talous- ja henkilst6- ja yleishallinnosta, viestinnasta,
tietotekniikkapalveluista, koulutuksesta, turvajarjestelyistad seka kirjaamotehtavista,
asiakaspalvelusta ja arkistonhoidosta.

Hallinto-osastoa johtaa hallintopaallikkd.

Hallinto-osastolla on hallintoyksikko, jota johtaa esihenkiléna toimiva hallintopaallikkd, ja
asiakaspalveluyksikk®, jota johtaa kirjaaja. Yksikot voivat jakautua tydskentelytiimeihin.

Hallintoyksikkd on sijoitettuna Vaasan kansliaan.
Hallintoyksikéssé voi olla myds talous- ja henkil6std- seka erityissihteerin ja
informaatikon tehtavia. Laamanni maaraa kuhunkin tehtavaan karajasihteerin enintaan

kolmen vuoden ajaksi. Maarays voidaan peruuttaa painavasta syysta.

Hallinto-osastolla on tiedoksiantoyksikkd, jota johtaa esihenkiléna toimiva haastemiesten
esimies.

Laamanni voi tydmaaran tasaamiseksi tai muusta erityisesta syystd maarata
henkilbkuntaa kasittelemaan toisen osaston tehtévia.



4. JOHTAMISJARJESTELMA
Yleista johtamisjarjestelmasta

Karajéoikeus on paallikkdvirasto, jonka johtamisjarjestelma muutoin maaritelldan
kérdjaoikeuden tyojarjestyksessa.

Karajaoikeuden johtamisjarjestelmassa maaritelldan laamannin, osastonjohtajien,
apulaisosastonjohtajan, karajanotaarien vastuutuomarin, kansliahenkilékunnan ja
haastemiesten esihenkil6iden, yksikkdvastaavien seka tiimiesihenkildiden vastuut.

Se siséltaa myds viestinndn, kehityskeskustelujen ja kokouskayténtdjen perusteet.

Karajéoikeuden tulee sekad kokonaisuutena ettd kunkin kanslian ja osaston tasolla toimia
laadukkaasti ja tehokkaasti sekd keskenaan avoimesti ja oikeudenmukaisesti.

Laamanni
Laamanni johtaa kargjadoikeuden toimintaa. H&n muun muassa

Huolehti kdrdjaoikeuden toimintakyvysta ja sen kehittamisesta.

Asettaa karajaoikeuden tulostavoitteet ja huolehtii niiden toteutumisesta.

Vastaa karajaoikeuden tulosohjauksesta ja -neuvotteluista.

Vastaa viraston strategiasta ja sen johtamisesta

Valvoo lain soveltamisen ja tulkinnan yndenmukaisuutta karajaoikeuden

ratkaisuissa.

Valvoo, etta asiat kasitellaan huolellisesti, taloudellisesti ja nopeasti.

Maéaraa henkiléston sijoittamisesta osastoille ja kanslioihin.

Huolehtii osastojen vélisesta tasaisesta tydnjaosta.

Nimittda kansliahenkilbkunnan ja haastemiehet.

Nimittaa hallintopaallikon.

Nimittd& osastonjohtajat ja apulaisosastonjohtajat, esihenkil6t, osastovastaavat,

ja tiimiesihenkil6t sekd muut mahdolliset vastuuhenkil6t.

Kay kehityskeskustelut osastonjohtajien ja hallintopaallikbn kanssa.

Edustaa karajaoikeutta ulospain.

Antaa kargjaoikeuden lausunnot lainsdadantd- ym. asioissa.

Vahvistaa tydjarjestyksen ja sen soveltamisohjeet seka toiminta- ja

menettelytapaohjeet.

o Vahvistaa karajanotaarien harjoittelusuunnitelman karajanotaarien
vastuutuomarin esityksesta ja karajaoikeuden vuosittaisen
koulutussuunnitelman.

« Antaa puheenjohtaja- ja jasenmaaraykset karajanotaareille seka
toimivaltamaaraykset kansliahenkilékunnalle.

o Hyvéksyy osastonjohtajien ja hallintopdéallikdn vuosilomat ja poissaolot seka
tydajat.

e Huolehtii viraston valmiussuunnittelun jarjestdmisesta

« Huolehtii yhteydenpidosta viranomaisiin, muihin  sidosryhmiin ja
tiedotusvalineisiin seka kansainvalisista yhteyksista

o Osallistuu lainkayttétyéhon siind maarin kuin hdnen muut tehtdvéansa sen

sallivat.



Laamanni myontéa eron karajdoikeuden tuomarille. Laamannille eron myéntaa hanen
sijaisensa.

Laamanni voi ottaa ratkaistavakseen alemmalle tasolle siirtAméansa tai muutoin muun
virkamiehen ratkaistavaksi kuuluvan hallintoasian.

Laamannin ollessa estyneend, toimii hdnen sijaisenaan tehtavassa virkaialtddn vanhin
osaston johtaja, ja heidan ollessa estyneena virkaidltdan vanhin apulaisosastonjohtaja ja
heidankin ollessa estyneend, virkaiéltdan vanhin kargjatuomari.

Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma

Laamannin tukena karajaoikeuden johtamisessa toimii johtoryhmé, johon kuuluvat
laamanni, lainkayttdosastojen johtajat ja hallintopaallikko.

Kasiteltdvana olevien asioiden laadun mukaan johtoryhmaéa voidaan tarvittaessa
laajentaa (laajennettu johtoryhma) siten, etta siihen kuuluvat johtoryhman lisaksi yksi
karajatuomari ja yksi tiimiesimies Kokkolan kansliasta seka kaikki lahiesimiehet.

Johtoryhma kasittelee karajaoikeuden johtamista, hallintoa, taloutta, toimintaa ja
henkiléstda koskevia merkittavia asioita. Niitd ovat muun muassa:

tydjarjestys ja sen muuttaminen

kehittdmishankkeet

karajaoikeuden tulostavoitteet ja niiden seuranta
tulossopimuksen taytantéénpano

talousarviosuunnittelu ja -seuranta

henkilostdpolitikan periaatteet

lausunto karajatuomarin viran tayttdmisesta
henkildstévalinnat ja henkiléston sijoittaminen eri tehtaviin
lausunnot merkittavissa lainsdédanto- ja muissa asioissa
tiedotuksen ja viestinnan periaatteet

Johtoryhma kokoontuu laamannin kutsusta.

Yhteisty6komitea ja tydsuojelutoimikunta

Karajaoikeudessa toimivat yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
mukaisena yhteistoimintaelimena yhteistyékomitea seka tyésuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistyésta annetun lain mukainen tydsuojelutoimikunta niille
sdadetyissa tehtavissa.

Hallintopaallikko6

Hallintopaallikké on hallinto-osaston osaston johtaja ja huolehtii kardjaoikeuden
hallinnosta ja hén

« Vastaa hallinto-osaston ty6n yleisesta suunnittelusta ja jarjestamisesta
seka hallintoyksikdn tyoskentelyn tuloksellisuudesta.

o Osallistuu karajaoikeuden toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen
yhdessé laamannin kanssa seka valmistelee osaltaan karajéoikeuden
toimintaa koskevat suunnitelmat.

« Valmistelee ja esittelee laamannin ratkaistavat hallintoasiat seka



nimitysasiat, jollei laamanni ole maarannyt muuta virkamiesta esittelijaksi.

o Osallistuu kansliahenkilékunnan ja haastemiesten valintaan.

« Valmistelee toimintasuunnitelman ja talousarvioesityksen ja seuraa
talousarvion toteutumista tarvittaessa yhdessa henkilosté- ja
taloussihteerin kanssa

o Vastaa hallintoyksikén henkildstén seké osastonsa lahiesihenkildiden
perehdyttdmisen suunnittelusta ja jarjestdmisesta.

« Nimittéda korkeakouluharjoittelijat ja laatii heille harjoittelusuunnitelman
yhdessa yksikdiden vastuuhenkildiden kanssa.

o Vastaa karajaoikeuden Kieku-jarjestelman organisaatiorakenteen
ylldpidosta seka uusien palvelusuhteiden laatimisesta.

« Ratkaisee kansliahenkildstédn kuuluvan virkamiehen palvelusuhteeseen
kuuluvaa etuutta koskevat asiat.

e Hyvéksyy hallintoyksikdn kansliahenkilékunnan ja osastonsa
lahiesihenkil6iden tybajat, vuosilomat ja poissaolot.

o Kay kehitys- ja suoritusarviointikeskustelut hallintoyksikdn henkiléstdn ja
osastonsa vastuuhenkil6iden kanssa.

o Ratkaisee karajaoikeuden maksuliikenneasiat seka hyvaksyy
karajaoikeuden tulot ja menot laamannin maarayksen perusteella seka
paattaa tilisaatavien poistamisesta.

« Ratkaisee kansliahenkilbkuntaan kuuluvien virkamiesten ja haastemiesten
palvelussuhdeasiat kuten kokemusosan ja vuosilomaoikeuden
vahvistamisen.

o Vastaa karajaoikeuden sopimuksien valmistelusta ja laatimisesta.

o Vastaa karajaoikeuden hankinnoista yhdessa henkildstd- ja taloussihteerin
kanssa.

e Huolehtii Vaasan oikeustalon virastojen yhteisasioista.

« Ratkaisee ja vahvistaa kansliahenkil6ston ja haastemiesten
suoritusarviointien lopputuloksen, ellei arvioita ole tapauskohtaisesti
perusteltua jattaa laamannin ratkaistaviksi.

Kelpoisuusvaatimuksena hallintopaallikén virkaan on virkaan soveltuva
korkeakoulututkinto.

Hallintopaallikbn ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapaisesti estyneena hoitamaan
tehtavaansa hanen sijaisenaan toimii laamannin maaraama henkilo.

Lainkdyttdosaston johtajat ja apulaisosastonjohtajat
Lainkayttdéosaston johtajana toimii laamannin enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan
maaraama vakituisessa virassa oleva karajatuomari. Maarays voidaan peruuttaa

painavasta syysta.

Lainkayttbosaston johtaja johtaa osaston tydskentelyd. Han huolehtii erityisesti tydn
yleisesta suunnittelusta ja jérjestdmisesta osastolla seka tydskentelyn tuloksellisuudesta.

Hanen tulee valvoa oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta
osaston ratkaisuissa.



Lainkdyttéosaston johtaja

Osastonjohtajan ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapaisesti estyneena hoitamaan

o Vastaa osaston tyon yleisesta suunnittelusta ja jarjestdmisestéa seka
tydskentelyn tuloksellisuudesta.

e Valvoo oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan
yhdenmukaisuutta osaston ratkaisuissa.

o Huolehtii siita, etta osastolle jaetut asiat kasitelldan
tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti ja joutuisasti.

o Valmistelee ja vahvistaa osastolle jaettujen asioiden jakoperiaatteet.

e Seuraa, etta tuomareiden tydmaara jakautuu tasaisesti ja
oikeudenmukaisesti osaston tuomareiden kesken ja siind tarkoituksessa
tarvittaessa maaraa tilapaisesti poikettavaksi osaston jakoperiaatteesta.

e Antaa johtoryhmassa katsauksen osaston tilanteesta erityisesti tyémaaran
osalta.

o Kay kehityskeskustelut osastonsa tuomareiden ja osastonsa
l&hiesihenkil6iden kanssa.

o Maéaraa jasenet vahvennettuun kokoonpanoon osastolleen jaetuissa
asioissa.

o Ratkaisee osastonsa tuomareiden esteellisyyttd koskevat asiat.

o Ratkaisee kiireelliseksi maaraddmistéd koskevat asiat (oikeudenkaymiskaari
19 luku).

o Hyvéksyy osastonsa tuomareiden, kérdjanotaarien sekd osastonsa
l&ahiesihenkildiden kardjasihteerien seka vuosilomat ja poissaolot seka
tydajat.

o Osallistuu lainkayttétydhon.

o Mahdollisesta osastonjohtajan tyéhyvityksesta lainkayttGasioissa paattaa
laamanni ja vastaavasti apulaisosastonjohtajan tyéhyvityksesta paattaa
osastonjohtaja.

tehtavaansa hanen sijaisenaan toimii ensisijaisesti osaston apulaisosastonjohtaja ja
toissijaisesti hanen maaraamansa karajatuomari ja viimesijaisesti virkaialtddn vanhin
osastolla viran toimituksessa oleva kérajatuomari.

Apulaisosastonjohtaja

Lainkayttbosastojen apulaisosastonjohtajana toimii laamannin enintdan kolmeksi
vuodeksi kerrallaan maarédama karajatuomari osaston johtajaa kuultuaan. Maarays
voidaan peruuttaa painavasta syysta.

Apulaisosastonjohtaja

Toimii osaston johtajan sijaisena sek& apuna osaston johtamisessa.

Vastaa karajanotaareiden tydn ja koulutuksen ohjaamisesta.

Huolehtii osaltaan uusien kdrajagtuomareiden perehdyttamisesta ja vastaa
muun henkildkunnan perehdyttdmisen organisoinnista.

Huolehtii yhdesséa osastonjohtajan kanssa osaston yleisesta suunnittelusta ja
jarjestdmisestd, toimintojen kehittdmisesta ja tasaisesta tyénjaosta yksikdssa.
Osallistuu osaston lainkayttétehtaviin.

Karajanotaarien vastuutuomarina (vastaavana tyénohjaajana) hén vastaa



karajanotaarien toiminnan yleisesta suunnittelusta ja jarjestamisesta seka
tydskentelyn tuloksellisuudesta.

o Valvoo oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta
kérdjanotaareiden ratkaisuissa.

e Huolehtii siita, etta karajanotaareille jaetut asiat tulevat
tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti ja joutuisasti kasitellyiksi.

e Seuraa ja huolehtii, ettd karajanotaarien tydmaara jakautuu tasaisesti ja
oikeudenmukaisesti kardjanotaareiden kesken.

o Raportoi karajanotaarien tyétilanteesta osastonjohtajalle ja laamannille.

o Kay vali- ja loppukeskustelut karédjanotaareiden kanssa.

Apulaisosastonjohtajan ollessa estyneend loman tai muun syyn vuoksi tilapaisesti hanen
sijaisenaan toimii osaston johtaja tai hanen maaraamansa karajatuomari.

Yksikdiden vastuuhenkil6t (Iahiesimiehet)

Yksikdiden vastuuhenkilditd ovat rikos- ja siviiliosastojen karajasihteerien lahiesimiehet,
kirjaaja, summaaristen yksikdn lahiesimies ja haastemiesten esimies.

Laamanni maaraa kuhunkin vastuuhenkilén tehtavaan vakituisessa virassa olevat
karajasihteerit enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja laamanni voi maarata myds
haastemiesten esimiehen tehtdvaansa enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Maarays
voidaan peruttaa painavasta syysta.

Kunkin yksikdén vastuuhenkil®

o Vastaa yksik6n toiminnasta ja sen kehittdmisesta.

e Huolehtii siitd, etta yksikdlle kuuluvat tehtavat suoritetaan
tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti, joutuisasti ja yndenmukaisesti.

e Seuraa ja huolehtii, ettd yksikén tydmaara jakaantuu tasaisesti ja
oikeudenmukaisesti sen henkilostén kesken.

« Raportoi yksikdn tydtilanteesta osastonjohtajalle, hallintop&allikélle ja
laamannille.

« Huolehtii yksikdn henkiléstén loma- ja sijaisjarjestelyista.

o Hyvaksyy yksikdén henkildston tydajat, vuosilomat ja ei-harkinnanvaraiset
poissaolot vahvistetun Kieku-organisaation mukaisesti.

e Puoltaa yksikén henkiléstén harkinnanvaraiset poissaolot.

o Osallistuu yksikdn henkildston valintaan ja vastaa heidan
perehdyttamisestaan.

o Kay kehitys- ja suorituskeskustelut yksikdnhenkildston kanssa.

o Tekee yksikolle kuuluvia tehtavia.

« Haastemiesten esihenkild vastaa liséksi tiedoksiantotoiminnan ja
kérdjapaivystyksen koordinoinnista.

Tiimien vetdjat ja muut esimiestehtavat

Tiimien vetajid ovat apulaiskirjaaja, lainkayttdosastojen karajasihteeriyksikkdjen
tiimiesimiehet sekd summaaristen asioiden yksikén tiimiesimies.

Laamanni maaraa kuhunkin tiimin vetdjan tehtavaa kéarajasihteerin enintdan kolmen
vuoden ajaksi. Maardys voidaan peruuttaa painavasta syysta.
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Tiimien vetajat ovat yksikkdnsa vastuuhenkiléiden varahenkil6itd. He yhdessa
yksikdidensa vastuuhenkildiden kanssa ja apuna huolehtivat yksikdn paivittaisten
tydjarjestelyiden sujumisesta, tehtéavien jaosta, loma- ja sijaisjarjestelyista seka
osallistuvat uuden henkiléstén perehdyttamiseen.

Haastemiesten esimiehen varahenkiléna toimii tehtédvaa enintaan kolmeksi vuodeksi
maaratty haastemies. Han huolehtii haastemiehen esimiehen apuna tiedoksiantoyksikdn
paivittaisten tydjarjestelyiden sujumisesta, tehtavien jaosta, loma- ja sijaisjarjestelyista
seka osallistuu uuden henkiléstén perehdyttamiseen.

5. KOKOUSKAYTANNOT

Karajaoikeudessa pidetdan kokouksia asioiden kasittelyn tehokkaan ja laadullisesti
korkeatasoisen kasittelyn edistdmiseksi. Kokoukseen osallistuminen on kokouksen
kohderyhmalle virkatehtava.

Kokouksista tehd&an soveltuvassa laajuudessa muistio, joka arkistoidaan. Muistio on
kérdjaoikeuden sisdisessa kaytdssa julkinen, ellei estetta ole.

Tallaisia kokouksia voivat kutsua koolle laamanni sekd omalla vastuualueellaan
osastonjohtaja, karajanotaarien vastuutuomari, apulaisosastonjohtaja, hallintopaallikko,
yksikoiden vastuuhenkildt osastovastaavat, tiimien vetajat ja vastuutuomarit.

6. ASIOIDEN JAKAMINEN

Yleiset periaatteet

Asiat jaetaan kasittelij6ille valmisteltaviksi ja ratkaistaviksi siten, etta jaolla ei voida
vaikuttaa asian lopputulokseen. Asioiden jakaminen toteutetaan niin, ettd asianosaiset
saavat asiansa ratkaistuksi asiantuntevasti, rippumattomasti, puolueettomasti ja
joutuisasti.

Paasaantdna on, etta vireille tulevat asiat jaetaan saapumisjarjestyksessa vuorotellen
kasittelijoille. Mikali jakovuorossa oleva késittelija on esteellinen, jaetaan asia
seuraavana jakovuorossa olevalle kasittelijalle.

Asioita jaettaessa vuosilomat ja muut poissaolot otetaan huomioon siten, ettad asioiden
kasittely ei niiden johdosta tarpeettomasti viivasty.

Asianosaisten tai muiden tahojen esittdmia vaatimuksia tai toivomuksia asian
kasittelijasta ei oteta huomioon lukuun ottamatta tuomioistuinsovittelussa kasiteltavia
asioita.
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Jakoperusteet
Asiat jaetaan ensiksi osastoille niiden tehtavédjaon perusteella.

Osastoilla tuomareiden kasiteltavat asiat jaetaan saapumisjarjestyksessa vuorotellen
tuomareille. Jaossa otetaan huomioon muun ohessa kasittelykieli, kasittelypaikka,
tuomareiden erikoistumisalat, asian kiireellisyys ja mahdollisesti syyttajista muodostetut
ryhmét.

Kasiteltavia asioita jaettaessa on kiinnitettdva huomiota siihen, ettd asiat, jotka on
kasiteltava yhdessa, jaetaan samalle henkildlle.

Jos jonkun tuomarin tyémaara poikkeaa muiden tuomareiden tyémaarasta, tuomari on
esteellinen tai jos siihen on muu perusteltu painava syy, ja tuomari, jolle asia on jaettu, ei
vastusta asian siirtoa, osaston johtaja voi siirtda tuomarille jaetun asian osastonsa toisen
tuomarin kasiteltavaksi.

Samoilla perusteilla osaston johtaja voi véliaikaisesti keskeyttda asioiden jakamisen tai
maaréata lisdjaosta tuomarille.

Karajanotaareille ja kansliahenkilékunnalle asiat jaetaan noudattaen soveltuvin osin sitéa,
mita tydjarjestyksessa on maaratty asioiden jakamisesta tuomareille.

Tuomioistuinharjoittelusuunnitelmassa ja kansliahenkilokuntaa koskevissa erillisissa
ohjeissa voidaan maarata tarkemmin asioiden jaosta ja asioiden siirtamisesta
karajasihteereilta karajanotaareille ja edelleen tuomareille. Lahiesimies
kansliahenkilékunnan ja karajanotaareiden vastuutuomari kdrajanotaareiden osalta voi
tydbmaaran tasaamisen tai muun perustellun syyn vuoksi maarété poikettavaksi asioiden
saannénmukaisesta jaosta.

Asioiden siirrosta osastolta toiselle paattada laamanni. Asian uudelleen jakamisesta
vastoin asianomaisen tuomarin tahtoa saadetaan tuomioistuinlain (673/2016) 8 luvun 8
§:ssé.

Laamanni vahvistaa vahvennettujen kokoonpanojen muodostamisen perusteet
etukateen. Jos kokoonpanossa on useampi kuin yksi tuomari, kokoonpanon
puheenjohtajana toimii asian valmistelusta vastannut tuomari, jollei kokoonpano muuta
SOVi.

Laamanni voi painavasta ja hyvaksyttavasta syystd maaraté poikettavaksi vahvistetuista
jakoperusteista.

7. KARAJATUOMARIEN JA VIRKAMIESTEN TEHTAVAT
Kérajatuomarit

Karajatuomarit huolehtivat ja vastaavat heille maaratyista lainkaytté- ja muista tehtavista.
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Laamanni voi maarata karajatuomarin maaoikeustuomarin tehtavaan tai tietyn
oikeudenalan tai toiminnon vastuutuomariksi.

Vastuutuomarin tehtdvana on vastuullaan olevan oikeudenalan tai toiminnon kehityksen
seuraaminen ja siita tiedottaminen, kasittelijéiden saanndllisten tapaamisten ja
sidosryhma- seka koulutustilaisuuksien jarjestdminen, oikeudenalan lainkaytén
yhdenmukaisuuden edistdminen yhdessa osaston johtajien ja laamannin kanssa seka
osallistuminen vastuualueensa toiminnan kehittdmiseen. Vastuutuomari maarataan
tehtavaan toistaiseksi tai maaraajaksi.

Tuomarin on oltava tavoitettavissa virka-aikana. Paivystavan tuomarin on oltava
paivystysvuoron aikana tavoitettavissa koko virka-ajan ja myos tarvittaessa saavuttava
virkapaikalle.

Karajanotaarit

Kéarajanotaarit suorittavat tuomioistuinharjoittelun vahvistetun harjoittelusuunnitelman
mukaisesti.

Kéarajanotaarit on hallinnollisesti sijoitettuna 2. lainkayttéosastolle.
Kansliahenkilékunta

Kansliahenkil6kuntaan kuuluva tekee annettujen yleisten toimintaohjeiden mukaiset
tehtavat ja vastaa niista karajaoikeuden tehtavista, jotka hanelle on erikseen maaratty.

8. TUOMIOISTUINSOVITTELUT JA PAKKOKEINOPAIVYSTYS

Laamanni maaraa tuomioistunsovittelijoina toimivat karajatuomarit ja rikososaston
osaston johtajan esityksesta paivystavat karajatuomarit virka-ajan ulkopuolella
tapahtuviin hovioikeuspiirin pakkokeinopaivystyksiin.

9. HENKILOSTON KIERTO

Karajatuomarilla tai karadjasihteereilla ei ole pysyvaa oikeutta olla samalla osastolla,
mikali lainkayttbéosastojen toiminnot edellyttédvat henkildston siirtoa osastolta toiselle.

Karajaoikeudessa suhtaudutaan mydnteisesti henkiléston kiertoon. Henkildkunnan
kiertoa edistetdan ja toteutetaan tarjoamalla vakituiseen virkaan nimitetyille mahdollisuus
ilmoittaa sijoituspaikkatoiveensa kerran vuodessa viimeistddn kunkin vuoden syyskuun
loppuun mennessa karajaoikeuden hallintoon.

Tavoitteena on, ettd henkilokunnalle pyritaan jarjestdmaén mahdollisuus kiertoon
monipuolisen ammattitaidon turvaamiseksi huomioiden kunkin henkilén koulutus,
osaaminen, henkil6kohtaiset ominaisuudet seka hanen aiempi ty6kokemuksensa.

lImoittautumisajankohdalla ei ole merkitysta henkil6stdn kierron perusteita arvioitaessa.

Kiertoa harkittaessa voidaan ottaa huomioon edella mainittujen seikkojen liséksi kunkin
henkilén erityisosaaminen.
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Kéarajaoikeuden hallinto tekee arvion siitd, miten siirtotoive on toteutettavissa huomioiden
muun muassa mahdolliset elakditymiset, osastoilla ja yksikdissa vapautuvat tehtavat
sekd muut mahdollisuudet toteuttaa siirto esitetyn pyynndn mukaisesti.

Karajéoikeuden laamanni vahvistaa edelld mainitun perusteella henkildston
kiertosuunnitelman enintdan seuraavaksi kahdeksi vuoden ajaksi kuultuaan johtoryhmaa.

Laamannin vahvistamassa suunnitelmassa voidaan todeta:

- Tiedossa olevat ja tulevaisuudessa vapautuvat tehtavat kussakin yksikéssa tai
osastossa mukaan lukien elékditymiset tai muutoin vapautuvat tehtavat.

- Kuka tai ketka ovat ilmoittaneet halustaan vaihtaa osastoa tai yksikk6a seka heidan
ilmoittamansa perusteet siirrolle.

- Johtoryhman kanta siirron toteuttamiselle seka

- Laamannin perustelut ja johtopaatékset siirron toteuttamiseksi.

Henkilon siirto pyritdan toteuttamaan niin pian kuin mahdollista kun siirron edellytykset
tosiasiallisesti tayttyvat.

Edella mainitusta siirtosuunnitelmasta voidaan poiketa ottaen huomioon osastojen tarve
littyen esimerkiksi kasittelijan kieleen, osaamiseen tai virkapaikkakuntaan tai tilanteessa,
jossa viraston ulkopuolinen ansioitunut ja siirron edellytykset niin ikdan tayttava hakija

nimitetiaan virkaan.

Laamanni paattaa viime kadessa henkildékunnan osasto- ja yksikkdsijoituksista.

10. NIMITYSMENETTELY

Virat ja erityistehtavat, jotka kardjaoikeus itse tayttaa, julistetaan haettavaksi joko
yleisesti tai karajdoikeuden sisdisend hakuna tuomioistuinlain ja kulloinkin voimassa
olevan rekrytointiohjeen mukaisesti. Laamannin paatdkselléd voidaan sisdisessa haussa
olevien tehtavien haku rajoittaa koskemaan tiettyd henkildstéryhmaa.

Virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmisesta laaditaan nimitysmuistio, joka perustellaan.

11. MUITA MAARAYKSIA

Perehdyttaminen

Uusien tyontekijéiden tai uuteen sijoituspaikkaan siirtyvien tydntekijdiden
perehdyttdmiseen maarataan perehdyttaja karajaoikeuden perehdyttdmissuunnitelman

mukaisesti.

Vastaavasti perehdyttdja voidaan maarata tiettyjen asiaryhmien tai jarjestelmien
perehdyttdmiseen. Esihenkild vastaa perehdyttdmisesta ja seuraa sen toteutumista.

Tuomarien perehdyttdmisesta vastaa osastonjohtaja.
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Kehityskeskustelut ja suoritusarvioinnit
Karajaoikeudessa kaydaan kehitys- ja tavoitekeskustelu jokaisen henkil6kuntaan
kuuluvan kanssa kerran vuodessa. Muiden kuin tuomareiden osalta tehd&én vuosittain
myds erikseen henkilékohtaisen palkanosan maaraytymiseen liittyva suoritusarviointi.
Keskustelun virkamiehen kanssa kdy kunkin tyéntekijén lahiesihenkild osastolla.
Osastonjohtaja tarkastaa suoritusarvioinnit.
Osaston johtajien ja hallintopaallikén kehityskeskustelut kdy laamanni.
Kéarajaoikeuden tietosuojavastaava
Kérajaoikeudessa on tietosuojavastaava, jonka tehtdvana on antaa ohjeita ja neuvoja
tietosuojasaanndsten mukaisista velvollisuuksista seké hoitaa muita tietosuoja-
asetuksessa méaaritettyja tehtavia. Tietosuojavastaava on tehtadvassaan itsendinen ja
riippumaton ja raportoi suoraan viraston johdolle.

Virkapaikkamaaraykset

Virkapaikoista maaraa laamanni.

12. TYOJARJESTYKSEN SOVELTAMINEN

Laamanni voi maarata poikkeuksia tydjarjestykseen. Laamanni antaa tarvittaessa
maarayksia tyojarjestyksen noudattamisesta ja soveltamisesta seké ohjeita tydssa
noudatettavista menettelytavoista.

13. TYOJARJESTYKSEN VOIMAANTULO

Tyojarjestys on kasitelty henkildston kiertoa suunnitelleessa tyéryhmassa,

yhteistybkomiteassa ja johtoryhmassa. Tydjarjestys on vahvistettu 11.6.2026 ja se tulee
voimaan 1.7.2026 alkaen.

Vaasassa 11.6.2026

Laamani Pasi Kettula
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