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1.1.2025

Tuomioistuinlain (673/2016) 8 luvun 9 §:n nojalla karajaoikeudelle on vahvistettu 1.1.2025 voimaan tuleva
tyojarjestys.

Karajaoikeuden tehtavat

Kardjdoikeuden tehtdvana on antaa tuomiopiirissdan kansalaisille, yrityksille ja yhteisoille
oikeusturvaa ratkaisemalla toimivaltaansa kuuluvia, sen kasiteltavaksi saatettuja asioita
varmasti, luotettavasti, nopeasti ja kohtuullisin kustannuksin.

Karajaoikeus kasittelee riita-, rikos- ja hakemusasiat tuomiopiirissaan ensimmaisena
oikeusasteena, jollei toisin sdddetd. Karajaoikeus kasittelee myds muut sille lailla sdadetyt
asiat. Kanta-Hameen karajaoikeus toimii maaoikeutena ja kasittelee
sotilasoikeudenkadyntiasioita.

Karajaoikeuden tuomiopiiri

Kardjaoikeuden tuomiopiiri yleisena alioikeutena on Kanta-Hameen maakunta.

Maaoikeusasioissa ja sotilasoikeudenkayntiasioissa kardjaoikeuden tuomiopiiri on Kanta-
Hameen, Piijat-Hameen ja Pirkanmaan maakunnat.

Kanta-Hameen karajdoikeuden tuomiopiirin yrityssaneeraus- ja ulosottovalitusasiat kasittelee
Pirkanmaan kardjaoikeus.

Kanta-Hameen kardjaoikeuden tuomiopiirin summaariset riita-asiat kasittelee Varsinais-Suo-
men karajaoikeus. Naiden riitauduttua asia siirretdan Kanta-Hameen karajaoikeuden
kasiteltavaksi.

Kardjaoikeuden kanslia ja istuntopaikka sijaitsevat Himeenlinnassa.

Asian kasittely ja ratkaiseminen

Kardjaoikeus kasittelee ja ratkaisee asiat istunnossa ja kansliassa. Erityisesta syysta istunto
voidaan toimittaa myds kardjdoikeuden tuomiopiirissa muualla kuin vakinaisella
istuntopaikalla tai muulla kuin kardjaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvalla paikkakunnalla.

Karajdoikeuden puheenjohtajana toimii laamanni, kdrajatuomari tai kdrdjanotaari.

Karajaoikeuden jasenet ja muu henkildsto

Karajaoikeuden jasenia ovat laamanni ja karajatuomarit. Kanta-Hameen karajaoikeuden
toimiessa maaoikeutena maaoikeuden jasenind ovat maaoikeusasioita kasitteleva
karajatuomari (maaoikeusasioiden vastuutuomari) ja maaoikeusinsindori. Vastuutuomarin
lisaksi maaoikeusasioita kadsittelemaan on maaraajaksi maaratty toinen karajatuomari.



Karajaoikeudessa on lisaksi muina jasenina lautamiehia, jotka osallistuvat asioiden kasittelyyn
ja ratkaisemiseen sen mukaan kuin oikeudenkdymiskaaressa tai muussa laissa saadetaan.

Sotilasoikeudenkadyntiasioissa jasenina ovat puheenjohtajana sotilasoikeudenkayttdasioita
kasittelemaan maaratty tuomari ja kaksi sotilasjasenta.

Karajaoikeudessa on tuomioistuinharjoittelua suorittavia kardjanotaareita, jotka osallistuvat
lainkdyttoasioiden kasittelyyn ja ratkaisemiseen tuomioistuinharjoittelusta annetun lain ja
sen nojalla vahvistetun kardjanotaarien harjoittelusuunnitelman mukaisesti.

Kardjdoikeuteen on sijoitettu hallintosihteerin ja kirjaajan virat seka karajasihteereiden ja
haastemiesten virkoja.

Organisaatio

Laamanni

Karajaoikeudessa toimivat hallinto-osasto ja kaksi lainkayttéosastoa (osastot 1 ja 2).

Hallinto-osaston yhteydessa toimii kirjaamo, tiedoksiantoyksikko ja
tuomioistuinharjoitteluyksikko.

Kardjdoikeuden paallikkona hallintoasioissa on laamanni, jonka apuna toimii johtoryhma.
Osastonjohtajat johtavat lainkayttdosastoja (osastot 1 ja 2).

Yhteistoimintatoimikunta (yt-toimikunta) toimii viraston ja henkildstdn yhteistydelimena.

Kardjdoikeutta johtaa ja sen tuloksellisuudesta vastaa laamanni. Laamannin tehtaviin kuuluu
muun muassa:

- huolehtia kdrajaoikeuden toimintakyvysta ja kehittdmisesta

- asettaa kardjaoikeuden tulostavoitteet ja huolehtia tavoitteiden toteutumisesta

- tulosneuvottelujen kdynti

- valvoa oikeusperiaatteiden soveltamista ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta
kardjaoikeuden ratkaisuissa

- ratkaista hallinto- ja talousasiat, joita ei ole maaratty muun virkamiehen ratkaistavaksi

- virkanimitykset pois lukien vakinaisten tuomareiden, maaoikeusinsin6orin ja
kdrdjanotaareiden nimitykset

- lausuntojen antaminen virkanimitysasioissa

- lainsdadannon ja lainsaadantdhankkeiden seuraaminen ja niista tiedottaminen

- karajaoikeuden lausuntojen antaminen lainsadadantdasioissa ja niihin verrattavissa
asioissa

- tyojarjestyksen ja toimintaohjeiden vahvistaminen

- osastovastaavan ja haastemiesten esimiehen nimittdminen

- henkiloston sijoittaminen osastolle heidan esihenkilditadn kuultuaan

- tuomareiden enintdan vuoden pituisista virkavapauksista ja sijaisuuksista paattdaminen

- karajaoikeuden muiden virkamiesten kuin tuomareiden ja tydésopimussuhteessa olevan
henkiloston palvelusuhteen keskeytyksesta samoin kuin viran tai tehtdvan hoitamisesta
virkavapauden tai keskeytyksen aikaan

- tybnantajan edustajan nimedaminen yt-toimikuntaan ja tyosuojeluorganisaatioon

- kardjanotaarin toimivaltuuksista maaraaminen yksittdistapauksessa osastonjohtajan
esityksesta



Johtoryhma

- karajanotaarin maaraaminen tuomioistuimen kokoonpanon jaseneksi osastonjohtajan
esityksesta

- yhteydenpito eri viranomaisiin, sidosryhmiin ja tiedotusvalineisiin

- tiedotuksen ja viestinnan periaatteista paattaminen

- yksittaista viranhaltijaa koskevista kurinpidollisista toimenpiteistd paattdminen

- kehitys- ja tavoitekeskustelujen kdyminen osastonjohtajien, hallintosihteerin, kirjaajan ja
haastemiesten esimiehen kanssa

- vahvistaa kansliahenkiloston ja haastemiesten henkilokohtaisen palkanosan
maaraytymiseen liittyvan suoritusarvioinnin pisteytyksen esihenkil6itda kuultuaan

- huolehtia koulutussuunnitelman mukaisen koulutuksen maarallisesti ja laadullisesta
jarjestamisesta

- koulutus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien ynna muiden vastaavien
suunnitelmien vahvistaminen

- vastata koko karajaoikeuden henkildston tyohyvinvoinnista

- ratkaista notaarin esteellisyydesta tehdyt viitteet

- hyvaksya osastonjohtajien, hallintosihteerin, kirjaajan, haastemiesten esimiehen ja
kdrajanotaarien lomat ja poissaolot

- hyvaksya virkamiesten ja tydsopimussuhteessa olevien tyontekijéiden harkinnanvaraiset
poissaolot

- herastuomarin arvonimen myontaminen

- matkamaaraysten antaminen

- pitaa tarvittaessa koko talon tuomareiden kokouksia

Laamanni voi siirtda karajaoikeudelle kuuluvan hallinto- tai talousasian muun virkamiehen
ratkaistavaksi lukuun ottamatta asiaa, joka on laissa maaratty paallikkdtuomarin
ratkaistavaksi. Laamanni voi ottaa siirtdmansa tai muutoin muun virkamiehen ratkaistavaksi
kuuluvan asian ratkaistavakseen.

Laamanni voi yksittaistapauksessa maarata poikettavaksi tyojarjestyksesta perustellusta
syysta.

Laamannin sijaisena toimii osastonjohtaja, tai kummankin osastonjohtajan ollessa estynyt,
vanhin virantoimituksessa oleva lainoppinut tuomari tai muu laamannin erikseen maaraama
lainoppinut tuomari.

Esittelijana hallinnollisissa asioissa toimii hallintosihteeri tai laamannin maaraama muu
virkamies.

Laamanni osallistuu lainkdyttdasioiden kasittelyyn siind maarin kuin hanen muut tehtavansa
sallivat.

Lainkayttoasiat jaetaan laamannille vahvistetun jako-ohjeen mukaisesti.

Laamannin apuna karajaoikeuden johtamisessa toimii johtoryhma. Johtoryhmaan kuuluvat
laamanni puheenjohtajana, osastonjohtajat, hallintosihteeri, kirjaaja, osastovastaavat ja
haastemiesten esimies. Asian laadusta riippuen laamanni voi tdydentda kokoonpanoa tietyn
asian kasittelyn edellyttamalla tavalla.

Laamanni voi muutoinkin kutsua johtoryhman kokoukseen kuultavaksi henkildston edustajan,
jos kasiteltava asia sitd edellyttaa.



Johtoryhma kasittelee kdrajaoikeuden kokonaisjohtamiseen ja -ohjaukseen liittyvia
kysymyksia ja toimintaperiaatteita tavoitteiden saavuttamiseksi.

Johtoryhma kasittelee asioita, jotka koskevat

- kardjaoikeuden toiminnan suunnittelua ja kehittamista

- esitysta kardjaoikeuden tyojarjestykseksi

- esitystd kdrajaoikeuden tulostavoitteeksi

- tulossopimuksen taytantéonpanoa ja toteuttamista

- karajaoikeuden hallinto- ja talousasioiden valmistelua

- henkiléstopolitiikan periaatteita

- kardjaoikeuden antamia virkalausuntoja

- koulutus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien ynna muiden vastaavien
suunnitelmien laatimista ja paivittamista

- tyoterveydenhoitosopimusta

- sekd muita edella lueteltuihin asioihin verrattavia tuomioistuimen johtamista, hallintoa,
taloutta, toimintaa, henkilostda tai niiden kehittdmistd koskevia merkittavia asioita

Johtoryhma kokoontuu paasaantoisesti kerran viikossa puheenjohtajana toimivan laamannin
kutsusta.

Hallinto-osasto

Hallinto-osastolla kasitelladan muita kuin lainkdyttOasioita. Se vastaa kardjaoikeuden
henkilosto-, talous- ja yleishallinnosta, kirjaamis- ja arkistointitehtavistd, toimitiloista,
asiakaspalvelusta, turvallisuudesta seka tiedoksiannosta. Hallinto-osaston yhteydessa toimii
my0s kardjanotaarien muodostama tuomioistuinharjoitteluyksikko.

Osastoon kuuluvat laamanni, hallintosihteeri, kirjaaja, kirjaamon henkilostd, haastemiehet,
kardjanotaarit sekd muu vakinainen tai maardaikainen henkil6sto, jota ei ole sijoitettu
lainkayttoosastoille.

Hallinto-osastoa johtaa laamanni. Hallinnon ldhiesihenkilona toimii hallintosihteeri,
kirjaamon ldhiesihenkiléna toimii kirjaaja ja tiedoksiantoyksikon ldhiesihenkilona toimii
haastemiesten esimies. Ndiden tehtavistd on kerrottu jaljempana.

Hallinto / Hallintosihteeri

Hallinto huolehtii laskutuksesta, lautamieshallinnosta, palkkioista ja kulukorvauksista sekd
sisdisestd viestinndstd ynnéd muista hallintoon liittyvistd tehtdvistd.

Hallintosihteeri huolehtii kdrajaoikeuden henkilo- ja taloushallinnon tehtavista. Hdn muun
muassa

- toimii hallinnon Idhiesihenkilona

- valmistelee ja esittelee laamannin ratkaistavat hallinto- ja talousasiat

- huolehtii laamannin lahimpana apuna siitd, etta karajaoikeuden toiminta sujuu
asianmukaisesti

- hoitaa virkaehtosopimusten mukaiset henkilostoasiat

- ftilastojen hallinta

- osallistuu karajaoikeuden talousarvion valmisteluun seka seuraa talousarvion
toteutumista

- ratkaisee maksuliikenneasiat seka hyvaksyy viraston tulot ja menot



- valvoo virka-aikaisten tyontekijoiden virka-ajan noudattamista

- huolehtii osaltaan sisdisesta tiedottamisesta

- toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona ja osaltaan huolehtii virastontyéhyvinvoinnista
- huolehtii tavanomaisista hankinnoista ja valmistelee kilpailutusasiat

- hoitaa muut laamannin hallintosihteerin paatettavaksi siirtamat hallintoasiat

- hyvaksyy matkalaskut

Hallintosihteerin ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapaisesti estyneena hoitamaan
tehtdvdansa hanen sijaisenaan toimii laamannin hallintosihteerin sijaiseksi maaraama
henkil.

Kirjaamo / kirjaaja

Kirjaamon henkilost6é huolehtii kirjaamistehtavista, tietopyynndista, asiakaspalvelusta ja
arkistoinnista seka videoyhteyksiin liittyvista virka-apupyynndista. Kirjaaja huolehtii myos
moittimattomuustodistuksien antamisesta. Kirjaajan ollessa loman tai muun syyn vuoksi
tilapdisesti estyneend, moittimattomuustodistuksia antaa hanen sijaisekseen maaraama
kirjaamon karajasihteeri.

Kirjaaja toimii kirjaamon Iahiesihenkilona ja vastaa kirjaamon toiminnasta. Kirjaajan tehtaviin
kuuluu edelld mainittujen tehtavien lisdksi muun muassa

- kayttooikeuksien hakeminen ja kdyttovaltuushallinta
- vastata osaltaan sisdisesta ja ulkoisesta viestinnastd, johon kuuluu muun muassa intran ja
kotisivujen paivittaminen

Kirjaajan ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapdisesti estyneena hoitamaan tehtavaansa
hanen sijaisenaan toimii laamannin kirjaajan sijaiseksi maaraama henkilo.

Tiedoksiantoyksikké / haastemiesten esimies

Tiedoksiantoyksikdssa tyoskentelee tiedoksiannoista huolehtivia haastemiehia ja siella voi
lisdksi tyoskennellda muuta henkildstoa ja harjoittelijoita avustavissa tehtavissa. Laamanni
maaraa yhden haastemiehista toimimaan haastemiesten lahiesimiehena enintdan kolmen
vuoden madraajan.

Haastemiesten aluejaon vahvistaa haastemiesten esimies.
Kdrdjdnotaariyksikké
Yksikdn muodostavat karajaoikeudessa tuomioistuinharjoittelua suorittavat karadjanotaarit.

Kardjanotaareiden esihenkilona toimii laamanni. Kullekin kdrajanotaarille on nimetty
tutortuomariksi karajatuomari, joka huolehtii siitd, etta kardjanotaari suorittaa harjoittelun
tuomioistuinharjoitteluohjelman mukaisesti ja ettad harjoittelun tavoitteet toteutuvat.

Tutortuomareiden tehtdvana on yhdessa laamannin ja osastonjohtajien kanssa kehittaa
tuomioistuinharjoittelun sisaltoa.

Lainkdyttdosastot

Karajaoikeudessa toimii kaksi lainkdyttoosastoa (osastot 1 ja 2), joita johtavat osastonjohtajat.
Osastoilla tyoskentelee kardjatuomareita ja karajasihteereita. Osastoille voidaan sijoittaa
kausiluonteisesti tai maaraaikaisesti tyoskentelevaa henkilokuntaa.



Yksi kdrdajatuomareista toimii maaoikeusasioiden vastuutuomarina, ja yksi enintdan viiden
vuoden maaraajaksi kerrallaan maaoikeusasioita kasittelemaan maarattyna karajatuomarina.
Mainitut henkil6t on sijoitettu osastolle 2. Maaoikeusasioita kasittelee tuomareiden lisaksi
maaoikeusinsindori. Osaston 2 osastonjohtajan maaraamat karajasihteerit huolehtivat
avustavista tehtdvistd maaoikeusasioissa.

Osastoilla 1 ja 2 kasitelldan seuraavia asiaryhmia:

- rikos-, riita- ja hakemusasioita

- pakkokeinoasioita ja muita paivystysasioita

- riita-asioiden tuomioistuinsovitteluja

- asiantuntija-avusteisia lapsiasioiden sovitteluja
- turvaamistoimiasioita

- tunnustamisoikeudenkdyntiasioita

Edelld mainittujen lisdksi seuraavia asiaryhmia kasitellddn pelkdstdan osastolla 1:

- sotilasoikeudenkayntiasioita
- nopean toiminnan ja kirjallisen menettelyn rikosasioita
- sakkovalitusasioita

Edelld mainittujen lisdksi seuraavia asiaryhmia kasitelldan pelkdstdan osastolla 2

- maaoikeusasioita

- lahestymiskieltoasioita

- konkurssi- ja velkajarjestelyasioita

- riitautuneita summaarisia riita-asioita

Lainkayttéosastojen kansliahenkilokunnan esihenkil6ina toimivat osastovastaavat. Laamanni
maaraa karajasihteereistd hakemusten perusteella osastovastaavina toimivat
kansliahenkil6kunnan ldhiesihenkilot.

Lahiesihenkilot maarataan hoitamaan tehtavia enintddn kolmen vuoden maaraajaksi.

Osastonjohtajat voivat tydmadrien tasoittamiseksi tai muusta painavasta syysta maarata
poikkeuksellisista toiden jakoperusteista.

Laamanni voi maarata kardjatuomarin toimimaan tietyn asiaryhman vastuutuomarina.
Osastonjohtaja

Lainkdyttdosastojen johtajat johtavat osastojen tyoskentelya ja vastaavat niiden toiminnasta.
Osastonjohtajan velvollisuutena on huolehtia, ettd tyo jakautuu osastollaan tasapuolisesti ja
tyonjako on oikeudenmukainen ja etta tehtdvat muodostuvat kaikkien osalta riittavan
monipuoliseksi.



Osastonjohtaja muun muassa

- huolehtii siita, etta asiat tulevat osastolla tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti ja joutuisasti
kasitellyksi

- huolehtii osaston tyon oikeudenmukaisesta jaosta, tyon suunnittelusta ja kehittamisesta

- valvoo oikeusperiaatteiden soveltamista ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta osaston
ratkaisuissa

- kdy kehitys- ja tavoitekeskustelut osastonsa kdrdjatuomareiden ja osastovastaavan kanssa

- vahvistaa yksittaistapauksessa tuomarijasenet vahvennettuun kokoonpanoon niissa asioissa,
joissa puheenjohtaja on kyseisen osastonjohtajan osastolla

- ratkaisee osastonsa tuomareiden ja toisen osastonjohtajan esteellisyyttd koskevat asiat
- hyvaksyy osastonsa tuomareiden ja osastovastaavan lomat ja poissaolot

- toimii laamannin sijaisena taman ollessa estynyt

- my6ntda laamannille eron ja antaa matkamaarayksen laamannille

- ratkaisee osastonsa kiireelliseksi maaraamista koskevat hakemukset, mika asiaa kasitteleva
tuomari on estynyt

- osallistuu lainkdyttétydohon

- tekee osastovastaavan henkilokohtaisen arvioinnin

- hyvaksyy alaistensa tyontekijoiden harkinnanvaraiset poissaolot
- osallistuu johtoryhman kokouksiin

- pitaa tarvittaessa osaston kokouksia

- tekee laamannille esityksen kdrdjanotaarin maaraamisesta tuomioistuimen kokoonpanoon
sekd muusta kdrajanotaarin toimivaltuutta koskevasta asiasta

- ratkaisee juttujen jako-ohjeen soveltamisesta syntyvan erimielisyyden

- maaraa perustellusta syysta poikettavaksi vahvistetusta juttujen jako-ohjeesta

- maaraa tarvittaessa yksittdistapauksessa osastonsa estyneen tuomarin sijaistamisesta
- osallistuu tarvittaessa tuomareiden viranhakuun liittyviin haastatteluihin

Osastonjohtaja voi ottaa osastonsa tuomarille jaetun asian uudelleen jaettavaksi vastoin
asianomaisen tuomarin tahtoa, jos siihen on tuomarin sairaudesta, asian viivdastymisesta,
tuomarin tydmaarasta tai muusta vastaavasta seikasta johtuva painava syy.

Laamanni kuulee osastonjohtajia

- laamannin tekemissa virkanimityksissa
- antaessaan lausunnon virkanimitysasiassa
- henkildiden sijoittamisesta osastoille (kuulee my6s osastovastaavaa)

- antaessaan henkilokohtaiset pisteet



Osastonjohtajan sijaisena toimii toisen osaston johtaja, tai hanenkin ollessa estynyt,
laamannin erikseen maaraama lainoppinut tuomari.

Lainkdyttéasioiden jako

Karajaoikeuteen saapuvat lainkdyttdasiat jaetaan tasapuolisesti kasittelijoille siten, etta jaolla
ei voida vaikuttaa asian lopputulokseen. Jaossa otetaan huomioon osastojako, jaon
sattumanvaraisuus, kasittelijoiden tydmaaran yhdenmukaisuus ja mahdollisuus erilaisten
asioiden kasittelyyn.

Juttujen jaetaan vuorojarjestyksessa vahvistetusta jako-ohjeesta tarkemmin ilmenevien
periaatteiden mukaisesti sattumanvaraisesti maaraytyvalle kasittelijalle. Asioiden jakamisessa
tavoitellaan téiden tasapuolista jakoa osastolla ja toimintayksikdssa siten, etta asiat tulevat
ratkaistuiksi riippumattomasti, puolueettomasti ja joutuisasti. Yhdessa kasiteltavat asiat
jaetaan paasaantoisesti samalle kasittelijalle.

Yksittdistapauksessa vahvistetuista jakoperusteista voidaan poiketa perustellusta syysta
(esimerkkinad vuorossa olevan tuomarin tiedossa oleva eldakoityminen ldhiaikoina tai pitka
poissaolo tai poissaolo, jonka kesto ei ole tiedossa). Vuosilomien ja muiden niihin verrattavien
ei pitkdaikaisten poissaolojen aikana tuomareille jaetaan muita kuin kiireellisesti kasiteltavia
asioita juttujen jako-ohjeen mukaisesti.

Kardjanotaareille asiat jaetaan kardjanotaarien harjoittelusuunnitelman perusteella jako-
ohjeen mukaisesti.

Lahiesihenkilo

Lahiesihenkildina toimivat hallintosihteeri, kirjaaja, osastovastaavat ja haastemiesten esimies
huolehtivat vastuualueensa toiminnan asianmukaisesta hoitamisesta ja tyon tasaisesta
jakautumisesta.

Lihiesihenkild6 muun muassa

- seuraa ja kehittaa vastuualueensa toimintaa

- huolehtii siita, etta asiat tulevat tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti ja joutuisasti
kasitellyksi huolehtii tyon oikeudenmukaisesta jaosta, tyon suunnittelusta ja kehittdmisesta

- kdy kehitys- ja suoritusarviointikeskustelut vastuualueensa henkildston kanssa

- maaraa henkildiden sijoittamisesta vastuullaan olevalle osastolle, silloin kun siihen
poissaolojen johdosta tai muusta tilapdisesta syysta on erityista tarvetta

- hyvdksyy vastuualueensa henkildston lomat ja poissaolot

- laatii paivystyslistat ja jarjestaa poissaolojen vaatimat sijaiset
- huolehtii osaltaan tiedottamisesta

- jarjestaa saannolliset henkilostopalaverit

- huolehtii vastuualueellaan henkil6ston neuvonnasta ja opastuksesta seka tarvittavien
ohjeiden antamisesta

- perehdyttaa uudet tyontekijat omalla vastuualueellaan karajaoikeuden toimintaan, jollei
perehdytysta ole uskottu jonkun muun virkamiehen tehtavaksi



- osallistuu vastuualueelleen kuuluvaan tyontekoon
- osallistuu tarvittaessa muiden henkiléstoryhmien kokouksiin

Lahiesihenkilon ollessa loman tai muun syyn vuoksi tilapaisesti estyneena hoitamaan
tehtdavaansa hanen sijaisenaan toimii lahiesihenkilon maaraama henkilo.

Lahiesihenkilot neuvottelevat keskenddn osastojen ja toimintayksikdiden valisesta yhteistyon
kehittamisestd, yhteisista toimintatavoista sopimisesta seka tyon tasaisesta jakautumisesta
(lahiesihenkilopalaverit). Léhiesihenkildt voivat kutsua kokoukseen tai vain tietyn asian
kasittelya varten laamannin, osastonjohtajan tai asiaryhman vastuutuomarin tai muun
henkildston edustajan.

Virkamiesten tehtavat

Karajatuomarit ja maaoikeusinsinoori

Karajatuomarit ja maaoikeusinsindori huolehtivat ja vastaavat heille maaratyista lainkaytto- ja
muista tehtavista. Istunnot tulee suunnitella siten, ettad tydskentely on tehokasta ja istunto
padsaantoisesti paattyy virka-aikana.

Tuomareiden tulee olla virka-aikana tavoitettavissa. Tuomarit voivat tyéskennellda myos
muualla kuin virkapaikallaan mikali tehtdvat eivat vaadi henkilokohtaista ldsndoloa.

Paivystystehtavissa toimivan tuomarin on oltava padsdantoisesti virka-aikana virkapaikalla ja
viivytyksetta tavoitettavissa.

Karajatuomarit toimivat hovioikeuspiirin paivystavana karajatuomarina laamannin
maardamana aikana. Pdivystajan tulee tuolloin olla paivystysten aikana tavoitettavissa
puhelimitse lukuun ottamatta paivystystehtdvaan liittyvaa istuntoaikaa.

Kukin karajatuomari on velvollinen opastamaan ja neuvomaan karajanotaareita ja
kansliahenkilokuntaa myos ndiden kasiteltaviksi jaettujen asioiden kasittelyssa.

Kardjatuomari on velvollinen osallistumaan sijaisjarjestelyihin silloin, kun joku tuomareista on
estynyt loman, sairauden tai vastaavan syyn johdosta hoitamasta tehtavaansa.

Laamanni maaraa asiaryhmien vastuutuomarit ja kdrdjanotaareiden sekd mahdollisten
uusien kdrajatuomarien tutortuomarit. Vastuutuomareiden ja tutortuomareiden nimityksista
keskustellaan johtoryhmassa ja tuomarikokouksissa.

Vastuutuomarit seuraavat vastuualueensa asiaryhman lainsdaadannon ja oikeuskdytannon
kehittymista ja osallistuvat valtakunnallisten vastuutuomariverkostojen toimintaan.

Tutortuomari tukee ja opastaa tutoroitavansa kardjanotaarin tuomioistuinharjoittelua seka
uuden kadrajatuomarin opastamista kardjatuomarin tehtaviin.

Karajanotaarit
Karajanotaarit kasittelevat ja ratkaisevat itsendisesti heille jaetut asiat seka suorittavat kaikki

muut tehtavat, jotka heille on maaratty. Karajanotaareiden tehtavista ja koulutuksesta
maarataan karajanotaarien harjoittelusuunnitelmassa.
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Karajasihteerit ja haastemiehet

Karajasihteerit suorittavat tyojarjestyksen, laamannin tai [ahiesihenkilon maaraamat tehtavat.
Haastemiehet huolehtivat aluejaon tai muun vahvistetun jakoperusteen, laamannin tai
[ahiesihenkilon maardayksen mukaisista tiedoksiantotehtavista ja muista laamannin antamista
tehtavista. Virkamiehen tulee oma-aloitteisesti osallistua tarvittaessa myos muihin kuin
hdnen tehtadvikseen maarattyjen tehtdvien suorittamiseen tdiden tasaamiseksi tai muusta
painavasta syysta.

Laamanni voi ldhiesihenkil6a kuultuaan sopia virka-aikaan sidotun virkamiehen kanssa
etatydmahdollisuudesta.

Kouluttautuminen ja ammattitaidon ylldpitdminen

Koko henkilokuntaa kannustetaan ammattitaitonsa yllapitamiseen ja kehittamiseen
kouluttautumalla seka tyoskentelemalla kardjdoikeudessa erilaisissa tydtehtavissa.
Henkildkunnalla on oikeus osallistua henkildsto- ja koulutussuunnitelman mukaisesti
koulutuksiin ja velvollisuus ammattitaitonsa kehittamiseen ja yllapitoon.

Lautamiehet, sotilasjasenet ja lapsiasioiden asiantuntija-avustajat

Lautamiehet kutsutaan istuntoihin lIdhtokohtaisesti vuorojarjestyksessa tydmaaran tasaisen
jakautumisen turvaamiseksi. Lautamiehia istuntoon kutsuttaessa on mahdollisuuksien
mukaan pyrittava siihen, ettad oikeuden kokoonpanossa olisi edustettuna eri sukupuolia.

Maaoikeusasioihin osallistuvat padsaannon mukaan sen kadrajaoikeuden lautamiehet, minka
tuomiopiirin alueella kasiteltavasta maaoikeusasiasta on kysymys.

Laamannin maaraamat karajasihteerit huolehtivat lautamiesten kutsumisesta maaoikeuden
istuntoihin puheenjohtajana toimivan tuomarin ohjeiden mukaisesti ja sotilasrikosasioita
kasittelemaan maaratyt karajasihteerit sotilasjdsenten kutsumisesta istuntoon
puheenjohtajana toimivan tuomarin ohjeiden mukaisesti.

Osastonjohtajan maaraamat karajasihteerit huolehtivat avustavista tehtavistd maaoikeus- ja
sotilasrikosasioissa.

Lapsiasioiden asiantuntija-avustajat osallistuvat vuorollaan vahvistetun vuorolistan
mukaisesti lapsiasioiden sovitteluistuntoihin.

Nimitysmenettely

Virat ja tehtdvat, jotka kardjaoikeus itse tayttaa, julistetaan tehtdvaan sopivalla tavalla
haettaviksi joko yleisesti tai kardjaoikeuden sisdisena hakuna.

Kokouskaytannot

Karajaoikeudessa pidetaan tarpeen mukaan kokouksia asioiden kasittelyn tehokkaan ja
laadullisesti korkeatasoisen kasittelyn edistamiseksi. Kokoukseen kutsujana voi toimia
laamanni, osastonjohtaja, omalla vastuualueellaan vastuutuomari, osastovastaava,
hallintosihteeri, kirjaaja tai haastemiesten esimies.



Viestinta
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Kokoukseen osallistuminen on sen kohderyhmalle virkatehtava. Kokouksista tehdaan
soveltuvassa laajuudessa poytakirja tai muistio, joka on kardjdoikeuden sisdisessa kaytossa
padsaantoisesti julkinen ja julkaistaan kardjaoikeuden intran toimintasivulla.

Karajaoikeus huolehtii avoimesta ja riittavasta sisdisestd ja ulkoisesta viestinnasta. Laamanni
voi maarata viranhaltijan viestinnan vastuuhenkildksi.

Kaikista karajdoikeutta tai sen henkilokuntaa koskevista tapahtumista ja suunnitelmista
tiedotetaan viipymatta. Laamanni pitaa tarvittaessa koko henkilokunnalle tarkoitettuja
tiedotustilaisuuksia.

Johtoryhman kokouksesta laaditaan poytakirja, joka lahetetdan sahkopostitse koko
henkilostolle.

Jokaisella esihenkiloasemassa olevalla on velvollisuus vastata alaistensa tekemiin ty6asioita
koskeviin kysymyksiin.

Kasiteltavia tai kasiteltyja asioita koskevasta tiedottamisesta huolehtii asian kasittelija tai
asian niin vaatiessa hdanen esihenkilonsa. Karadjdoikeus antaa tarvittaessa omasta
aloitteestaan oikeudenkdynnin julkisuudesta yleisissa tuomioistuimissa annetun lain 25 §:ssa
tarkoitetun julkisen selosteen. Tiedotteen tai julkisen selosteen laatimisesta huolehtii asian
kasittelija.

Kehitys- ja tavoitekeskustelut

Tyosuojelu

Kardjaoikeuden henkiloston kanssa kdyddan vuosittain ja tarvittaessa useamminkin
kehityskeskustelut sekd muiden kuin tuomareiden kanssa myos palkkausarviointikeskustelut.
Kehitys- ja palkkausarviointikeskustelut virkamiehen kanssa kdy hanen esihenkilonsa.

Kardjanotaarien kanssa laamanni ja tutortuomari kdyvat yhdessa palautekeskustelun.

Laamanni tekee ennen kehityskeskusteluja yleiset linjaukset niiden sisallosta ja arviointien
perusteista, joita kdsitellddan johtoryhmassa. Osastonjohtajat ja Iahiesihenkilot laativat
kehityskeskustelujen jalkeen laamannille kirjallisen yhteenvedon kdymistdaan
kehityskeskusteluista.

Tyodsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain nojalla
kardjaoikeudessa on laissa sdddetylla tavalla valittu tyosuojelutoimikunta ja
tyosuojeluvaltuutettu. Laamanni maaraa karajaoikeuden henkilokunnasta
tyosuojelupaallikon.

Yt-toimikunta

Karajaoikeudessa on yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
mukaisena yhteistoimintaelimena yt-toimikunta, jossa on eri henkildstoryhmien edustus.

Tietosuojavastaava

Karajaoikeudessa toimii laamannin nimittama tietosuojavastaava.

Tietosuojavastaavan sijaisena toimii laamanni.



Voimaantulo

Tata tyojarjestystd on laatimisvaiheessa kasitelty johtoryhman kokouksissa, yt-toimikunnan
kokouksessa 16.12.2024 seka tuomarikokouksessa 29.11.2024.

Laamanni voi maarata poikkeuksia tyojarjestykseen ja antaa tarvittaessa tulkintaohjeita
tyojarjestyksen soveltamisesta.

Tyojarjestys tulee voimaan 1.1.2025.

Hameenlinnassa 16.12.2024

Laamanni Petteri Palomaki
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