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Laamannin katsaus

Helsingin karajaoikeuden vuosi 2023 on ollut tyontayteinen, mutta kaikessa toi-
minnassa nakyy usko siihen, etta olemme menossa parempaan suuntaan. Tahan
vaikuttaa paitsi se, etta olemme saaneet kahtena perakkaisena vuonna huomat-

tavat vakituiset lisaresurssit seka lainkaytto- etta kansliahenkilokunnan maaraan,

mutta myos se, etta karajaoikeuden pitkajanteinen kehittaminen on jatkunut
myos vuonna 2023.

SIRPA PAKKALA
laamanni
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@ Kiridjioikeuden toimintaa on pitkdin haitan-
nut tuomioistuinlaitoksen perusrahoituksen riit-
tamattomyys. Perusrahoituksen riittimattomyys
yhdessa Helsingin kiarajaoikeuden poikkeuksellisen
juttukannan kanssa on aiheuttanut sen, etta ka-
rajaoikeuden tyotilanne on talla hetkella erityisen
vaativa. Karajaoikeuden juttukanta on selkeasti
vaativampi kuin muualla. Meille on myos keskit-
tynyt paljon erityisen laajoja asioita. Tata Helsingin
karajaoikeuden erityisasemaa Tuomioistuinviras-
ton (aiemmin Oikeusministerio) kardjaoikeuksien
tyomaaran arvioinnissa kayttama mittaristo ei ole
kyennyt aiemmin taysin huomiomaan. Tilannetta
onviela pahentanut vuonna 2020 alkanut korona-
pandemia, jonkavuoksiistuntokasittelyita joudut-
tiin peruuttamaan.

Karajaoikeuden laajojen riita-asioiden niin
sanottu ruuhkautuneisuusaste on ollut jo usean
vuoden ajan korkea. Ruuhkaantuneisuudella tar-
koitetaan vuoden aikana saapuneiden asioiden
suhdetta vireilld oleviin asioihin. Suomessa on
useita karajaoikeuksia, joissa laajojen riita-asi-
oiden ruuhkautuneisuusaste on alle 50 %, kun se
Helsingin kirajaoikeudessa on tilld hetkella 109 %
jaon ollut aiemmin jopa yli 150 %. Vuonna 2023
vireilld olevien laajojen riita-asioiden méaara on
kuitenkin kaantynyt selvaan laskuun, kun laajo-
ja riita-asioita on ratkaistu enemmaén kuin niita
on vuoden aikana saapunut. Suunta on siis oikea
— kiitos seka siviiliosastojen henkilokunnan etta
saatujen lisaresurssien.

Sensijaan vireilli olevien rikosasioiden maaraa
emme ole kyenneet alentamaan koronaa edelta-
vaan tasoon. Rikosasioita on edelleen yksittaisella
karajatuomarilla vireilla niin paljon, ettd jo asia-
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kirjahallinto vie meilta aikaa perustoiminnasta eli
ratkaisujen antamisesta. Olemmekin sijoittaneet
saatuja lisdresursseja myos rikososastoille. Se
ei kuitenkaan yksi auta, koska syyttajat eivit ole
osoittaneet samalla tavalla lisaresursseja paakau-
punkiseudulle.

Toiminnan tulos

Karajaoikeuden tulostavoitteena vuonna 2023 on
ollut ratkaista saman verran asioita kuin niin saa-
puu sisaan. Kokonaisuudessaan karajaoikeuteen
saapui87337asiaajaniitaratkaistiin72 382. Vireil-
laolevien asioiden maara olivuoden lopussa 39 872
asiaa. Kokonaisuutenakaridjaoikeuden asiamaara
onvaihdellut viime vuosina 75 000-90 ooo valilla.
Vaihtelu johtuu summaaristen velkomusasioiden
suuresta vaihtelusta. Vuonna 2023 summaarisia
velkomusasioitasaapui 63734 elinoin 26 prosenttia
enemman kuin edelliseni vuonna.

Karajaoikeus ei ole kyennyt toimintavuonna
saavuttamaan sille asetettuja tuottavuus- ja talo-
udellisuustavoitteita. Tuottavuusluku oli 84 ja ta-
loudellisuusluku oli 829 (ilman toimitilavuokria).
Kumpikin luku oli jonkin verran koko maan kes-
kiarvolukuja huonompi. Tahan ovat vaikuttaneet
edellda mainitut kiarajaoikeuden poikkeukselliset
toimintaolosuhteet.

Eriasiaryhmien kasittelyajat ovat valtakunnalli-
sestihyvaa tasoalukuun ottamattarikos- jalaajoja
riita-asioista. Rikosasioiden kasittelyaika oli 10,8
kuukautta, kun valtakunnallinen kasittelyaika oli
6,3 kuukautta. Laajojenriita-asioiden kasittelyaika
oli 13,5 kuukautta, kun valtakunnallinen kasittely-
aika oli 10,2 kuukautta. Kiardjaoikeuden kasittely-



ajat naissa asiaryhmissa eivat kuitenkaan poikkea
merkittavasti muista padkaupunkiseudun karaja-
oikeuksista. Lisdksi on huomattava, ettd monissa
muissa asiaryhmissa, kuten summaariset velko-
musasiat, hakemusasiat ja insolvenssiasiat, kara-
jaoikeuden tulos oli hyva.

Karajaoikeuden tyomaarasta sitoutuu merkitta-
va osamyos toimintaan, jota Tuomioistuinviraston
mittaristo ei mittaa. Vuoden aikana karajaoikeu-
dessa on jilleen, koronapandemian hellitetty3,
vieraillut lukuisa joukko kansainvilisia vieraita,
minka lisaksi kdarajaoikeus on antanut lausuntoja
lainsaddantohankkeisiin tai henkilokuntamme on
jasenena erilaisissa Tuomioistuinviraston tai Oi-
keusministerion tyoryhmista taikka hankkeissa.
Ammattitaitoinen henkilokuntamme on ollut myos
vahvasti mukana kouluttajina ja koulutuksen suun-
nittelijoina Tuomioistuinviraston koulutuksissa.

Toiminnan tulosta voidaan vallinneissa poik-
keuksellisissa olosuhteissa pitda kokonaisuutena
vahintaankin tyydyttavana. Kiitos tasta kuuluu
ammattitaitoiselle henkilostolle. Tarkemmat tiedot
asiamaarista, kisittelyajoista ja muista tunnuslu-
vuista ovat oheisissa tilastoissa.

Vuoden 2021 voimaan tulleen
tyojarjestysuudistuksen tarkastelu

Vuoden 2023 aikana oli aika tarkastella, oliko tar-
vettapaivittaa 1.10.2021voimaan tullutta tyojarjes-
tysta. Tuolloin voimaan tulleessa tyojarjestysuudis-
tuksessamuun muassalisittiin lainkayttéosastojen
lukumaaraa neljastd kuuteen ja muutettiin karaja-
notaarien hallinnollista sijoittumista siten, ettd he
ovat yhdella osastolla kerrallaan. Tama kaikki ai-
heutti usealle tyontekijalle osaston-taiasiaryhman
muutoksen, juttujen siirtamista osastolta toiselle
seka uusien toimintatapojen kehittamista taikka
opettelemista. Muutos oli suuri ja vield kahden
vuoden jilkeenkin osastoilla kehitettiin toimintoja

Toiminnan tulosta voidaan vallinneissa
poikkeuksellisissa olosuhteissa pitaad
kokonaisuutena vahintadankin tyydyttdavand.
Kiitos tasta kuuluu ammattitaitoiselle henkilostolle.
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uudelleen. Tyojarjestysuudistuksen tarkoituksena
oli muun muassa se, etta henkil6johtaminen tulisi
lahemmaksi tyontekijoita.

Asetin 21.2.2023 tyoryhmaén tarkastelemaan
1.10.2021 voimaan tulleen tyojarjestysuudistuk-
sen paivitystarpeita. Tyoryhman puheenjohtaja-
natoimi karajatuomariJussi Sippola ja sihteerina
karajatuomari Assi Salminen seki jasenia kaikista
osastoista ja henkilostoryhmisti. Tyoryhman ra-
porttivalmistui 30.6.2023. Selvitystyo osoitti, etta
vuoden 2021 organisaatiouudistus oli onnistunut,
eika suurempia paivitystarpeitailmennyt. Suurim-
pana muutosehdotuksena tyoryhma ehdotti, etta
jokaisellalainkayttoosastolla tulisi olla ainakin yksi
apulaisosastonjohtaja, jotta henkil6johtamiseen
jaa riittavasti aikaan. Olenkin vahvistanut uuden
1.1.2024 voimaan tulleen ty0jarjestyksen, jonka
mukaan jokaisella siviiliosastolla on yksi apulais-
osastonjohtaja ja jokaisella rikososastolla kaksi
apulaisosastonjohtaja.

Vuoden 2021 vuosikertomuksessa karajatuo-
mari, osastonjohtaja Leena Soderholm kertoi odo-
tuksistaan, mita hanella oli aloittaessaan 1.10.2021
osaston 6 osastonjohtajana. Jaljempana tassa vuo-
sikertomuksessa Soderholm kertoo, ovatko odo-
tukset toteutuneet.

HELSINGIN KARAJAOIKEUS 2023 HELSINGFORS TINGSRATT

Henkilokunnan osaamisen
kehittaminen

Karajaoikeudessa on jo usean vuoden ajan pidet-
ty tarkeana seka uuden henkilokunnan pereh-
dyttamista ettd koko henkilokunnan osaamisen
kehittamista. Kardjadoikeudessa on vuonna 2022
tyoryhmatyoskentelyn jalkeen vahvistettu Pereh-
dytyksen periaatteet, jonka on tuonut mukanaan
muun muassa uudelle kirajasihteerille virkasuh-
teen alkuun viikon perehdytysjakson asiakaspal-
velussa seka ajatuksen siita, etta osastojen tulee
tehda yhteistyota uuden henkiloston perehdytta-
misessa. Kardjaoikeudessa on myos koulutussuun-
nittelija sekd koulutuksen suunnitteluryhma, jossa
on jasenia kaikista henkilostoryhmista. Lainkayt-
tohenkilohenkilokunnan vastuutuomaritoiminta
keskeisimmissa asiaryhmissa on myos vakiintu-
nutta toimintaa.

Vuonna 2023 kiaynnistettiin eOppiva-projekti,
jonkatarkoituksena on tukea henkilokunnan osaa-
misen kehittdmista. eOppiva-tyoryhmassa valmis-
teltiin virastokohtaisen eOppivan kiayttoonottoaja
hankkeeseen palkattiin projektityontekija, jonka
tehtavana oli valmistellakarajaoikeuden eOppiva-
sivusto. eOppiva on tarkoitus ottaa kayttoon paitsi
henkilokunnan perehdytyksessd, mutta myos vir-
kamiesten hallinnollisten ohjeiden jalainkayttoon
liittyvien aineiston tallentamisessa.

Rikososastojen valmistautuminen
muutoksiin

Vuonna 2023 rikososastojen toimintaan savytti
merkittavasti valmistautuminen kahteen isoon
muutokseen. Tiedossamme oli, ettd AIPAhanke
tulee paattymaan vuoden 2024 aikanajasitd ennen
rikosAIPA otetaan kiayttoon. Ryhdyimme jo hyvis-
sd ajoin vuonna 2023 valmistautumaan tulevaan
muutokseen muun muassa nimittamalla projektin-



johtajan myos rikosAIPAan. Lisaksi kaikki rikos-
osastojen kiarajatuomarit ja -sihteerit osallistuivat
ydinkouluttajienjarjestamilleydinkoulutuspaiville.
RikosAIPAprojekti on saanut myos ensiarvoisen
tarkeaa tukeakarijaoikeudensiviiliATPAn osaajilta.

Toinenrikososastojen tyoskentelyyn vaikuttava
muutos oli 1.10.2023 voimaan tullut lainmuutos,
jonkamukaan rikosasia, jossa on asianomistajana
alle 18-vuotias henkilo, tulee kasitella 30 vuoro-
kauden kuluttua asian vireilletulosta. Lainmuutos
vaatii merkittavia toimintatapojen muutoksia pe-
rusrikososastoilla ja huolellista etukateissuunnit-
teluayhteisista toimintatavoista syyttdjien kanssa.
Rikososastojen osastonjohtajat olivat merkittavas-
sd asemassa suunnittelemassauusia toimintatapoja
syyttdjien kanssa télta osin.

Tarkemmin niista rikososastojen toimintaan
vaikuttavista muutoksista kerrotaan jaljempana
toimintakertomuksessa.

Meita kaikkia tarvitaan

Karajaoikeuden tarkein voimavara on sen henki-
16st6. Henkil6ston tyohyvinvoinnista huolehtimi-
nen on sen vuoksi erityisen tarkeaa. Toimenpiteita
henkil6ston tyohyvinvoinnin lisadmiseksi on maa-
ratietoisesti tehty myos vuoden 2023 aikana, mista
tarkemmin hallinnon katsauksessa.

Karajaoikeuden perustehtava on oikeusturvan
antaminen Helsingin kaupungin alueella joutui-
sasti, laadukkaasti ja kohtuullisin kustannuksin.
Tassa perustehtiavassaimme tarvitsemme kaikkien
henkilostoryhmien tyopanosta. Jokainen meista
on tarkea.

Lopuksi

Lainkayton painopisteon karajaoikeudessa. Onseka
asiakkaiden etti yhteiskunnan etu, ettd laadukkaan

oikeusturvan antaminen painottuu alioikeuteen.
Koronapandemianjaljiltd olemme etenkin rikos-ja
laajojen riita-asioiden osalta edelleen ruuhkautu-
neita. Olemme kuitenkin palaamassa uuteen nor-
maaliin, joka sisiltdia muun muassa etatyoskentelya
jasahkoisen toimintatapojen hyvaksikayttoa. Vuosi
2024 tuo AIPAn myos rikosasioiden kasittelyyn.

Karajaoikeus on selvinnyt tehtavistaan niukasta
perusrahoituksestaan ja tyomaaraan nahden riit-
tamattomista resursseista huolimatta hyvin. Suuri
kiitos siita kuuluu osaavalle ja sitoutuneelle hen-
kilokunnallemme.

Omasta puolestani haluan kiittaa teita kaikkia
lampimasti yhteistyosta kuluneen vuoden aikana.

Lagmannens oversikt

For Helsingfors tingsratt var 2023 ett arbetsdrygt ar, men 6vertygelsen om
attvi ar pavagiratt riktning synsiall var verksamhet. Detta paverkas inte
enbart av att viunder tva arirad fatt betydande tillaggsresurser med fast
anstallning bade inom rattskipningen och pa kansliet, utan ocksa av det
faktum att den langsiktiga utvecklingen av tingsratten fortsatte ocksa 2023.

@ Tingsrittens verksamhet har under en Iang tid
liditavattbasfinansieringen tilldomstolsviasendet
varitotillracklig. Pa grund avden otillrackliga bas-
finansieringen och Helsingfors tingsratts exceptio-
nella drenden ar arbetssituationen vid tingsratten
for tillfallet speciellt kravande. Tingsrattens dren-
den arklart merakriavande dnhos de 6vriga. Likasa
harmanga sarskilt omfattande arenden koncentre-
rats till oss. De métare som Domstolsverket (tidi-
gareJustitieministeriet) anvander for utvardering
av arbetsmiangden vid tingsratterna har tidigare
inte klarat av att beakta den specialstiallning som
Helsingfors tingsratt har. Situationen forvarrades
ytterligare av coronapandemin som borjade 2020
och orsakade inhiberingar i sessionsforhandlin-
garna.
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Vid tingsratten har den sa kallade graden av
efterslipande drenden for omfattande tvistemal
redan i flera ar varit hog. Med efterslapningen i
antalet arenden avsesforhallandet mellan d&renden
som anhangiggjorts under aret och antalet anhan-
giga arenden. Det finns flera tingsratter i Finland
darefterslapningeniantaletanhiangiga omfattande
tvistemal arunder 50 %, medan efterslapningen vid
Helsingforstingsrattinulaget dr 109 % och tidigare
tilloch med harvarit 6ver 150 %. Antaletanhangiga
omfattande tvistemal borjade dock klart minska
under 2023, nir antalet avgoranden i omfattande
tvistemal overskred antalet under aretanhanggig-
jordaarenden. Vigaralltsairattriktning — tack vare
béde personalen pa de civilrittsliga avdelningarna
och de extra resurser vi fatt.

HELSINGIN KARAJAOIKEUS 2023 HELSINGFORS TINGSRATT

Olkoon kokous, tyoryhma tai tilanne mika tahansa
kohtaan aina ammattitaitoisen, sitoutuneen ja ys-
tavillisen tyotoverin. Tama osoittaa minulle, etta
yhdessi selvidmme myos tulevaisuuden haasteista.

SIRPA PAKKALA
laamanni

Vi har diaremot inte lyckats minska antalet an-
héangiggjorda brottmal till den niva de lag pa fore
coronapandemin. En enskild tingsdomare har
fortfarande sd ménga anhangiga brottmal att vi ar
tvungna att lagga ner sddan tid som maéste tas fran
basverksamheten, detvill siga att avgora arenden,
enbart pd dokumenthanteringen. Darfor harvi for-
lagt av de tillaggsresurser som vi tilldelats ocksa
till brottmalsavdelningarna. Detta hjalper dock
inte som enda atgard eftersom dklagarna inte pa
samma satt har anvisat huvudstadsregionen til-
laggsresurser.

Verksamhetens resultat

Tingsrattens resultatmal 2023 var att avgora lika
mangamal som anhangiggors. Totaltankom 87337
arenden till tingsratten och 72 382 arenden avg-
jordes. Islutet av aret fanns det 39 872 anhéngiga
arenden. De senaste aren har antalet drenden vid
tingsratten som helhet varierat mellan 75 000 och
90 000. Variationernaberor pa den stora variatio-
nen i antalet summariska indrivningsirenden. Ar
2023 ankom 63 734 summariska indrivningsaren-



den, detvill siga cirka 26 procent fler an aretinnan.

Underverksamhetsaret klarade tingsratteninte
avattuppnédeuppstillda malen for produktivitet
eller ekonomi. Produktivitetstalet var 84 och resur-
shushallningstalet 829 (exklusivelokalhyror). Bada
siffrorna ar nagot lagre dn landets genomsnitt. De
namnda exceptionella verksamhetsforhallandena
vid tingsratten paverkade detta.

Behandlingstidernainom de olika amnesomra-
dena, med undantag for brottmal och omfattande
tvistemal, ligger pa bra nationell niva. Behand-
lingstiden for brottmal var 10,8 manader, medan
dennationellabehandlingstiden var 6,3 manader.
Behandlingstiden for omfattande tvistemaélvar13,5
manader, medan den nationellabehandlingstiden
var 10,2 manader. Tingsrattens behandlingstider
inom dessa Amnesomraden avviker dock inte an-
markningsvart fran de 6vriga tingsratterna i hu-
vudstadsregionen. Det bor dartill observeras att
tingsrattens resultat var bra inom manga andra
amnesomraden, sdasom summariskaindrivningsa-
renden, ansokningsarenden och insolvensiarenden.

En betydande andel av tingsrattens arbete
ar dessutom bundet till sidan verksamhet som
Domstolsverkets matare inte mater. I och med att
coronapandemin avklingat har tingsratten under
aret igen besokts av ett stort antal internationella
gaster och dessutom har tingsratten gett utlatan-
den i lagstiftningsprojekt och var personal sitter
som medlemmariolika arbetsgrupper och projekt
inom Domstolsverket eller Justitieministeriet. Var
yrkeskunniga personal har ocksa varit aktivt invol-
verad som utbildare och har planerat utbildningar
i Domstolsverkets utbildningar.

Verksamhetens resultat under radande excep-
tionella omstandigheter kan anses vara minst till-
fredsstillande som helhet. For detta far vi tacka
varkompetenta personal. Narmare information om
arendemingderna, behandlingstidernaoch andra
nyckeltal finns i de bifogade statistikerna.

Vg

Verksamhetens resultat under radande exceptionella
omstandigheter kan anses vara minst tillfredsstallande
som helhet. For detta far vi tacka var kompetenta
personal. Narmare information om arendemangderna,
behandlingstiderna och andra nyckeltal finns

i de bifogade statistikerna.
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Granskning av arbetsordningsreformen
2021

Under 2023 fannsdettid att utvirderaomdetfanns
behovattuppdateraden arbetsordningsomtraddei
kraftden 10ktober2021.Inomramen foérdenreform
avarbetsordningen som da traddeikraft utokades
bland annat antalet rattskipningsavdelningar fran
fyratill sexoch tingsnotariernasadministrativa pla-
cering dndrades sa att de sitter pa en avdelning at
gangen. Detta medforde att manga anstallda fick
lov att byta avdelning eller imnesgrupp, drenden
flyttades fran en avdelning till en annan och nya
verksamhetsmetoder utvecklades eller instudera-
des. Det var en stor forandring och utvecklingen
av verksamheten pagick fortfarande efter tva ar.
Syftet med reformen avarbetsordningen var bland
annat att personalledningen skulle vara narmare
de anstillda.

Den 21 februari 2023 tillsatte jag en arbetsg-
rupp for utviardering av behoven att uppdatera
den arbetsordning som triadde i kraft den 1 okto-
ber 2021. Tingsdomare Jussi Sippola var ordfo-
rande och tingsdomare Assi Salminen sekreterare
forarbetsgruppen. Arbetsgruppen hade dessutom
medlemmar fran alla avdelningar och personalg-
rupper. Arbetsgruppens rapport blev klar den 30
juni 2023. Utredningsarbetet visade att organisa-
tionsreformen 2021 varitlyckad och inga storre up-
pdateringsbehovframkom. Arbetsgruppensstorsta
andringsforslagvarattvarjerattskipningsavdelning
bor ha atminstone en bitraidande avdelningschef
foratt det ska finnastillrackligt med tid forledning
avpersonalen. Jag har darfor faststallt den nya ar-
betsordningen, som tradde i kraft den 1 januari
2024, enligt vilken varje civilrattslig avdelning har
en bitradande avdelningschef och varje brottmal-
savdelning tva bitraidande avdelningschefer.

Iarsberattelsen for 2021 redogjorde tingsdoma-
re, avdelningschef Leena Soderholm for sina for-



vantningar nar hon borjade arbeta som avdelning-
schefforavdelning 6 den 1 oktober 2021. S6derholm
berittar senareidennaverksamhetsberattelse om
hur hennes férvantningar har uppfyllts.

Utveckling av personalens kompetens

Tingsratten har redan i flera ar ansett bade intro-
duktion for personalen och utveckling av hela per-
sonalens kompetens vara viktigt. Efter arbete i en
arbetsgrupp faststillde tingsratten 2022 Principer
for introduktion, som bland annat har resulterat i
enveckolangintroduktionsperiodikundbetjaning
for ny kanslipersonalen i borjan av anstillningen
samt en tanke om att avdelningarna ska samarbeta
kring introduktionen av ny personal. Tingsratten
har ocksa en utbildningsplanerare och en utbild-
ningsplaneringsgrupp med medlemmarursamtliga
personalgrupper. Likasa hor verksamheten med
ansvariga domare for rattskipningspersonalen
inom de viktigaste arendegrupperna till den etab-
lerade verksamheten.

Ar2023lanserades projektet eOppiva, dir syftet
ar att stoda personalens kompetensutveckling. I
eOppiva-arbetsgruppen bereddes ibruktagandet
av eOppiva vid respektive ambetsverk och en pro-
jektanstilld avlonades for projektet. Den projek-

Tyngdpunkten for ratiskipning ligger pa tingsrdttien.
Det gagnar bade kunderna och samhdllet att tyngdpunkten for ett hogklassigt
rdttsskydd ligger pa underrdtten.

tanstilldas uppgift var att forbereda tingsrattens
eOppiva-webbsida. Avsikten ar att inte enbart ta
i bruk eOppiva som introduktion for personalen,
utan ocksa for lagring av de administrativa anvis-
ningarna for tjainstemannen och material i anknyt-
ning till rattskipningen.

Forberedelse for forandring vid
brottmalsavdelningarna

Under 2023 praglades verksamheten vid brottmal-
savdelningarna av forberedelserna infor tva stora
forandringar. Vikandetill att projektet AIPAkom-
mer att upphora under 2024 och att rikosAIPA tas
ibruk fore det sker. Under 2023 borjade viredan i
god tid forbereda oss pa den kommande forandrin-
gen bland annat genom att utse en projektledare
ocksa for rikosAIPA. Samtliga tingsdomare och
-sekreterare vid brottmalsavdelningarna deltog
dessutom i karnutbildningsdagar arrangerade av
karnutbildarna. Projektet rikosAIPA har dessu-
tom fatt synnerligen viktigt stod ocksa avdem vid
tingsratten som kan anvianda siviiliAIPA.

Den andra dndringen som paverkade arbetet pa
brottmalsavdelningarna var den lagandring som
tradde i kraft den 1 oktober 2023, enligt vilken ett
brottmal dar malsagande ar en person som inte
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har fyllt 18 ar ska behandlas inom 30 dygn fran
anhangiggorandetaviarendet. Lagandringen kraver
betydande andringariarbetsformerna pabasbrott-
malsavdelningarnaoch omsorgsfull férhandsplane-
ringavde gemensamma arbetssatten tillsammans
med &klagarna. Har hade avdelningscheferna for
brottmalsavdelningarna en viktig stallning vid pla-
neringen av de nya verksamhetsformerna tillsam-
mans med aklagarna.

Det finnsen narmare beskrivningavhurdessafo-
randringar paverkarverksamheten pa brottmalsav-
delningarnaldngre framiverksamhetsberittelsen.

Vi alla behovs

Personalen artingsrattens viktigaste resurs. Darfor
ar det speciellt viktigt att ta hand om personalens
arbetshilsa. Aven under 2023 har mélmedvetna
atgarder vidtagits for forbattring av personalens
arbetshalsa, vilket beskrivs narmare 1 forvaltnin-
gens berattelse.

Tingsrattens basuppgift ar att trygga rattssa-
kerheten inom Helsingfors stads omrade snabbt,
hogklassigt och med rimliga kostnader. Vibehover
samtliga personalgruppers arbetsinsats for denna
basuppgift. Varje anstilld ar viktig.
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Slutligen

Tyngdpunkten for rattskipning ligger pa tingsrat-
ten. Det gagnar bade kunderna och samhallet att
tyngdpunkten for ett hogklassigt rattsskydd ligger
paunderratten. Till f6ljd avcoronapandemin finns
det fortfarande en speciellt stor efterslapning med
antalet oavgjorda brottmal och omfattande tvis-
temal. Vi haller dock pa att aterga till det nya nor-
mala, sombland annatinkluderar distansarbete och
utnyttjande av elektroniska metoder. Under 2024
infors ATPA ocksa vid behandlingen av brottmal.
Tingsratten har klarat av sina uppgifter bra trots
den knappa basfinansieringen och de otillrackliga
resurserna i forhallande till arbetsmangden. Var
sakkunniga och engagerade personal ska ha ett stort
tack for detta.

Jag vill for min del rikta ett varmt tack till er
alla er for samarbetet under det gangna aret. Jag
moter alltid en yrkeskunnig, engagerad och vanlig
kollega, oberoende av om det giller ett mote, en
arbetsgrupp ellervilken som helst annan situation.
For mig visar detta att vi tillsammans kommer att
klara av ocksa framtida utmaningar.

SIRPA PAKKALA
lagman



Hallinnon katsaus

@ Helsingin kiirijioikeuden vakinaisten virkojen
maara kasvoi vuonna 2023 merkittavasti. Kara-
jaoikeudessa tyoskenteli vuonna 2023 noin 380
virkamiestd. Kardjatuomarin uusia vakinaisia
virkoja perustettiin 8 ja kiardjasihteerin virkoja 9.
Vakinaisia kardjatuomarin virkoja virastossa oli
107, kansliahenkilokunnan virkoja 188 ja haaste-
miesten virkoja 50. Karajaoikeuden ruuhkautuneen
tyotilanteen vuoksi karajaoikeudessa tyoskenteli
karajatuomareitajakarajasihteereita maaraaikai-
sissa tehtdvissa. Lisaksi 21 kirajanotaaria suoritti
tuomioistuinharjoittelun vuonna 2023. Karajaoi-
keudessa oli myo6s korkeakoulu- ja tradenomihar-
joittelijoitajasiviilipalvelushenkil6ita. Henkiloston
keski-ika oli 44,8 vuotta. Henkilostosta noin 67 %
oli naisia ja 33 % miehia.

Vuoden 2021 ty6jarjestysuudistuksen tavoittei-
den seurantaa on jatkettu ja toimenpiteita toimin-
nan kehittdmiseen ja tarpeellisiin uudistuksiin on
kaynnistetty vuoden 2023 aikana. Osa uudistuk-
sista tulee voimaan vasta vuonna 2024.

Henkilokunnan vaihtuvuus oli edelleen suurta.
Kansliahenkilokunnanlahtohalukkuuteen on vai-
kuttanut erityisesti matala palkkataso verrattuna
tyon vaativuuteen. Useita virkamiehia eri osastoil-
ta myos elakoityi vuonna 2023. Yleinen kilpailu
osaavasta tyovoimasta padkaupunkiseudulla on
aiheuttanut vaikeuksia ja viivastysta rekrytoin-
tiin. Ruuhkan purkuun osoitetut maararahat ovat
kuitenkin mahdollistaneet lisihenkiloston palk-
kaamisen kardjaoikeuteen. Suurivaihtuvuusjauu-

Yileinen kilpailu
osaaqvasta tyovoimasta
paadkaupunkiseudulla on
aitheuttanut vaikeuksiaja
viivastysta rekrytointiin.

det tyontekijat ovat asettaneet haasteita erityisesti
perehdytykselle ja uusien virkamiesten integroin-
tiin osaksi karajaoikeuden tyoyhteis6a. Jo vuon-
na 2021 kiynnistettya perehdytyksen uudistusta
on jatkettu ja kidrdjaoikeudessa valmisteltiin tyo-
ryhmatyoskentelyssa virastokohtaisen eOppivan
kayttoonottoa. eOppiva on tarkoitus ottaa kayttoon
perehdytyksen lisaksi myos erilaisten virkamiehia
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koskevienyleisten ohjeiden seka myos lainkayttoon
ja substanssityohon liittyvien ohjeiden tallennus-
alustana. Karajaoikeudessa on kiaynnissa hallin-
nollisten asioiden eOppivanluominenjasivustoon
tarkoitus ottaa kaytt6on vuoden 2024 alkupuolel-
la. Esihenkilotyon ja johtamisen kehittdmiseen ja
osaamisen kasvattamiseen on panostettu edelleen
vuonna 2023. Osastojen johtajien 360 arviointien
purkua ja ryhmatyoskentelya jatkettiin. Myos esi-
henkilotapaamisia on jatkettu ja esihenkil6ille on
jarjestetty koulutusta esimerkiksi virkanimityk-
siin liittyen. My0s osastojen johdon ja johtoryh-
man saannollisia tapaamisia on lisitty ja sovittu
vuosikello sdaannollisille kehittamistilaisuuksille.
Karajaoikeuden henkildsto on osallistunut aktiivi-
sestikarajaoikeudenjarjestamaan kolutukseen, ja
Tuomioistuinviraston koulutukseen sekia ulkomaan
koulutuksiin. Perustan koulutuksille ja osaamisen
kehittdmiselle muodostaa tuomarikoulutuslauta-
kunnan osaamisen kehittamisen strategiajasiihen
perustuva Tuomioistuinviraston koulutustarjonta.
Helsingin karajaoikeus kuitenkin huolehtii hen-
kilostonsa osaamisen kehittamisesta myos laajan
omalla koulutustoiminnalla, jota suunnitellaan
koulutuksen suunnitteluryhmassa. Koulutuksia
jarjestetaan myos yhteistyokumppaneiden, kuten
Helsingin hovioikeuden, muiden karajaoikeuksien,
yliopistojen ja Asianajajaliiton kanssa.
Karajaoikeudessa vieraili vuoden 2023 kulues-
sa lukuisa maara erilaisia ryhmia ja delegaatioita.
Karajaoikeutta ja sen toimintaa esiteltiin vierai-
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lijaryhmille Iso-Britanniasta, Japanista, Turkista
ja Moldovasta sekd muutamille kansainvilisiin
tilaisuuksiin padkaupunkiseudulla osallistuville
ryhmille. Karajaoikeudessajarjestettiin myos Den
Nordiska Rattegangstavlingen om de Manskliga
Rattigheterna, pohjoismainen oikeustapauskilpailu

Tyohyvinvointiin panostettiin vuonna 2023.
Karajaoikeudessajarjestettiin useampia tyohyvin-
vointiluentoja esimerkiksi tyosta palautumiseen ja
tyossdjaksamiseen liittyen. Eriryhmillejarjestettiin
defusing (henkinen ensiapu) -valmennusta kriisiti-
lanteiden hallintaan. Karajaoikeudessajarjestettiin
myos osastokohtaisia virkistystilaisuuksiaja yhtei-
sia tapahtumia, kuten joulukahvit ja pikkujoulut.
Merkittava tydbergonomiaan liittyva parannus oli
istuntosalien henkilokunnan tuolien kilpailutus ja
uusiminen. Syksylla toteutettiin valtionhallinnon
yhteinen tyohyvinvointitutkimus VMBaro. Vas-
tausprosentti karajaoikeudessa oli 69 %, joka on
edellisiin kyselyihin verrattuna korkea. Tyohyvin-
vointikyselyn vastausten perusteella kokemukset
ovathuomattavasti parantuneetedelliseen kyselyyn
verrattuna.

Tiivis yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa on
jatkunut lapi vuoden. Tyoterveyshuolto on myos
jarjestanyt esimerkiksi ergonomiaan ja saliergo-
nomiaan liittyvaa koululutustaja ohjausta karaja-
oikeuden henkilokunnalle. Pelastusryhman tyos-
kentelyajakoulutusta ontiivistetty. Oikeustalossa
jarjestettiin ilman ennakkotietoa toteutettu koko
Salmisaaren talon pelastus-jaevakuointiharjoitus.



Tilastot

Saapuneiden asioiden kokonaismaarassa oli selvaa kasvua

@ Kaikkien kirijaoikeudessa saapuneiden asioi-
den maarassa oli selvaa nousua. Kokonaisuudes-
saan uusia asioita tuli Helsingin karajaoikeudessa
vuonna 2023 vireille 87 337 asiaa. Eroa edeltdvan
vuoden 72 422:een oli lahes 15 000 asian verran.
Tama kehitys nakyy myos vuoden lopussavireilla
olevien asioiden kokonaismaarassi, joka on suun-
nilleen saman verran edeltivaa vuotta suurempi.
Tarkasteluvuoden lopussavireillejailahes 40 000
asiaa, kun edellisvuonna luku oli noin 25 000.

Talla perusteella voi jo paatella, etta vuoden ai-
kanaratkaistujen asioiden maara on pysynytlahes
samalla tasolla. Vuonna 2023 asioita ratkaistiin
72 382, kun edellisvuonna niita ratkaistiin 72 513.

Lyhyesti voi todeta, ettd padosan saapuneiden
jaloppuvuonna vireille jadneiden asioiden maa-
ran kasvusta selittavat muutokset summaaristen
asioiden maarissa. Niiden osalta siirryttiin ennen
koronavuosia 2020—2021vallinneelle vuositasolle.

ASIAMAARAT 2019 - 2023

Antal av alla arenden 2019-2023

90 000

70 000

50 000

30 000

10 000
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2019 2020 2021 2022 2023

82396 76225 74620 72422 87 337
71720 84189 75514 72513 72 382
34606 26798 25584 25113 39872

—— Vireilla vuoden lopussa
Anhéangiga/Pending

Rikosasioita saapui edellisvuotta suurempi maara

@ Uusia rikosasioita tuli vuonna 2023 vireille 8
255, kun niita edeltavana vuonna tuli vireille run-
saat kuusisataa vihemman eli7 608. Tama vajaan
kymmenyksen nousu uusien juttujen maarassa ei
edesautajoaiemminruuhkautuneenjuttutilanteen
kasittelya.

Rikosasioita on tarkasteluvuonna ratkaistu
vahemman kuin edellisvuonna. Kun rikosasioita
vuonna 2022 ratkaistiin 8 110 kappaletta, ratkais-
tiin niita tarkasteluvuonna 7 916. Ratkaisutahtiriip-
puuainakulloisenkin vuodenjuttukannanlaadusta,

sillaisompien juttujen kohdallakasittely vieyleensa
enemman aikaa ja resursseja kuin pienempien ri-
kosjuttujen.

Uusien juttujen madran nousu ja vihentynyt
ratkaisumaira ovat saaneet vuoden lopussa ole-
vien juttujen maaran kdantymaan nousuun edel-
lisvuodesta. Vireilld olevien rikosasioiden maara
on kuitenkin yha selvasti suurempi kuin ennen
koronapandemiaa. Vuoden 2019 lopussa vireilla
oli 4 547 rikosasiaa, kun tarkasteluvuoden 2023
lopussa vastaava luku oli 6 663.

RIKOSASIAT 2019-2023

Brattmal 2019-2023
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2019 2020 2021 2022 2023
B 7558 8 431 8423 7 608 8 255
7 884 7116 7404 8110 7916
—e— 4 547 5862 6 881 6 358 6 663

—e— Vireilld vuoden lopussa
Anhéangiga/Pending



Laajoja riita-asioita ratkaistiin aiempaa enemman

@ Vireille tulleiden laajojen riita-asioiden maira
vuonna2023oli1516elilahes samakuin edeltavana
vuonna. Ennen koronavuosiavuonna 2019 laajoja
riita-asioita tuli vireille 1668, vuonna 2020 1790
javuonna 20211 772.

Uusien asioiden maara on siis laskenut korona-
vuosista, mika nakyy myos vuoden lopussa vireilla
olevien asioiden maarassa. Tata on auttanut myos
ratkaistujen asioiden maaran lisidntyminen. Rat-

kaisujen L-asioiden maara tarkasteluvuonna oli
1782, kun se edeltdvana vuonna oli 1 621.

Vuoden lopussa vireilld olevien asioiden maara
onkin nyt lahella ennen koronapandemiaa vallin-
nutta tasoa. Tarkasteluvuonna vireilla oli vuoden
lopussa 1640 L-asiaa, kun vuonna 2019 niita oli
1 876. Tilanne on merkittavasti kohentunut vuo-
desta 2021, jolloin vireilla oli vuoden lopussa 1909
L-asiaa.

LAAJAT RIITA-ASIAT 2019-2023
Omfattande tvistemal 2019-2023
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—e— Vireilla vuoden lopussa
Anhéngiga/Pending

Summaaristen riita-asioiden maara kasvoi merkittavasti

€ Summaaristen riita-asioiden mésri nousi sel-
visti edellisvuodesta. Vuosina 2020—2022 saa-
puneiden summaaristen asioiden maara on ollut
runsaan 50 000:n tuntumassa. Tarkasteluvuonna
2023 tuli vireille 63 734 summaarista riita-asiaa,
kun edeltavana vuonna vireille tuli 50 688 uutta
asiaa.

Tarkasteluvuonna vireille tulleiden asioiden
maarassa siirryttiin lahelle ennen koronavuosia
vallinnutta tilannetta. Vuonna 2019 vireille tuli
60 530 summaarista asiaa.

Ratkaistujen asioiden lukumaara oli vuonna

202314helld edellisvuoden tasoa. Silloin ratkaisuja
annettiin 50 516, kun tarkasteluvuonna summaa-
risia riita-asioita ratkaistiin 49 518.

Vuoden lopussa vireilla olleiden summaaristen
riita-asioiden lukumaara oli tarkasteluvuonna 27
228, mika on yli kaksi kertaa suurempi luku kuin
edeltdavana vuonna. Edellisvuonna vireille jai vuo-
denvaihteessavain 13 006 asiaa, mika on kutakuin-
kin samalla tasolla kuin koronavuosina 2020—21.
Tarkasteluvuonna tilanne on siis samantasoinen
kuin ennen korona-aikaa. Vuoden 2019 lopussa
summaarisia riita-asioita oli vireillad 24 195.

SUMMAARISET RIITA-ASIAT 2019-2023
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2019 2020 2021 2022 2023
60 530 53438 52 289 50688 63734
50 002 62 814 54 273 50516 49518
24 195 14 819 12 835 13006 27 228

—e— Vireilld vuoden lopussa
Anhéangiga/Pending



Lains

dd

dantomuutos vauhditti rikososastojen toiminnan muutosta

Rikososastoilla pureuduttiin kasittelyaikojen lyhentamiseen. Tata edellytti

esimerkiksi lokakuun alusta voimaan tullut lainsaadantomuutos alaikaisten
rikosten uhrien osalta. Karajaoikeudet ottavat oppia toistensa kehittamistoi-
mista ja tekevat monenlaista tehostamistyota myos rikosprosessin eri toimi-
joiden kanssa.

|

|

\
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@ Perusrikososasto kolmen osastonjohta-
ja PETTERI PLOSILA, paljon kehittamista
tehtiin jalleen vaonna 2023. Miti tarkoitti
esimerkiksirikoskalenterin uudistaminen?

Kaytannossa se viittaa istuntojen sopimistapaan.
Eri kardjaoikeuksissa on erilaisia jarjestelmia, ja
Helsingissa istuntopaivat pyritdan sopimaan ka-
lenteriin mahdollisimman hyvissé ajoin. Toiminta-
vuonnaolemme muodostaneet aiempaa pienempia
tuomari-syyttaja -ryhmia, jotta peruuntuneiden
istuntojen uudelleenjarjestely olisi mahdollisim-
man nopeaa.

Rikoskalenterin osalta kehitystyo jatkuu edel-
leen. Joissakin kardjaoikeuksissa on esimerkiksi
sovittu kiinteat istuntopaivat tiettyjen syyttijien
kanssa, ja pienemmissa karajaoikeuksissa tarkka
ennakkosuunnittelu voikin olla helpompaa. Kunon
nainisokarajaoikeusjareilu kolmannesistunnoista
peruuntuu eri syista, niin jokainen ymmartaa, etta
palapelin kokoaminen on ajoittain hyvin haastavaa.

Enti miten perusrikososasto sopeutui viime
vuoden lainsaadantomuutoksiin?

Nuorten asianomistajien asioiden kasittelyn
osalta toteutui lainsaddannonmuutos lokakuun
alussa. Se oli kaikille suuritoinen muutos.

Nuorten asianomistajien
osalta juttupinoa pyrittiin
saamaan pienemmaksi.
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My0s poliisi ja syyttdjdjoutuivat nopeuttamaan
esimerkiksi alaikdisten rikoksen uhrien kasittelyai-
kataulua. Syyttaja kasittelee kyseiset asiat kiireelli-
sesti,jakun nesaapuvat tinne, niin karajaoikeuden
on kasiteltava ne 30 paivassa.

Kuinka yhteistyo syyttijien kanssa ontamén
osalta toteutunut?

Tahan muutokseen alettiin rikososastoilla sopeu-
tumaan jo edellisvuonna. Mielestani yhteistyo syyt-
tajien kanssa on ollut sujuvaa.

Jo alkuvuonna tiivistettiin kokouksia ja kat-
sottiin etenkin niita vanhempia tapauksia, jotta
saisimme niita jo alkuvuoden aikana kasiteltya.
Aina on odottamassa pino erilaisia rikosjuttuja, ja
nuorten asianomistajien osalta juttupinoa pyrit-
tiin saamaan pienemmaksi. Tavoitteena oli hyvissa
ajoin siirtya 30 paivan kasittelyaikoihin.

Mita muutoksia taima edellytti?

Varasimme istuntopaivia hyvissa ajoin ja etenkin
lokakuun jalkeen. Vuoden 2024 alusta alkaen eri
rikososastoilla onjoka kuukausi 21 kiinteda paivaa
nuorten asianomistajienjutuille. Meidan osastolla
niita on yksitoista ja toisella perusrikososastolla
kymmenen.

Lainsdaadantomuutos on edelleen varsin uusi
asia, ja yhteistyota pitaa edelleen kehittaa esimer-
kiksi asianajajien suuntaan. Karajaoikeudessahan
me emme etukiteen tieda, ketka ovat avustajina,
jotenjosyyttdjan syyteharkinnan aikana olisi hyva
selvittda nama asiat. Ndin asianajajillakin olisi riit-
tavasti aikaa sopeutua istuntoaikatauluihin.



Miten merkittavi tamalainsaadannon tuo-
ma muutos oli suhteessa aiempaan tilan-
teeseen?

Helsingin karajaoikeudessa on jo aiemmin kiin-
nitetty huomiota esimerkiksi seksuaalirikoksen
uhrien tai nuorten asianomistajien juttujen kasitte-
lyaikoihin, muttalainsdadantomuutos toi syyttajat
ja poliisin mukaan tdhan pyrkimykseen.
Kaantopuolenaon se, ettd muiden asiatjoutuvat
odottamaan vuoroaan, mutta jokainen varmaan
ymmartaa, etti lainsaataja on perustellusti halun-
nut vahvistaa nuorten asemaa rikosjutuissa.
Eduskunnan lakivaliokuntahan on edellyttanyt,
ettd asiaa seurataan ja tarvittaessa tahan muutok-
seen kohdennetaan lisaresursseja, jotta muiden

juttujen kasittelyajat eivat entisestaan pitenisi.
Vuoden 2023 aikana Tuomioistuinvirasto myonsi
jonkin verran lisda tuomari- ja sihteeriresursseja
vuodelle 2024. Se oli hyvin tarpeellista.

Onko lainsiadiantomuutos kiaytinnossa
hyodyttanyt haavoittuvassa asemassa ole-
via alaikaisia?

Kylla tima on nopeuttanut asioiden kasittelya. Seon
aina hyodyllista seka nuorten vastaajien etta rikok-
sen alaikdisen uhrin kannalta. Nuorten elamassa
asiassamuuttuvat nopeasti,javoiollaraskasta, jos
rikosasia nousee esille vasta monen vuoden kulut-
tua tapahtuneesta.
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Tyojarjestysu
vaikutus siviili
toiminnan ke

@ Riita-osasto 6 on erikoistunut insolvenssiasi-
oihin eli konkurssi-, yrityssaneeraus- ja yksityis-
henkil6iden velkajarjestelyasioihin. Naiden lisaksi
osastolla kasitellaan laajoja riita-asioita ja lapsiin
liittyvia riitaisia hakemusasioita.

Insolvenssisasioiden maara on merkittavastili-
saantynytviime vuosina vallitsevan taloustilanteen
vuoksi. Osaston esihenkil6iden mukaan digitalisaa-
tio, tyotapojen kehittdminen ja tyon organisointi
ovat avainasemassa, kun yritetaan estaa kasittely-
aikojen venyminen eri asiaryhmissa.

Riitaosasto 6 perustettiin kaksi vuotta sitten
organisaatiouudistuksen yhteydessi. Miten
asiatovatsujuneetsenjilkeen, osastonjoh-
taja LEENA SODERHOLM?

Organisaatiouudistuksen yksi keskeinen tavoite oli
kehittaa henkilojohtamista eli ldhentaa johtoa ja
henkilokuntaa toisiinsa. Tahdn olemme pyrkineet
ja se niakyy jokapaivaisessa tyoskentelyssda muun
muassasiten, miten osaston johto on tavoitettavis-
sa, lahestyttavissa ja kaytettavissa. Se on henkilo-
kysymys, mutta myos aikakysymys. Henkiloston
kohtaamiseen ja ohjaamiseen on otettava aikaa.
HenkilGjohtamista helpottaa suuresti se, ettd osas-
tolla on tyohonsa sitoutunutta ja osaavaa henkil6-
kuntaa.

Suuriosa paivastd menee palavereihin ja paivit-
taisten asioidenlapikaymiseen. Paivan aikanatulee
myos yllattavia tilanteita, kun ihmisia ilmaantuu
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udistuksen
osastojen
nittamiseen

oventaakse hoitamaan erilaisia asioita. Kaantopuo-
lenaonse, ettd pitkdkestoista keskittymista vaativia
tyotehtavia esimerkiksilainkayttoon liittyvia tehta-
vid on voinut usein tehda vasta virka-ajan jalkeen.

Vuoden 2024 alusta lukien osastolla on ollut
myos apulaisosastonjohtaja,jonkavastuualueeseen
kuuluvat insolvenssiasiat. Hinen tehtavanaan on
muun muassa huolehtiainsolvenssiasioiden osalta
toiminnan kehittdmisesti ja toiden tasaisesta ja-
kaantumisesta sekd ohjeistuksen ajantasaisuudes-
ta, mika on osaltaan keventanyt osastonjohtajan
tyomaaraa.

Lainkayttohenkiloston tyoparinaja tiimeis-
si toimivat karajasihteerit. Miten heidéan
tyotiansa on pyritty kehittéimaian, osasto-
vastaava SINI VALIMAKI?

Tyojarjestystd onuudistettuvuodenvaihteessa2024
jasamallavelkajarjestelykansliasta onluovuttu. Osa
tyOparisihteereista on alkanut kasitella velkajarjes-
telyasioita. Vastaavastityoparisihteereiden maaraa
onvoitu lisata, kun osa velkajarjestelyasioiden val-
mistelijoista on siirtynyt tyoparisihteereiksi.

Voisanoa, ettd ihmisten tyonkuva on monipuo-
listunut. Lisaksi karajasihteerityo on tiimiytetty
siten, ettd osa sihteereista tyoskentelee velkajar-
jestely- ja osa yrityssaneeraustiimissa. Tiimien
vetdjat seuraavat tyotilannetta ja muun muassa
jarjestelevat sijaistuksia.



Kéarajasihteerit ovat monen asian osaajia,
muttapalkkatason vuoksisihteereiden vaih-
tuvuus on kiariajiaoikeudessa ollut suurta.
Palkkataso méaraytyy talon ulkopuolelta,
mutta miten talon sisilli voi parantaa tyo-
hyvinvointia?

Perehdytykseen tulee panostaa. On tarkeaa, etta
uudet karajasihteerit otetaan hyvin vastaan ja he
tuntevatitsensa tervetulleiksitaloon. Osastollaon
hyva ty6ilmapiiri jakiireisten tyotehtavien keskella
voi aina kysya tyokaverilta neuvoa ja saada apua
tyotehtavien hoitamiseen. Olemme myos jarjesta-
neet yhteista toimintaa tyoajan ulkopuolella.

Monessa asiaryhmassa on siirrytty sahkoisesti
kasiteltaviin asiakirjoihin ja esimerkiksi AIPA-
jarjestelma on merkittavasti helpottanut etatyon
tekemista. Itse AIPAa pitaa vield kehittda, mutta
olemme oppineet elamiin sen huonojenkin omi-
naisuuksien kanssa.

On myos tarkeaa, etta esihenkilokoulutusta on
koko ajantarjolla. On hyvi kerrata tuttujakin asioi-
ta, jotkaliittyvat esimerkiksi ty0ajan hallintaan tai
varhaiseen puuttumiseen. Itse koen, ettd minulla
onesihenkilona nykyaan aiempaa paremmat mah-
dollisuudet panostaa tyohyvinvointiin.

Lakimieskoulutuksen saaneet notaaritovat
ajoittain julkisuudessa valittaneet kovasta
tyotaakastakirijiaoikeuden harjoittelun ai-
kana. Miten tihan huutoon on pyritty vas-
taamaan, osastonjohtajaLeenaSoderholm?

Notaarit kasittelevat osastollamme konkurssi- ja
velkajarjestelyasioita, joiden osaltameilld on mah-
dollisuusvaikuttaa heidan tyomaaraansija seurata
toiden edistymista. Riita- ja rikospuolella notaa-
reista vastaavat apulaisosastonjohtajat seuraavat
kunkin notaarin kokonaistyomaaraaja tyossajak-

samista. He ovat tarvittaessayhteydessd, josjonkun
notaarin osalta on tarvetta keventia tyomaaraan.

Konkurssiasioiden kasittelyn aloitusta on ai-
kaistettu kahdella viikolla, jolloin edellisen eran
notaarit ovat viela riitaosastolla neuvomassa kay-
tdnnon asioissa ja helpottamassa uuteen asiaryh-
maidn perehtymista. Kullekin notaarille on myos
osoitettu konkurssiasioihin oma sihteeri samoin
kuinnotaareiden velkajarjestelyasiat on keskitetty
tietyille sihteereille, mika osaltaan helpottaa no-
taareiden tyoskentelya.

Notaareiden maaran lisiaminen ja harjoitte-
lusuunnitelman muuttaminen tulevat tuomaan
muutoksia niin notaareiden, tuomareiden kuin
sihteereiden tyoskentelyyn velkajarjestely- ja
konkurssiasioiden osalta ja edellyttavat talta osin
toiminnan kehittamista. Mahdolliset muutokset
pyritaan ennakoimaan ajoissa seka paivittamaan
ohjeet ja antamaan tarvittava koulutus etupainot-
teisesti.

Leena Soderholm, miti voit kertoa kisit-
telyajoista tavalliselle kansalaiselle, joka
haluaaratkaisun esimerkiksikiinteistonsa
hometaloriitaan?

Kasittelyajat ovat valitettavan pitkia. Karajaoikeu-
dessa on systemaattisesti kehitetty tuomioistuin-
sovittelua,jolla on pystytty nopeuttamaan laajojen
riita-asioiden kasittelya jaratkaisemista. Riitaisista
lapsiasioistahan merkittava osa kasitellaan nykyaan
asiantuntija-avusteisissa follo-sovitteluissa.

Tuomareiden tyotapojaja-kaytanteita on myos
pyritty kehittimaan kasittelyaikojen lyhentamisek-
si. Olemmejarjestaneet osastolla tyopajatyyppisia
tilaisuuksia, joissa tuomarit ovat valittaneet toisil-
leen hyvaksi havaitsemiaan tyotapoja ja -kaytan-
teita muun muassa juttujen aikatauluttamiseen ja
nopeaan haltuunottoon liittyen.
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Rikos-AlPAn kayttoonottoon valmistaudutaan huolella

AlPA-tietojarjestelma on laajentumassa rikosasioihin vuonna 2024. Toimintavuonna henkilokuntaa alettiin valmis-
tella tietojarjestelman tuloon. Rikos-AIPA muuttaa tyotapoja ja korvaa kolme muuta tietojarjestelmaa.

Helsingin karajaoikeudessa Rikos-AIPAN kayttoonoton valmistautumiseen ja koulutusten suunnitteluun on erityi- II
sesti panostettu. Talon sisalta on nimetty Rikos-AIPA -hankkeelle kaksi projektipaallikkoa, jotka ovat karajatuomari

Jenni Lilja ja karajasihteeri Heidi Holmberg. PIGAAN OIRELETURYA

@ Uusien tietojirjestelmien kiytt66noton viivis-
tymat ovat valitettavan yleisia valtionhallinnon IT-
hankkeissa. Ndin on kdynyt myos Rikos-AIPAn
kanssa.

- Motivaatio koulutusten osallistumiseen on voinut
valilla rakoilla, kun taytta varmuutta jarjestelman
kayttoonottoaikataulusta ei ole, toteaa kayttoon-
ottoakarijaoikeudessa valmistellut karijasihteeri
Heidi Holmberg.

- Myos huolistaja odotuksista on hyva keskustella,
jottakaikki pysyviat varmasti muutoksessamukana.
Kun tietojarjestelma viivastyy ja alkuperaisesta ti-
lausvaiheesta alkaa olla aikaa, niin kayttoonotto-
vaiheessa ei valttamatta kyeta vastaamaan kaikkiin
uusimpiin tarpeisiin.

- Monia toimintoja, joihin nyt kdytossa olevassa
Ritussaontotuttu, ei AIPAn kiyttoonottovaiheessa
saadajarjestelmaan, toteaa AIPA-asioista vastaava
karajatuomari Jenni Lilja.

- Toiveena kuitenkin on, etta parannuksia olisi
tulossa nopealla aikataululla ATPAn seuraavissa
versioissa ja paivityksissa.

Tyotapoja ja kapasiteettia mietitaan

Tahan mennessa rikospuolen henkilokunnalle on
tarjottulahinnayleista perehdytystajarjestelmaan.
Koulutuksen osalta yksityiskohtiin paastaan vasta,
kun kayttoonotto on ovella.
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Karajasihteeri Heidi Holmberg muistuttaa, etta
tyotavat-ja menetelmat tulevat muuttumaan koko
rikospuolen henkilokunnalla. Sisidisessa tyotapa-
tyoryhmassai, jossa on edustus kaikista henkil6s-
toryhmistéja osastoilta, kiydaan hyvinkin tarkasti
lapikarajasihteerien, notaarien jakarajatuomarien
keskinaista tyonjakoaja miti toimenpiteita on jar-
kevaa tehda missakin jutun vaiheessa.

Jatkossa ennenistuntoja onjonkin verran aiem-
paaenemman kirjattavaa, muttatoisaaltajalkitoista
poistuu arkistoinnin tyovaihe.

- On tiarkeaa, ettd emme siirrad vanhoja tyotapoja
uuteen tietojarjestelmiaan, jotta voimme tehostaa
toimintaamme, Heidi muistuttaa.

- Jatkossatyontekoa helpottavat esimerkiksiyksit-
taisen jutun asiakirjojen 16ytyminen yhdesta pai-
kasta ja etatyomahdollisuuksien laajentuminen,
kun kaikki aineisto on sahkoisena.

Jarjestelman suorituskyky on herattanyt etuka-
teen jonkin verran huolta, koska aiemmin kayt-
toonotetullariita-asioiden AIPA-jarjestelmalla on
ajoittain ollut kapasiteettiongelmia.

- Monet rikosasiaryhmat ovat kiireisesti kasitel-
tavia, joten tehokas tyoskentely ei saisi jumittaa
AIPAn toimintaongelmiin, kiarajaituomari Jenni
Lilja toteaa.

- Mielenkiinnolla odotamme kevailla 2024 Ita- ja
Pohjois-Suomessa alkavan kayttopilotoinnin ko-
kemuksia.



Summary

@ In 2023, Helsinki District Courthad astaff com-
prising of approximately 380 persons. Permanent
staff of the court consisted of 107judges, 188 cleri-
caland administrative staffand 50 process servers,
in addition to which there were several temporary
positions for judges and clerical staff due to the
existing backlog. Permanent new positions were
granted 8 positions for judges and 9 positions for
office personnel.

Therewerealso 21 traineejudges, who completed
their traineeship. Average age of court staff was
44,8 years. Out of judges, 67 % were women and
33 % men.

Foryears, the Court’s operations have been hin-
dered by lack of basic funding. The longstanding
insufficiency of basic funding in conjunction with
the court’s exceptional case-profile has led to sig-
nificant challenges. Helsinki District Court deals
with much more demanding cases than other dis-
trict courts, as well as with an exceptionally large
number of particularly massive cases.

Themetricsused by the National Courts Adminis-
tration for analysing courts’ caseloadshasnotearlier
been able to account for these particularities in the
caseload of Helsinki District Court. These problems
have been further exacerbated by the coronavirus
pandemic, which forced trials to be postponed.

Nowadays, the degree of congestion measures
the relation between the pending matters versus
theincoming matters. Degree of congestion for the
civil matters has been far over hundred percent in
Helsinki District Court. At the same time, there

The average duration of criminal proceedings
in the court was 10,8 months, while the national
summary average was 6,3 months. While the
process times of Helsinki District Court are
noticeably longer than the national average,
they do not differ significantly from those of
other courts in the Greater Helsinki area.
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are several district courts where this ratio is under
50 percent. During the year 2023, this ratio has
developed favorably, as more civil matters have
been resolved compared to the number of incom-
ing matters.

Unfortunately, the pending criminal matters
have not yet reached the level of the pre-corona
years. Thanks to new resources more judges has
started to solve the criminal matters, but unfortu-
nately the National Prosecution Authority has not
given as many prosecutors to the capital region as
needed.

In 2023, Helsinki District Court received 87337
new cases and decided 72 382 cases. At the end
of the year, there were 25 113 cases pending. The
number of new cases per year has been between 75
000 and 90 000 in recent years, fluctuation being
mainly due to the fluctuating number of summary
proceedings.

Theaverage duration of criminal proceedingsin
the courtwas 10,8 months, while the national sum-
mary average was 6,3 months. For civil disputes,
the average duration was 13,5 months, while the
national average was 10,2 months.

While the process times of Helsinki District Court
arenoticeablylongerthanthenational average, they
donotdiffersignificantly from those of other courts
inthe Greater Helsinki area. Itis also worth noting,
that Helsinki District Court has performed well in
several other case types, such as summary proceed-
ings, petitionary matters and insolvency cases.
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