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| YLEISTA

1 § Karajaoikeuden tehtavat

Karajaoikeuden tehtavana on antaa oikeusturvaa yksityisille kansalaisille ja yhteisoille
laadukkaasti, varmasti ja nopeasti sekd kohtuullisin kustannuksin.

Helsingin karajaoikeudessa kasitellaan ja ratkaistaan sen toimivaltaan kuuluvia hakemus-,
riita- ja rikosasioita seka muita kardjaoikeuden toimivaltaan maarattyja erityisasiaryhmia.
Tuomioistuinsovittelua tarjotaan asianosaisille kaikissa niissa asioissa, joiden kasittelyyn se
soveltuu.

Tassa tyojarjestyksessa annetaan tuomioistuinlain 1 luvun 4 §:ssa tarkoitetut lakia
taydentavat maaraykset Helsingin karajaoikeuden toiminnasta, lainkdytto- ja hallintoasioiden
kasittelysta seka tydskentelyn jarjestamisesta karajaoikeudessa.

Karajaoikeuden kanslia ja istuntopaikka sijaitsevat oikeustalossa Salmisaaressa. Rikosasioita
ja pakkokeinoasioita kasitelladn myds poliisitalossa Lansi-Pasilassa. Erityisista syista
karajaoikeus voi toimittaa istunnon myds muualla.

I HALLINTO JA JOHTAMINEN

2 § Organisaatio

Karajaoikeutta johtaa laamanni, jonka tukena karajaoikeuden toiminnan johtamisessa ja
kehittdmisessa toimii johtoryhma. Karajaoikeudessa on kuusi lainkayttdosastoa seka hallinto-
osasto (organisaatiokaavio liitteend). Lainkadyttdosastoa johtaa osastonjohtaja ja hallinto-
osastoa hallintojohtaja.

Lainkdyttéosastot

Osasto 1 (riita- ja hakemusasiat) kasittelee riita-asioita, siviilioikeudellisia hakemusasioita,
perheoikeudellisia hakemusasioita ja muita sille erikseen maarattyja asiaryhmia.

Osasto 2 (riita- ja summaariset asiat) kasittelee riita-asioita, summaarisia riita-asioita,
ulosottoasioita ja muita sille erikseen maarattyja asiaryhmia.

Osasto 3 kasittelee rikosasioita ja muita sille erikseen maarattyja asiaryhmia.

Osasto 4 kasittelee rikosasioita, pakkokeinoasioita, sakonmuuntoasioita ja muita sille
erikseen maarattyja asiaryhmia.

Osasto 4 huolehtii vangitsemis- ja muiden kiireellisesti kasiteltdvien asioiden virka-ajan
ulkopuolisen paivystysjarjestelman hallinnoinnista, valvonnasta ja paivystysasioiden
kasittelyn edellyttamasta koulutuksesta.

Osasto 5 kasittelee rikosasioita ja muita sille erikseen maarattyja asiaryhmia.
Osasto 6 (riita-, hakemus- ja insolvenssiasiat) kasittelee riita-asioita, insolvenssiasioita,

riitaantuneita perheoikeudellisia lapsen huoltoon, asumiseen ja tapaamisoikeuteen liittyvia
hakemusasioita ja muita sille erikseen maarattyja asiaryhmia.



Osastot voivat jakautua yksikoihin ja tiimeihin.

Karajaoikeudessa on yhteistoimintakomitea viraston ja henkiléstdn yhteistoimintaelimena
seka tyosuojelutoimikunta. Karajaoikeudessa voi olla my6s muita toimikuntia.

3 § Laamanni

Laamannin tehtdvana on johtaa karajaoikeutta ja vastata sen tuloksellisuudesta. Laamanni
huolehtii tuomioistuimen toimintakyvysta ja sen kehittamisesta. Laamanni valvoo
oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta tuomioistuimen
ratkaisuissa. Laamanni osallistuu lainkdytt6on siind maarin kuin hdanen muut tehtdvansa sen

sallivat.

Laamannin tehtavia hanen estyneena ollessaan hoitaa tehtavassa vanhin virantoimituksessa
oleva osastonjohtaja tai muu laamannin maaraama.

Laamannin paaasiallisiin tehtaviin kuuluvat:

viraston toiminnan kokonaisvaltainen suunnittelu ja kehittdminen

tulosohjaus ja -neuvottelut

kardjaoikeuden toimivaltaan kuuluvat kdrajatuomareiden virkanimitykset
vakituisen kansliahenkilokunnan ja haastemiesten nimittaminen seka yli kahden
vuoden madraaikaiseen tehtavaan nimitettavan kansliahenkilokunnan ja
haastemiesten nimittdminen

lainsdadannon ja lainsaadantdhankkeiden seuranta ja niistd tiedottaminen
lainkdayton yhdenmukaisuuden ja joutuisuuden seuranta

kardjaoikeuden lausuntojen antaminen lainsddadanto- ym. asioissa
tyojarjestyksen ja suunnitelmien seka toiminta- ja menettelytapaohjeiden
vahvistaminen

esihenkildiden, tiiminvetajien ja erityissihteerien tehtavaan maaraaminen seka
niiden eri asiaryhmien vastuutuomareiden, joita tarkoitetaan tyojarjestyksen 14
§:ssd, tehtdvaan maaraaminen

henkiloston sijoittaminen osastoille

osastonjohtajien ja hallintojohtajan ei-harkinnanvaraisten poissaolojen ja
virkavapaiden, vuosilomien, vuosilomasopimusten, lomarahavaihtovapaasopimusten
seka sopimusten, jotka koskevat loman vaihtamista rahaksi, hyvaksyminen
karajatuomarille ja -notaarille seka hallintojohtajalle myénnettavasta
harkinnanvaraisesta virkavapaudesta paattaminen

tuomareiden ja lakimiesten tarkentavassa virkaehtosopimuksessa mainituista
kokemuslisista paattaminen

vuosilomakorvauksen maksamisesta paattaminen osastonjohtajan esityksesta
karajatuomareiden ja -notaarien sivutoimiluvista paattaminen
kansliahenkildston ja haastemiesten sivutoimiluvista ja -ilmoituksista paattaminen
kdrdjanotaarien harjoittelusuunnitelman vahvistaminen

karajanotaarien ohjauksen ja koulutuksen valvominen

tyonantajan edustajien nimeaminen yhteistytkomiteaan ja tydsuojeluorganisaatioon
karajaoikeuden vahvennettujen kokoonpanojen muodostamisen perusteista
paattaminen

puheenjohtaja- ja jasenmaaradysten antaminen karajanotaarille
kansliahenkilokunnan toimivaltuuksista maaraaminen

yhteydenpito eri viranomaisiin, muihin sidosryhmiin ja tiedotusvalineisiin seka
kansainvaliset yhteydet

tiedotuksen ja viestinnan periaatteista paattaminen



Laamanni myodntaa eron kardjaoikeuden tuomarille. Laamannille eron myéntaa hanen
sijaisensa.

Laamanni paattaa taloudellisten resurssien jaosta ja ratkaisee hallinnollisissa asioissa
syntyneet erimielisyydet.

Laamanni voi ottaa ratkaistavakseen alemmalle tasolle siirtdmansa tai muutoin muun
virkamiehen ratkaistavaksi kuuluvan hallintoasian.

4 § Johtoryhma
Karajaoikeudessa on johtoryhmd, joka kokoontuu joko suppeassa tai laajassa
kokoonpanossa.

Suppeaan johtoryhméaan kuuluvat laamannin lisdksi hallintojohtaja ja lainkayttdosastojen
johtajat. Laajaan johtoryhmaan kuuluvat heidan lisdakseen kansliahenkilokunnan ja
haastemiesten edustaja.

Osastonjohtajan ollessa estynyt hdnen sijaisenaan johtoryhmassa toimii osastonjohtajan
maardaama apulaisosastonjohtaja tai osaston vakinainen tuomari.

Osastovastaavat ja apulaisosastovastaavat valitsevat keskuudestaan edustajansa
johtoryhmaan. Haastemiesten esimiehet valitsevat keskuudestaan edustajansa
johtoryhmaan.

Laamanni voi katsoessaan sen tarpeelliseksi kutsua myds muita henkildita johtoryhman
kuultavaksi.

Laamanni kutsuu johtoryhman koolle ja toimii sen puheenjohtajana. Johtoryhman
kokouksesta pidetaan poytakirjaa.

Laajassa kokoonpanossa johtoryhma kasittelee kardjaoikeuden kokonaisjohtamiseen ja -
ohjaukseen liittyvia kysymyksia ja sovitaan yhteisista toimintaperiaatteista tavoitteitten
saavuttamiseksi.

Laajassa kokoonpanossa johtoryhma kasittelee erityisesti seuraavia asioita:

- kdrajaoikeuden toiminnan kehittamista ja sen pitkan aikavalin suunnittelua

- kardjaoikeuden vuosittaista talousarviosuunnitelmaa ja sen seurannan periaatteita
seka oikeusministerion kanssa kaytavien tulosneuvottelujen tavoitteita

- tulossopimuksen taytantdonpanoa ja toteutumisen arviointia

- lainkaytto- ja talousasioiden raportointia ja seurantaa

- kdrajaoikeuden henkildstoa ja taloutta koskevat asiat

- henkiléstopolitiikan periaatteita

- tiedotuksen ja viestinnan periaatteita

- karajaoikeuden organisaatiota ja sen toimivuutta ja kehittamista

- henkil6johtamisen ja esihenkilotyoskentelyn periaatteiden maarittelya ja
kehittamista

- lainkaytén yhtendisyyden seurantaa

- karajaoikeuden lausuntoja merkittavista lainsdddantohankkeista

- esitystad kardjaoikeuden tyojarjestykseksi



Suppeassa kokoonpanossa johtoryhma kasittelee tuomarinviran hakijoista annettavia
lausuntoja nimitysmenettelyssa, lainkdyttoasioiden jakoperusteita ja laamannin maaraamat
muut asiat.

5 § Lainkayttdosastojen johto

5.1. Osastonjohtaja ja apulaisosastonjohtaja

Laamanni maaraa kullekin osastolle osastonjohtajan. Laamanni voi myds maarata osastolle
yhden tai useamman apulaisosastonjohtajan. Laamanni julistaa osastonjohtajan ja
apulaisosastonjohtajan tehtavat niiden karajaoikeuden karajatuomareiden kesken
haettavaksi, jotka on nimitetty virkaansa ennen hakuajan paattymista. Tehtavaan maarataan
karajatuomari enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Maarays voidaan painavasta syysta
peruuttaa.

Osastonjohtaja

- johtaa osaston tydskentelya

- osallistuu lainkayttoon

- huolehtii tyon yleisesta suunnittelusta, jarjestamisesta ja kehittamisesta osastolla
seka tyoskentelyn tuloksellisuudesta

- valvoo oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta osaston
ratkaisuissa

- vastaa osaston toimivuudesta tulostavoitteiden mukaisesti

- jarjestaa tyot osastolla niin, ettd ne muodostuvat kaikkien henkiléstoryhmien osalta
riittavan monipuolisiksi

- huolehtii ja vastaa osaston resurssien tehokkaasta kaytosta ja tyonjaosta osastolla
niin, ettd se on oikeudenmukaista, avointa, tasapuolista ja ottaa huomioon
kasittelijan kokemuksen seka tiedon ja taidon

- vastaa osaston tyohyvinvoinnista

- vastaa perehdytyksestd osastolla

- hyvaksyy suorien johdettaviensa ei-harkinnanvaraiset poissaolot ja virkavapaat,
vuosilomat, vuosilomasopimukset, sopimukset loman vaihtamisesta rahaksi ja
lomarahavaihtovapaasopimukset seka puoltaa suorien johdettaviensa
harkinnanvaraiset virkavapaudet

- kay vuosittain kehityskeskustelut suorien johdettaviensa kanssa seka kay
suoritusarviointikeskustelut osastovastaavan kanssa.

- maaraa tehtavien jaosta osastovastaavan ja apulaisosastovastaavien valilla.

- Osastojen 3 ja 5 osastonjohtajat vastaavat yhdessa laajojen vangitun asioiden ja
muiden laajojen rikosasioiden organisoinnista kardjdoikeudessa

- esittelee kdrajanotaareiden jasenmadraykset laamannille.

Osastonjohtajat tekevat yhteistyota ja toimivat yhteistydssa apulaisosastonjohtajien kanssa.

Apulaisosastonjohtaja
- toimii osastonjohtajan apuna osaston johtamisessa
- osallistuu lainkaytton
- toimii osastonjohtajan sijaisena taman ollessa estyneena
- huolehtii muista erikseen maarattavista osaston johtamiseen ja lainkaytt6on seka
erityisosaamiseen ja sen kehittamiseen liittyvista tehtavista



- hyvaksyy suorien johdettaviensa ei-harkinnanvaraiset poissaolot ja virkavapaat,
vuosilomat, vuosilomasopimukset, sopimukset loman vaihtamisesta rahaksi ja
lomarahavaihtovapaasopimukset seka puoltaa suorien johdettaviensa
harkinnanvaraiset virkavapaudet

- kdy vuosittain kehityskeskustelut suorien johdettaviensa kanssa

- vastaa laamannin hanelle osoittamista vastuualueista ja erityisista tehtavista.

- vastaa yhdessa johtavan vastuutuomarin kanssa kardjdoikeuden
vastuutuomaritoiminnasta.

- esittelee kdrajanotaarien puheenjohtajamaaradykset laamannille.

Osastolla 1 on apulaisosastonjohtaja, joka vastaa osaltaan kardjanotaarien
harjoitteluohjelman toteuttamisesta ja harjoittelun tarkemmasta jarjestamisesta
karajaoikeudessa seka toimii kdarajanotaarien esihenkilona harjoittelun aikana. Osaston 1
apulaisosastonjohtaja vastaa myods hakemusasioiden kasittelysta (ei perheoikeudelliset
hakemusasiat).

Osastolla 2 on apulaisosastonjohtaja, joka vastaa summaaristen asioiden kasittelysta.

Osastolla 3 on kaksi apulaisosastonjohtajaa, joista toinen vastaa huume- ja talousrikoksista ja
toinen seksuaali- ja talousrikoksista. Apulaisosastonjohtajat toimivat tiiminsa
kdrajatuomareiden esihenkilona.

Osastolla 4 on kolme apulaisosastonjohtajaa. Osastolla 4 on apulaisosastonjohtaja, joka
vastaa osaltaan karajanotaarien harjoitteluohjelman toteuttamisesta ja harjoittelun
tarkemmasta jarjestamisesta karajaoikeudessa, sakonmuuntoasioiden kasittelysta seka toimii
kdrajanotaarien esihenkilona harjoittelun aikana. Osastolla 4 on apulaisosastonjohtaja, joka
vastaa pakkokeinoasioiden kasittelysta. Lisaksi osastolla on apulaisosastonjohtaja, joka
vastaa rikosasioiden kasittelystad osastolla ja toimii osaston kardjatuomareiden esihenkil6ina.

Osastolla 5 on kaksi apulaisosastonjohtajaa, joista toinen vastaa huume- ja talousrikoksista ja
toinen seksuaali- ja talousrikoksista. Apulaisosastonjohtajat toimivat tiiminsa

kardjatuomareiden esihenkilona.

Osastolla 6 on apulaisosastonjohtaja, joka vastaa velkajarjestely-, yrityssaneeraus- ja
konkurssiasioiden kasittelysta.

Apulaisosastonjohtajat raportoivat vastuualueidensa mukaisesti osastonjohtajille tai
laamannille.

Mikali osastolla on useampi apulaisosastonjohtajaa, osastonjohtajan sijaisena toimii tdaman
maaraama apulaisosastonjohtaja tai muu osaston karajatuomari.

5.2. Osastovastaava ja apulaisosastovastaava

Laamanni maaraa osastonjohtajaa kuultuaan kullekin osastolle kansliahenkilékunnan
esihenkiloiksi osastovastaavan ja apulaisosastovastaavat. Maardys tehtavaan annetaan
enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Osastoille voidaan maarata myos muita esihenkiloita.
Laamanni julistaa esihenkildiden tehtavat niiden karajaoikeuden kansliahenkilokuntaan
kuuluvien haettavaksi, jotka on nimitetty virkaansa ennen hakuajan paattymista. Maarays
voidaan painavasta syysta peruuttaa.



Osastovastaava vastaa muun muassa

- osaston kansliahenkilokunnan tyétehtavien jarjestamisesta, suunnittelusta ja
kehittdmisesta, tydbhon ohjaamisesta, tyén mahdollisimman tasaisesta
jakautumisesta

- juttujen jakamisesta osastonjohtajan ohjeiden mukaisesti

- osastonsa suorien johdettaviensa ty6ajan seurannasta, tyoaikojen, ei-
harkinnanvaraisten poissaolojen ja virkavapaiden, vuosilomien,
vuosilomasopimusten, sopimukset loman vaihtamisesta rahaksi ja
lomarahavaihtosopimusten hyvaksynnasta seka harkinnanvaraisten virkavapauksien
puoltamisesta

- kansliahenkilokunnan perehdytyksesta osastolla

- kehitys- ja suoritusarviointikeskustelujen kdymisesta suorien johdettaviensa osalta
osastollaan osastonjohtajan ohjeistuksen mukaisesti

Apulaisosastovastaava vastaa muun muassa

- yksikkdnsa suorien johdettaviensa tydajan seurannasta, tydaikojen, ei-
harkinnanvaraisten poissaolojen ja virkavapaiden, vuosilomien,
vuosilomasopimusten, sopimukset loman vaihtamisesta rahaksi ja
lomarahavaihtosopimusten hyvaksynnasta seka harkinnanvaraisten virkavapauksien
puoltamisesta

- yksikkonsa kansliahenkilokunnan sijaisjarjestelysta

- kansliahenkilokunnan perehdytyksesta yksikdssaan

- kehitys- ja suoritusarviointikeskustelujen kdymisesta suorien johdettaviensa osalta
osastollaan osastonjohtajan ja osastovastaavan ohjeistuksen mukaisesti

Mikali osastolla on useampi apulaisosastovastaava, osastovastaavan sijaisena toimii taman
maaraama apulaisosastovastaava tai muu kansliaesihenkild.

5.3. Muut esihenkilot

Osastoilla olevissa yksikoissa ja tiimeissa voi olla laamannin maardaamia yksikko- ja
tiimivastaavia, jotka vastaavat erikseen heille maaratyista tehtavista.

6 § Hallinto-osasto
Hallinto-osaston tehtdavana on tukea laamannia, johtoryhmaa ja lainkayttéosastoja
karajaoikeuden tehtavien toteuttamisessa. Hallinto-osasto vastaa kardjdoikeuden henkildsto-
ja taloushallinnosta, turvallisuus- ja toimitila-asioista, henkiléston taydennyskoulutuksen
suunnittelusta ja jarjestamisesta, kirjasto- ja informaatiopalveluista, it-tuesta,
tiedonhallinnan jarjestamisesta, tietosuojasta, sisdisestd ja ulkoisesta viestinnasta,
haastemiestoiminnoista seka viraston toiminnan yleishallinnosta. Hallinto-osastolla on
talousyksikko, henkilostoyksikko ja toimitila- ja turvallisuusyksikkd. Hallinto-osastoon kuuluu
my0s kardjdoikeuden kirjaamo eli asiakaspalvelukeskus ja arkisto.

Hallinto-osaston tehtaviin kuuluvat muun ohessa:
- viraston toiminnan suunnittelu ja kehittaminen
- tulosneuvottelujen valmistelu ja niista tiedottaminen
- tulosohjauksen kehittaminen
- johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelu



lainsddadannon ja lainsaadantdhankkeiden seuranta ja niistd tiedottaminen
koulutussuunnittelu ja kdrajaoikeuden ulkopuoliseen koulutukseen osallistuvien
henkildiden valinta

kirjasto- ja muut informaatiopalvelut

asiakaspalvelu

tiedottaminen ja viestinta

haastemiestoiminta

henkil6sto- ja taloushallinto

kansliahenkilokunnan ja haastemiesten rekrytointi

karajanotaarihallinto

lautamieshallinto

tyosuojeluasiat

tyoterveys- ja tyohyvinvointiasiat

tietohallintopalvelu ja tietosuoja

tilastopalvelut

materiaalihallinto

tilapalvelut

huolto- ja siivouspalvelut

turvallisuuspalvelut

Laamanni voi antaa tarkemmat maaraykset hallinto-osaston ja lainkdyttdosastojen valisesta
hallintotehtavien jaosta.

Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja. Kelpoisuusvaatimuksena hallintojohtajan virkaan on
oikeustieteellinen tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Hallintojohtajan sijaisena
toimii tarvittaessa laamannin erikseen maaraama karajaoikeuden virkamies.

Hallintojohtaja muun muassa:

huolehtii laamannin ja osastonjohtajien |dhimpana apuna siitd, etta kardjaoikeuden
toiminta sujuu asianmukaisesti

valmistelee ja esittelee laamannin ratkaistavat hallinto- ja talousasiat seka
nimitysasiat, jollei laamanni ole maarannyt muuta virkamiesta esittelijaksi tai jollei
laamanni ratkaise asiaa ilman esittelya

osallistuu karajaoikeuden toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen

vastaa hallinto-osaston toimivuudesta tulostavoitteiden mukaisesti

maaraa hallinto-osaston viranhaltijoiden tehtavista

huolehtii tila- ja turvallisuusasioiden jarjestamisesta

toimii tyosuojelupaallikkona

paattaa kansliahenkiloston ja haastemiesten harkinnanvaraisista virkavapauksista ja
sijaisuuksista

paattaa kansliahenkiloston ja haastemiesten nimittdmisesta maaradaikaiseen
virkasuhteeseen enintaan kahden vuoden maaraajaksi.

hyvaksyy hallinto-osaston esihenkiléiden ja suorien johdettaviensa ei-
harkinnanvaraiset poissaolot ja virkavapaiden, vuosilomat, vuosilomasopimukset,
sopimukset loman vaihtamisesta rahaksi ja lomarahavaihtovapaasopimukset
paattaa kansliahenkilokunnan ja haastemiesten henkilokohtaiset palkanosat
henkilostéhallinnon yksikon esityksesta

paattaa kansliahenkilékunnan ja haastemiesten kokemusosasta- ja lisasta
hyvaksyy kardjaoikeuden tulot ja menot, paattaa tilisaatavien poistamisesta seka
huolehtii irtaimen omaisuuden tarkastuksesta

vastaa kansliahenkildstdn ja haastemiesten rekrytoinnista



- huolehtii kehitys- ja suoritusarviointikeskustelujen jarjestamisesta osastollaan seka
kdy kehitys- ja suoritusarviointikeskustelut suorien johdettaviensa kanssa.

Laamanni voi maarata tarkemmin hallintojohtajan paatettavistd asioista. Hallinto-osaston
esihenkilona hallintojohtajan johdettavina toimivat myds haastemiesten esimiehet ja heidan
sijaisensa, kirjaamon, talousyksikon, henkilostoyksikon seka toimitila- ja turvallisuusyksikén
esihenkilot. Osastolla voi olla myds muita esihenkil6ita. Hallinto-osaston henkilokunnan
tehtdvista on maaratty erikseen.

Hallinto-osaston lahiesihenkil6t vastaavat

- yksikkénsa suorien johdettaviensa ty6ajan seurannasta, tyoaikojen, ei-harkinnanvaraisten
poissaolojen ja virkavapaiden, vuosilomien, vuosilomasopimusten, sopimuksien loman
vaihtamisesta rahaksi ja lomarahavaihtosopimusten hyvaksynnasta

- kehitys- ja suoritusarviointikeskustelujen kdaymisesta suorien johdettaviensa osalta
hallintojohtajan ohjeistuksen mukaisesti.

Hallinto-osastolla on hallinnollinen lakimies. Kelpoisuusvaatimuksena hallinnollisen
lakimiehen virkaan on ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto.

Talouspaallikon vastuista maadrataan taloussaannossa.

Hallintosihteeri muun muassa

- esittelee kansliahenkilokunnan ja haastemiesten nimittdmisen virkasuhteeseen

- esittelee kansliahenkilokunnan ja haastemiesten harkinnanvaraiset virkavapaudet

- esittelee hallintojohtajan ollessa estyneena hallintojohtajalle maaratyt henkilostéhallinnon
esiteltdvat asiat

- paattaa vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan henkilostosihteerin esityksesta

Henkildstosihteeri muun muassa

- esittelee henkildston kokemusosat ja -lisat

- esittelee vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa koskevat paatokset hallintosihteerille

- esittelee henkilokohtaisesta palkanosaa koskevat muutokset hallintojohtajalle

- valmistelee kansliahenkilokunnan ja haastemiesten tyotodistukset esihenkilon lausunnon
perusteella ja allekirjoittaa todistukset

Hallinto-osaston henkilokunnan tehtavistd on maaratty erikseen.

Il LAINKAYTTO

7 § Karajatuomarit
Tuomarin on tydskenneltava tunnollisesti ja huolellisesti siten, ettd hanelle jaetut asiat
tulevat asianmukaisesti ja joutuisasti kasitellyiksi.

Paivystystehtavissa toimivien tuomareiden on oltava virka-aikana virkapaikalla tai
tavoitettavissa tehtavien edellyttamalla tavalla paivystyskohtaisten ohjeiden mukaisesti.

8 § Karajasihteerit
Karajasihteerit toimivat tuomareiden ja kdrajanotaarien sihteereina. Lisaksi karajasihteerit
suorittavat muut osastonjohtajan, osastovastaavan, apulaisosastovastaavan tai muun
esihenkilon maaraamat tyotehtavat.



9 § Karajanotaarit
Karajanotaarit suorittavat tuomioistuinharjoittelun vahvistetun harjoittelusuunnitelman
mukaisesti.

10 § Haastemiehet
Haastemiehet huolehtivat tiedoksiannoista lainkayttd- ja muissa asioissa. Heidan
esihenkil6indan toimivat haastemiesten esimiehet. Laamanni maaraa haastemiesten
tehtavista tarkemmin erikseen.

11 § Lautamiehet, sotilasjasenet, asiantuntijat ja asiantuntija-avustajat

Lautamiehet osallistuvat rikosistuntoihin laamannin tarkemmin maaraamien perusteiden
mukaisesti.

Karajaoikeudessa on sotilasjdsenia, jotka osallistuvat sotilasoikeudenkayntiasioiden
kasittelyyn ja ratkaisemiseen. Karajaoikeudessa on lisdksi asiantuntijoita, jotka osallistuvat
laissa erikseen maarattyjen asioiden kasittelyyn.

Asiantuntija-avustajat osallistuvat lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevien riitojen
sovitteluun ja erikseen laissa maarattyihin lapsen kuulemisiin.

12 § Asioiden jako ja kasittely
Asiat jaetaan osastoille siten kuin laamanni on siita erikseen maarannyt. Juttujaolla turvataan
asianosaisen oikeus saada asiansa ratkaistuksi riippumattomasti, puolueettomasti ja
joutuisasti seka varmistetaan lainkayttohenkiloston tehokas kaytto ja tydmaaran
tasapuolinen jakautuminen.

Osastoilla yleiseen jakoon kuuluvat asiat jaetaan kaikille tuomareille saapumisjarjestyksessa
vuoroperiaatteen mukaisesti. Erityisasiantuntemusta edellyttavat asiat jaetaan kyseista
asiaryhmaa kasittelevien tuomareiden kesken vuoroperiaatteen mukaisesti. Ruotsinkieliset
asiat jaetaan lahtokohtaisesti tuomareille, joiden aidinkieli on ruotsi tai jotka ovat
osoittaneet taydellisesti hallitsevansa ruotsin kielen.

Vuoroperiaatteesta voidaan poiketa erityisen laajojen asioiden osalta ja silloin, kun
yksittdisen tuomarin tyétilanne tai tuomarin siirtyminen pois osastolta sitd edellyttavat
taikka muusta painavasta ja hyvaksyttavasta syysta. Samoilla perusteilla osastonjohtaja voi
valiaikaisesti keskeyttda asioiden jakamisen tai maarata lisdjaosta tuomarille.

Osastonjohtaja voi edelld mainitut jakoperusteet huomioon ottaen paattaa asioiden
keskittamisesta osastolla.

Asia on kasiteltava silla osastolla, jolla kasittely on aloitettu, vaikka sen kasittely kuuluisi
jakoperusteiden mukaan toiselle osastolle, ellei laista tai laamannin erityisestd maarayksesta
muuta johdu.

Asian kasittelyn kiireelliseksi julistamista koskeva pyynto kasitelldaan silla osastolla, jolla asia

on vireilla. Ratkaisun kiireelliseksi julistamisesta tekee osastonjohtaja tai hdanen
maaraamansa tuomari. Ratkaisusta on ilmoitettava laamannille.
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Rikosasiasta erotetun yksityisoikeudellisen vaatimuksen kasittelya jatkaa paasaantoisesti
sama puheenjohtaja.

Palautettu asia kasitelladn paasaantoisesti silld osastolla, jolla se on aikaisemmin kasitelty.

Kasittelijan esteellisyytta koskeva vaite kasitelldan padsaantodisesti silla osastolla, jossa asia
on vireilla. Vaitteen ratkaisee osastonjohtaja tai hdnen maaraamansa tuomari.

Laamanni voi tydmaarien tasoittamiseksi maarata poikkeuksia vuoroperiaatteesta tai
tasajaosta taikka muutoin painavasta ja hyvaksyttavasta syysta maarata asioiden
jakoperusteista ja jaosta toisin kuin edelld on maaratty. Laamanni ratkaisee jakoperusteiden
soveltamisessa syntyneet erimielisyydet.

Laamanni voi myds maadrata henkilokuntaresurssien kohdentamisesta osastolta toiselle.
Laamanni voi maarata yksittdisen lainkdyttoasian ratkaisukokoonpanoon jasenet eri
lainkdyttoosastoilta.

Asioiden jakamisesta uudelleen vastoin asianomaisen tuomarin tahtoa sdadetdan
tuomioistuinlaissa.

Monijasenisessd tuomarikokoonpanossa sen jasenet sopivat siitd, kuka toimii
puheenjohtajana. Talloin on kiinnitettdva huomiota siihen, kenen on tarkoituksenmukaisinta
toimia puheenjohtajana ottaen huomioon muun ohella, kuka on valmistellut asian tai
muutoin parhaiten perehtynyt siihen. Jos jasenet eivat asiasta sovi, toimii puheenjohtajana
asian valmistellut jasen.

13 § Tuomareiden ja muun henkilokunnan kierto

Tuomari on velvollinen maaraajoin vaihtamaan osastoa. Siirtyminen tapahtuu
padsaantoisesti 3 — 5 vuoden valein siten, ettd kunkin tuomarin kasiteltavaksi tulee ajoittain
riita- ja rikosasioita. Kiertoa harkittaessa voidaan ottaa huomioon muun ohessa
erityisosaaminen. Kiertovelvollisuudesta voidaan poiketa tuomarin lahivuosina tapahtuvan
elakkeelle siirtymisen tai muun painavan henkildon liittyvan syyn perusteella.

Maaraaikaisten tuomareiden sijoituspaikkaa pyritaan vaihtamaan siten, etta he saavat
mahdollisimman monipuolisesti kokemusta eri asiaryhmista.

Muulle henkilékunnalle kuin tuomareille pyritaan jarjestdamaan mahdollisuus kiertoon
monipuolisen ammattitaidon turvaamiseksi.

14 Vastuutuomarit

Laamanni maaraa keskeisille oikeudenaloille yhden tai useamman vastuutuomarin, jonka
toimenkuvana on asianomaisen oikeudenalan kehityksen ja oikeuskdaytannén seuraaminen ja
siitd tiedottaminen, kasittelijoiden tapaamisten ja koulutustilaisuuksien suunnittelu ja
jarjestaminen tarvittaessa yhteistydssa koulutuksen suunnitteluryhman kanssa,
oikeudenalan lausuntojen laatimiseen osallistuminen seka oikeudenalan lainkayton
yhdenmukaisuuden edistaminen yhdessa laamannin ja osastonjohtajien kanssa.

Laamanni maaraa vastuutuomareiden keskuudesta johtavan vastuutuomarin, joka yhdessa
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apulaisosastonjohtajien kanssa vastaa vastuutuomaritoiminnasta.

Johtavan vastuutuomarin tehtdavana on

- vastuutuomarijarjestelman yllapitaminen ja kehittdminen

- tehda laamannille yhteenveto osastojohtajien esityksistd vastuutuomareiden
lainkayttotyosta saatavasta hyvityksesta

- osallistua koulutuksen suunnitteluryhman toimintaan ja kokouksiin.

Vastuutuomari ja johtava vastuutuomari maaratdaan tehtavaan toistaiseksi tai maaraajaksi.

Vastuutuomareilla ja johtavalla vastuutuomarilla on oikeus saada lainkayttotydstdan
vastuutuomarin tydmaaraa vastaava hyvitys, jonka laamanni osastonjohtajien esityksista
maaraa.

IV YHTEISTOIMINTA JA TYOSUOJELU

15 § Yhteistoimintakomitea
Karajaoikeudessa on yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
mukaisena yhteistoimintaelimena yhteistoimintakomitea, jossa viraston edustajana toimivat
laamanni ja hallintojohtaja.

16 § Tyosuojelu
Karajaoikeudessa tyosuojelun yhteistoimintaelimena toimii tydsuojelutoimikunta, johon
kuuluu nelja jasenta; tyosuojeluvaltuutettu, kaksi varavaltuutettua ja tyosuojelupaallikko.
Ty6suojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantajan edustaja taikka toimikunnan
keskuudestaan valitsema henkil6. Tyésuojelutoimikunta kasittelee muun muassa
tyoturvallisuuteen ja tyoterveyteen liittyvia asioita.

V MUUT MAARAYKSET

17 § Vastuut ja velvollisuudet
Jokaisen virkamiehen on suoritettava tehtdvdnsa asianmukaisesti. Virkamiehen on
noudatettava tyonantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia seka annettuja ohjeita.
Virkamiehelta edellytetaan virkamieslain mukaisesti asiallista kayttaytymista ja mielipiteen
ilmaisua seka virka-aikana etta varsinaisen viranhoidon ulkopuolella.

18 § Taydennyskoulutus

Karajadoikeudessa on koulutuksen suunnitteluryhma, jossa on yhteensa 11 jasenta.
Suunnitteluryhmaan kuuluvat laamannin nimeama puheenjohtaja, kaksi kdrajatuomaria ja
kaksi kardjasihteeria, jotka ovat mahdollisuuksien mukaan seka riita- etta rikososastoilta.
Lisaksi koulutuksen suunnitteluryhmaan kuuluvat koulutussuunnittelija, koulutuksesta
vastaava haastemies ja johtava vastuutuomari. Yhteistoimintakomitea valitsee
suunnitteluryhmaan yhden edustajan jokaisesta henkilostéryhmasta (karajatuomari,
karajasihteeri ja haastemiehet).

Koulutuksen suunnitteluryhman toimikausi on kaksi yhteistoimintakomitean toimikautta.
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Koulutuksen suunnitteluryhman tehtdavana on koulutustarpeen ja -tarjonnan kartoittaminen
seka koulutuksen suunnittelu siten, etta kdrajaoikeuden henkilékunnalla on mahdollisuus
saada riittava koulutus ammattitaidon yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Koulutuksen suunnitteluryhma laatii vuosittain koulutussuunnitelman. Laamanni vahvistaa
koulutussuunnitelman ja periaatteet, joilla koulutukseen valitaan.

Karajaoikeuden henkilokunnan tulee vuosittain osallistua koulutussuunnitelmassa
hyvaksyttyyn tai muuhun tarpeelliseksi katsottavaan taydennyskoulutukseen. Tuomareiden
velvollisuus osallistua tdydennyskoulutukseen on vahintdan 18 tuntia vuodessa.

19 § Perehdytys
Uusien tydntekijoiden tai uuteen sijoituspaikkaan siirtyvien tyontekijoiden perehdyttamiseen
maarataan perehdyttdja ja laaditaan perehdyttdmissuunnitelma. Vastaavasti perehdyttaja
voidaan maarata tiettyjen asiaryhmien tai jarjestelmien perehdyttamiseen. Esihenkil6 vastaa
perehdyttdmisesta ja seuraa sen toteutumista.

Tuomarin perehdyttamisesta vastaa osastonjohtaja ja se tapahtuu vahvistetun
tuomarinperehdytysohjelman mukaisesti.

20 § Kehitys- ja tavoitekeskustelut
Karajaoikeudessa kaydaan kehitys- ja tavoitekeskustelu jokaisen henkil6kuntaan kuuluvan
kanssa vahintdan kerran vuodessa. Muiden kuin tuomareiden osalta tehdaan vuosittain
my0s erikseen henkilékohtaisen palkanosan maardytymiseen liittyva suoritusarviointi.

Keskustelun virkamiehen kanssa kay kunkin tyontekijan lahiesihenkild osastolla.
Osastonjohtaja tarkastaa suoritusarvioinnit.

Osastonjohtajien ja hallintojohtajan kehityskeskustelut kdy laamanni.

21 § Viraston tietosuojavastaava
Kardjaoikeudessa on tietosuojavastaava, jonka tehtdvana on antaa ohjeita ja neuvoja
tietosuojasdannodsten mukaisista velvollisuuksista seka hoitaa muita tietosuoja-asetuksessa
maaritettyja tehtdvia. Tietosuojavastaava on tehtdvassaan itsendinen ja riippumaton ja
raportoi suoraan viraston johdolle.

22 § Tarkempia maarayksia
Laamanni voi maarata poikkeuksia tydjarjestykseen. Laamanni antaa tarvittaessa

tulkintaohjeita tydjarjestyksen soveltamisesta.

23 § Voimaantulo
Tyojarjestys korvaa 1.1.2024 voimaan tulleen tyojarjestyksen ja tulee voimaan 1.1.2026.

Helsinki 5.12.2025
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