TURUN HOVIOIKEUDEN TYOJARJESTYS

I ORGANISAATIO JA HALLINTO

1 § Presidentti

Presidentti johtaa hovioikeutta ja vastaa sen toiminnan tuloksellisuudesta. Presidentin
tehtdvistid on ldhemmin sdddetty tuomioistuinlaissa.

Presidentti voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvan hallintoasian tai -asiaryhmén kanslia-
paillikon tai hovioikeuden muun virkamiehen ratkaistavaksi. Paéllikkdtuomarille eri-
tyisesti kuuluvaksi sdddettyéd asiaa taikka tuomarin tai asessorin nimittdmistd maara-
aikaiseen virkasuhteeseen, hovioikeuden esittelijdiden nimittdmistd, eron myontdmista
tuomarille tai harkinnanvaraisen virkavapauden myontdmistd tuomarille, asessorille tai
esittelijdlle ei kuitenkaan saa siirtaa.

Presidentin ollessa estyneend hénen sijaisenaan toimii tehtdvdssd vanhin viran-
toimituksessa oleva osaston johtaja, molempien osaston johtajien estyneend ollessa
virkaidssd vanhin osaston apulaisjohtaja sekd ndiden myds estyneend ollessa, vanhin
virantoimituksessa oleva tuomari.

2 § Johtoryhmi

3 § Osastot

Hovioikeudessa on johtoryhmd, joka toimii presidentin tukena hovioikeuden toiminnan
johtamisessa ja kehittamisessa.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii presidentti ja jdsenind ovat osaston johtajat,
osaston apulaisjohtajat ja kansliapdillikkd. Hovioikeudenlaamanni, jota ei ole méérétty
osaston johtajaksi, on myos johtoryhmén jésen.

Tuomioistuinlain 8 luvun 1 §:n 3 momentissa mainittujen asioiden lisdksi johto-
ryhmdssa kisitellddn ainakin hovioikeuden ja sen osastojen tulostavoitetta, esitysti
talousarvioksi, hovioikeuden jésenten ja esittelijdiden virantoimitusjakoa ja tyoméaaras,
nimittdmistd hovioikeuden vakituisiin virkoihin ja méérdaikaisiin virkasuhteisiin, paitsi
jos asian késitteleminen johtoryhmadssé ei ole tarpeen nimityksen kiireellisyyden tai
lyhytaikaisuuden vuoksi, méérdaikaisten hovioikeuden esittelijoiden méérdysten
paittymistd koskevia kysymyksid, tydyhteison kehittdmiseen ja tyohyvinvointiin seké
kardjdoikeuksien valvontaan liittyvii asioita.

Hovioikeudessa on kaksi osastoa.
Osastolla voi olla jasenind hovioikeudenlaamanni, hovioikeudenneuvoksia ja asessoreja
sekd esittelijoind ja valmistelijoina hovioikeuden esittelijoitd ja kérdjénotaari. Lisdksi

osastolla voi olla notaareita ja lainkdyttdsihteereita.

Presidentti jakaa johtoryhmai kuultuaan jisenet ja esittelijit osastoille. Muun henkilo-
kunnan osalta maédrdayksen antaa kansliapaallikko.

Osastokansliasta maédratddn jiljempéna.



4 § Hallintokanslia
Hallintokanslian toimintaa johtaa kansliapdéllikkoé. Hallintokanslian henkil6kuntaan
kuuluvat hinen lisdkseen hallintosihteeri, johdon sihteeri, talous- ja henkilostosihteerit
ja taloussihteeri, joiden tehtévistd on méératty jéljempana.

5 § Osastokansliat

Osastolla on osastokanslia Osastokanslian henkilokuntaan kuuluvat notaari ja
lainkayttosihteerit, joiden tehtivistd on maarétty jadljempéna.

6 § Kirjaamo
Kirjaamon toimintaa johtaa kansliapaallikko.

Kirjaaja toimii kirjaamon ldhiesimiehend ja huolehtii yhdessd apulaiskirjaajan kanssa
kirjaamon toiminnasta ja asiakaspalvelusta.

Kirjaajan tehtidvind on lisdksi hoitaa arkistoa ja vastata siitd sekd huolehtia asiakirja-
hallinnon toimintaohjemallin ja sen liitteiden péivityksesta.

Apulaiskirjaaja toimii kirjaajan poissa ollessa timaén sijaisena.
Kirjaamosihteerit avustavat kirjaajaa ja apulaiskirjaajaa.
7 § Lausuntovaliokunta

Lausuntovaliokunnassa késitelldén vakinaisten tuomarin virkojen tayttdmistd koskevat
asiat.

Lausuntovaliokuntaan kuuluvat presidentti puheenjohtajana ja osaston johtajat ja
apulaisjohtajat muina jdsenind. Hovioikeudenlaamanni, jota ei ole méarétty osaston

johtajaksi, on my0s lausuntovaliokunnan jésen.

Lausuntovaliokunta on pédatdsvaltainen, kun ldsnd on puheenjohtaja ja vahintdin puolet
muista jésenistd.

8 § Yhteistyokomitea ja tyosuojelutoimikunta
Yhteistyékomitea
Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (valtion yhteis-
toimintalaki) mukaisena yhteistydelimend hovioikeudessa on eri henkildstoryhmid

edustava yhteistyokomitea.

Yhteistyokomitean kokoonpanosta, valinnasta ja tehtdvistd méérdtddn hovioikeuden
yhteistoimintasopimuksessa sen lisdksi, mitd valtion yhteistoimintalaissa sdddetaan.



Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunta toimii hovioikeuden tydsuojelun yhteistoimintaelimend, joka
kisittelee valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa tyOsuojelutoimikunnalle
asetettuja tehtdvia.

Toimikunnassa on tyOnantajan edustajina kansliapdillikkd ja tydsuojelupdillikko.
Tyontekijoiden edustajina toimikunnassa on kaksi jésenten keskuudestaan valitsemaa
edustajaa, kaksi esittelijoiden keskuudestaan valitsemaa edustajaa sekd kaksi kanslia-
henkilokunnan keskuudestaan valitsemaa edustajaa. Toimikunnan jdsenid ovat myos
tyosuojeluvaltuutettu  ja  kuntoutusyhdyshenkild. Jos tyOsuojeluvaltuutettu tai
kuntoutusyhdyshenkilé kuuluu henkildstoryhmédan, jonka edustajat valitaan toimi-
kunnan jdseniksi, asianomainen ryhmé valitsee vain yhden edustajan. Mikéli tyo-
suojeluvaltuutettu ja kuntoutusyhdyshenkilé kuuluvat samaan henkilostoryhmiin, ei
tdstd ryhmistd valita edustajaa toimikuntaan.

Toimikunnan jdsenet valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi. Tydsuojelutoimikunta valit-
see keskuudestaan toimikautensa ajaksi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

9 § Hovioikeuden muut toimielimet
Koulutustoimikunta

Hovioikeudessa toimii koulutustoimikunta, joka suunnittelee ja jérjestid koulutusta
sekd osallistuu asessorin opintosuunnitelman laatimiseen. Toimikunnan puheen-
johtajana toimii presidentti ja muina jdsenind kaksi hovioikeuden jdsenten, kaksi esit-
telijoiden ja kaksi kansliahenkilokunnan edustajaa seki kansliapaéllikko.

Hovioikeuden jdsenet, esittelijit ja kansliahenkilokunta valitsevat edustajansa toimi-
kuntaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Lainkdyttotoimikunta

Oikeuskiytinnon yhdenmukaistamista varten toimii lainkayttotoimikunta, jonka presi-
dentti kutsuu kokoon. Toimikuntaan kuuluvat presidentti puheenjohtajana sekd kolme
tuomaria ja kolme esittelijdd, jotka osastonjohtajat yhteisymmarryksessd 1.1.2020
lukien kalenterivuodeksi maaraévat.

Tietoturvaryhmd

Tietoturvallisuuden seurantaa ja toteuttamista varten on tietoturvaryhmd. Ryhméén
kuuluvat kansliapaillikko ja kirjaaja sekd presidentin médrddma hovioikeudenneuvos,
esittelijd, lainkdyttosihteeri ja ICT-tukihenkild. Hovioikeuden tietoturvavastaava on
madrittava tietoturvaryhmén jaseneksi.

Tietoturvaryhma voi kutsua kokouksiinsa tietoturva-asiantuntijoita.

Valintatoimikunta

Valintatoimikunnan tehtdvéni on haastatella médariaikaisiksi hovioikeuden esittelijoiksi

ilmoittautuneita henkil6itd ja tehdd ehdotus maiidrdaikaisen hovioikeuden esittelijdn
valinnasta.
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Toimikuntaan kuuluvat presidentti, kansliapaillikko sekd presidentin médrddmat kaksi
hovioikeudenneuvosta ja yksi esittelijé.

Kdsikirjatoimikunta

Hovioikeuden kaisikirjan ajantasaisuuden seurantaa ja pdaivittdmistd varten hovi-
oikeudessa on késikirjatoimikunta, jonka jésenet nimeéa presidentti.

Juhla- ja virkistystoimikunta

Juhla- ja virkistystoimikunnan tehtdvénd on suunnitella ja valmistella hovioikeuden
juhlatilaisuuksia sekd virkistystoimintaa presidentin tai kansliapddllikon antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimikuntaan kuuluvat vahintdén yksi jdsenten edustaja, vahintdén yksi esittelijoiden
edustaja, vahintddn yksi kansliahenkilokunnan edustaja sekd yksi hallintokanslian
edustaja. Toimikunta kootaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

10 § Osaston johtajat

Presidentti méardd kullekin osastolle johtajan ja apulaisjohtajan enintdéin kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Mikéli jonkun osaston johtaja tai apulaisjohtaja vaihtuu kesken
toimikauden, presidentti madrda kyseiselle osastolle uuden johtajan tai apulaisjohtajan
enintdén kolmen vuoden toimikaudeksi.

Osaston johtajan ollessa estyneend hdnen sijaisenaan toimii osaston apulaisjohtaja ja
tdmén estyneend ollessa asianomaisen osaston virkaidssd vanhin virantoimituksessa
oleva tuomari.

Osaston johtajan tehtdvédna on sen lisdksi, mitd muutoin on sdddetty tai madratty,

1) maaritd jasenet ja esittelijit osaston ratkaisukokoonpanoihin;

2) huolehtia, ettd asiat tulevat asianmukaisesti ja joutuisasti ratkaistuiksi sekd huolehtia
lainkdyttohenkilokunnan tydméérin seurannasta;

3) ohjata ja valvoa osastonsa tdiden kulkua niin, ettd tyOsuorituksista ja -tavoista
annettuja ohjeita ja midrayksid noudatetaan;

4) huolehtia tulevien istuntojen suunnittelusta ja vahvistaa osaston istuntosuunnitelma;

5) osallistua asioiden ratkaisemiseen siind médrin kuin tyon tasapuolinen jakautuminen
edellyttaa;

6) tarkastaa osastonsa taltiot presidentin madrddmissé asioissa seké ilmoittaa presiden-
tille oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuuden valvomista
koskevista asioista;

7) vastata siitd, ettd osaston henkilokunta on perilld osaston toiminnasta ja suunnitel-
mista sen kehittdmiseksi, ja jarjestdd tdssd tarkoituksessa osastokokouksia;

8) ilmoittaa presidentille esiin tulleista hovioikeuden hallintoa ja kehittdmistd koske-
vista asioista;
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9) hyviksyd osastonsa jasenten ja esittelijoiden vuosilomat, lomarahavapaat ja
sddstovapaat seka

10) paattaa sellaisen virkavapauden mydntdmisestd osastonsa jésenille ja esittelijoille,
johon asianomaisella on oikeus lain tai virkaechtosopimuksen mukaan.

Sen lisdksi mitd muualla ty6jérjestyksessd on miaratty, osaston apulaisjohtaja huolehtii
osaston johtajan hinelle erikseen maardamisté tehtdvista.

11 § Kansliapaallikko
Kansliapdéllikko huolehtii hovioikeuden hallinnosta.
Kansliapééllikon tehtdvédnd on sen lisédksi mitd muualla on sééddetty tai maaratty:
1) valmistella presidentin toimivaltaan kuuluvat hallintoasiat presidentin ratkaistaviksi;

2) maaratd tarvittaessa kansliahenkilokuntaan kuuluvien virkamiesten tehtivistd seka
vastata kansliahenkilokunnan tybajanseurannasta;

3) huolehtia hovioikeuden henkildsto- ja taloushallinnosta;
4) huolehtia kirjaamon, tietohallinnon ja muiden tukipalvelujen toiminnasta;

5) huolehtia tietoturvallisuuden kehittimisen, ylldpitimisen ja valvonnan koordinoin-
nista;

6) jarjestid osastojen paivystysvuorot kiireellisten asioiden késittelya varten;
7) valmistella lausuntovaliokunnassa késiteltdvét virkojen tayttamisti koskevat asiat;

8) valmistella ja esitelld hallintokantelut ja -valitukset vuorotellen eri osastoilla istun-
noissa, joissa puheenjohtajana toimii presidentti;

9) ratkaista T-palkkojen kokemus- ja kielitaitolisit;

10) ratkaista Y-palkkojen kokemus- ja kielitaitolisdt sekd henkilokohtaisen palkanosan
suoritustasot;

11) péattda virka- ja tydehtosopimusten perusteella maksettavista ja muista vastaavista
lisist;
12) vahvistaa presidentin vuosilomat, lomarahavapaat ja sdéstovapaat;

13) hyvéksya kansliahenkilokuntaan kuuluvien sekéd tarpeen vaatiessa jdsenten ja esit-
telijoiden vuosilomat, lomarahavapaat ja sddstovapaat;

14) paittda sellaisen virkavapauden myontdmisestd kansliahenkilokuntaan kuuluville
sekd tarpeen vaatiessa jdsenille ja esittelijoille, johon asianomaisella on oikeus lain tai
virkaehtosopimuksen mukaan;

15) paattdd tydaikakertymddn perustuvien vapaiden myodntdmisestd kansliahenkild-
kuntaan kuuluville;



16) myOntdd presidentin hakemuksesta presidentille ero;

17) paittaa hovioikeuden tavanomaisista hankinnoista;

18) hyvéksyé hovioikeuden tulot ja menot sekd palkkaluettelot;

19) huolehtia arkiston tarkastuksesta seké

20) ratkaista hakemukset alkuperéisen asiakirjan takaisin antamisesta.

Lisdksi kansliapdillikko kasittelee ne hallintoasiat, jotka presidentti tydjéarjestyksen
1 §:n 2 momentin nojalla on siirtdnyt hénen ratkaistavakseen.

Saapuneet oikeushallinto- ja talousasiat jaetaan kansliapaillikolle.
12 § Paitosluettelo

Presidentin muista kuin sdhkoisissd jarjestelmissd tehdyistd ratkaisuista pidetdédn
paitdsluetteloa, jonka allekirjoittaa asian valmistelija.

13 § Hovioikeuden johdon tiedottamisvelvoite
Presidentin ja kansliapééllikon tulee huolehtia, ettd johtoryhmélle, yhteistyokomitealle,

osastoille, jasenille, esittelijoille ja muulle henkilokunnalle tiedotetaan hovioikeuden
toimintaa sekd henkilokunnan asemaa ja tehtévid koskevista olennaisista asioista.

II LAINKAYTTOTOIMINTA

14 § Taysistunto
Presidentti kutsuu tdysistunnon kokoon ja toimii tdysistunnon puheenjohtajana.

Toisilleen oikeudenkdymiskaaren 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla 1dheisisté tiys-
istuntoon osallistuu ensisijaisesti se, joka on aikaisemmin osallistunut asian késittelyyn
hovioikeudessa. Muussa tapauksessa asiaan osallistuva tuomari ratkaistaan arpomalla.

15 § Vahvennettu istunto

Jos puheenjohtaja katsoo, ettd asia on siirrettivd vahvennettuun istuntoon, hinen on
ilmoitettava siitd presidentille. Hovioikeuden ratkaisua ei tidlloin saa antaa ilman presi-
dentin lupaa.

15 a § Asessorin osallistuminen monijiseniseen kokoonpanoon

Tuomioistuimen monijésenisessd ratkaisukokoonpanossa voi olla jdsenend vain yksi
asessori. Asian ratkaisuun osallistuu ensisijaisesti se asessori, joka on aikaisemmin
osallistunut asian késittelyyn osastolla. Muussa tapauksessa noudatetaan 16 §:ssd
sdddettyd arvontamenettelya.



16 § Arvonta erindisissa tapauksissa

Vahvennettuun kokoonpanoon kuuluvien lisdjdsenten sekd tdysistuntoon toisilleen
laheisten tuomarien joukosta osallistuvan tuomarin arvonnan suorittaa joku hovi-
oikeuden kansliahenkilokuntaan kuuluva kansliapaillikon ldsnd ollessa. Arvonta-
pOytakirja liitetddn jutun asiakirjoihin.

17 § Osaston istunnot

Osaston istunnoista tehddén istuntosuunnitelma yleensd kalenterikuukaudeksi kerral-
laan.

Jasenet ja esittelijat voivat osaston johtajan luvalla vaihtaa vuorojaan samalla osastolla
ja molempien osaston johtajien luvalla my0s osastojen vililla.

Istunnon puheenjohtajana toimii istuntosuunnitelmassa puheenjohtajaksi maéritty tuo-
mari. Presidentti toimii istuntoon osallistuessaan puheenjohtajana, ellei presidentti
madraa toisin.

18 § Asioiden Kkiireellisyysjirjestys

Asiat késitellddn yleensd saapumisjérjestyksessd. Ennen muita on kuitenkin kasiteltava
asiat, jotka on mainittu tdmén tydjarjestyksen liitteend olevassa, asioiden kiireel-
lisyysjérjestystd koskevassa luettelossa.

19 § Asioiden jakaminen

Yleisid periaatteita
Asiat jaetaan niin, ettd varmistetaan niiden riippumaton, puolueeton ja joutuisa kisittely.
Samalla otetaan huomioon tyOn tasajako osastojen kesken ja kunkin osaston sisélla.

Asioiden jakaminen osastoille
Vangitun kantelua, ulkomaalaisen sédiloonottoa ja matkustuskieltoa koskevat asiat seké
asiat, joissa pyydetdin tdytintoonpanon keskeyttdmistd, jactaan osastoille heti.

Muut asiat jaetaan osastoille ilman aiheetonta viivytysté, kuitenkin siten, etté kiireelliset
asiat jactaan ennen muita asioita.

Ruotsin kielelld késiteltévit asiat jaetaan osastolle, jolla on ruotsin kieltd erinomaisesti
taitavia tuomareita.

Yrityssaneerausasiat jaetaan osastolle, jolla on mainittuun asiaryhméén erikoistuneita
tuomareita.

Asioiden jakaminen osastoilla

Osaston notaari tai lainkdyttosihteeri suorittaa asioiden jakamisen vuorojarjestyksessd
valmistelusta vastaaville jasenille. Sen saavuttamiseksi, ettd tyd jakaantuu tasaisesti
jasenten ja esittelijoiden kesken, osaston johtaja voi sallia poikettavaksi vuoro-
jarjestyksesta.

Asiat jaetaan valmistelusta vastaavalle jdsenelle mahdollisimman nopeasti niiden
osastolle tulon jilkeen noudattaen tdmén tyojarjestyksen liitteestd ilmenevad kiireel-
lisyysjérjestysta.
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Valmistelusta vastaavaa jésenti tai esittelijdd ei saa madratd pdivystysluonteiseen tai
muuhun kiireellisesti kdsiteltdvdin asiaan, jos asian kasitteleminen edellyttdisi kysei-
selle virkamiehelle myonnetyn vuosiloman siirtdmista tai keskeyttamistd, ellei tima ole
osaston tai hovioikeuden viranhoitotilanne huomioon ottaen valttaiméatonta.

20 § Asioiden valmistelu
Valmistelusta vastaava jdsen sekd esittelijdi

Valmistelusta vastaavan jasenen on huolehdittava siitd, ettd asia tulee perusteellisesti ja
ilman aiheetonta viivytystd valmistelluksi.

Osaston johtaja toimii valmistelusta vastaavana jdsenend siind madrin kuin hanen muut
tehtévinsa sen sallivat.

Tarvittaessa asiaan méératidén valmistelusta vastaavan jasenen avuksi esittelijd. Asiaan,
johon on myonnetty jatkokasittelylupa ja joka on heti ratkaistavissa, ei miéritd
esittelijdd. Asessorin valmisteltavana olevaan asiaan ei pddsddntOisesti madrata
esittelijad. Valmistelusta vastaava jdsen ohjaa esittelijdd valmistelussa.

Jos esittelijd siirretddn osastolta toiselle, voi hdn uuden osaston johtajan luvalla jatkaa
asian valmistelua ja esitelld asian aikaisemmalla osastollaan, jos hdn on ennen siirto-
pddtostd merkittaviassd madrin valmistellut sitd. Jos valmistelusta vastaava jdsen on
siirretty toiselle osastolle, hdnet voidaan vapauttaa osallistumasta aikaisemmalla
osastollaan sellaisen asian ratkaisemiseen, jonka valmistelusta vastaavana jdsenend hin
on toiminut.

Jatkokdsittelylupa-asiat
Valmistelusta vastaava jésen tarkistaa, onko asia jatkokisittelylupaa edellyttiva vai ei.
Valmistelusta vastaava jdsen valmistelee asian ratkaistavaksi ja silloin, kun asia rat-
kaistaan esittelystd, esittelee sen. Esittelijd voi osallistua jatkokasittelyluvan myonté-
misen valmisteluun vain poikkeuksellisesti.
Pddkdsittelyn ajankohta
Padkasittelyn ajankohdasta on pyrittdvd sopimaan asianosaisten kanssa. Valmistelusta
vastaava jdsen tai asiaan mddritty esittelija huolehtii notaarin ja lainkdyttosihteerin
avulla asianosaisten ja todistajien kutsumisesta paakasittelyyn.

21 § Asioiden ratkaiseminen
Lainkéyttoasiat ratkaistaan padkésittelyssé tai esittelyst.

Ratkaisuluonnoksen tarkastaminen

Ellei hovioikeuden taltiota allekirjoiteta jo esittelyistunnossa, valmistelusta vastaava
jasen, esittelijé tai valmistelija kirjoittaa ratkaisuluonnoksen.

Jasenten on tarkastettava ratkaisuluonnos viivytyksettd ja merkittdvd sithen muutos-
ehdotuksensa. Jos muutosehdotus asiallisesti poikkeaa neuvotteluratkaisusta, puheen-
johtajan on saatettava ehdotus myds muun jdsenen ja esittelijén tietoon. Tarvittaessa
asiassa on pidettdva uusi neuvottelu.



Poytikirjat

Asioiden kisittelystd ja ratkaisemisesta pidetddn istuntopdytikirjaa. Sithen merkitddn
istunnon ajankohta, istuntoon osallistuneiden jasenten, esittelijdn tai valmistelijan nimet,
asioiden tunnistetiedot, asioissa padtetyt toimenpiteet ja ratkaisut sekd valmistelusta
vastaavan jdsenen nimi.

Padkasittelyssé ja katselmuksessa pidetddn poytékirjaa.
Hovioikeuden ratkaisu

Tarkastetusta ratkaisuluonnoksesta kirjoitetaan taltio, jonka jdsenet allekirjoittavat.
Esittelijdn esittelystd ratkaistussa asiassa hin varmentaa taltion. Péékisittelyssd rat-
kaistussa asiassa valmistelijana toiminut virkamies varmentaa taltion. Taltioon kirjoi-
tetaan myoOs eri mieltd olevan jésenen mielipide seki esittelyratkaisun taltioon myds
esittelijan mietinto, jos se poikkeaa hovioikeuden ratkaisusta.

Puheenjohtaja madrida hovioikeuden ratkaisun sanamuodon.

Ennen ratkaisun antamista taltio on toimitettava osaston johtajan ja presidentin tarkas-
tettavaksi asioissa,

a) joissa on kysymys erityisti julkista mielenkiintoa heréttineesti asiasta,
b) joiden julkaisemista harkitaan,

c) joissa kokoonpano on poikennut vakiintuneesta oikeuskaytinnostd seka
d) joihin siséltyy eridvd mielipide (ts. 44nestysratkaisut).

Lisédksi puheenjohtaja voi antaa presidentin tarkastettavaksi my0ds muita ratkaisuja, jos
sithen on tarvetta.

Kun ratkaisu péétetddn julkaista, ratkaisuseloste annetaan ratkaisun tehneen kokoon-
panon puheenjohtajan ehdottamassa ja presidentin hyviksyméssd muodossa.

Hovioikeuden ratkaisun antaminen

Hovioikeuden ratkaisu on annettava viipyméttd taltion allekirjoittamisesta, ellei ole
perusteltua syytd lykété ratkaisun antamista.

Padkasittelyssd ratkaistuissa asioissa on liséksi noudatettava oikeudenkidymiskaaren
24 luvun 17 §:n 2 momentin médrdyksia.

Oikeudenkdyntimaksun mddrddaminen

Esittelijd maardd oikeudenkdyntimaksun niissd asioissa, joihin on madritty esittelijé.
Muissa asioissa oikeudenkdyntimaksun méériad valmistelusta vastaava jisen.
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III ERAAT VIRKAMIEHET

22 § Asessori

Hovioikeudessa on asessoreja mddrdajaksi tdytettdvissd tuomarin koulutusviroissa.
Asessorille laaditaan henkilokohtainen opintosuunnitelma, jonka presidentti hyvéksyy.

Osaston johtaja madrdé asessorille tutortuomarin.
23 § Hovioikeuden esitteliji

Hovioikeuden esittelijan tehtdvdnd on valmistella seké esitelld hovioikeudessa ratkais-
tavia asioita.

Hovioikeuden esittelija huolehtii osaltaan siitd, ettd hianelle jaettu asia valmistellaan
joutuisasti ja muuten asianmukaisesti.

24 § Karijianotaari

Hovioikeudessa voi olla kdrdjdnotaareita, joiden tehtdvind on valmistella sekéd esitelld
hovioikeudessa ratkaistavia asioita. Kérédjinotaarille ei saa kuitenkaan jakaa juttuja,
joita laatunsa tai laajuutensa vuoksi on pidettéva vaikeina ratkaista.

25 § Hallintosihteeri ja johdon sihteeri

Hallintosihteerin tehtdvdnd on avustaa presidenttid ja kansliapddllikkod kaikissa
hallintoasioissa.

Taman lisdksi hallintosihteerin tehtidvdni on muun muassa

1) toimia kansliapdillikon sijaisena tdmén poissa ollessa yksinkertaisissa ja kiireel-
lisissd asioissa, ellei presidentti toisin maéraa;

2) hyviksyd hovioikeuden vidhdiset menot ja tulotositteet kiireellisissd tapauksissa
kansliapaallikon poissa ollessa;

3) toimia valtiokonttorin ja viraston vélisend eldkeyhdyshenkiloni ja

4) toimia kuntoutusyhdyshenkilona.

Johdon sihteerin tehtdvédna on avustaa presidenttii ja kansliapdéllikkoa hallintoasioissa.

26 § Talous- ja henkilostosihteerit

Talous- ja henkildstosihteerin tehtdvénd on avustaa presidenttid ja kansliapddllikkoa
henkildsto- ja taloushallintoasioissa.

Talous- ja henkil6stosihteeri huolehtii muun muassa

1) toimintaméérdrahojen seurannasta sekd kirjanpitoaineiston kisittelystd ja tarkas-
tuksesta;

2) palkanlaskentaan tarvittavien tietojen késittelysta ja ldhettimisesti;

3) palkkaluetteloiden asiatarkastuksesta sekéd

4) toimistotarvikkeiden tilauksesta ja kalustohankintoihin liittyvdstd valmistelusta ja
tilausten tekemisesta.

Taloussihteerin tehtévina on avustaa talous- ja henkilOstosihteeri.
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27 § Notaarit ja lainkéyttosihteerit

Hovioikeudessa on notaari, jonka tehtdviin muun ohessa kuuluvat erityiset
hovioikeuden toimintaan liittyvét kehittdmistehtdvit, uusien tyontekijoiden perehdytys
ja toimiminen kansainvélisten asioiden yhteyshenkilond. Notaarille annetaan myds
tyOtehtdvid lainkdyttokanslioista ja hdn voi toimia muiden notaareiden sijaisena.
Kansliapdillikké madraa notaarin tehtdvaansé enintidén kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja
toimii tdmén notaarin esimiehend.

Kansliapééllikk6 maardd osastokanslian ldhiesimieheksi notaarin enintddn kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Ennen mééridyksen antamista on osastonjohtajia kuultava.

Lahiesimiehen tehtivdnd on huolehtia osastokanslian toiminnasta osaston
apulaisjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Kaikki osastokanslioissa tyOskentelevét huolehtivat siitd, ettd vuosilomalla tai virka-
vapaalla olevan osastokanslian henkilokuntaan kuuluvan tehtidvét hoidetaan. Kaikki
osastokanslioissa tyOskentelevét tekevét toistensa tehtdvid muulloinkin, mikali osasto-

kanslialle kuuluvien tehtévien suorittaminen siti edellyttia.

Presidentti tai kansliapdéllikkoé voi miératd notaarin tai lainkdyttosihteerin avustamaan
véliaikaisesti muulla kuin omalla osastollaan.

28 § Virastomestarit
Ylivirastomestari toimii muiden virastomestarien lahiesimiehena.
Virastomestarien pddasiallisena tehtdvind on valvoa, ettd padkasittelyt kyetddn jérjes-
tdmadn turvallisesti. Sen lisdksi virastomestarit avustavat hovioikeuden henkilokuntaa
ja sinne saapuvia asiakkaita.

29 § Informaatikko

Informaatikon tehtidvénd on vastata hovioikeuden kirjastosta ja tietopalvelusta.

IV ALIOIKEUKSIEN VALVONTA

30 § Valvonnan tarkoitus
Valvonnan tarkoituksena on erityisesti seurata
1) lainkdyton tasoa sekd oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhden-
mukaisuutta,
2) asioiden jakautumista lainkdytt6henkilokunnan kesken, késittelyn joutuisuutta ja
sdddettyjen médrdaikojen noudattamista sekd
3) tuomioistuinharjoittelun jérjestamista.
31 § Valvonnan toteuttaminen

Valvontaa varten

- hovioikeus velvoittaa kérdjaoikeuden méérdajoin antamaan hovioikeuden vaatimia
tarpeellisia tietoja oikeuden toiminnasta,
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- hovioikeus jarjestdd kérdjdoikeuksille yhteisid koulutus- ja neuvottelutilaisuuksia,
- presidentti kdy mahdollisuuksien mukaan kérdjaoikeuksissa,
- valituksia kisiteltdessd kiinnitetddn mahdollisuuksien mukaan huomiota myos val-
vonnassa seurattaviin seikkoihin ja ilmoitetaan havaituista epidkohdista 32 §:ssid maini-
tulle tarkastajalle,
- hovioikeus tekee kuhunkin kdrdjdoikeuteen tarkastuskdynnin vdhintdén joka toinen
Vuosi,
- hovioikeudessa laaditaan tarvittaessa erityisselvityksié,
- kirdjaoikeuksiin tehtdvilla tarkastuskdynneilld keskustellaan koko kirdjaoikeuden
henkil6kunnan kanssa.

32 § Tarkastajan midraaminen

Presidentti méérad jonkun hovioikeudenneuvoksen tai hovioikeuden esittelijain maara-
aikana pédétoimisesti tai muun tyon ohella toimimaan alioikeuksien tarkastajana.

Presidentti maérai tarkastusta suorittamaan 1 momentissa tarkoitetun tarkastajan ohella
osaston johtajan tai osaston apulaisjohtajan sekd tarvittaessa jonkun hovioikeuden-
neuvoksista. Jos valvontaa varten on laadittava erityisselvitys, presidentti madirda sen
suorittamisesta.

Kansliapééllikkoé mééraa tarvittavan avustavan henkilokunnan.
33 § Tarkastuskertomus

Suorittamistaan tarkastuksista hovioikeus laatii kertomuksen, joka toimitetaan valtio-
neuvoston oikeuskanslerille, eduskunnan oikeusasiamiehelle ja hovioikeuspiirin
kardjdoikeuksille. Hovioikeudessa laadittu erityisselvitys toimitetaan asianomaisille
virastoille ja henkildille.

V MUUT ASIAT

34 § Erait miaiariaikaiset esittelijimiariykset

Presidentti voi tuomioistuinlain 19 luvun 1 §:n 3 momentin nojalla méératd muunkin
oikeustieteen maisterin tai kandidaatin tutkinnon suorittaneen henkilon kuin hovi-
oikeuden esittelijin ja kdrdjanotaarin toimimaan médrdajan esittelijéna.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulle esittelijdlle ei kuitenkaan saa jakaa juttuja, joita
laatunsa tai laajuutensa vuoksi on pidettdvé vaikeina ratkaista.

35 § Kehityskeskustelut

Henkiloston kanssa kidydédén vuosittain kehityskeskustelut seuraavasti, ellei presidentti
toisin madraa:

- presidentti osaston johtajien ja kansliapdéllikon kanssa,

- osaston johtajat osastojensa jésenten kanssa,

- osaston apulaisjohtajat osastojensa esittelijoiden ja osastokanslian ldhiesimichen
kanssa,

- kansliapaéllikko 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun notaarin, hallintokanslian
henkildston, kirjaajan, informaatikon ja ylivirastomestarin kanssa,

- kirjaaja apulaiskirjaajan ja kirjaamosihteerien kanssa,
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- osastokanslian 1dhiesimiehet osastonsa notaareiden ja lainkdyttosihteereiden kanssa
sekd
- ylivirastomestari virastomestareiden kanssa.

Presidentti antaa ldhemmait ohjeet kehityskeskusteluista ja vahvistaa keskusteluissa
kaytettavit lomakkeet.

36 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtioneuvostolle ja korkeimmalle oikeudelle sekd valtioneuvoston oikeuskanslerille ja
eduskunnan oikeusasiamiehelle léhetettdvdt kirjeet sekd oikeushallintoasioissa
annettavat nimittdmiskirjat ja maardykset allekirjoittaa presidentti ja varmentaa
kansliapaallikkd. Muut kirjeet ja toimituskirjat oikeushallintoasioissa allekirjoittaa
kansliapééllikko tai hinen médarddmainsa virkamies.

Lainkéyttdasioissa annettavien ratkaisujen toimituskirjat allekirjoittaa hovioikeuden
ratkaisukokoonpano, osastolle maéritty notaari tai lainkayttosihteeri taikka asian
valmistelusta vastannut jdsen tai esittelija.

Hovioikeuden kirjeen rangaistuksen tdytantdonpanosta, pakkokeinolain mukaisesta
toimenpiteestd ja mielentilatutkimuksen suorittamisesta allekirjoittaa asiaa valmistellut
jasen, esittelijd tai notaari. Kirjeen muusta oikeudenkiymiskaaren 2 luvun 8 §:n
2 momentin toimenpiteestd ja 26 luvun mukaisesta valmistelutoimenpiteestd alle-
kirjoittaa asiaa valmistellut jasen, esittelijd, notaari tai lainkdyttosihteeri.

37 § Tuomareiden ja esittelijoiden kouluttautumisvelvollisuus

Tuomarit ja esittelijét laativat vuosittain itselleen koulutussuunnitelman, jota kéasitelldén
kehityskeskustelussa.

38 § Toimintakertomus

Hovioikeus antaa vuosittain kertomuksen toiminnastaan. Toimintakertomus késitelldan
johtoryhméssd ennen kuin presidentti vahvistaa sen.

Toimintakertomus on hovioikeudessa yleison saatavilla.

39 § Sidonnaisuuksista ilmoittaminen
Vakinaisten tuomareiden sekd méirdaikaiseen tuomarin virkasuhteeseen yli vuodeksi
nimitettyjen on tehtidva ilmoitus sidonnaisuuksistaan sekd sidonnaisuuksissa tapahtu-
vista muutoksista. Ilmoitus ldhetetdén sdhkoisen rekisterin kautta presidentin hyviak-
syttaviksi.

40 § Tyojarjestysti taydentivit madriykset

Presidentti antaa tarvittaessa tarkemmat maardykset tydjarjestyksen soveltamisesta ja
muusta hovioikeuden toiminnasta.
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Tyojdrjestys liitteineen on vahvistettu 27.8.2019 ja on voimassa 27.8.2019 lukien.
Tyojarjestys korvaa 3.4.2019 vahvistetun ty6jarjestyksen.

Kenneth Nygard
Hovioikeuden presidentti

LIITE Kiireellisyysjarjestys
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LIITE Turun hovioikeuden tydjiarjestykseen
- paivitetty 29.4.2024

Tyojarjestyksen 18 §:ssé tarkoitettu asioiden Kiireellisyysjérjestys
Asioiden kiireellisyysjarjestyksessd ovat ensisijaisia pdivystysluontoiset asiat, ensim-
maiseen kiireellisyysryhméén ja toiseen kiireellisyysryhméén kuuluvat asiat seuraa-
vasti:
Piivystysluonteiset asiat:
- pakkokeinolain mukainen vangitseminen sekd vangitsemista, tutkinta-arestia, tehos-
tettua matkustuskieltoa, matkustuskieltoa, telekuuntelua, televalvontaa, matka-
viestimen sijaintitiedon hankkimista seké teknistd kuuntelua ja katselua koskeva asia;
- kantelu ulkomaalaislain mukaista sdiloonottoa koskevasta paatoksesta;
- tdytdntoonpanon kieltimisté ja keskeyttdmistd koskeva asia, kun pakkohuutokauppa,
muu ulosottotoimi tai vastaava toimenpide on vélittomésti odotettavissa, sekd véli-

aikaisen turvaamistoimen madradmisti koskeva asia;

- asiakirjapyyntdd koskeva asia sekd muu erityisestd syystd pdivystysluonteisena kési-
teltdvé asia

- kantelut mielentilatutkimukseen tai painostusvankeuteen annetusta méédrayksesti seka
padtoksestd, jolla todistaja on méératty noudettavaksi (OK 17:69)

- kantelut yhdistelmérangaistuksen téytdntdonpanosta annetun lain mukaista sdiloon-
ottoa koskevasta paatoksesté

Ensimmdiisen kiireellisyysryhmdn asiat:

- vangittua ja virantoimituksesta pidétettynd olevaa koskeva rikosasia;

- matkustuskiellossa olevaa vastaajaa koskeva muu kuin péivystysluonteinen rikosasia;
- asia, jossa alle 18-vuotias vastaaja on syytteessa rikoksesta, josta syytteessd mainittu-
jen seikkojen vallitessa tehtyné on sdddetty ankarampi rangaistus kuin kuusi kuukautta
vankeutta (ROL 5 luku 13 §:n 2 momentti).

- asia, jossa asianomistaja on alle 18-vuotias ja epdilty rikos on asianomistajaan
kohdistunut seksuaalirikos tai hidnen henkeensd, terveyteensd, vapauteensa,

yksityisyyteensd, rauhaansa tai kunniaansa on kohdistunut rikos;

- asia, jossa on kysymys ehdottomaan vankeuteen tai yhdyskuntapalveluun tuomit-
semisesta 18 vuotta nuorempana tehdysta rikoksesta;

- nuorisorangaistusta tai sen ehtojen rikkomista koskeva asia;
- anonyymia todistelua koskeva asia;
- turvaamistoimiasia;

- konkurssiin asettamista koskeva asia;
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- velkajirjestely- ja yrityssaneerausasiat;

- muu kuin péivystysluonteisten asioiden ryhméén kuuluva taytantoonpanon kieltimista
ja keskeyttdmistd koskeva asia;

- ajo-, liikketoiminta- ja l&hestymiskieltoa koskeva asia;

- oikeusapua koskeva ratkaisupyyntd ja muu oikeusapulain 27 §:n nojalla padasiasta
erillisend ratkaistava oikeusapuasia;

- julkaistun verkkoviestin jakelun keskeyttdmistd koskeva asia;

- eurooppalaista tutkintamairaystd koskevat asiat.

Toisen kiireellisyysryhmdn asiat:

- muun kuin vangitun tai virantoimituksesta pidatetyn virkamiehen ensimmaéisen asteen
virkasyyteasia;

- muun kuin vangitun tai virantoimituksesta pidatetyn virkamiehen muu virkasyyteasia;
- muu kuin konkurssiin asettamista koskeva konkurssiasia;
- tdytdntodnpanoriita ja muu ulosottoasia;

- asia, jossa vastaaja on muun rikoksen johdosta vangittuna tai suorittamassa vankeus-
rangaistusta taikka sakon muuntorangaistusta;

- avioeroa, yhteiselimin lopettamista, lapsen huoltoa, tapaamisoikeutta ja asumista,
puolison ja lapsen elatusta koskeva asia;

- isyyden vahvistamis- tai kumoamisasia;
- edunvalvontaa koskeva asia;

- sakon muuntorangaistusta ja yhdyskuntapalvelun vankeudeksi muuntamista koskeva
asia;

- tydsuhdeasia;

- vuokrasuhteen paittdmistd koskeva asia;

- hdétod ja asunnon haltuunottoa koskeva asia;

- pesdnselvittdjdn ja pesdnjakajan madrddmistd koskeva asia;

- asia, jonka ratkaisemisella on merkitystd vireilld olevassa pesinselvityksessd,
perinndnjaossa, osituksessa tai omaisuuden erottelussa;

- valituksen peruutus;
- oikeudenkdymiskaaren 31 luvussa tarkoitettu asia;

- korkeimmasta oikeudesta hovioikeuteen palautetut asiat;
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- asia, jonka késittelyaika ottaen huomioon esitutkinnan ja muun viranomaismenettelyn
sekd kérdjdoikeuskasittelyn kesto on sen hovioikeudessa vireille tullessa ylittdnyt kolme
vuotta;

- asia, joka on kirdjdoikeudessa jétetty tutkimatta tai jossa vaatimukset on hylitty
haastetta antamatta;

- muu lain mukaan kiireellisend késiteltdva asia.



