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1. Presidentin katsaus

Vuoden 2021 toimintaan vaikutti kaikilla yhteiskunnan aloilla edelleen mé&&radvasti
koronapandemia. Vuonna 2020 hovioikeudessa pandemian johdosta omaksutut uudet tyttavat
ja kaytanteet muuttuivat vuoden 2021 edetessa rutiineiksi. Ohjeita henkilokunnan ja
paakasittelyyn osallistuvien suojaamiseksi oli kuitenkin tarvetta useamman kerran tarkentaa ja
muuttaa vallitsevan tartuntatilanteen mukaan. Myo6s hovioikeuden tydsuojelutoimikunta piti
kokouksia tavallista useammin arvioiden pandemiantilanteen kehitystd hovioikeuden
toiminnan kannalta. Henkilokunnan vastuullisen toiminnan tuloksena hovioikeuden
toimintakyky séilyi koko vuoden aikana hyvéna.

Hovioikeudessa ei vuoden 2021 aikana edelleenkadn voitu ottaa vastaan ulkopuolisia
vierailuryhmid. My0s hovioikeuden sisdiset palaverit pidettiin suurelta osin etéyhteyksilla.
Asianosaisten ja todistajien osallistuminen paéakasittelyihin etdyhteyksid kayttéden tuli vuoden
aikana entistd yleisemmaéksi. Korkein oikeus selvensi ratkaisuillaan KKO 2021:91 ja 92 sen,
voiko tuomari osallistua paakaésittelyyn videoyhteyden valityksella.

Sahkaisten tyotapojen kehittdminen oli edelleen ajankohtaista vuonna 2021. Hovioikeuden
AlIPA-ty6ryhmé jatkoi ty6tédan ja kokoontui aktiivisesti. Ns. mini-AlPA-jérjestelméa otettiin
tyéryhmaén jasenten johdolla lainké&ytén ratkaisutoiminnassa pilottikayttéon. AIPA-tyéryhma
laati myds hyvid ohjeita henkilékunnalle. Haluankin esittaa erityisen kiitoksen ty6ryhman
jasenille tehdysta seka edelleen jatkuvasta tyostd, jolla varmistamme sujuvan siirtymisen AIPA-
jarjestelman kayttajiksi, kun jarjestelma aikanaan valmistuu.

Vuonna 2021 oli jalleen rekrytointivuosi. Hovioikeudessa haettavaksi julistettujen neljan T12
palkkausluokan tuomarinvirkojen taytté on kuitenkin tata Kirjoitettaessa edelleen kesken.
Tuomarinvirkojen taytt6 on hovioikeuden vaikutuspiirin ulkopuolisista syistd johtuen
huomattavasti hidastunut, ja kestdd nykyadn jopa kokonaisen vuoden. Tatd ei voida pitaa
kohtuullisena aikana tuomarinvirkojen osalta.

Hovioikeuden esittelijoiden osalta rekrytointi oli vilkasta. Puolet viroista, eli 10 esittelijan
virkaa taytettiin vuoden 2021 aikana. Hovioikeuden esittelijéiden osalta on havaittavissa, etta
he yhd nopeammin siirtyvét urallaan eteenpdin hoitamaan maaréaikaisia tuomarin tehtavia.
Taméa on viime vuosina selvasti lisdénnyt maardaikaisten esittelijoiden rekrytointitarvetta.
Turussa oleva oikeudellinen keskittymad, joka késittaa oikeustieteellisen yliopisto-opetuksen ja
Turussa toimivat isot tuomioistuimet, luo kuitenkin hyvét edellytykset rekrytoinnille. Tilanne
tulee entisestdankin parantumaan, kun Abo Akademi, sille 13.1.2022 myonnetyn oikeuden
perusteella, ryhtyy kouluttamaan oikeustieteen maistereita.

Myo6s  kansliahenkilokunnan  osalta  rekrytointi  oli  vuoden aikana vilkasta.
Kansliahenkilokunnan virat ovat herattdneet laajaa kiinnostusta, ja hovioikeus on saanut
virkoihin hyvia hakijoita. Edellisiin vuosiin verrattuna hakemusten maaréassa oli kuitenkin
havaittavissa laskua. Tyodtapojen muuttuessa kansliahenkilokunnalta edellytetddn yha
laajempaa osaamista. Lainkdyttosihteereiden osallistumisesta paakasittelyihin saatiin vuoden
aikana hyvia kokemuksia. Hovioikeuden kirjaamossa sahkoisten tydtapojen lisadntynyt kaytto
lisési tyopainetta.



Turun hovioikeuden toiminta lukuina kuvataan tarkemmin edempénd tdssa kertomuksessa.
Yleiselld tasolla voi kuitenkin todeta, ettd hovioikeuksiin saapuneiden asioiden maara nousi
vuoteen 2020 verrattuna. My6s Turun hovioikeuteen saapui vuoteen 2020 verrattuna enemman
asioita.

Hovioikeuteen saapuvien asioiden méaré oli kuitenkin ennakoitua pienempi. Tamaé johti siihen,
ettd hovioikeus ei ratkaistujen asioiden ja annettujen ratkaisujen osalta voinut saavuttaa syksylla
2020 asetettua ratkaisutavoitetta. Syksyn 2021 tulosneuvotteluissa asetetun korjatun
ratkaisutavoitteen hovioikeus sen sijaan ylitti. Turun hovioikeus kykeni myds ainoana
hovioikeutena ratkaisemaan enemman asioita kuin mitd hovioikeuteen saapui. Muihin
hovioikeuksiin verrattuna Turun hovioikeudessa ratkaistiin eniten asioita ja annettiin eniten
ratkaisuja laskettuna per jasen. Myos yli 12 kuukautta vireilla olleiden asioiden maaré laski
vuoden aikana yli 30 %. Vaikka Turun hovioikeus on hyvin tehokas, vireill& olevien asioiden
lukumé&éra on edelleen pysynyt korkeana.

Padkasittelyssa kasiteltiin runsaat 25 % asioista, eli suunnilleen saman verran kuin vuonna
2020. Verrattuna vuoteen 2020 paadkasittelyihin kaytetty tuntimé&éra nousi 380 tunnilla, eli yli
20 %. Matkakéardjilla Tampereella ja Maarianhaminassa késiteltiin 11 asiaa, eli vain puolet
vuoden 2020 madréstd. Maan ruotsin  kielelld Kkasiteltdvistd ja ratkaistavista
muutoksenhakuasioista valtaosa kasiteltiin ja ratkaistiin edelleen Turun hovioikeudessa.

Keskimaarédinen Kkasittelyaika ylitti Turun hovioikeudessa maan keskiarvon vain 0,1
kuukaudella. Pdaakasittelyssd ratkaistavien asioiden osalta Kkasittelyaika oli  Turun
hovioikeudessa kuitenkin selvésti lyhyempi kuin toisessa suuressa hovioikeudessa, Helsingin
hovioikeudessa.

Tuomioistuinlain 9 luvun 4 §:n 1 momentin nojalla tuomari on velvollinen yllapitdmé&an ja
kehittdmaan laintuntemustaan, oikeudellista osaamistaan ja ammattitaitoaan. Elinikéinen
oppiminen koskee tietenkin my6s hovioikeuden muita tyontekijoitd. Vuoden 2021 aikana
hovioikeudessa hyddynnettiin koulutuksissa péédosin etd- ja verkko-opiskelua. Poikkeuksen
muodosti Korkeimman oikeuden jérjestdma hovioikeuksien lainkdyttohenkilékunnalle
suunnattu hovioikeuspaivé, johon oli mahdollisuus osallistua seka etdyhteydelld ettd paikan
paalla Helsingissa.

Hovioikeus on vuonna 2021 vallinneissa olosuhteissa saavuttanut hyvén tuloksen. Tasta haluan
esittdd koko henkilékunnalle parhaimmat kiitokset. Koska syksylla tapahtuvan elakditymisen
vuoksi tdma on viimeinen katsaukseni, haluan myds Kkiittdd koko henkilékuntaa siita
miellyttavasta tyoyhteisdstd, johon minulla oli mahdollisuus liittyd vuonna 2016. Samalla
esitdn hovioikeuden puolesta kiitokset hyvastd yhteistydsta hovioikeuden tuomiopiirin
kérajaoikeuksille ja muille sidosryhmille.

Kenneth Nygard
hovioikeuden presidentti



Presidentens dversikt

Verksamheten ar 2021 paverkades fortfarande inom alla samhallssektorer starkt av
coronapandemin. De nya arbetssatt och forfaranden som tagits i bruk i hovratten ar 2020 blev
da aret framskred till rutiner. Det fanns dock med beaktande av smittolaget anledning att flera
ganger precisera och andra de anvisningar som givits for att skydda personalen samt de som
deltog i huvudforhandlingarna. Hovréttens arbetarskyddskommission moéttes ocksa fler ganger
an brukligt och utvarderade pandemisituationens utvecklig i forhallande till hovréttens
verksamhet. Pa grund av personalens ansvarsfulla agerande foérblev hovréttens
funktionsférmaga under hela aret god.

Inte heller ar 2021 kunde hovrétten ta emot utomstaende besoksgrupper. Ocksa hovréttens
interna moten holls till stora delar pa distans. Det blev allt vanligare att parter och vittnen deltog
i huvudforhandlingarna pa distans. Hogsta domstolen klargjorde genom avgdrandena HD
2021:91 och 92 om en domare kunde delta i huvudférhandlingen pa distans.

En utveckling av de elektroniska arbetsmetoderna var ar 2021 fortfarande aktuell. Hovréttens
AlPA-arbetsgrupp fortsatte sitt arbete och sammankom aktivt. Det sk. mini-AlPA-systemet
togs under ledning av arbetsgruppens medlemmar i pilotbruk inom rattsskipningen. AIPA-
arbetsgruppen uppgjorde ocksa goda anvisningar for personalen. Jag vill darfor framféra ett
sarskilt tack till medlemmarna i arbetsgruppen for det gjorda och fortfarande pagaende arbetet,
med vilket vi sakerstaller en smidig 6vergang till anvandning av AIPA-systemet, nar systemet
i sinom tid blir fardigt.

Ar 2021 var igen ett rekryteringsar. Tillsattningen av fyra domartjansterna i léneklass T12, som
lediganslogs i hovratten, ar dock fortfarande da detta skrivs inte slutford. Tillsattandet av
domartjanster har pa grund av omstandigheter som hovratten inte kan paverka i betydande
utstrackning fordrojts och kan numera tom. ta ett helt ar. Detta kan inte anses vara en skalig tid
for domartjanster.

Betréffande hovréttens foredragande var rekryteringen livlig. Hélften av tjansterna, dvs. 10
foredragandetjanster tillsattes under ar 2021. En iakttagelse betraffande hovrattens
foredragande &r att de allt snabbare gar framat i karriaren for att skota tidsbundna
domaruppdrag. Detta har under de senaste aren kraftigt Okat rekryteringensbehovet av
tidsbundna foredragande. Det rattsliga kluster som finns i Abo och som bestar av den juridiska
universitetsutbildningen och de i Abo verksamma stora domstolarna, skapar dock goda
rekryteringsforutsattningar. Situationen kommer ytterligare att forbattras d& Abo Akademi,
med stod av det 13.1.2022 beviljade tillstandet, startar en utbildning for juris magisters examen.

Ocksa betraffande kanslipersonalen var rekryteringen under aret livlig. Kanslipersonalens
tjanster har véckt stort intresse och hovratten har erhallit manga bra sokande till tjansterna. |
jamforelse med tidigare ar kund dock ett minskat antal ansokningar skonjas. DA arbetssatten
forandras forutsatts av kanslipersonalen ett allt bredare kunnande. Hovréatten fick under aret
goda erfarenheter av att lagskipningssekreterarna deltog i huvudférhandlingar. | hovréttens
registratorskontor okade arbetstrycket pga. den utdokade anvandningen av elektroniska
arbetsmetoder.

Abo hovritts verksamhet presenteras i siffror ndrmare senare i denna beréttelse. P& ett allmént
plan kan dock konstateras att antalet inkommande arenden Okade i alla hovratter jamfért med
&r 2020. Ocksa till Abo hovratt inkom fler drenden jamfort med &r 2020. Antalet inkomna



arenden underskred dock det pa forhand beréknade antalet. Detta medférde att hovréatten inte
betraffande avgjorda drenden och givna avgéranden kunde uppna det resultatmal som uppsatts
hosten 2020. Hovratten Overskred daremot det reviderade resultatmal som uppsattes vid
resultatforhandlingarna hosten 2021. Abo hovrétt kunde ocks& som enda hovrétt avgora fler
arenden &n det inkom. | jamforelse med de vriga hovratterna avgjordes i Abo hovrétt flest
arenden och gavs flest avgéranden raknat per ledamot. Ocksa antalet av de drenden som varit
anhangiga 6ver 12 manader sjonk under &ret med éver 30 %. Aven om Abo hovritt & mycket
effektiv har antalet anhangiga &renden forblivit hogt.

Drygt 25 % av drendena handlades i huvudférhandling, eller saledes ungefar lika mycket som
ar 2020. Jamfort med ar 2020 steg antalet huvudforhandlingstimmarna med 380 timmar, eller
saledes med dver 20 %. Vid reseting i Tammerfors och i Mariehamn handlades 11 arenden eller
saledes endast halften av antalet ar 2020. Majoriteten av de besvarsarenden som i hovrétterna
handlaggs och avgors pé svenska, handlades fortséttningsvis i Abo hovritt.

Den genomsnittliga handlaggningstiden 6versteg i Abo hovrétt riksgenomsnittet med endast
0,1 manad. Betraffande de arenden som avgjordes i huvudférhandling var handlaggningstiden
i Abo hovrétt dock klart kortare &r i den andra stora hovrétten, Helsingfors hovritt.

Med stéd av domstolagens 9 kap. 4 § 1 mom. ska en domare uppratthalla och utveckla sin
lagkunskap, sitt juridiska kunnande och sin yrkesskicklighet. Livslangt larande galler
naturligtvis ocksa hovrattens Ovriga personal. Under ar 2021 utnyttjades vid hovréatten
huvudsakligen distans-och natbaserad undervisning i fortbildningen. Ett undantag var dock den
av Hogsta domstolen anordnande hovrattsdagen, som riktade sig till hovrétternas
lagskipningspersonal, som det var méjligt att delta i saval pa distans som pa plats i Helsingfors.

Hovréatten har under radande omstandigheter ar 2021 uppnatt ett gott resultat. For detta vill jag
framfora ett stort tack till hela personalen. Da denna oversikt pa grund av min pensionering
kommande host ar min sista, vill jag ocksa tacka hela personalen for den angenama
arbetsgemenskap som jag hade formanen att fa ansluta mig till ar 2016. Samtidigt framfor jag
ocksa for hovrattens del vart tack till hovrattsdomkretsens tingsratter och Gvriga
samarbetspartner for ett gott samarbete.

Kenneth Nygard
Hovrattspresident



2. Hovioikeuden toiminnan vaikuttavuus

Tuomioistuinten ja siten my0s hovioikeuden tehtdvand voidaan sanoa olevan oikeus- ja
yhteiskuntarauhan turvaaminen. Hovioikeuden on ratkaistava sen tutkittavaksi saatetut riita- ja
rikosasiat oikein. Hovioikeuden on liséksi huolehdittava siité, ettd sen toimintatavat ja hovioikeudessa
noudatettava menettely tayttdad oikeudenmukaisen oikeudenkéynnin vaatimukset. Tamé tarkoittaa muun
muassa sitd, ettd hovioikeus toimii tehokkaasti, toimintavuoden aikana on ratkaistava riittdvd méaara
asioita kohtuullisessa ajassa ja ettd asianosaisia, heidan asiamiehidén ja muita hovioikeusprosessissa
esiintyvid henkilditd kohdellaan asianmukaisella tavalla. Hyvdin hallintoon siséltyvén
palveluperiaatteen mukaisesti hovioikeudessa asioivien on saatava mahdollisimman laadukasta
palvelua.

Hovioikeuden kdytettavissd ei ole tietoa siitd, miten sen toiminnan onnistumista voidaan arvioida
kaikissa edellisessd kappaleessa mainituissa asioissa. Hovioikeudessa ei esimerkiksi ole tehty tutkimusta
siitd, millaista asianosaisten tai heidén asianajajiensa kohtelu on ollut ja miten hyvin hovioikeudessa
asioineita henkilgitd on palveltu. Hovioikeuden kaytettdvissd olevat tiedot kuvaavat paremmin
toiminnallista tehokkuutta ja tuottavuutta kuin toiminnan suoranaista yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Hovioikeuden toiminnan vaikuttavuutta voidaan arvioida seuraavassa jaksossa - Hovioikeuden
toiminnan tuloksellisuus - olevien tietojen perusteella. Erityisesti viitataan tulostavoitteen saavuttamista,
ratkaistujen asioiden lukumaarad, késittelyaikoja, kardjaoikeuksien tuomioiden muuttumista
hovioikeudessa sekd valituslupahakemusten madrda ja hovioikeuden tuomioiden muuttumista
korkeimmassa oikeudessa koskeviin tietoihin.



3. Hovioikeuden toiminnan tuloksellisuus

3.1. Toiminnan tehokkuus

Saapuneiden asioiden ja annettujen ratkaisujen maarien kehitys
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Vuosina 2017-2021 saapuneiden asioiden, annettujen ratkaisujen ja siirtyneiden asioiden toteutuneiden
madrien vertailu tavoitteeksi asetettuihin lukuihin. Vuodelle 2021 sovitun suunnitelman tavoitteita on
laskettu vuoden 2022 tulosneuvotteluiden yhteydessa Covid-19 -epidemiasta johtuen.

Saapuneet asiat Annetut ratkaisut Siirtyneet asiat
tavoite toteutunut tavoite toteutunut tavoite toteutunut
2021 1950 1875 1900 1905 979 930
2020 1750 1761 1850 1875 879 959
2019 1950 2017 2000 2016 1237 1079
2018 2 300 2000 2 150 2 060 1345 1078
2017 2 300 2 153 2070 2110 1584 1137
Saapuneiden asioiden jakauma vuosina 2017-2021:
Saapuneet asiat 2017 2018 2019 2020 2021
- riita 549 466 549 435 471
- rikos 1452 1405 1334 1204 1281
- muut (ulosotto-, hakemus ym.) 152 129 134 122 123
Yhteensa 2 153 2000 2017 1761 1875




Hovioikeuteen vuonna 2021 saapuneista asioista rikosjuttuja oli 68,3 % ja riita-asioita 25,1 %. VVuoteen
2020 verrattuna saapuneiden rikos- ja riita-asioiden prosentuaalinen osuus on sdilynyt suunnilleen

Samana.

Saapuneet asiat tuomioistuimittain ja asiaryhmittdin vuonna 2021.

E = virkasyyteasia
H = hakemusasia

R = rikosasia

S =siviiliasia

U = ulosottoasia

E H R S Yht
Kanta-Hameen kéréjéoikeus - 6 148 58 - 212
Pirkanmaan karajaoikeus - 14 677 186 29 906
Turun hovioikeus - 19 - - - 19
Varsinais-Suomen karajaoikeus - 19 424 211 22 676
Alands tingsratt - - 32 15 1 48
Muita 4 9 - 1 - 14
Kaikkiaan 4 67 1281 471 52 1875

Hovioikeuteen saapuneista asioista Pirkanmaan kérajéoikeudesta tulleita oli 48,3 prosenttia ja Varsinais-
Suomen karajaoikeudesta 36,1 prosenttia. Ruotsinkielisié asioita saapui 62 kappaletta eli 3,3 prosenttia

hovioikeuteen tulleista asioista.

Vuoden lopussa antamatta olevien asioiden maérén kehittyminen vuosina 2017-2021:
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Paakasittelyt

Padkasittelyja pidettiin kertomusvuonna 491 kpl.

Esittelysté ja paédkésittelyssa ratkaistujen asioiden maarat sekd paakaésittelyihin kdytetyt tunnit vuosina
2017-2021:

Ratkaistu 2017 2018 2019 2020 2021
- esittelysta 1583 1548 1544 1404 1451
- paakasittelyssa 525 512 472 470 454
- annettu ratkaisuja 2110 2 060 2 016 1875 1905
Paakasittelyjen aika (h) 2234 1930 2 095 1674 2 065

Annetuista asioista padkésittelyssa ratkaistiin vuonna 2021 23 %.

Padkasittelyiden ja annettujen ratkaisujen suhde vuosina 2017-2021.:
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Jatkokasittelylupasaannosten soveltaminen

Jatkokaésittelylupasdénndsten soveltaminen annetuissa asioissa vuonna 2021:

Jatkokasittelylupasédannokset Jatkokaésittelylupasédannokset Lupa evétty
soveltuneet kokonaan tai osittain eivét ole soveltuneet

1539 338 719




Kasittelyaika

Tavoitteena oli, etta esittelysté ratkaistavien asioiden keskimaardinen kasittelyaika on 5,2 kuukautta
(toteutunut 4,8). Asioissa, joissa ei myoOnnetd jatkokésittelylupaa, hovioikeuden tavoitteena oli, etta
keskimé&arainen kasittelyaika on 2,0 kuukautta (toteutunut 2,1). Padkésittelyssa ratkaistavien asioiden
osalta hovioikeuden tavoitteena oli, ettd keskimaérdinen kasittelyaika on 13,5 kuukautta (toteutunut
12,1).

Asioiden keskimaardinen kasittelyaika asiaryhmittain vuosina 2017-2021:

Diaari- kpl Keski-
ryhma maarainen
kasittely-
aika
2021
E 5 6,9 kk
H 67 3,6 kk
R 1318 6,7 kk
S 453 6,6 kk
U 62 4.4 kk
Y hteensa 1905 6,5 kk
2020
E 2 1,3 kk
H 69 3,3 kk
R 1307 7,4 kk
S 451 7,7 kk
46 3,3 kk
Y hteensa 1875 7,2 kk
2019
E 1 7,0 kk
H 70 3,4 kk
R 1346 6,5 kk
S 540 6,3 kk
59 3,4 kk
Yhteensa 2 016 6,3 kk
2018
E 0
H 66 3,6 kk
R 1402 6,2 kk
S 519 6,9 kk
U 73 3,3 kk
Yhteensa 2 060 6,2 kk
2017
E 2 5,7 kk
H 83 3,4 kk
R 1410 5,9 kk
S 549 6,4 kk
U 66 2,9 kk
Y hteensa 2110 5,8 kk




Asioiden keskimaaradinen kasittelyaika havainnollistettuna (vuosi 2021):
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Kéarajaoikeuksien ratkaisujen pysyvyys

Kérdjéoikeuksien ratkaisujen pysyvyys vuonna 2021 annetuista ratkaisuista ratkaisuistunnoittain:
Esittelyasioissa kardjaoikeuden ratkaisua on muutettu perustelujen ja lopputuloksen osalta 15,7 %:ssa,
ei ole muutettu tai muutettu vain perusteluja 16,8 %:ssa ja jatkokasittelylupaa ei ole mydnnetty
49,6 %:ssa asioista. Kérdjaoikeuteen on palautettu uudelleenkasiteltavaksi 1,9 % asioista.

Padkasittelyasioissa karajaoikeuden ratkaisua on muutettu 46,3 %:ssa, ei ole muutettu tai muutettu vain
perusteluja 46,3 %:ssa asioista.

Muita ratkaisun lopputuloksia ovat mm. ’tutkimatta”, “vahvistettu sovinto” ja ”jadnyt sillensid”. Ndiden
prosentuaalinen osuus on véhéainen.

10



Valitusluvat ja hovioikeuden ratkaisujen pysyvyys

Korkein oikeus on vuonna 2021 antanut valitusluvan 20 hovioikeuden ratkaisemassa asiassa.
Valituslupahakemuksia on hylatty 317. Kertomusvuonna korkein oikeus on antanut ratkaisun 26 asiassa.
Hovioikeuden ratkaisu on muutettu 10 asiassa, kumottu 9 asiassa, kumottu ja palautettu hovioikeuden
tutkittavaksi 4 asiassa. Hovioikeuden ratkaisua ei ole muutettu 3 asiassa.

Korkeimmalle oikeudelle tehdyt valituslupapyynnét vuosina 2017-2021 Turun hovioikeuden osalta:

Rikos (R) jariita (S)

Annetut  Valituslupaa |Osuus
asiat pyydetty annetuista

2021

R 1318 210 15,9%
S 453 140 30,9%
Muut 134 37 27,6%
Yhteensa 1905 387 20,3%
2020

R 1307 163 12,5%
S 451 107 23,7%
Muut 117 17 14,5%
Yhteensa 1875 287 15,3%
2019

R 1346 206 15,3%
S 540 133 24,6%
Muut 130 37 28,5%
Yhteensa 2 016 376 18,7%
2018

R 1401 227 16,2%
S 520 134 25,8%
Muut 139 36 25,9%
Yhteensa 2 060 397 19,3%
2017

R 1410 229 16,2%
S 549 149 27,1%
Muut 151 34 22,5%
Yhteensa 2110 412 19,5%
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Hovioikeuden toiminnan taloudellisuus ja tuottavuus vuosina 2017-2021:

*)

7781800

8 125000

7716 200

3.2. Toiminnan taloudellisuus ja tuottavuus

8 169 000

7331597

443 108

8 058 847

166 061

7826 215

464 846

7997 412

183 634

8049 722

302 912

7533 802

166 061

98,7

464 846

96,7

183 634

96,8

302 912

98,7

100 707

100,2

Taloudellisuus = toimintamenot/tydmaara

Tuottavuus = tydmaéara / htv

Laskennan perusteena on tydmaéard, jossa on otettu painokertoimien avulla huomioon asiaryhmien vélinen

tyomaaréero.
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3.3. Henkilosto

Hovioikeudessa on 37 tuomarin virkaa, 22 esittelijan virkaa, kansliapadllikon virka, 6 asessorin virkaa
seké 31 kansliahenkilokunnan virkaa.

Pandemiatilanne ja siitd johtuneet kokoontumisrajoitukset ovat asettaneet kertomusvuonna toiminnalle
haasteita. Hovioikeus on ottanut kdyttoon henkiloston tyossdjaksamista tukeakseen ePassin, johon
sisiltyy  liikunta- & kulttuurietu sekd lounasetu. Syksylld jarjestettiin tuolijoogatunteja erityisesti
istumatyon aiheuttaman rasituksen vihentdmiseksi sekd Terveystalon kanssa mindfulness-webinaareja.
Lisaksi syksylla pidettiin hovioikeuden virkistyspdiva seka hovioikeuden pikkujoulut.

Henkiloston kehittaminen

Koulutusyhteistyd Turun yliopiston kanssa on jatkunut. Hovioikeus jarjestdd ruotsin kielen opetusta
henkilokunnalle. Lainkdyttohenkilokunta osallistuu myds Heldtin stipendirahastosiétion jérjestdmiin
koulutuksiin yhdessd Varsinais-Suomen kérdjdoikeuden kanssa sekd Turun yliopiston ja
oikeusministerion jarjestimiin tdydennyskoulutuksiin.

Muutokset viranhaltijoiden osalta

Kertomusvuonna on jaanyt eldkkeelle 3 hovioikeuden jasentd ja 1 kansliahenkilokuntaan kuuluvaa.
Muihin tehtéviin siirtyi hovioikeuden esittelijoistd 5 ja kansliahenkilokunnasta 2 henkil6a.

Vakinaisiin hovioikeudenneuvoksen virkoihin tehtiin 6 nimitysta.
Tuomarikoulutettavia asessoreita hovioikeuteen nimitetadn vuosittain kaksi henkil6a.
Vakinaisiin esittelijan virkoihin tehtiin 10 nimitysta.

Kansliahenkilokunnan virkoihin tehtiin 7 nimitysta.
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4, Sisaisen valvonnan arviointi

Virastot vastaavat itse toimintaansa koskevasta sisdisesta valvonnasta.

Hovioikeuden sisaiseen valvontaan osallistuu yleisesti ottaen hovioikeuden koko organisaatio.
Valvonnan keinoja ovat muun muassa tarkoituksenmukaisten toimintamenetelmien ja asianmukaisen
tyonjaon omaksuminen, maérdrahojen kéytdn kontrollointi, tulostavoitteen toteutumisen, asioiden
kasittelyn etenemisen ja kasittelyaikojen seuraaminen sekd koulutus ja tiedonkulku. Yksittéiset
laink&yttoratkaisut ovat sidottuja lakiin ja paatokset tehdddn voimassa olevia sdédnndksid noudattaen.
Hovioikeuden toiminta, toimintatavat ja hallinnolliset menettelyt perustuvat niitd koskeviin sdadoksiin,
hovioikeuden tydjarjestykseen ja sisdisiin ohjeisiin. Talouden laillisuuden ja tuloksellisuuden
varmistamiseksi hovioikeus noudattaa Tuomioistuinlaitoksen talousséantoa.

Tulosneuvottelut k&ydd&dn Tuomioistuinviraston kanssa. Tulostavoite jaetaan osastoille ja sen
toteutumista seurataan. Tulostavoitteen toteutumista valvoo presidentti ja sitd seurataan johtoryhméssé
sekd osastojen kokouksissa. Hovioikeus valvoo lisdksi jatkuvasti ty6tilanteen kehittymista. Erityistd
huomiota on kiinnitetty vanhoihin, yli vuoden vireilld olleisiin asioihin. Budjettineuvottelujen
yhteydessé hovioikeus suorittaa siséisen valvonnan ja riskienhallinnan arvioinnin, joka toimitetaan
Tuomioistuinvirastolle. Kansliapaéllikko laati vastauksen yhdessa johtoryhmén kanssa.

Hovioikeuden presidentti, osaston johtajat, apulaisosastonjohtajat, kansliapaéllikkd ja lahiesimiehet
seuraavat henkilokunnan toimintaa. Kukin tyontekijd vastaa toimenkuvansa sekd tulos- ja
kehityskeskusteluissa sovittujen tavoitteiden mukaisesti tyonsa tuloksellisuudesta ja laadusta.

Hovioikeudessa toimii tietoturvatyéryhmd, johon tietosuojavastaavan ja kansliapaallikon lisaksi
osallistuu Kirjaaja ja ICT-yhdyshenkild virkansa puolesta sekd hovioikeuden esittelija ja
lainkéayttosihteeri.

Hovioikeuden johdon kasityksen mukaan viraston sisdinen valvonta ja siihen liittyva riskienhallinta on
jarjestetty asianmukaisesti ja riittavasti.
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5. Hovioikeuden muu toiminta

Hallinto

Johtoryhma kokoontui 14 kertaa.

Lausuntovaliokunnan lausunnot

Lausuntovaliokunta antoi 10 lausuntoa hovioikeuspiirin tuomarin virkojen tayttdmisesta.

Muut lausunnot

Hovioikeus antoi kertomusvuonna lausunnon seuraavista asioista;

o Maérays valtion viranomaisten arkistoitavien asiakirjojen siirtdmisesta Kansallisarkistoon

e Valtion kiinteistostrategian péivittdmishankeen ohjausryhman ja sen alaisen sihteeriston
laatiman ehdotuksen valtion kiinteistdstrategiaksi 2030 pohjalta muodostetut linjaukset
(VN/6761/2021)

e Arviomuistio oikeudenkayntikulut riita-asioissa, oikeusministerion julkaisuja 2021:16

e Tybryhman ehdotus valtion toimitilastrategiaksi (OH 00334/21)

e Tuomareiden koulutusuudistuksen vaikutuksista laadittu selvitys (VN/10194/2021)

e Tuomareiden koulutusuudistuksen vaikutuksista laadittu selvitys

¢ Videotallennustydryhman mietintd suullisen todistelun vastaanottaminen tallenteelta (OM
2020:20)

o Maksuvélinepetosdirektiivin taytdntdonpanosta annettu mietintd, Oikeusministerién mietint6ja
ja lausuntoja 2020:4 (VN/12187/2020)

e Lisdksi hovioikeus on antanut Tuomioistuinvirastolle kommentit suullisen todistelun
vastaanottamisesta videotallenteelta seké hallituksen esityksesta eduskunnalle eraiden lakien
valitustietd koskevan saantelyn ja erdiden teknisten seikkojen péivittdmiseksi (OM 531/21)

Hovioikeuden henkilokunnan osallistuminen koko hallinnonalaa
koskevaan kehitystydhon

o Hovioikeuden presidentti ja hovioikeudenlaamanni toimivat varajasenina
Tuomarinvalintalautakunnassa.

¢ Hovioikeudenlaamanni toimii varapuheenjohtajana Tuomioistuinviraston johtokunnassa.

e Hovioikeuden osaston johtaja toimii varapuheenjohtajana Suomen asianajajaliiton
valvontatoimikunnassa.

¢ Hovioikeuden apulaisosastonjohtaja toimii kansainvélisen tuomariliiton jasenena.

¢ Hovioikeuden jasen toimii varajasenena Tuomarinkoulutuslautakunnassa.

e Kansliapaallikko toimii jasenend Tuomioistuinviraston riskienhallinnan verkostossa ja AIPA
henkildstdrakennety6ryhmassa.

e Hallintosihteeri toimii jasenené oikeuslaitoksen yleisen sopimusalan arviointi- ja
kehittdmisryhmassa.
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Informaatikko toimii projektipaéllikkona hallinnonalan kirjastojarjestelman
uusimishankkeessa seka sihteerin oikeusministerion hallinnonalan tietopalvelutydryhmaéssa.

Alioikeuksien tarkastus

Alioikeuksien tarkastajana toimi hovioikeuden esittelija ja tarkastukseen osallistui osastonjohtaja.
Tarkastus suoritettiin vuonna 2021 Kanta-Hameen kérdjéoikeudessa ja Pirkanmaan kérdjéoikeudessa.
Alioikeuksien tarkastuksesta laaditaan erillinen kertomus.

Koulutus

Elatusapupaétosten taytantdonpanokelpoisuudesta, Kelan lakimies Kauko Kiviméki 2.1.2021
Tuomion Kirjoittaminen, oikeusneuvos Tuomo Antila 29.1.2021

Ajankohtaista oikeuskaytantdd yhteisomistuksesta ja aviovarallisuussuhteista, professori
Tuulikki Mikkola 5.2.2021 Heldt-koulutus

KKO:n prosessioikeustapauksia, professori Mikko Vuorenpéé 19.3.2021 Heldt-koulutus
Muistin kehittyminen ja siihen liittyvat tavanomaiset virheet, oikeuspsykologi Anu Aromaki-
Stratos ja Barnahus-hanke, Barnahus-hankkeen TYKS:n erityisvastuualueen
aluekoordinaattori, psykologi, psykoterapeutti Johanna Pirinen 16.4.2021 Heldt-koulutus
Insolvenssimenettelyjen prosessuaalisia ongelmia - yleista vai erityista prosessioikeutta?,
apulaisprofessori Tuomas Hupli 21.5.2021

Yhteisen rangaistuksen mittaaminen ja konkurrenssi, Turun hovioikeuden asessori Emmi
Koiranen 18.6.2021

Ty6turvallisuusjuridiikkaa: velvollisuudet ja vastuut seka velvoitetut tahot, KTT tutkijatohtori
Enni Ala-Mikkula 10.9.2021

Rangaistuksen maaraédminen, esittelijaneuvos Ville Hinkkanen, vanhempi oikeussihteeri
Heikki Kemppinen, kardjatuomari Elisa Savolainen, hovioikeudenneuvos Heidi Myllys,
lainsaadanténeuvos Lena Andersson ja professori Sakari Melander 14.10.2021

Suomen Prosessioikeusyhdistyksen seminaari, karajaoikeuskasittelyn videoiminen ja
tallenteiden varaan rakentuva muutoksenhaku 4.10.2021

Mahdollistaja-koulutus l&hiesimiehille / HAUS

Osa ylla mainituista koulutuksista on Varsinais-Suomen karajaoikeuden Heldtin stipendirahastosaation
turvin jarjestettyd koulutusta ja osa Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan jarjestaméaa
taydennyskoulutusta.

Asessorit osallistuvat heidédn koulutusohjelmaansa siséltyviin koulutuksiin Helsingissa. Asessorien
tutortuomarit saavat myos koulutusta tehtavaansa.

Tuomioistuinharjoittelu

Vuonna 2021 puolet tuomioistuinharjoittelustaan suoritti hovioikeudessa kaksi kérdjanotaaria.

Muita tapahtumia ja tilaisuuksia

e Hovioikeuspiirin paallikkdtuomareiden tapaaminen 15.1.2021
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e Laskiaiskahvitarjoilu 16.2.2021

e Terveystalon tyoterveyspsykologi Kirsi Myllyn ryhméohjaukset kevét-kesé 2021

e Vappujatkot 3.5.2021

e Virastopéallikkopaivat 10.-11.6.2021

e Valtionhallinnon harjoittelijoille suunnattu hovioikeuden toiminnan esittely,
HowSpace-esittely 20.8.2021

e Irti Kkiireen kierteestd -etékurssi Terveystalo / mindfulness-kurssi loka-marraskuu
2021

e Reload & Relax -tuolijoogatunteja loka-marraskuussa

e Tulosneuvottelut 3.11.2021

e Turun hovioikeus 398 vuotta, hovioikeuden ensimmadisen istunnon 31.10.1623
kunniaksi leivoskahvit

e Kansliahenkilokuntapaiva 5.11.2021

e Pikkujoulut 10.12.2021

e Joulukirkko 20.12.2021

Vierailuryhmien tutustuminen hovioikeuden toimintaan ja Akatemiataloon on ollut keskeytettyna.

Yhteisty6

Lakimiesharjoittelua jatkettiin yhteistydssd Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan kanssa,
tosin huhti-toukokuussa ei harjoittelijoita otettu. Tiedekunnan opiskelijat voivat suorittaa
hovioikeudessa kuukauden pituisen harjoittelujakson, jolloin heitd perehdytetddn kaytannon
lakimiestehtaviin. Opiskelijat voivat siséllyttdd harjoittelunsa tiedekunnan opintojaksoihin ja osaksi
korkeakoulututkintoaan.
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6. Turun hovioikeuden organisaatio

Lainkayttoosastot

Hovioikeus toimii osastoihin jakautuneena. Lainkdyttoasiat sekd& muutoksenhakua ja ylimaardista
muutoksenhakua oikeushallintoasioissa koskevat asiat kasitellaén ja ratkaistaan osastojen istunnoissa.
Turun hovioikeudessa on kaksi osastoa. Kutakin osastoa johtaa osaston johtaja sekd osaston
apulaisjohtaja. Osastolla voi olla jasenind hovioikeudenlaamanni, hovioikeudenneuvoksia ja asessoreita
sekd esittelijoind hovioikeuden esittelijoitd ja k&rdjanotaari. Lisdksi osastolla on notaareita,
erityissihteereitd ja lainkayttosihteereita.

Hovioikeuden presidentti toimii istunnon puheenjohtajana osallistuessaan lainkéyttéasian
ratkaisemiseen.

Hovioikeuden presidentti ja hovioikeuden hallinto

Hovioikeuden presidentti johtaa hallintoa. H&n ratkaisee ne hovioikeudelle kuuluvat hallintoasiat, joita
ei ole saddetty tai maaréatty hovioikeuden muun virkamiehen ratkaistavaksi.

Hovioikeudessa on johtoryhmd, jonka puheenjohtajana toimii hovioikeuden presidentti ja jasenina ovat
osaston johtajat, osaston apulaisjohtajat ja kansliapaéllikkd. Johtoryhma toimii presidentin apuna
hovioikeuden toiminnan johtamisessa ja kehittamisessa.

Hovioikeuden tydjarjestyksen mukaan hovioikeuden hallinnosta huolehtii  kansliapdallikko.
Hallintoasioissa hovioikeuden presidenttia ja kansliapaallikkéa avustavat hallintosihteeri, johdon
sihteeri, kaksi talous- ja henkildstosihteeria seké taloussihteeri. Informaatikon tehtdvand on vastata
hovioikeuden sisdisestd tietopalvelusta. Kirjaamon henkilokunta huolehtii Kirjaajan johdolla
asiakirjahallinnosta, arkistoinnista seké asiakaspalvelusta. Virastomestarien padasiallisena tehtavana on
huolehtia paakasittelyjen turvallisuudesta.
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7. Toimintakertomuksen hyvaksyminen

Hyvéksyn edell& olevan Turun hovioikeuden toimintakertomuksen vuodelta 2021.

Turun hovioikeudessa 23.6.2022

Hovioikeuden presidentin estyneend ollessa

Hovioikeudenlaamanni Asko Nurmi
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