Inofficiell Gverséttning

ABO HOVRATTS ARBETSORDNING

1 ORGANISATION OCH FORVALTNING

1 § Presidenten

Presidenten leder hovrittens verksamhet och svarar for verksamhetens resultat. I domstols-
lagen stadgas ndrmare om presidentens uppgifter.

Presidenten kan delegera ett forvaltningsarende eller en kategori av forvaltningsidrenden att
avgoras av kanslichefen eller nagon annan tjinsteman. Ett drende som skilt stadgats att skall
handldggas av chefsdomaren samt dven drenden som géller utndmning av domare eller as-
sessor 1 tjansteforhdllande, utndmning av hovrittens foredraganden, beviljande av avsked till
domare eller beviljande av tjénstledighet som beror pa provning till domare, assessor eller
foredragande far dock inte delegeras.

Da presidenten &r forhindrar verkar som presidentens stillforetradare den i tjénsten édldsta
avdelningschefen, dé alla avdelningschefer ar forhindrade, 1 tjdnsten dldsta bitradande avdel-
ningschefen samt dé& ocksa de &r forhindrade den till tjinstedren &dldsta i tjénst varande do-
maren.

2 § Ledningsgruppen

Hovrétten har en ledningsgrupp som verkar som stod for presidenten i d&renden som géller
ledningen av hovrittens verksamhet och dess utvecklande.

Presidenten verkar som ledningsgruppens ordférande och som medlemmar ingér avdel-
ningscheferna, bitrddande avdelningscheferna och kanslichefen. En hovréttslagman som inte
forordnats till avdelningschef &r ockséd medlem i ledningsgruppen.

Forutom de drenden som stadgas i 8 kap. 1 § 3 mom. domstolslagen handldggs i lednings-
gruppen atminstone hovréttens och avdelningarnas resultatmal, forslag till budget, fordel-
ningen av hovrittens ledaméter och féredraganden pa avdelningarna och deras arbetsbordor,
utndmnande till fast tjénst vid hovrétten och till tjansteférhallanden férutom dé handlagg-
ningen i ledningsgruppen inte dr nddvindig pé grund av att utndmningen &r bradskande eller
gors for kort tid, fragor som géller avslutande av foredragandenas tidsbundna forordnanden,
utvecklandet av arbetsgemenskapen och arbetstrivsel samt drenden i samband med tillsynen
over tingsritterna.

3 § Avdelningarna
Hovrétten har tva avdelningar.
P& avdelningarna kan det som ledamot finnas en hovrittslagman, hovréittsrad och assessorer
samt som foredraganden och beredare hovrittens foredraganden och en tingsnotarie. Dessu-

tom kan det pd avdelningarna finnas notarier och réttsskipningssekreterare.

Efter att ha hort ledningsgruppen fordelar presidenten ledaméterna och foredragandena pa
avdelningarna. Den 6vriga personalen fordelas av kanslichefen.

Om avdelningskansliet stadgas skilt nedan.



4 § Forvaltningskansliet
Kanslichefen leder forvaltningskansliets verksambhet. Till forvaltningskansliets personal hor
forutom kanslichefen en forvaltningssekreterare, ledningens sekreterare, ekonomi- och per-
sonalsekreterarna och en ekonomisekreterare om vars arbetsuppgifter stadgas nedan.

5 § Avdelningskanslierna

Pé avdelningen finns ett avdelningskansli. Till avdelningskansliets personal hor en notarie
och rittsskipningssekreterare om vars arbetsuppgifter stadgas nedan.

6 § Registratorskontoret
Kanslichefen leder registratorskontorets verksambhet.

Registrator verkar som registratorskontorets narférman och ombesorjer tillsammans med
bitrddande registratorn om registratorskontorets verksamhet och kundservice.

Till registrators uppgifter hor dessutom att skota och ansvara for arkivet samt ombesorja
uppdateringen av dokumenthanteringens direktivmodell och dess bilagor.

Bitrddande registrator verkar som registrators stillforetradare da registrator dr frdnvarande.
Registratorssekreterarna bitrader registrator och bitradande registrator.

7 § Remissutskottet
I remissutskottet handldggs drenden som giller tillsdttandet av ordinarie domartjinster.
Till remissutskottet hor presidenten som ordforande och avdelningscheferna och bitrddande
avdelningscheferna som ledamoter. En hovrittslagman som inte forordnats till avdelnings-

chef ar ocksa ledamot 1 remissutskottet.

Remissutskottet dr beslutsfort nar ordféranden och minst hilften av de 6vriga ledaméterna
ar nirvarande.

8 § Samarbetskommittén och arbetarskyddskommissionen
Samarbetskommittén
Som samarbetsorgan enligt lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréittningar
(statens samarbetslag) fungerar en samarbetskommitté som foretrdder de olika personal-

grupperna.

Angaende samarbetskommitténs sammanséttning, val och uppgifter férordnas utdver det
som stadgas 1 statens samarbetslag 1 hovrittens samarbetsavtal.

Arbetarskyddskommissionen

Arbetarskyddskommissionen verkar som samarbetsorgan for hovrittens arbetarskydd och
handlégger de uppgifter som anges i statens samarbetsavtal for arbetarskyddet.

Till kommissionen hor som arbetsgivarens representanter kanslichefen och arbetarskydds-
chefen, Som arbetstagarna representanter hor till kommissionen tva av ledamoterna inom sig



valda representanter, tva av foredragandena inom sig valda representanter samt tva av kans-
lipersonalen inom sig valda representanter. Till kommissionen hor ocksa arbetarskyddsfull-
maktig och kontaktpersonen for rehabilitering. Om arbetarskyddsfullméktig eller kontakt-
personen for rehabilitering hor till en personalgrupp fran vilken ledaméter viljs till arbetar-
skyddskommissionen sa viljer ifraigavarande grupp endast en representant. Om arbetar-
skyddsfullmiktig och kontaktpersonen for rehabilitering hor till samma personalgrupp sé
viljs inte nagon representant for denna personalgrupp till kommissionen.

Kommissionens medlemmar véljs for tva kalenderar. Arbetarskyddskommissionen véljer
inom sig ordforande och en viceordforande for mandatperioden.

9 § Hovrittens ovriga forvaltningsorgan
Utbildningutskottet

I hovréttens finns ett utbildningsutskott som planerar och anordnar skolning samt deltar i
utarbetandet av assessorernas utbildningsplan. Presidenten verkar som utskottets ordférande
och som ovriga ledamdter verkar tvé representanter for ledamdterna, tva representanter for
foredragandena och tva representanter for kanslipersonalen samt dessutom kanslichefen.

Hovrittens ledamoter, foredragande och kanslipersonalen véljer sina representanter for tva
kalenderar at gangen.

Rittstillampningskommissionen

For att forenhetliga rittsskipningen finns vid hovritten en réttstillimpningskommission som
presidenten sammankallar. Till kommissionen hor presidenten som ordférande samt tre do-
mare och tre féredragande, som avdelningschefen i samrdd fran och med 1.1.2020 férordnar
for ett kalenderar at gdngen.

Datasdkerhetsgruppen

For en uppfoljning och for genomforandet av datasdkerheten finns en datasdkerhetsgrupp.
Till gruppen hor kanslichefen och registrator samt ett hovrittsrdd, en foredragande, en rétts-
skipningssekreterare och en ICT-stodperson, som presidenten férordnar. Hovréttens data-
skyddsansvarige skall inga som ledamot i datasékerhetsgruppen.

Valkommissionen

Valkommissionens uppgift r att intervjua personer som anmalt sig till uppgiften som hov-
rattsforedragande pa viss tid och att gora forslag till val av hovrittsforedragande pa viss tid.
Till kommissionen hor presidenten, kanslichefen samt tva hovrittsrdd och en foredragande
som presidenten forordnar.

Handbokskommitten

For att uppfdlja och uppdatera hovrattens handbok har hovritten en handbokskommitté vars
medlemmar forordnas av presidenten.

Fest- och rekreationskommitté

Fest- och rekreationskommittén har till uppgift att planera och bereda hovrittens festevene-
mang samt rekreationsverksamhet i enlighet med de instruktioner som presidenten och
kanslichefen meddelar.

Till kommittén hér minst en representant for ledamoterna, en representant for foredragan-
dena, en representant for kanslipersonalen och en representant for forvaltningskansliet.



Kommittén utses for tva kalenderér at gangen.
10 § Avdelningscheferna

Presidenten forordnar for vardera avdelningen en avdelningschef och en bitrddande avdel-
ningschef for hogst tre ar i sdinder. Om nagon avdelningschef eller bitrddande avdelnings-
chef utbyts under mandatperioden utser presidenten en ny avdelningschef eller bitradande
avdelningschef pa ifrigavarande avdelning fér en mandatperiod om hogst tre ar.

Da avdelningschefen dr forhindrad verkar bitrddande avdelningschefen som hens stillfore-
tridare och om @ven denne &r forhindrad, den till tjéinstearen éldsta i tjéinst varande domaren
pa avdelningen.

Avdelningschefens uppgift dr att utover det som i 6vrigt stadgas och bestims

1. forordna ledamoterna och féredragandena till avdelningens sammansattningar;

2. ombesdrja att drendena avgors pa sakenligt sétt och raskt samt ombesorja uppfoljningen
av lagskipningspersonalens arbetsméngd;

3. styra och dvervaka arbetsgdngen pa avdelningen sa att anvisningar och bestimmelser
om arbetsprestationerna och -sétten iakttas;

4. ombesorja planeringen av kommande sessioner och faststélla avdelningens sessionsplan;

5. delta i avgoranden av drenden i den utstrickning som en jimlik férdelning av arbetet det
kraver;

6. granska avdelningens liggare i de drenden som presidenten forordnat samt meddela pre-
sidenten om drenden som géller Gvervakningen av en enhetlig tillimpning av réttsprinci-

per och en enhetlig lagtolkning;

7. svara for att avdelningens personal dr ajour med avdelningens verksamhet och planerna
for verksamhetens utvecklande och att i denna avsikt anordna avdelningsmoten;

8. meddela presidenten om iakttagelser gidllande hovrittens forvaltning och utvecklandet
av hovrittens verksamhet;

9. godkénna semestrar, semesterpenningledigheter och ledighet for sparad semester for av-
delningens ledaméter och foredraganden;

10. besluta om beviljandet av tjdnstledigheter for avdelningens ledaméter och foredraganden
som de har ritt till enligt lag eller kollektivavtal.

Utover det som 1 6vrigt stadgas 1 arbetsordningen, handhar bitradande avdelningschefen de
uppgifter som avdelningschefen skilt férordnat.

11 § Kanslichefen
Kanslichefen handhar hovrittens férvaltning.
Kanslichefens uppgift dr att utover det som i 6vrigt stadgas och bestims
1. for presidentens beslut bereda de forvaltningsérenden 1 vilka presidenten beslutar;

2. vid behov besluta om arbetsuppgifterna for kanslipersonalens tjinstemin samt svara for
arbetstidsuppfoljningen for kanslipersonalen;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. handha hovrittens personal- och ekonomiforvaltning;

dra forsorg om funktionerna vid registratorskontoret, informationstjénsten och dvriga
stodfunktioner;

handha koordinationen av utvecklingen, upprétthdllandet och 6vervakningen av datasa-
kerheten;

organisera avdelningarnas jour for handlédggning av brddskande drenden;

bereda de drenden géllande tillsdttande av tjénster som skall handlaggas i remissutskot-
tet;

bereda och foredra drenden géllande forvaltningsklagan och -besviér i tur och ordning pa
olika avdelningar i sessioner, dir presidenten fungerar som ordférande;

avgora T-loneklassernas erfarenhets- och spréiktillagg;

avgora Y-loneklassernas erfarenhets- och spréktilligg samt prestationsnivan for den per-
sonliga I6nedelen;

avgora vilka tilligg som skall erliggas med stod av tjdnste- eller arbetskollektivavtal
samt motsvarande tilldgg;

fastsélla presidentens semester, semesterpenningledigheter och ledighet for sparad se-
mester;

godkinna kanslipersonalens samt vid behov ledamoéternas och foredragandena semester,
semesterpenningledigheter och ledighet for sparad semester;

besluta om beviljandet av sadana tjanstledigheter for kanslipersonalen samt vid behov
for ledaméter och foredraganden som de har ritt till enligt lag eller kollektivavtal;

besluta om beviljandet av ledigt for kanslipersonalen med stéd av ackumulerad arbets-
tid;

pa presidentens ansdkan bevilja avsked r presidenten;
besluta om hovrittens sedvanliga anskaffningar;
godkinna hovrittens intdkter och utgifter;

ombesorja arkivgranskningen samt

avgora ansokningar om returnerande av originala handlingar.

Dessutom handlidgger och avgor kanslichefen de forvaltningsdrenden som presidenten med
stod av arbetsordningens 1 § 2 mom. delegerat till kanslichefen.

Inkomna justitieforvaltnings- och ekonomiedrenden delas till kanslichefen.



12 § Beslutforteckning

Over presidentens andra #n i de elektroniska systemen fattade beslut fors en beslutsforteck-
ning som den som berett drendet undertecknar.

13 § Hovriittens lednings skyldighet att informera

Presidenten och kanslichefen bor ombesorja att ledningsgruppen, samarbetskommittén, av-
delningarna, ledaméterna, foredragandena och den 6vriga personalen informeras om hovrit-
tens verksamhet samt om de vdsentliga omstindigheter som géller personalens stéllning och
uppgifter.

II LAGSKIPNING
14 § Plenum
Presidenten sammankallar hovréttens plenum och verkar som dess ordforande.

Av de varandra nérstdende, som avses i1 13 kap. 3 §:n rittegangsbalken, deltar i plenum i
forsta hand den, som tidigare deltagit i handldggningen av drendet. I Gvriga fall bestdms vil-
ken domare som deltar i handlédggningen genom lottning.

15 § Forstiarkt sammantride

Om ordforande finner att drendet bor 6verforas till forstarkt sammantrdade skall hen meddela
detta till presidenten. Hovréttens avgorande far da inte ges utan presidentens tillstdnd.

15 a § Assessorns deltagande i en kollegial beslutssammansittning

I en kollegial beslutssammanséttning far vi en och samma tidpunkt endast en assessor inga
som ledamot. | avgdrandet av drendet deltar 1 forsta hand den assessor som pa avdelningen
tidigare deltagit 1 d&rendets handldggning. I 6vriga fall iakttas det som i 16 §:n stadgas om
lottningsforfarandet.

16 § Lottning i vissa fall

Lottningen av de extra ledamoter som skall delta 1 den forstarkta sammanséttningen samt
den domare av de varandra nérstdende som skall delta i plenum forréttar av ndgon av hov-
rattens kanslipersonal i kanslichefens nérvaro. Lottningsprotokollet fogas till malets hand-
lingar.

17 § Avdelningens sammantriden

Over avdelningens sammantriden uppgérs en sessionsplan for i allménhet en kalenderma-
nad &t gangen.

Ledamdéterna och foredragandena kan med avdelningschefens samtycke byta sessionsturer
pa samma avdelning och med bédgge avdelningarna avdelningschefers samtycke ocksé mel-
lan avdelningarna.

Som ordférande for sessionen verkar den domare som forordnats dértill 1 sessionsplanen.
Presidenten verkar som ordférande i de sessioner hen deltar i om inte presidenten annat for-
ordnar.



18 § Arendenas prioritetsordning

Arendena handliggs som utgéngspunkt i den ordning de anliint. Fore andra drenden skall
dock handldggas de drenden som nédmns i den till arbetsordningen fogade forteckningen
Over drendenas prioritetsordning.

19 § Fordelning av drenden

Allmdnna principer

Arendena fordelas sé att deras oberoende, opartiska och raska handliggning sikerstills.
Samtidigt beaktas en jaimn fordelning av arbetet mellan avdelningarna och inom var avdel-
ning.

{Irendenas fordelning till avdelningarna

Arenden som géller klagan betrdffande hdktning, tagande 1 forvar av utlinning eller resefor-
bud samt drenden dér det yrkas pé avbrytande av verkstillighet delas genast till avdelning-
arna.

Ovriga drenden delas till avdelningarna utan oskiligt uppehéll men dock sé att bradskande
drenden delas fore andra drenden.

Arenden som skall handliiggas pa svenska delas till en avdelning dir det finns domare som
utmarkt behérskar svenska.

Arenden som giller foretagssanering delas till en avdelning dir det finns domare som speci-
aliserat sig pa dessa drenden.

Arendenas fordelning pd avdelningarna

Avdelningens notarie eller en réttsskipningssekreterare fordelar drendena enligt turordning
till de beredningsansvariga ledamoterna. I syfte att uppnd en jamn arbetsfordelning mellan
ledaméterna och mellan foredragandena kan avdelningschefen medge undantag fran turord-
ningen.

Arendena fordelas till den beredningsansvariga ledamoten s& snabbt som méjligt efter det att
de ankommit till avdelningen med beaktande samtidigt av den till arbetsordningen bilagda
prioritetsordningen.

En beredningsansvarig ledamot eller en foredragande fér inte forordnas till ett d&rende av
jourkaraktér eller till ett annat drende som skall handldggas brddskande om handldggningen
av drendet skulle krdva att for tjinstemannen redan bevilja semester flyttas eller avbryts om
inte detta med beaktande av avdelningens eller hovréttens tjdnstesituation det oundgédngligen
kréver.

20 § Beredningen av irendena
Den beredningsansvariga ledamoten samt foredraganden

Den beredningsansvariga ledamoten skall ombesorja att drendet bereds grundligt och utan
obefogat drojsmal.

Avdelningschefen verkar som beredningsansvarig ledamot 1 den utstrackning som hens
andra arbetsuppgifter det medger.

Vid behov forordnas en foredragande att bitrdda den beredningsansvariga ledamoten. I ett
drende dar tillstdnd till fortsatt handldggning beviljats och som genast kan avgoras, férord-
nas inte nagon foredragande. I drenden som bereds av en assessor forordnas enligt huvud-



regeln inte nagon foredragande. Den beredningsansvariga ledamoten handleder foredragan-
den under beredningen.

Om en foredragande overforflyttas till en annan avdelning kan hen med samtycke av avdel-
ningschefen pd den nya avdelningen fortsétta drendets beredning och foredra drendet pa den
tidigare avdelningen, om hen fore overflyttningen i betydande grad berett drendet. Om den
beredningsansvariga ledamoten overflyttats till en annan avdelning kan hen befrias frén att
pa den tidigare avdelningen delta i avgdrandet av ett drende vars beredningsansvariga leda-
mot hen varit.

Arenden som giller tillstdnd till fortsatt handliggning

Den beredningsansvariga ledamoten kontrollerar om drendet forutsatter tillstand till fortsatt
handléggning. Den beredningsansvariga ledamoten bereder drendet for avgorande och fore-
drar drendet da drendet avgors pa foredragning. En foredragande kan endast undantagsvis
delta i beredningen av ett drende som géller tillstand till fortsatt handlaggning.

Tidpunkten for huvudforhandling

Hovritten strévar till att med parterna komma dverens om tidpunkten for huvudférhand-
lingen. Den beredningsansvariga ledamoten eller den féredragande som forordnats i drendet
ombesdrjer med notariens eller en réttsskipningssekreterares bistdnd om att parterna och
vittnena kallas till huvudférhandlingen.

21 § Avgorandet av drenden
Lagskipningsdrenden avgors vid huvudforhandling eller foredragning.
Granskning av konceptet

Om hovrittens liggare inte undertecknas genast vid foredragningen skriver den berednings-
ansvariga ledamoten, foredraganden eller beredaren ett koncept till avgdrande.

Ledamoterna skall utan dréjsmél granska konceptet och déri anteckna sina dndringsforslag.
Om dndringsforslaget i sak avviker frdn det avgorande som man stannat for vid beslutsover-
laggningen skall ordféranden delge forslaget ocksa till de dvriga ledamoterna och foredra-
ganden. Vid behov hélls en ny beslutsoverldggning.

Protokollen

Over drendena handliggning och avgdrande fors sessionsprotokoll. I det antecknas tidpunk-
ten for sessionen, den nirvarande ledamoternas, foredragandens eller beredarens namn,
arendenas identifikationsuppgifter, de atgiarder och avgdéranden som beslutats samt den be-
redningsansvariga ledamotens namn.

Vid huvudforhandling och syn fors protokoll.
Hovrdttens avgorande

Det granskade konceptet till avgdrande utskrivs till en liggare som ledamdterna underteck-
nar. I de drenden som avgjorts pa foredragning kontrasigneras liggaren av foredraganden. |
de drenden som avgjorts vid huvudforhandling kontrasigneras liggaren av den tjansteman
som berett drendet. I liggaren antecknas ocksa den skiljaktiga ledamotens utlatande samt {6-
redragandens betéinkande, om betdnkandet avviker fran hovrittens avgorande.



Ordforande beslutar om avgorandets ordalydelse.

Innan avgorandet ges skall liggaren ges till avdelningschefen och presidenten for granskning
1 drenden,

a) dér drendet som véckt sdrskilt allmént intresse,

b) som man dvervéger att publicera,

c)ddr sammanséttningen har avvikit fran stadgad rattspraxis samt

d) som innehaller en avvikande &sikt (mao. omrdstningsavgdranden)

Dessutom kan ordféranden ocksé i andra fall till presidenten inge andra avgéranden da skal
hartill foreligger.

Da man beslutar att publicera avgorandet ges avgdrandets referat i den form sammansatt-
ningens ordforande foreslagit och som presidenten godkint.

Givande av hovrdttens avgérande

Hovrittens avgorande skall ges utan drojsmaél efter det att liggaren undertecknats om inte
grundad orsak att uppskjuta givande av avgoérandet finns.

I de drenden som avgjorts vid huvudférhandling skall dessutom iakttas bestimmelserna i 24
kap. 17 § 2 mom. réttegangsbalken.

Bestimmande av rdttegangsavgift
Foredraganden beslutar om réttegdngsavgiften 1 de drenden dar foredragande forordnats. 1
ovriga drenden beslutar den beredningsansvariga ledamoten om réttegdngsavgiften.

111 VISSA TJANSTEMAN

22 § Assessorn
Vid hovritten finns assessorer som tillsitts for viss tid pd domutbildningstjénster.
Fort assessorn uppgors en personlig utbildningsplan som presidenten godkinner.
Avdelningschefen forordnar en tutordomare for assessorn.

23 § Hovr:iittens foredragande

Hovrittens foredragande har till uppgift att bereda och féredra drenden som skall avgoras av
hovritten.

Hovrittens foredragande ombesorjer for sin del att de drenden som tilldelats hen bereds
raskt och 1 ovrigt sakenligt.

24 § Tingsnotarien
I hovritten kan finnas tingsnotarier som har till uppgift att bereda och foredra d&renden som
skall avgoras av hovritten. Till tingsnotarien far dock inte delas drenden som pd grund av
sin art eller omfattning skall anses svara att avgora.

25 § Forvaltningssekreteraren och ledningens sekreterare

Forvaltningssekreteraren har till uppgift att bista presidenten och kanslichefen 1 alla forvalt-
ningsirenden.



Dessutom har forvaltningssekreteraren till uppgift, forutom annat, att

1. verka som kanslichefens stillforetrddare vid dennes frinvaro i enkla och brddskande
drenden om inte presidenten annat forordnar;

2. godkinna hovrittens ringa utgifter och inkomstverifikat i brddskande fall da kansliche-
fen 4r franvarande;

3. verka som kontaktperson i pensionsdrenden mellan statskontoret och hovritten och

4. verka som kontaktperson for rehabiliteringen.

Ledningens sekreterare har till uppgift att bistd presidenten och kanslichefen i forvaltningsa-
renden.

26 § Ekonomi- och personalsekreterarna

Ekonomi- och personalsekreteraren har till uppgift att bista presidenten och kanslichefen i
drenden som géller personal- och ekonomiforvaltning.

Ekonomi- och personalsekreteraren ombesorjer forutom annat

1. budgetuppfdljningen samt hanteringen av bokslutsmaterialet och dess granskning;

2. hanteringen och avsédndande av det material som behovs for lonerdkning samt

3. bestillning av kontorsmaterial och beredningen av materialanskaffning och bestillning-
arna

Ekonomisekreteraren har till uppgift att bistd ekonomi- och personalsekreteraren.
27 § Notarierna och rittsskipningssekreterarna

Vid hovritten arbetar en notarie till vars arbetsuppgifter, forutom annat, hor utvecklingsupp-
gifter som ansluter sig till hovrittens verksamhet, att ombesorja nyanstilldas arbetsoriente-
ring och att verka som kontaktperson i internationella drenden. Till notarien ges ocksa ar-
betsuppgifter frdn avdelningskanslierna och hen kan verka som vikarie f6r de 6vriga notari-
erna. Kanslichefen forordnar en notarie till uppgifterna for hogst tre &r i sénder och verkar
som notariens forman.

Kanslichefen forordnar for hogst tre ar i sénder en notarie till uppgiften som avdelnings-
kansliets nérforman.

Nérformannens uppgift dr och dra férsorg om avdelningskansliets verksamhet enligt de di-
rektiv bitrddande avdelningschefen ger.

Alla som arbetar vid avdelningskansliet ombesdrjer att de arbetsuppgifter utférs som vanli-
gen dligger en person som dr pa semester eller &r tjdnstledig. Alla som arbetar pa avdel-
ningskanslierna utfor varandras arbete ocksa i andra fall da de uppgifter som aligger avdel-
ningskanslierna det forutsitter.

Presidenten eller kanslichefen kan forordna notarien eller en réttsskipningssekreterare att
bitrdda pa en annan avdelning dn dér hen ar placerad.

28 § Ambetsverksmiistarna
Overidmbetsverksmistaren verkar som de 6vriga &mbetsverksmistarnas forman.
Ambetsverksmistarna har som huvudsaklig uppgift att dvervaka att huvudférhandlingarna

kan ordnas pa ett tryggt satt. Darutover bitrdder &mbetsverksmastarna hovrittens personal
och kunder som anlénder till hovritten.



29 § Informatikern

Informatikern ansvarar for hovréttens bibliotek och informationstjénsten.

IV TILLSYNEN OVER UNDERRATTERNA
30 § Avsikten med tillsynen
Avsikten med tillsynen &r sérskilt att folja

1. rittsskipningens niva samt tillimpningen av réttsprinciperna och lagtolkningens enhet-
lighet

2. fordelningen av drendena mellan lagskipningspersonalen, d&rendehanteringstider och hur
stadgade tidsfrister iakttas samt

3. hur domstolspraktik anordnas.
31 § Forverkligandet av tillsynen
For att genomfora tillsynen

- alagger hovrétten tingsritten att periodvis till hovritten inge nddiga uppgifter om verksam-
heten

- anordnar hovritten for tingsratterna gemensamma utbildnings- och dverlédggningsdagar

- besoker presidenten 1 mén av mojlighet tingsratterna

- fastes vid handldggningen av dndringsansokningar i man av mojlighet uppmaérksamhet
ocksa vid de omstédndigheter som uppf6ljs vid tillsynen och meddelas om de missforhallan-
den som iakttas till den i 32 § avsedda granskaren,

- gor hovrétten ett tillsynsbesok till varje tingsritt minst vartannat ar,

- gor hovritten vid behov specialutredningar,

- diskuteras vid tillsynsbesdken 1 tingsritterna med hela tingsréttens personal.

32 § Forordnande av granskare

Presidenten forordnar nagot av hovréttsraden eller en foredragande vid hovrétten att under
en viss tid 1 huvudsyssla eller vid sidan av annat arbete att verka som tingsrétternas
granskare.

Presidenten forordnar for att utfora granskning utéver den i 1 mom. avsedda granskaren en
avdelningschef eller bitrddande avdelningschef samt vid behov ett hovrittsrad. Om det for
tillsynen skall utforas en specialgranskning forordnar presidenten om sittet for dess utfo-
rande.

Kanslichefen forordnar vid behov bitrddande personal.

33 § Tillsynsberittelse
Over utford granskning uppgér hovritten en berittelse som insinds till justitiekanslern i
statsradet, riksdagens justiticombudsman och till hovrittskretsens tingsrétter. Berdttelsen

over en 1 hovritten uppgjord specialgranskning skickas till respektive &mbetsverk och perso-
ner.



V OVRIGA ARENDEN
34 § Vissa tidsbundna foredragningsforordnanden

Presidenten kan med stod av 19 kap. 1 § 3 mom. foérordna ndgon annan person som avlagt
juris magisters eller kandidats examen 4n en hovrittsforedragande eller tingsnotarie att un-
der en viss tid verka som féredragande vid hovrétten.

Till den 1 I mom. avsedda foredraganden far dock inte delas drenden som pa grund av sin art
eller omfattning skall anses svéra att avgora.

35 § Utvecklingssamtal

Med personalen fors drligen utvecklingssamtal enligt foljande sévitt presidenten inte annat
forordnar:

- presidenten med avdelningscheferna och kanslichefen

- avdelningscheferna med avdelningens ledaméter,

- bitrddande avdelningschefen med avdelningens foredragande och avdelningskansliets nar-
forman,

- kanslichefen med den 1 27 § 1 mom. avsedda notarien, forvaltningskansliets personal, regi-
strator, informatikern och 6verdmbetsverksméstaren,

- registrator med bitrddande registrator och registratorssekreterarna,

- avdelningskansliets ndrférman med avdelningens notarier och rattsskipningssekreterare
samt

- dverambetsverksméstaren med d&mbetsverksméstarna.

Presidenten ger narmare foreskrifter om utvecklingssamtalen och faststéller de blanketter
som anvénds vid samtalen.

36 § Undertecknande av handlingar

Till statsradet och hogsta domstolen samt till justitiekanslern i statsradet och till riksdagens
justiticombudsman stéllda brev samt utndmningsbrev och forordnanden som ges i justitie-
forvaltningsirenden undertecknas av presidenten och kontrasigneras av kanslichefen. Ov-
riga brev och expeditioner i justitieforvaltningsdrenden undertecknas av kanslichefen eller
av denne forordnad tjdnsteman.

De expeditioner som ges 1 rittsskipningsdrenden undertecknas av hovrittens sammansatt-
ning, avdelningens notarie eller av en rattsskipningssekreterare eller av den beredningsans-
variga ledamoten eller foredraganden.

Hovrittens brev som giller verkstéllighet av straff, en atgérd enligt tvangsmedelslagen eller
utforande av sinnesundersokning undertecknas av den beredningsansvariga ledamoten, fore-
draganden eller notarien. Ett brev som géller ndgon annan 1 rattegangsbalken 2 kap. 8 § 2
mom. avsedd atgérd och i 26 kap. avsedd forberedande dtgird undertecknas av den bered-
ningsansvariga ledamoten, foredraganden, notarien eller av en réttsskipningssekreterare.

37 § Skyldigheten for domare och foredragande att delta i fortbildning

Domarna och foredragandena uppgor arligen for sig en skolningsplan som behandlas under
utvecklingssamtalet.



38 § Verksamhetsberiittelse

Hovritten uppgor arligen en beréttelse over sin verksamhet. Verksamhetsberittelsen behand-
las 1 ledningsgruppen innan presidenten faststdller den.

Verksambhetsberittelsen finns tillgdnglig for allménheten.
39 § Anmiélan om bindningar
Ordinarie domare och domare som utndmns tidsbundet for en tid som Overstiger ett ar skall
gora en anmdlan om sina bindningar samt de fordndringar som skett i bindningarna. Anmaé-
lan skickas med anvdndning av det elektroniska registret till presidenten for godkédnnande.
40 § Instruktioner som kompletterar arbetsordningen
Presidenten ger vid behov ndrmare instruktioner angaende tillimpningen av arbetsordningen

och om hovrittens verksamhet i 6vrigt.

Arbetsordningen med bilaga har faststillts 19.6.2024 och &r i kraft fr.o.m. 19.6.2024.
Arbetsordningen ersétter den 27.8.2019 faststéllda arbetsordningen.

Pekka Maatta
Hovriéttspresident



BILAGA till Abo hovriitts arbetsordning

I arbetsordningens 18 § avsedd prioritetsordning

Prioritetsordningen indelas i drenden av jourkaraktir och drenden som hor till forsta och
andra prioritetsgruppen enligt foljande:

Arenden av jourkaraktiir

- 1 tvdngsmedelslagen avsedd héktning samt drende som géller hiktning, héktningsarrets,
forstiarkt reseforbud, reseforbud, teleavlyssning, teledvervakning, inhdmtande av ldgesupp-
gift for teleterminalutrustning samt teknisk avlyssning och observation;

- klagan over beslut att ta ndgon i forvar med stdd av utldnningslagen;

- drende som giller verkstéllighetsforbud nér en exekutiv auktion, annan utsokningsatgird
eller motsvarande atgérd dr omedelbart forestdende samt drenden som géller temporéra

sakringsatgérder;

- drende som giller begédran om att erhdlla en handling samt andra drenden som av sdrskilda
skil &r att anse som drenden av jourkaraktér.

- klagan 6ver férordnade om sinnesundersokning eller patryckningshéktning samt beslut om
att ett vittne skall himtas till domstolen (RB 17:69)

- klagan 6ver beslut om tagande i forvar enligt lagen om verkstéllighet av kombinations-
straff

Arenden som hor till forsta prioritetsgruppen

- brottméal som géller hidktad eller person som avhallits fran tjansteutdvning;

- annat dn sadant drende som &r av jourkaraktir som avser person som &r forsatt i reseforbud

- en svarande som inte har fyllt 18 ar dtalas for ett brott for vilket, under de omstdndigheter
som ndmns i atalet, foreskrivs strangare straff &n fangelse i sex manader (RBL 5:13 §
2 mom.);

- mélsdganden i ett brottmal inte har fyllt 18 ar och det missténkta brottet ar ett sexualbrott
mot malsdganden eller ett brott mot hans eller hennes liv, hilsa, frihet, integritet, frid eller

dra,

- drende dér fraga dr om utdémande av ovillkorligt fangelsestraff eller samhéllstjanst for
brott som begétts vid under 18 &rs alder;

- drende som giller ungdomsstraff eller brott mot dess villkor;
- drende som géller anonym bevisning;
- drende som géller sdkringsatgird;

- drende som giller forsattande 1 konkurs;



- skuldsanerings- och féretagssaneringsiarende;

- annat dn sadant drende som &r av jourkaraktir som avser verkstéllighetsforbud eller avbry-
tande av verkstéllighet;

- drende som géller kor-, nérings- eller besoksforbud,

- begdran om avgorande angaende rittshjdlp samt 6vrigt 1 27 § rattshjédlpslagen avsett drende
som avgors skilt fran huvudsaken;

- drende som géller foreldggande att avbryta distributionen av ett nditmeddelande;

- drenden som géller europeisk utredningsorder.

Arenden som hor till andra priovitetsgruppen

- tjéinstebrottsirende i forsta instans som géller person som inte ar hiktad eller avhallen fran
tjdnsteutdvning;

- annat tjinstebrottsdrende som géller person som inte ar hiktad eller avhallen fréan tjénsteut-
ovning;

- annat konkursédrende &dn sddant som géller forsittande i konkurs;
- verkstéllighetstvist och annat utsokningsirende;

- drende dér svaranden dr hdktad pa grund av ett annat brott eller avtjdnar fangelsestraff eller
forvandlingsstraff for boter;

- drende som giller dktenskapsskillnad, samlevnadens upphorande, vardnad om barn, traff-
ningsritt och boende, drende som géller underhall f6r maka eller make och barn;

- drende som géller faststillande eller upphdvande av faderskap;

- drende som giller intressebevakning;

- drende som géller forvandlingsstraff for boter och samhéllstjénst;
- drende som giller arbetsforhallande;

- drende som giller avslutande av hyresforhallande;

- drende som géller vrikning eller besittningstagande av ldgenhet;
- drende som géller forordnande av boutrednings- eller skiftesman;

- drende vars avgorande har betydelse for pdgaende boutredning, arvskifte, avvittring eller
avskiljande av egendom;

- dtertagen dndringsansokan;



- 131 kap. rattegdngsbalken avsett drende;
- frén hogsta domstolen aterforvisade drenden;

- drende vars handlidggningstid med beaktande av forunders6kning och annat myndighetsfor-
farande samt handlaggningen 1 tingsritten har di drendet blir anhéngigt 1 hovrétten oversti-
git tre ar;

- ett drende som 1 tingsrétten avvisats eller dir yrkandena forkastats utan givande av stdm-
ning;

- Ovriga drenden som enligt lag skall handldggas bradskande.



