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1. Presidentin katsaus

Turun hovioikeuden toiminta on alkanut, kun kuningas Kustaa IT Adolf luovutti valtakirjan sen
perustamiseksi 15.6.1623. Hovioikeuden ensimmaéinen istunto pidettiin perimitiedon mukaan
31.10.1623 Turun linnassa. Koska matka nykyisen Suomen alueelta Tukholmaan vuonna 1614
perustettuun Svean hovioikeuteen oli pitkd, kuningas halusi hovioikeuden perustamisella
Turkuun parantaa valtakunnan itdisten osien asukkaiden mahdollisuuksia padstad
tuomioistuimeen. Hovioikeuden perustamisen taustalla oli lisdksi tarve valvoa alueen
virkamieskunnan toimintaa.

Hovioikeuden perustamisesta on vuonna 2023 kulunut 400 vuotta. Ajan kulumisesta huolimatta
Turun hovioikeuden nimi ja tehtdvit ovat sdilyneet ennallaan. Meilld on velvollisuus kaikin
kéaytettdvissd olevin keinoin huolehtia oikeudenkdyntien sujuvuudesta ja laadukkaiden
oikeudellisten palvelujen saavutettavuudesta. Hovioikeuden tehtivdnd on myds valvoa
tuomiopiirin kérdjdoikeuksien toimintaa ja ryhtyd tarvittaessa toimenpiteisiin epdkohtien
poistamiseksi.

Toimintavuotta 2023 sdvyttivdt erilaiset kriisit ja konfliktit ympéri maailmaa ja myos
Euroopassa. Sotia ja erilaisia poikkeusoloja on ollut ennenkin. Turun hovioikeuden pitk&én
historiaan ovat kuuluneet sodat, ruttoepidemiat ja tulipalot. Kaikista niistd huolimatta
hovioikeuden toiminta on jatkunut. Viimeisten vuosien tapahtumat ovat kuitenkin meille tarked
muistutus siitd, ettd myos tuomioistuimissa on varauduttava erilaisiin poikkeusoloihin. Oma
varautuminen ei riitd. Sen lisdksi tarvitaan yhteistyotd. Erds yhteistyon muoto on hovioikeuden
osallistuminen Lounais-Suomen alueellisen valmiustoimikunnan toimintaan. Myds muuta
yhteistyotd ldhdettiin kehittimddn toimintavuonna 2023. Sujuva yhteistyd on tuloksellisen
toiminnan valttdmaton edellytys.

Valtiovalta on osoittanut viime aikoina lisddntynyttd kiinnostusta oikeudenhoitoa ja sen
resursseja kohtaan. Oikeusministerié asetti vuonna 2023 ty6ryhmén selvittdmddn keinoja
oikeusvaltion vahvistamiseksi ja oikeuslaitoksen vahvan riippumattomuuden turvaamiseksi.
Turun hovioikeuden edustaja on mukana oikeuslaitostyoryhméin tydssd. Vuonna 2023
myoOnnettiin_ my6&s pitkddn kaivattuja lisdresursseja, jotka tosin osoitettiin 1dhinna
paddkaupunkiseudun  tuomioistuimille.  T&lld  resurssien  kohdentamisella  pyrittiin
tuomioistuinten vilisten késittelyaikaerojen kaventamiseen. Samanaikaisesti
tuomioistuinlaitoksen sisdlld on ldhdetty uudistamaan tyoméaardmittausta. Tavoitteena on, ettd
tuomioistuinten  resurssit  kohdennetaan  jatkossa = mahdollisimman  oikein  ja
oikeudenmukaisesti.

Vuonna 2023 tuomioistuimisessa toteutettiin VMBaro ty6tyytyvéisyystutkimus. Edelliseen
vuonna 2021 toteutettuun mittaukseen verrattuna henkilokunnan kokemus tydn
kuormittavuudesta oli lisddntynyt. Toisaalta tyytyvéisyys vuorovaikutukseen, viestintddn sekd
tyOyhteison toimintakulttuuriin oli kehittynyt positiiviseen suuntaan. Tutkimustuloksia on
hyodynnetty hovioikeuden sisdisessd kehitystydssd muun ohella siten, ettd Valtiokonttorin
myOntdimédn Kaiku-rahoituksen turvin aloitettiin hanke henkilokunnan ty6hyvinvoinnin
parantamiseksi. Koska yhteenkuuluvuuden tunne ja yhteishenki ovat téirkeitd tekijoitd tyossi
jaksamisen kannalta, tarvitaan koko henkilokunnalle tarkoitettua yhteistd toimintaa ja yhteisid
tapahtumia.



Turun hovioikeuden toimintaa lukuina kuvataan tarkemmin jéljempéand tdssd kertomuksessa.
Yleisell4 tasolla voidaan todeta, ettd padkésittelyssa ratkaistujen asioiden osuus on vuonna 2023
sdilynyt korkeana (25,3 % annetuista asioista). Liséksi padkésittelyihin kuluu huomattavasti
alempaa enemmadn aikaa. Namé luvut kertovat siité, ettd vaikka asiaméérissd ei ole tapahtunut
suurta muutosta, hovioikeuden tutkittavaksi tulevat jutut ovat aiempaa laajempia ja tyoladmpia.
Vuonna 2023 laajin ja tydldin asia oli niin sanottu Liberia-oikeudenkdynti, jonka késittelyn
aikana hovioikeuden henkilokuntaa matkusti kaksi kertaa Liberiaan.

Turun hovioikeuteen tuli vuonna 2023 uusia tyontekijoitd tuomareiksi, esittelijoiksi ja
kansliahenkilokuntaan. Tdmé on tarkoittanut merkittivda panostusta uusien tyOntekijoiden
rekrytointiin ja perehdytykseen. Vaikka perehdytykseen kuluu aikaa, sithen kannattaa panostaa.
Hyvéan perehdytyksen avulla uusi tyontekijd péddsee nopeasti osaksi tydyhteisod. Tama
vuorostaan tukee uuden tyontekijdn ty0ssd suoriutumista ja tydssd jaksamista.

Sahkoisten tyOtapojen kehittiminen oli toimintavuonna ajankohtainen asia. Turun
hovioikeuden sisdisen kehitystyon lisdksi yhteistyotd tehtiin yhdessa kaikkien hovioikeuksien
ja Turun hovioikeuspiirin eri toimijoiden kanssa. Hovioikeuden oma AIPA-ty6ryhmi jatkoi
tarkedd tyotddn ja kokoontui sddnndllisesti suunnittelemaan AIPAn kiyttdonottoa ja yhteisid
tyotapoja. Hovioikeuden kirjaamossa tyGpainetta lisdsivét asioiden kisittely kirdjdoikeuksien
eri asianhallintajérjestelmissd sekd runsaat ja laajat tietopyynndt. Hovioikeuden hallintoa
tyollisti siirtyminen hallinnollisten asioiden sédhkdiseen késittelyyn (HILDA) helmikuun 2023
lopulla. Vuonna 2024 tyotapojen kehittiminen jatkuu. Uuden oppiminen koskee hovioikeuden
koko henkil6kuntaa.

Yhteiskunta ja oikeus kehittyvit. Meiddn tehtivimme on vastata yhteiskunnan muuttuviin
tarpeisiin kehittimélld omaa toimintaamme. Lisdksi ovat historia ja perinteet. Perinteiden
kunnioitus on kunnioitusta niitd kohtaan, jotka ovat perinteet luoneet ja niiden mukaisesti
eldaneet. 400 vuotta tiayttinyt hovioikeus on juhlavuonna 2023 halunnut eri tavoin kunnioittaa
aiempien sukupolvien tyotd. Sen lisdksi hovioikeus on vuonna 2023 saavuttanut hyvén
tuloksen. Esitdn parhaat kiitokseni hovioikeuden henkilokunnalle sekd kaikille
yhteistyotahoille vuoden aikana tehdysti arvokkaasta tyosta.

Pekka M4aatta

Turun hovioikeuden presidentti



1. Presidentens oversikt

Abo hovritts verksamhet har inletts nir kung Gustaf I Adolf dverlimnade fullmakten att
grunda den 15.6.1623. Traditionen berittar att hovrittens forsta sammantréde holls 31.10.1623
i Abo slott. Eftersom resan fran det nuvarande Finlands territorium till Svea hovritt, som
grundades 1614 i Stockholm, var 1ang, ville kungen genom att grunda hovritten i Abo forbittra
mojligheterna for invanarna i de Ostra delarna av riket att fa tillgéng till domstolen. Bakgrunden
till inrdttandet av hovritten var dessutom behovet av att Overvaka tjdnstemannakarens
verksamhet 1 omradet.

Ar 2023 har det gétt 400 &r sedan hovritten grundades. Trots tidens ging har Abo hovritts namn
och uppgifter forblivit oférandrade. Vi har en skyldighet att med alla till buds stiende medel se
till att rattegdngarna I6per smidigt och att rattsliga tjanster av hog kvalitet ar tillgédngliga.
Hovritten har ocksa till uppgift att 6vervaka tingsrétternas verksamhet inom domkretsen och
vid behov vidta atgirder for att undanrdja missforhallanden.

Verksamhetsaret 2023 prédglades av olika kriser och konflikter runt om 1 virlden och édven i
Europa. Krig och olika undantagsforhallanden har forekommit tidigare. Abo hovritts 1anga
historia har omfattat krig, farsoter och briander. Trots alla dessa har hovrittens verksamhet
fortsatt. Hindelserna under de senaste aren ar dock en viktig paminnelse for oss om att ocksa
domstolarna maéste bereda sig pd olika undantagsforhallanden. Det rdcker inte med egen
beredskap. Dessutom behovs det samarbete. En form av samarbete dr hovréttens deltagande i
den regionala beredskapskommissionen for Sydvistra Finland. Ocksé det 6vriga samarbetet
borjade utvecklas under verksamhetsdret 2023. Ett smidigt samarbete dr en nddvéndig
forutséttning for en resultatrik verksamhet.

Statsmakten har pa senare tid visat ett Okat intresse for réttsvarden och dess resurser.
Justitieministeriet tillsatte 2023 en arbetsgrupp for att utreda metoder for att stirka réttsstaten
och trygga ett starkt oberoende rittsvisende. En foretridare for Abo hovritt deltar i arbetet i
arbetsgruppen for rittsvisendet. Ar 2023 beviljades ocksé sadana tilliggsresurser som linge
behovts, men som dock anvisades ndrmast till domstolarna i huvudstadsregionen. Syftet med
denna resursallokering var att minska skillnaderna i handldggningstiderna mellan domstolarna.
Samtidigt har man inom domstolsvdsendet borjat revidera matningen av arbetsméngden. Malet
ar att domstolarnas resurser 1 fortsdttningen ska fordelas sd korrekt och rittvist som mojligt.

Ar 2023 genomfdrdes vid domstolen en VMBaroundersdkning av arbetstillfredsstillelsen.
Jamfort med den foregdende mitningen 2021 hade personalens upplevelse av arbetets
belastning 6kat. A andra sidan hade tillfredsstillelsen med viixelverkan, kommunikation och
arbetsgemenskapens verksamhetskultur utvecklats i en positiv riktning. Forskningsresultaten
har utnyttjats i hovrédttens interna utvecklingsarbete bland annat sa att man med hjélp av den
Kaiku-finansiering som Statskontoret beviljat startade ett projekt for att forbéttra personalens
vélbefinnande i arbetet. Eftersom en kénsla av samhorighet och en kénsla av gemenskap ér
viktiga faktorer for att orka i arbetet, behdvs gemensamma é&tgirder och gemensamma
evenemang for hela personalen.

Abo hovritts verksamhet i siffror beskrivs nirmare nedan i denna berittelse. P4 en allmin niva
kan det konstateras att andelen avgjorda mél och drenden vid huvudforhandling 2023 har varit
fortsatt hog (25,3% av de meddelade avgdrandena). Dessutom tar huvudfoérhandlingarna
betydligt ldngre tid 4n tidigare. Dessa siffror visar att &ven om antalet mél och drenden inte har
fordndrats ndmnvirt, ar de mal som hovrétten ska prova mer omfattande och arbetsdrygare én



tidigare. Ar 2023 var det mest omfattande och arbetskrivande fallet den sd kallade Liberia-
rattegdngen, under vars behandling hovrittens personal reste tva ganger till Liberia.

Ar 2023 borjade nya arbetstagare som domare, foredragande och en del av kanslipersonalen vid
Abo hovritt. Detta har inneburit betydande satsningar pa rekrytering och introduktion av nya
arbetstagare. Aven om introduktionen tar tid 16nar det sig att satsa pa den. Med hjilp av god
introduktion blir den nya arbetstagaren snabbt en del av arbetsgemenskapen. Detta stdder i sin
tur den nya arbetstagarens formaga att klara sig i arbetet och orka i arbetet.

Utvecklingen av digitala arbetssitt var aktuell under verksamhetsaret. Utover det interna
utvecklingsarbetet vid Abo hovritt samarbetade alla hovritterna och olika aktdrer inom Abo
hovritts domkrets. Hovréttens egen AIPA-arbetsgrupp fortsatte sitt viktiga arbete och
sammantriadde regelbundet for att planera ibruktagandet av AIPA och gemensamma arbetssitt.
Vid hovrittens registratorskontor 6kade arbetstrycket pa grund av behandlingen av mal och
drenden i tingsritternas olika drendehanteringssystem samt talrika och omfattande begédranden
om information. Hovrittens forvaltning sysselsattes av overgéngen till digital behandling av
forvaltningsirenden (HILDA) i slutet av februari 2023. Ar 2024 fortsitter utvecklingen av
arbetssdtten. Att lara sig nytt géller hovréttens hela personal.

Samhiéllet och rittvisan utvecklas. Var uppgift dr att svara pa samhéllets fordnderliga behov
genom att utveckla var egen verksamhet. Dessutom finns historia och traditioner. Respekt for
traditioner ar respekt for dem som har skapat och levt i enlighet med traditionerna. Hovrétten,
som har fyllt 400 ar, har under jubileumsédret 2023 pa olika sitt velat respektera tidigare
generationers arbete. Dessutom har hovrétten uppnétt ett gott resultat 2023. Jag vill tacka
personalen vid hovritten och alla samarbetspartner for deras vardefulla arbete under aret.

Pekka Maatta

Abo hovritts president



2. Hovioikeuden toiminnan vaikuttavuus

Tuomioistuinten ja siten myds hovioikeuden tehtdvidnd voidaan sanoa olevan oikeus- ja
yhteiskuntarauhan turvaaminen. Hovioikeuden on ratkaistava oikein sen tutkittavaksi saatetut
asiat. Hovioikeuden on lisdksi huolehdittava siitd, etti sen toimintatavat ja hovioikeudessa
noudatettava menettely tayttivit oikeudenmukaisen oikeudenkdynnin vaatimukset. Tama
tarkoittaa muun muassa sitd, ettd hovioikeus toimii tehokkaasti, toimintavuoden aikana on
ratkaistava riittdvi madra asioita kohtuullisessa ajassa ja ettd asianosaisia, heidin asiamiehidén
ja muita hovioikeusprosessissa esiintyvid henkilditd kohdellaan asianmukaisella tavalla.
Hyvaian hallintoon sisdltyvdn palveluperiaatteen mukaisesti hovioikeudessa asioivien on
saatava mahdollisimman laadukasta palvelua molemmilla kotimaisilla kielill4.

Hovioikeus pyrkii eri tavoin selvittdmddn sitd, miten se on onnistunut edelld todetuissa
tavoitteissaan. Yksi tapa saada tietoa toiminnan vaikuttavuudesta on sidosryhméyhteistyo. Se
tarjoaa lisdksi mahdollisuuden puolin ja toisin kehittdd toimintatapoja siten, ettd asetetut
tavoitteet saavutetaan. Liséksi hovioikeus hyddyntia tilastotietoja, jotka kuvaavat toiminnan
tehokkuutta ja tuottavuutta.

Hovioikeuden toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan seuraavassa jaksossa “Hovioikeuden

toiminnan tuloksellisuus” tilastotietojen perusteella. Erityisesti viitataan tulostavoitteen
saavuttamista, ratkaistujen asioiden lukumaaréa, késittelyaikoja, kirdjdoikeuksien tuomioiden
muuttumista hovioikeudessa sekéd valituslupahakemusten maérdé ja hovioikeuden tuomioiden
muuttumista korkeimmassa oikeudessa koskeviin tietoihin.

Turun hovioj 7
Vioikeus
400 vuotta

Kuva: 400-vuotisjuhlandyttely jirjestettiin Turun kaupunginkirjastossa syyskuussa 2023.



3. Hovioikeuden toiminnan tuloksellisuus

3.1. Toiminnan tehokkuus

Saapuneiden asioiden ja annettujen ratkaisujen méérien kehitys
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Vuosina 2019-2023 saapuneiden asioiden, annettujen ratkaisujen ja siirtyneiden asioiden toteutuneiden
médrien vertailu tavoitteeksi asetettuihin lukuihin. Alun perin vuodelle 2023 sovittuja tulostavoitteita
tarkistettiin vuotta 2024 koskevien tulosneuvotteluiden yhteydessa.
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Saapuneiden asioiden jakauma vuosina 2019-2023:

Hovioikeuteen vuonna 2023 saapuneista asioista rikosjuttuja oli 65,1 %, riita-asioita 26,9 % ja muita
(mm. ulosotto- ja hakemus-) asioita 8 %.



Saapuneet asiat tuomioistuimittain ja asiaryhmittdin vuonna 2023.

E = virkasyyteasia
H = hakemusasia
R = rikosasia

S = siviiliasia

U = ulosottoasia

Hovioikeuteen saapuneista asioista Pirkanmaan kardjdoikeudesta tulleita oli 50,2 % ja Varsinais-
Suomen kérdjioikeudesta 35,1 %. Ruotsinkielisié asioita saapui 69 kappaletta eli 3,9 % hovioikeuteen
tulleista asioista.

Kertomusvuonna on kirjattu lisiksi hallinnolliseen diaariin 768 asiaa.

Vuoden lopussa antamatta olevien asioiden méérén kehittyminen vuosina 2019-2023:
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Paikisittelyt

Esittelysté ja padkésittelyssa ratkaistujen asioiden maérit sekd paakasittelyihin kéytetyt tunnit vuosina
2019-2023:

Annetuista asioista padkasittelyssd ratkaistiin kertomusvuonna 25,3 %. Matkakérdjilla ratkaistiin
16 asiaa.

Padkasittelyiden ja annettujen ratkaisujen suhde vuosina 2019-2023:
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Jatkokasittelylupasainndosten soveltaminen

Jatkokdsittelylupaséd@nndsten soveltaminen annetuissa asioissa vuonna 2023:

1325 369 636




Kasittelyaika

Tavoitteena oli, ettd esittelystd ratkaistavien asioiden keskimédrdinen késittelyaika on 4,6 kuukautta
(toteutunut 4,6). Asioissa, joissa ei myonnetd jatkokéasittelylupaa, hovioikeuden tavoitteena oli, ettd
keskimédrdinen kasittelyaika on 2,1 kuukautta (toteutunut 2,2). Padkésittelyssa ratkaistavien asioiden
osalta hovioikeuden tavoitteena oli, ettd keskimddrdinen kisittelyaika on 12,0 kuukautta (toteutunut
12,1).

Asioiden keskimédrdinen kisittelyaika asiaryhmittdin vuosina 2019-2023:
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Asioiden keskimiérdinen késittelyaika havainnollistettuna (vuosi 2023):
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Kirijaoikeuksien ratkaisujen pysyvyys

Kaérdjaoikeuksien ratkaisujen pysyvyys vuonna 2023 annetuissa hovioikeuden ratkaisuissa:

Esittelyasioissa kéirdjdoikeuden ratkaisua on muutettu perustelujen ja lopputuloksen osalta 16,9 %:ssa
asioista. Kdrdjdoikeuden ratkaisua, ei ole muutettu tai muutettu vain perusteluja tai muutos on kokenut
lopputulokseltaan ratkaisun epdolennaista osaa 17,1 %:ssa asioista. Jatkokésittelylupaa ei ole mydnnetty
49,7 %:ssa asioista. Kérdjdoikeuteen on palautettu uudelleenkésiteltéviksi 2,6 % asioista.

Padkasittelyasioissa kérdjdoikeuden ratkaisua on muutettu 46,3 %:ssa asioista. Kérdjdoikeuden ratkaisua
ei ole muutettu tai muutettu vain perusteluja tai muutos on kokenut lopputulokseltaan ratkaisun

epédolennaista osaa 50,9 %:ssa asioista.

Muita ratkaisun lopputuloksia ovat mm. tutkimatta”, “vahvistettu sovinto” ja ”jadnyt sillensd”. Ndiden
prosentuaalinen osuus on vahéinen.
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Valitusluvat ja hovioikeuden ratkaisujen pysyvyys

Korkein oikeus on vuonna 2023 myontényt valitusluvan 22 hovioikeuden ratkaisemassa asiassa.
Valituslupahakemuksia on hylétty 236. Kertomusvuonna korkein oikeus on antanut ratkaisun 41 asiassa.
Hovioikeuden ratkaisu on muutettu 8 asiassa, kumottu 19 asiassa (joista 12 asiassa sovintosopimus),
kumottu ja palautettu hovioikeuden tutkittavaksi 7 asiassa. Hovioikeuden ratkaisua ei ole muutettu
4 asiassa, 1 asiassa ratkaisun laaduksi on merkitty hylétty ja lausunnon antaminen on rauennut 2 asiassa.

Korkeimmalle oikeudelle tehdyt valituslupapyynnot vuosina 2019-2023 Turun hovioikeuden osalta:

Rikos (R) jariita (S)
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3.2. Toiminnan taloudellisuus ja tuottavuus

Hovioikeuden toiminnan taloudellisuus ja tuottavuus vuosina 2019-2023:

7716 200

8 169 000

7331597

7573 346

8421015

464 846

7997412

183 634

8049 722

302912

7533 802

100 707

7513174

160 879

8693 741

183 634

96,8

302912

98,7

100707

100,2

160 879

96,8

-111 847 *

49

49

44

45

44

42

43

42

38

*) Ns. Liberia-asian oikeudenkéynnin kustannuksia ei huomioitu hovioikeuden méararahoissa

*##) Taloudellisuus = toimintamenot/tyoméira
##%) Tyuottavuus = tyomaaréd / htv

Laskennan perusteena on tyoméird, jossa on otettu painokertoimien avulla huomioon asiaryhmien vilinen

tyOmadréero.
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3.3. Henkilosto

Hovioikeudessa on 37 tuomarin virkaa, 6 asessorin virkaa, 22 esittelijin virkaa,
kansliapéallikon virka seka 31 eri virkanimikkeilld toimivaa kansliahenkilokunnan virkamiesta.
Lisdksi hovioikeus tarjoaa vuosittain palveluspaikan siviilipalvelusta suorittavalle.

Hovioikeuden henkilostolld on ollut kiytossd ePassi, johon sisdltyy liikunta- ja kulttuurietu
sekd lounasetu. Kertomusvuonna jérjestettiin henkilokunnalle perinteisid tapahtumia muun
muassa kansliahenkilokuntapdiva, virkistyspdivd sekéd pikkujoulujuhla. Lisdksi hovioikeuden
oma lukupiiri ja saunakerho aloittivat toimintansa. Scriptura-henkilostolehti ilmestyi 22.6.2023
ja 15.12.2023.

Tyoterveyshuollon toimesta toteutettiin syyskuussa 2023 viiden vuoden vilein tehtdava
tyopaikkaselvitys, jonka avulla tunnistetaan tyon, tydympériston ja tyOyhteison voimavarat ja
mahdolliset henkiloston terveyttd tai turvallisuutta vaarantavat ja kuormittavat tekijét.
Kertomusvuonna toteutettiin lisdksi Tuomioistuinlaitoksen VM Baro -tyotyytyvéisyyskysely.

Henkiloston kehittiminen

Koulutusyhteistyé Turun yliopiston kanssa on jatkunut. Hovioikeus jérjestdd ruotsin kielen
opetusta henkilokunnalle. Lainkédyttohenkilokunta osallistuu Heldtin stipendirahastosédétion
jarjestdimiin  koulutuksiin  yhdessd  Varsinais-Suomen kédrdjdoikeuden kanssa sekd
Tuomarinkoulutuslautakunnan ja muiden tahojen jérjestimiin tiydennyskoulutuksiin.

Muutokset viranhaltijoiden osalta

Kertomusvuonna jéi elédkkeelle 2 hovioikeudenneuvosta ja 2 virastomestaria. Muihin tehtéviin
siirtyi hovioikeuden esittelijoistd 3 henkil6a.

Vakinaisiin hovioikeudenneuvoksen virkoihin nimitettiin 5 tuomaria.
Tuomarikoulutettavia asessoreita hovioikeuteen nimitettiin 2 henkiloa.

Vakinaisiin esittelijdn virkoihin nimitettiin 3 hovioikeuden esittelijaa.
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4. Sisaisen valvonnan arviointi

Virastot vastaavat itse toimintaansa koskevasta sisdisestd valvonnasta.

Hovioikeuden sisdiseen valvontaan osallistuu yleisesti ottaen hovioikeuden koko organisaatio.
Valvonnan keinoja ovat muun muassa tarkoituksenmukaisten toimintamenetelmien ja
asianmukaisen tyonjaon omaksuminen, méiérarahojen kdyton kontrollointi, tulostavoitteen
toteutumisen, asioiden késittelyn etenemisen ja késittelyaikojen seuraaminen seké koulutus ja
tiedonkulku. Yksittdiset lainkédyttoratkaisut ovat sidottuja lakiin ja paéatokset tehdidén voimassa
olevia sddnndksid noudattaen. Hovioikeuden toiminta, toimintatavat ja hallinnolliset menettelyt
perustuvat niitd koskeviin sdddoksiin, hovioikeuden tyojérjestykseen ja sisdisiin ohjeisiin.
Talouden laillisuuden ja tuloksellisuuden varmistamiseksi hovioikeus noudattaa
Tuomioistuinlaitoksen taloussdintoa.

Tulosneuvottelut kdydaan Tuomioistuinviraston kanssa. Tulostavoite jactaan osastoille ja sen
toteutumista seurataan. Tulostavoitteen toteutumista valvoo presidentti ja sitd seurataan
johtoryhmassd sekd osastojen kokouksissa. Hovioikeus valvoo liséksi jatkuvasti tyGtilanteen
kehittymistd. Erityistd huomiota on kiinnitetty vanhoihin, yli vuoden vireilld olleisiin asioihin.
Budjettineuvottelujen yhteydessid hovioikeus suorittaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
arvioinnin, joka toimitetaan Tuomioistuinvirastolle. Kansliapaillikko laati vastauksen yhdessa
johtoryhmén kanssa.

Hovioikeuden presidentti, osaston johtajat, osaston apulaisjohtajat, kansliapéillikko ja
lahiesimiehet seuraavat henkilokunnan toimintaa. Kukin tyontekiji vastaa toimenkuvansa sekd
tulos- ja kehityskeskusteluissa sovittujen tavoitteiden mukaisesti tyonsa tuloksellisuudesta ja
laadusta.

Hovioikeudessa toimii tietoturvatydoryhmi, johon tietosuojavastaavan ja kansliapdéllikon
liséksi osallistuu kirjaaja, arkistonhoitaja ja virastomestari/ICT-yhdyshenkil6 virkansa puolesta
sekd hovioikeuden asessori ja lainkdyttdsihteeri.

Hovioikeuden johdon kisityksen mukaan viraston sisdinen valvonta ja sithen liittyva
riskienhallinta on jirjestetty asianmukaisesti ja riittavésti.
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5. Hovioikeuden muu toiminta

Hallinto

Johtoryhmi kokoontui 11 kertaa.

Lausuntovaliokunnan lausunnot

Lausuntovaliokunta antoi 14 lausuntoa hovioikeuspiirin tuomarin virkojen tiyttdmisesta.

Muut lausunnot

Hovioikeus antoi kertomusvuonna lausunnon seuraavista asioista:

Lausunto tuomioistuimien ulkopuolisen riidanratkaisun ja sovittelun kehittimiseksi
tehdysti selvityksestd (VN/17577/2022)

Selvitys tiedonhallintalain toteuttamisesta (VN/3886/2023)

Arviomuistio pienriitamenettelystd (VN/28937/2021)

Arviomuistio etdyhteyksistd oikeudenkdynneissd (VIN/32207/2022)

Arviomuistio lautamiesten valintatavasta (VN/16552/2022)

Lausunto péddtosluonnoksesta julkishallinnon pysyvésti sdilytettdvien asiakirjojen
sdilytysmuodosta ja analogisen sidilytysmuodon kulttuurihistoriallinen arvosta
(KA/15927/2023)

Lausunto  rikosprosessin  sujuvoittamista  arvoineen tyéryhmdn  muistosta
(VN/24963/2022)

Lausunto korkeimman oikeuden esityksestd lainsdddéntotoimeen ryhtymisestd,
oikeudenkdymiskaaren muutoksenhakua korkeimpaan oikeuteen koskevien sdédnnosten
tdydentdminen (VN/20279/2023)

Hovioikeuden henkilokunnan osallistuminen koko hallinnonalaa
koskevaan valtakunnalliseen tyohon

Hovioikeudenlaamanni toimi varapuheenjohtajana Tuomioistuinviraston
johtokunnassa, jasenend tuomioistuinlaitoksen strategiatyoryhmén ohjausryhmassa
sekd varajdsenend tuomarinvalintalautakunnassa.

Hovioikeuden osaston apulaisjohtaja toimi Euroopan neuvoston toimielimen CCJE:n
jdsenend.

Hovioikeuden jdsen toimi varajdsenend tuomarinkoulutuslautakunnassa seka
esitutkinnan ja rikosprosessin sujuvoittamistyoryhmaéssé sekd tuomioistuinten
taloudellisten mittareiden kehittdmisté késittelevin tyoryhmén asiantuntijana
Hovioikeuden jdsen osallistui rikosasioiden Euroopan oikeudellisen verkoston
yhteistyohon (EJN)
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e Kaksi hovioikeuden jésentd toimi todistetallennusuudistuksen koulutusryhmissa

¢ Yksi hovioikeuden jésen toimi hovioikeuksien AIPA-yhteistydverkostossa

e Kansliapaéllikko toimi jdsenend Tuomioistuinviraston riskienhallinnan verkostossa ja
AIPA henkil6storakennetyoryhmassa.

¢ Hallintosihteeri toimi jdseneni oikeuslaitoksen yleisen sopimusalan arviointi- ja
kehittdmisryhmassa.

¢ Informaatikko toimi projektipéddllikkond/jasenend hallinnonalan kirjastojarjestelman
uusimishankkeessa.

e Presidentti osallistui valtakunnallisen kdrdjinotaari- ja asessorikoulutuksen
suunnitteluun ja toteutukseen.

e Presidentti oli oikeusministerion asettaman Oikeuslaitostyoryhmén jédsen.

e Presidentti toimi puheenjohtajana oikeusministerion asettamassa Etidyhteydet
oikeudenkdynnissi -hankeryhméssa.

Alioikeuksien tarkastus

Alioikeuksien tarkastajana toimi hovioikeuden esittelija Timo Paara. Ahvenanmaan
kdrdjdoikeudessa 12.-14.9.2023 suoritettuun tarkastukseen osallistuivat Paaran liséksi
hovioikeudenneuvos Camilla Nissi ja presidentti. Kanta-Hameen kérdjdoikeudessa 22.-
23.11.2023 tarkastukseen osallistuivat tarkastajan liséksi hovioikeudenlaamanni Asko Nurmi ja
presidentti. Alioikeuksien tarkastuksesta on laadittu erillinen kertomus.

Koulutus

e Seksuaalirikoslainsdddannon uudistus. Oikeusneuvos Timo Ojala. 20.1.2023

e Osakkeiden lunastusriidoista osake- ja asunto-osakeyhtidissd. Yritysjuridiikan
professori, OTT, VTM Veikko Vahtera. 6.2.2023

e Teemaprekluusio. HON, OTT, Timo Saranpéi. 10.3.2023

e Luento: Pahuus — ihmismielen pimeé puoli. Professori Lauri Nummenmaa. 12.5.2023

e Tuomion perustelujen kirjoittaminen. Suunnattu esittelijoille ja asessoreille. HON
Vilja Hahto ja HON Jenna Mansikkamaéki. 18.4.2023

o Kiérdjanotaaripdivit. Hovioikeuspiirin kdrdjdoikeuksien kdrdjanotaarit 11.5.2023

e Todistelu ja sen rajoitukset -seminaari. Suomen Prosessioikeusyhdistys ry. 18.9.2023

e Lisid oppiin todisteiden hyddyntédmiskiellosta erityisesti silmélld pitien lainvastaisesti
hankittua todistelua ja ulosotossa kertynyttd selvitystd. Professori Mikko Vuorenpaa.
22.9.2023

e Tyoterveyspsykologi Kirsi Myllyn luento. 2.10.2023

e Aviopuolisoiden sopimukset erityisesti oikeustoimilain pateméttomyysperusteiden
valossa, Professori Tuulikki Mikkola. 20.10.2023

e Sopimustulkinta ja siithen varautuminen. Professori Vesa Annola. 7.11.2023

e Hovioikeus 400 vuotta -juhlaseminaari. Turun yliopisto. 24.11.2023

e Yleisoseminaari 29.11.2023
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¢ Ruotsin opetus, jatko- ja alkeisryhmait. Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan
ruotsin kielen lehtori Anne-Maria Kuosa. Torstaisin.

Osa ylld mainituista koulutuksista on Varsinais-Suomen kérdjdoikeuden Heldtin
stipendirahastosdition turvin jirjestettyd tdydennyskoulutusta.

Asessorit osallistuvat heiddn koulutusohjelmaansa siséltyviin koulutuksiin. Asessorien
tutortuomarit saavat myos koulutusta tehtdvaansa.

Lisdksi koulutusta on annettu muun muassa Aineistopankkitietojérjestelmastd, uudesta
kirjaston tietojérjestelmistd ja hallinnon Hilda-tietojarjestelméstd. Turvallisuuskoulutusta on
annettu koko henkilokunnalle ja esittelijéille on toteutettu omaa koulutusta. Vuonna 2023
aloitettiin lainkdyttohenkilokunnalle tarkoitetut Tuomaripalaverit. Lainkédytt6henkilokunta
osallistui myos Suomen Prosessioikeusyhdistys ry:n jarjestamiin tilaisuuksiin.

Tuomioistuinharjoittelu

Vuonna 2023 hovioikeudessa oli kaksi kérdjénotaaria. Alkuosan harjoittelustaan he olivat
suorittaneet Varsinais-Suomen kérdjdoikeudessa.

Turun hovioikeus 400 vuotta -juhlavuoden tapahtumat

Juhlavuoden kunniaksi hovioikeuden eldkeldiset kutsuttiin hovioikeuden perustamiskirjan 400
vuotispdivdand 15.6.2023 hovioikeuteen kahvitilaisuuteen. Samana pdivand Turun kaupunki
jarjesti vastaanoton hovioikeuden henkilokunnalle. Hovioikeuden juhlandyttely Turun
padkirjastossa oli esilld 5.9. — 1.10.2023. Juhlavuoden kunniaksi julkaistiin hovioikeuden
www-sivuilla virtuaalikierros hovioikeuden toiminnasta ja toimitiloista Akatemiatalossa.
Hovioikeuden juhlakirjan “Turun hovioikeus 1623-1900, Ihmisid, verkostoja ja
oikeuskdytdntod modernin  kynnykselld”  julkistamistilaisuus  pidettiin =~ 27.10.2023.
Hovioikeuden ensimmadisen istunnon vuosipdivin aattona 30.10.2023 hovioikeuden edustajat
kunnioittivat Turkuun haudattujen entisten presidenttien muistoa laskemalla seppeleet heidén
haudoilleen. Vuosipéivdnd 31.10.2023 henkilokunnalle ja kutsuvieraille jdrjestettiin pdiva- ja
iltajuhla. Turun yliopistossa jdrjestettiin yhteisty0ssd oikeustieteellisen tiedekunnan kanssa
tieteellinen juhlaseminaari teemalla “Tuomioistuinten riippumattomuus oikeusvaltiossa —
Turun hovioikeus 400 vuotta” 24.11.2023 seki yleisoseminaari “Turun hovioikeus 1623—-1900
uuden tutkimustiedon valossa” 29.11.2023. Vuonna 2023 kéynnistettiin lisdksi juhlavuoden
mitalihanke.

Tapahtumia ja tilaisuuksia

e Istuntokauden aloituskahvit 9.1.2023

e Turun hovioikeuspiirin laamannien ja presidentin tapaaminen 16.1.2023
e Lounais-Suomen aluehallintoviraston edustajien vierailu 20.1.2023

e Turun paillikkdtuomareiden tapaaminen 23.1.2023
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Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan edustajien vierailu 3.2.2023
Varsinais-Suomen maakuntajohtajan vierailu 3.3.2023

Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan opiskelijoiden vierailu 3.3.2023
Suomalaisen lakimiesyhdistyksen Turun osaston vierailu 8.3.2023
Tulosjuhlat 17.3.2023

Oikeusministerion ohjausyksikon vierailu 29.3.2023

Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan edustajien vierailu 17.4.2023
Ty6oikeusklubin vierailu 17.4.2023

Turun hovioikeuspiirin kérdjanotaaripédivat 11.5.2023

Lounais-Suomen aluehallintoviraston edustajien vierailu 15.5.2023
Kesdkauden avajaiset 15.5.2023

Kansainvilisen GRETA -jéarjeston edustajien vierailu 22.5.2023
Kansliahenkilokuntapéiva 26.5.2023

Suomen hovioikeustuomari ry:n edustajien vierailu 26.5.2023
Virastopééallikkopéivat Helsinki 12. — 13.6.2023

Lounais-Suomen alueellisen valmiustoimikunnan kokous 20.6.2023
”Sovinnollinen Suomi” -keskustelusarja SuomiAreena Pori 29.6.2023

Turun hovioikeuden turvallisuuspéiva 14.8.2023

Syyttdjdlaitoksen edustajien vierailu 15.8.2023

Turun hovioikeuspiirin laamannien ja presidentin kokous 21.8.2023
Tuomioistuinten jalkapalloturnaus 25.8.2023

Sidosryhmitapaaminen Korkeimmassa oikeudessa 28.8.2023
Tuomioistuinviraston salitekniikkahankeen edustajien vierailu 29.8.2023
Virkistyspéiva 1.9.2023

Turun pééllikkétuomarien tapaaminen 11.9.2023

Digiturvaviikko 25.9.-1.10.2023

Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan opiskelijoiden vierailu 4.10.2023
Juristipdiva Helsinki 13.10.2023

Tulosneuvottelut 26.10.2023

LEX ry:n edustajien vierailu 2.11.2023

Asianajajaliiton Turun osaston edustajien vierailu 9.11.2023
Turvallisuusluento 20.11.2023

Varsinais-Suomen kérdjdoikeuden karédjdsihteereiden vierailu 23.11.2023
Tuomioistuinviraston edustajien vierailu 28.11.2023

Pikkujoulujuhla 1.12.2023

Oikeuskanslerinviraston vierailu 12.12.2023

Lucia-kulkue ja joulupuuro 13.12.2023

Vanhankaupungin kehittimisen yhteistyéryhmén kokous 14.12.2023
Akatemiatalon jouluhartaus 19.12.2023

Oikeusministerion yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osaston vierailu 20.12.2023
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Yhteistyo

Opiskelijoiden lakimiesharjoittelua jatkettiin yhteistydssd Turun yliopiston oikeustieteellisen
tiedekunnan kanssa. Abo Akademin saatua oikeudet oikeustieteellisen maisteritutkinnon
jarjestimiseen Abo Akademi ja hovioikeus aloittivat syksylld 2023 suunnittelun vastaavan
opintojakson ja harjoittelun suuntaamisesta myds ruotsinkielisen yliopiston oikeustieteen
opiskelijoille. Molempien tiedekuntien opiskelijat voivat suorittaa hovioikeudessa kuukauden
pituisen harjoittelujakson, jolloin heitd perehdytetdén kéytdnnon lakimiestehtdviin. Lisdksi
molemmista yliopistoista on ollut kolmen kuukauden ajan valtionhallinnon harjoittelijat.
Opiskelijat voivat sisdllyttdd harjoittelunsa tiedekunnan opintojaksoihin ja osaksi
korkeakoulututkintoaan.

Turun vyliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan kanssa oli myds muuta opetus- ja
koulutusyhteistyotd. Uutena yhteistydmuotona oli “Tuomarin ty6 tutuksi” -tilaisuus, johon
osallistuivat hovioikeuden tyontekijoiden lisdksi Tuomioistuinviraston ja Varsinais-Suomen
kirdjdoikeuden edustajat. Vuoden aikana tavattiin muun ohella aluehallintoviranomaisten,
oikeusministerion, tuomioistuinvirasto, oikeuskanslerinviraston, syyttdjdlaitoksen,
avustajakunnan, lakimies-, tuomari- ja opiskelijajirjestdjen edustajia.
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6. Turun hovioikeuden organisaatio
Lainkéyttoosastot

Hovioikeus toimii osastoihin jakautuneena. Lainkdyttdasiat sekd muutoksenhakua ja
ylimédriistd muutoksenhakua oikeushallintoasioissa koskevat asiat kadsitellddn ja ratkaistaan
osastojen istunnoissa. Turun hovioikeudessa on kaksi osastoa. Kumpaakin osastoa johtaa
osaston johtaja sekd osaston apulaisjohtaja. Osastolla voi olla jisenind hovioikeudenlaamanni,
hovioikeudenneuvoksia ja asessoreita sekd esittelijoind hovioikeuden esittelijoitd ja
kdrdjanotaari. Liséksi osastolla on notaareita, erityissihteereitd ja lainkdyttdsihteereita.

Hovioikeuden presidentti on osallistunut lainkédyttdasioiden késittelyyn muiden tyotehtivien
sen salliessa molemmilla osastoilla.

Hovioikeuden presidentti ja hovioikeuden hallinto

Hovioikeuden presidentti johtaa hallintoa. Hén ratkaisee ne hovioikeudelle kuuluvat
hallintoasiat, joita ei ole sdddetty tai maarétty hovioikeuden muun virkamiehen ratkaistavaksi.

Hovioikeudessa on johtoryhmd, jonka puheenjohtajana toimii hovioikeuden presidentti ja
jdsenind ovat osaston johtajat, osaston apulaisjohtajat ja kansliapdéllikko. Johtoryhma toimii
presidentin apuna hovioikeuden toiminnan johtamisessa ja kehittimisessa.

Hovioikeuden ty0jdrjestyksen mukaan hovioikeuden hallinnosta huolehtii kansliapdéllikko.
Hallintoasioissa hovioikeuden presidenttia ja kansliapééllikkod avustavat hallintosihteeri,
johdon sihteeri, kaksi talous- ja henkilOstosihteerid sekd taloussihteeri. Informaatikon tehtdavina
on vastata hovioikeuden sisdisesté tietopalvelusta. Kirjaamon henkilokunta huolehtii kirjaajan
johdolla asiakirjahallinnosta, arkistoinnista sekd asiakaspalvelusta. Virastomestarien
pddasiallisena tehtdvdnd on huolehtia péédkisittelyjen turvallisuudesta ja tekniikan
toimivuudesta.

20



7. Toimintakertomuksen hyviksyminen

Hyviksyn edelld olevan Turun hovioikeuden toimintakertomuksen vuodelta 2023.

Turun hovioikeudessa 13.12.2024

£ £

Hovioikeuden presidentti

Pekka Maitta

Kuva: Turun hovioikeuden henkilokuntaa 400-vuotisjuhlapdivani 31.10.2023.
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