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1. Johdon katsaus

Vuoden 2022 toimintaan vaikutti kaikilla yhteiskunnan aloilla edelleen koronapandemia.
Ohjeita henkilokunnan ja paédkasittelyyn osallistuvien suojaamiseksi jouduttiin kiristimaan heti
istuntokauden alkaessa ja niitd pdivitettiin useamman kerran vuoden aikana. Hovioikeuden
tyosuojelutoimikunta piti kokouksia ja arvioi niissd pandemian kehitystd hovioikeuden
toiminnan kannalta. Kaikista varotoimenpiteistd huolimatta pandemia tavoitti lopulta my0s
osan hovioikeuden henkilokunnasta. Sairauspoissaoloista huolimatta hovioikeuden
toimintakyky sdilyi koko vuoden ajan hyvina.

Henkilokunnan kuormittuneisuutta lisési osaltaan turvallisuustilanteen merkittivd muutos
Vendjan hyokéttyd Ukrainaan 24.2.2022. Sodan alkaminen Euroopassa edellytti
hovioikeudeltakin lisdpanostusta varautumisen ja valmiuden suunnitteluun. Viranomais-
yhteistyOstd ndissé asioissa on tullut pysyvé osa hovioikeuden toimintaa.

Ensimmadinen vierailuryhmé hovioikeudessa voitiin ottaa turvallisesti vastaan huhtikuussa ja
seuraava vasta joulukuussa 2022. Myo6s hovioikeuden sisdiset palaverit pidettiin suurelta osin
etdyhteyksilld. Syyttdjien, asianosaisten ja todistajien osallistuminen péddkésittelyihin
etdyhteyksié kdyttden oli yleistynyt jo edellisend vuonna.

Sahkoisten tydtapojen kehittdminen ja niiden kouluttaminen olivat edelleen ajankohtaisia.
Hovioikeuden AIPA-tyoryhmé jatkoi tirkedd tyotddn ja kokoontui vuoden aikana
sadnnollisesti. Helmikuussa jdrjestettiin ns. mini-AIPA-jirjestelmén kiyttokoulutukset.
Lainkéyttoasioiden sahkoinen kisittely laajeni pilotoinnista kaikkiin asioihin maaliskuun alusta
lukien. AIPA-tyéryhmén jasenet laativat liséksi ohjeita henkilokunnalle asioiden séhkoiseen
kasittelyyn liittyen.

Merkittdvd muutos hovioikeuden hallinnossa koettiin syksylld, kun hovioikeuden presidentti
Kenneth Nygard jii eldkkeelle 1.9.2022 lukien. Presidentin virkaa 1.9. — 30.11.2022 hoiti
hovioikeudenlaamanni, osaston johtaja Asko Nurmi. Hovioikeus sai uuden presidentin
1.12.2022, jolloin muun muassa Turun hovioikeuden esittelijand ja hovioikeudenneuvoksena
ja sittemmin kahden kérdjdoikeuden laamannina tydskennellyt OTT Pekka Maitta aloitti
tyonsd. Tuomarikunnassa tapahtui myods muita muutoksia viiden uuden vakinaisen
hovioikeudenneuvoksen aloittaessa tyonsd. Ilahduttavaa oli huomata, ettd aiemmin Turun
hovioikeudessa tydskennelleiden ja sittemmin kérdjatuomariksi siirtyneiden mielenkiinto
hovioikeudenneuvoksen tehtdviin oli laajasti herdnnyt.

Hovioikeuden esittelijoiden osalta rekrytointi tasaantui edellisvuoteen verrattuna. Vuoden
aikana tdytettiin kolme esittelijan virkaa. Méaardaikaisten esittelijoiden osalta rekrytointitarve
pysyi kuitenkin suurena vakinaisessa virassa olevien sekd kokeneempien maédrdaikaisten
esittelijoiden siirtyessd médrdaikaisiin kdrdjdtuomarin tehtiviin.

Hovioikeuden lainkdyttosihteerin virkoja tdytettiin vuoden aikana neljd, joista yhteen
nimitettiin didinkielendén ruotsia puhuva henkild. Kansliahenkilokunnassa oli useita osa-
aikaisesti tyoskentelevid henkiloitd. Hovioikeus paikkasi nédin syntynytté vajausta rekrytoimalla
médrdaikaisia lainkdyttosihteereitd. TyoOtapojen muuttuessa my0s kansliahenkilokunnalta
edellytettiin yhd laajempaa osaamista ja erityisesti hyvid tietoteknisid taitoja.
Lainkayttosihteerit  osallistuivat lisdksi enenevdssd maddrin  padkasittelyihin.  Yksi



virastomestarin virka muutettiin lainkdyttosihteerin viraksi ja sen toimenkuvaan siséllytettiin
virastomestarin sekd kirjaamo- ja lainkdyttosihteerin tehtdvid. Né&in hovioikeus pyrki
vastaamaan eri syistd tapahtuviin muutoksiin kansliahenkilokunnan toimenkuvissa.
Tulevaisuudessa ndiden muutosten médri ei todennédkoisesti tule vihenemain.

Hovioikeuden kirjaamossa tyOpainetta lisdsivét kdrdjdoikeuksien eri jarjestelmissé késiteltyjen
asioiden erilaiset kdytinteet asioiden siirtyessd hovioikeuden késiteltdviksi sekd runsaat ja
laajat tietopyynndt. Hovioikeuden hallintoa ty6llisti 1dhes koko vuoden hallinnollisten asioiden
sahkodiseen kasittelyyn (HILDA) valmistautuminen. Turun hovioikeus tdyttdd 400 vuotta
vuonna 2023. Juhlavuotta valmisteleva toimikunta kokoontui etenkin syksylld yhd useammin.

Syksyn 2022 tulosneuvotteluissa sovittiin Tuomioistuinviraston kanssa tulostavoitteen
alentamisesta. Sinnikkdalld ty6lla hovioikeus ylitti korjatun tulostavoitteen yli 70 asialla. Siitad
huolimatta antamatta olevien asioiden madrd nousi 26 asialla edellisvuoteen verrattuna ja myos
yli vuoden vireilld olevien asioiden médiré kasvoi jonkin verran.

Turun hovioikeuden toiminta lukuina kuvataan tarkemmin jiljempand tissd kertomuksessa.
Yleiselld tasolla voidaan kuitenkin todeta, ettd hovioikeuksiin saapuneiden asioiden maara
viheni vuoteen 2021 verrattuna runsaalla 300 asialla, josta Turun hovioikeuden osuus oli noin
80 asiaa.

Tuomioistuinlain 9 luvun 4 §:n 1 momentin nojalla tuomari on velvollinen yll&pitdmaén ja
kehittimadn laintuntemustaan, oikeudellista osaamistaan ja ammattitaitoaan. Elinikdinen
oppiminen koskee koko hovioikeuden henkilokuntaa. Vuoden 2022 aikana hovioikeudessa
hyodynnettiin ~ koulutuksissa  laajasti  etd- ja  verkko-opiskelua, mutta my0s
lahikoulutustilaisuuksia jérjestettiin hovioikeuden toimitiloissa sekd yhteistydssd Turun
yliopiston ja Heldtin -stipendirahastosdation kanssa Varsinais-Suomen kérdjdoikeudessa.

Hovioikeus on vuonna 2022 vallinneissa poikkeuksellisissa olosuhteissa saavuttanut hyvén
tuloksen. Tdmd on edellyttinyt koko henkilokunnalta kiitettdavdd venymistd. Esitimme
hovioikeuden puolesta lisdksi kiitokset hyvéstd yhteistyOstd hovioikeuden tuomiopiirin
kirdjdoikeuksille ja kaikille sidosryhmille.

Turun hovioikeuden johtoryhma



1. Ledningens oversikt

Coronapandemin paverkade alltjimt verksamheten inom samtliga samhéllssektorer 2022.
Genast 1 borjan av sessionsperioden var vi tvungna att strama at anvisningarna for att skydda
personalen och deltagarna i huvudférhandlingen och anvisningarna uppdaterades flera ganger
under aret. Hovrittens arbetarskyddskommission sammantrddde flera ginger for att ur
hovrittens perspektiv gora beddmningar av hur pandemin utvecklas. Trots alla de vidtagna
forsiktighetsatgirderna naddde pandemin slutligen ocksd en del av vér personal. Trots
sjukfranvaron var hovréttens funktionsforméaga under hela aret bra.

Den betydande fordndringen i sdkerhetsldget ndr Ryssland anfoll Ukraina 24.2.2022 6kade
ocksa for sin del belastningen pé personalen. Det faktum att ett krig brutit ut i Europa kravde
ocksa vid hovritten tilldggssatsningar pa planeringen av beredskapen och forutseendet. Genom
myndighetssamarbetet har dessa fragor blivit en permanent del av hovrittens verksamhet.

Vid hovritten kunde vi pa ett tryggt sitt ta emot den forsta gruppen besdkare i april och den
foljande gruppen forst i december 2022. Likasa holls storsta delen av hovrittens interna moten
med distansuppkoppling. Redan dret innan hade det blivit vanligare att dklagarna, parterna och
vittnena deltog i huvudférhandlingen med distansuppkoppling.

Utveckling av elektroniska arbetsmetoder och utbildning 1 dessa var fortfarande aktuellt.
Hovrittens AIPA-arbetsgrupp fortsatte med sitt viktiga arbete och sammantridde regelbundet
under aret. En utbildning i anvdndningen av det s.k. mini-AIPA-systemet arrangerades i
februari. Fran och med borjan av mars utvidgades den elektroniska behandlingen av
rittskipningsdrenden fran pilotprojektet till samtliga &drenden. Medlemmarna i AIPA-
arbetsgruppen utarbetade dessutom anvisningar for personalen i anknytning till den
elektroniska behandlingen av drenden.

P& hosten upplevde vi en viktig fordndring i hovrittens forvaltning nédr hovréttspresident
Kenneth Nygédrd gick 1 pension 1.9.2022. Under perioden 1.9 - 30.11.2022 skétte
hovrittslagman, avdelningschef Asko Nurmi presidentimbetet. Hovritten fick en ny president
1.12.2022, niir juris doktor Pekka Miitti, som arbetat vid Abo hovritt som bland annat
foredragande och hovrittsrdd och dédrefter som lagman vid tva tingsritter, inledde sitt arbete. I
och med att fem nya fast anstdllda hovrittsrad inledde sitt arbete skedde det d@ven andra
andringar inom domarkéren. Det var glddjande att notera att personer som tidigare arbetat vid
Abo hovritt och sedermera dvergitt att arbeta som tingsdomare nu pé bred front hade blivit
intresserade av hovréttens uppgifter.

Jamfort med aret innan blev det balans i rekryteringen av foredragande vid hovritten. Under
aret besattes tre tjanster for foredragande. Eftersom foredragande med fasta tjanster samt mera
erfarna foredragande med tidsbundna tjénster Overgick till tidsbundna uppgifter som
tingsdomare var rekryteringsbehovet for tidsbundna tjénster som foredragande fortfarande
stort.

Under dret besattes fyra tjinster for hovréttens réttskipningssekreterare och till en av dessa
tjénster utsdgs en person med svenska som modersmél. Det fanns flera personer som arbetar
deltid bland kanslipersonalen. Den brist som uppstod till foljd av detta kompletterade hovrétten
genom att rekrytera réttskipningssekreterare med tidsbundna avtal. Nér arbetsmetoderna
dndrades krivdes det allt storre kompetens och i synnerhet goda datatekniska kunskaper ocksa
av kanslipersonalen. Rattskipningssekreterarna deltar dessutom 1 allt hogre grad i



huvudforhandlingarna. En av tjansterna som expeditionsvakt dndrades till en tjdnst som
rattskipningssekreterare och 1 befattningsbeskrivningen inkluderades bade
expeditionsvaktsuppgifter och uppgifter som registratorskontors- och réttskipningssekreterare.
Hovritten strivade pa detta sitt efter att reagera pa de fordndringar i befattningsbeskrivningarna
for kanslipersonalen som sker av olika orsaker. Det dr inte sannolikt att mdngden sadana
andringar minskar i framtiden.

Olika praxis for behandlingen av de drenden som hanterats i tingsritternas olika system vid
overforingen av drendena till hovrétten for behandling samt talrika och omfattande begidran om
uppgifter 6kade arbetsbordan pa hovrittens registratorskontor. Under sd gott som hela éret
sysselsatte beredningen av den elektroniska behandlingen av administrativa drenden (HILDA)
hovrittens administration. Abo hovritt fyller 400 & 2023. I synnerhet under hdosten
sammantriadde jubileumséarets beredningskommitté allt oftare.

I samband med resultatforhandlingarna hosten 2022 kom hovritten med Domstolsverket
Overens om en sdnkning av resultatmalen. Genom ihérdigt arbete overskred hovritten det
justerade resultatmalet med mera &n 70 drenden. Trots det 6kade antalet ogivna drenden med
26 stycken och dven antalet &renden som varit anhédngiga ldngre dn ett ar 6kade ndgot.

Abo hovritts verksambhet i siffror beskrivs nirmare senare i denna berittelse. P4 ett allmént plan
kan det dock konstateras att antalet drenden som inkom till hovritterna minskade med 300
4drenden jimfort med 2021 och av detta var Abo hovritts andel cirka 80 4renden.

Enligt 9 kap. 4 § 1 mom. i domstolagen ska domarna upprétthélla och utveckla sin lagkunskap,
sitt juridiska kunnande och sin yrkesskicklighet. Livslangt ldrande géller hela personalen vid
hovritten. I utbildningarna under 2022 utnyttjade personalen vid hovritten i stor omfattning
distans- och nitstudier, men nirutbildningar arrangerades ocksd 1 hovrittens
verksamhetsutrymmen samt vid Egentliga Finlands tingsritt i samarbete med Abo universitet
och Heldts stipendiefondsstiftelse.

Under de exceptionella omstindigheter som radde 2022 lyckades hovritten uppné ett gott
resultat. Detta hér har kravt lovvird flexibilitet av hela personalen. For hovrittens rdkning riktar
vi dessutom ett tack for gott samarbete till tingsrétterna inom hovrittens domkrets och samtliga
intressentgrupper.

Ledningsgruppen for Abo hovriitt



2. Hovioikeuden toiminnan vaikuttavuus

Tuomioistuinten ja siten myds hovioikeuden tehtdvdnd voidaan sanoa olevan oikeus- ja
yhteiskuntarauhan turvaaminen. Hovioikeuden on ratkaistava sen tutkittavaksi saatetut riita- ja
rikosasiat oikein. Hovioikeuden on lisdksi huolehdittava siitd, ettd sen toimintatavat ja hovioikeudessa
noudatettava menettely tayttda oikeudenmukaisen oikeudenkdynnin vaatimukset. Tadma tarkoittaa muun
muassa sitd, ettd hovioikeus toimii tehokkaasti, toimintavuoden aikana on ratkaistava riittdvd maara
asioita kohtuullisessa ajassa ja ettd asianosaisia, heidén asiamiehidén ja muita hovioikeusprosessissa
esiintyvid henkilditd kohdellaan asianmukaisella tavalla. Hyvédan hallintoon sisdltyvéin
palveluperiaatteen mukaisesti hovioikeudessa asioivien on saatava mahdollisimman laadukasta
palvelua.

Hovioikeuden kéytettivissd ei ole tietoa siitd, miten sen toiminnan onnistumista voidaan arvioida
kaikissa edellisessa kappaleessa mainituissa asioissa. Hovioikeudessa ei esimerkiksi ole tehty tutkimusta
siitd, millaista asianosaisten tai heiddn asianajajiensa kohtelu on ollut ja miten hyvin hovioikeudessa
asioineita henkilditd on palveltu. Hovioikeuden kaytettidvissd olevat tiedot kuvaavat paremmin
toiminnallista tehokkuutta ja tuottavuutta kuin toiminnan suoranaista yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Hovioikeuden toiminnan vaikuttavuutta voidaan arvioida seuraavassa jaksossa - Hovioikeuden
toiminnan tuloksellisuus - olevien tietojen perusteella. Erityisesti viitataan tulostavoitteen saavuttamista,
ratkaistujen asioiden lukumddrdd, Kkasittelyaikoja, kérdjdoikeuksien tuomioiden muuttumista
hovioikeudessa sekd valituslupahakemusten méadrdd ja hovioikeuden tuomioiden muuttumista
korkeimmassa oikeudessa koskeviin tietoihin.



3. Hovioikeuden toiminnan tuloksellisuus

3.1. Toiminnan tehokkuus

Saapuneiden asioiden ja annettujen ratkaisujen mairien kehitys
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Vuosina 2018-2022 saapuneiden asioiden, annettujen ratkaisujen ja siirtyneiden asioiden toteutuneiden
maddrien vertailu tavoitteeksi asetettuithin lukuihin. Vuodelle 2022 sovitun suunnitelman tavoitteita on

alennettu vuoden 2023 tulosneuvotteluiden yhteydesséd (Covid-19 -epidemiasta johtuen).

Saapuneet asiat

Annetut ratkaisut

Siirtyneet asiat

tavoite toteutunut tavoite toteutunut tavoite toteutunut
2022 1 800 1799 1700 1774 936 956
2021 1950 1875 1 900 1 905 979 930
2020 1750 1761 1 850 1875 879 959
2019 1950 2017 2 000 2016 1237 1079
2018 2300 2 000 2150 2 060 1345 1078

Saapuneiden asioiden jakauma vuosina 2018-2022:

Saapuneet asiat

- riita

- rikos

2018

2019 2020

2021

- muut (ulosotto-, hakemus ym.)

Yhteensa




Hovioikeuteen vuonna 2022 saapuneista asioista rikosjuttuja oli 70,1 % ja riita-asioita 23,8 %. Vuoteen
2021 verrattuna saapuneiden rikosasioiden prosentuaalisessa osuudessa oli hienoista nousua riita-
asioiden osuuden hieman laskiessa.

Saapuneet asiat tuomioistuimittain ja asiaryhmittdin vuonna 2022.

E = virkasyyteasia
H = hakemusasia
R =rikosasia
S = siviiliasia
U = ulosottoasia

Kanta-Hédmeen kérdjdoikeus

Pirkanmaan kérdjdoikeus

Turun hovioikeus

Varsinais-Suomen kardjaoikeus

Alands tingsritt
Muita
Kaikkiaan

Hovioikeuteen saapuneista asioista Pirkanmaan kéiréjéoikeudesta tulleita oli 47,4 prosenttia ja Varsinais-
Suomen kérdjdoikeudesta 35,8 prosenttia. Ruotsinkielisid asioita saapui 64 kappaletta eli 3,6 prosenttia
hovioikeuteen tulleista asioista.

Vuoden lopussa antamatta olevien asioiden méirén kehittyminen vuosina 2018-2022:
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Paikisittelyt

Esittelysta ja padkésittelyssa ratkaistujen asioiden maarit sekd padkasittelyihin kdytetyt tunnit vuosina
2018-2022:

Ratkaistu 2019 2020
- esittelysté 1 544 1404 1451 1320
- padkasittelyssé 472 470 454 454
- annettu ratkaisuja 2016 1875 1 905 1774
Padkasittelyjen aika (h) 2 095 1674 2065 2031

Annetuista asioista padkasittelyssa ratkaistiin kertomusvuonna 25,6 %. Matkakardjilld ratkaistiin 10
asiaa.

Padkésittelyiden ja annettujen ratkaisujen suhde vuosina 2018-2022:

2022
2021
2020
 ANNETUT RATKAISUT
PAAKASITTELYT
2019
2018
0 500 1000 1500 2000 2500

Jatkokisittelylupasifinnosten soveltaminen

Jatkokasittelylupasddnndsten soveltaminen annetuissa asioissa vuonna 2022:

Jatkokasittelylupasdannokset Jatkokasittelylupasdaannokset Lupa evitty

soveltuneet kokonaan tai osittain eivit ole soveltuneet

1448 303 687




Kisittelyaika

Tavoitteena oli, ettd esittelystd ratkaistavien asioiden keskiméérdinen késittelyaika on 4,6 kuukautta
(toteutunut 4,8). Asioissa, joissa ei myonnetd jatkokésittelylupaa, hovioikeuden tavoitteena oli, ettd
keskimédriinen kisittelyaika on 2,0 kuukautta (toteutunut 2,4). Padkésittelyssa ratkaistavien asioiden
osalta hovioikeuden tavoitteena oli, ettd keskimédrdinen késittelyaika on 12,2 kuukautta (toteutunut

12,1).

Asioiden keskimédrédinen kisittelyaika asiaryhmittdin vuosina 2018-2022:

kpl Keski-
miiriinen
Kisittely-
aika
1 5,4 kk
74 3,3kk
1203 6,6 kk
463 7,6 kk
33 3,9 kk
1774 6,7 kk
5 6,9 kk
67 3,6 kk
1318 6,7 kk
453 6,6 kk
62 4.4 kk
1905 6,5 kk
2 1,3 kk
69 3,3kk
1307 7,4 kk
451 7,7 kk
46 3,3 kk
1875 7,2 Kk
1 7,0 kk
70 3,4 kk
1346 6,5 kk
540 6,3 kk
59 3,4 kk
2016 6,3 kk
0
66 3,6 kk
1402 6,2 kk
519 6,9 kk
73 3,3 kk
2 060 6,2 kk




Asioiden keskiméardinen kasittelyaika havainnollistettuna (vuosi 2022):

W <3 kk

M 3-6 kk
6-9 kk

W 9-12 kk

W 12-18 kk
>18 kk

Kirijaoikeuksien ratkaisujen pysyvyys

Kaérijioikeuksien ratkaisujen pysyvyys vuonna 2022 annetuista ratkaisuista ratkaisuistunnoittain:
Esittelyasioissa kérdjdoikeuden ratkaisua on muutettu perustelujen ja lopputuloksen osalta 16,1 %:ssa,
ei ole muutettu tai muutettu vain perusteluja 15,1 %:ssa ja jatkokisittelylupaa ei ole mydnnetty

52,0 %:ssa asioista. Kdrdjdoikeuteen on palautettu uudelleenkésiteltdaviksi 2,4 % asioista.

Padkadsittelyasioissa kardjaoikeuden ratkaisua on muutettu 47,6 %:ssa, ei ole muutettu tai muutettu vain
perusteluja 43,7 %:ssa asioista.

Muita ratkaisun lopputuloksia ovat mm. tutkimatta”, ”vahvistettu sovinto” ja ”jaanyt sillensd”. Ndiden
prosentuaalinen osuus on vihéinen.
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Valitusluvat ja hovioikeuden ratkaisujen pysyvyys

Korkein oikeus on vuonna 2022 antanut valitusluvan 26 hovioikeuden ratkaisemassa asiassa.
Valituslupahakemuksia on hylétty 318. Kertomusvuonna korkein oikeus on antanut ratkaisun 25 asiassa.
Hovioikeuden ratkaisu on muutettu 3 asiassa, kumottu 8 asiassa, kumottu ja palautettu hovioikeuden
tutkittavaksi 6 asiassa. Hovioikeuden ratkaisua ei ole muutettu 8 asiassa.

Korkeimmalle oikeudelle tehdyt valituslupapyynnét vuosina 2018-2022 Turun hovioikeuden osalta:

Rikos (R) ja riita (S)

Annetut  Valituslupaa Osuus
asiat pyydetty annetuista

Yhteensa
2020

Yhteensa
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3.2. Toiminnan taloudellisuus ja tuottavuus

Hovioikeuden toiminnan taloudellisuus ja tuottavuus vuosina 2018-2022:

2019

Toimintamenomaésiriraha

©
my®onnetty 8125000 | 7716200 | 8169000 | 7331597 | 7573346

siirtyneet ed. vuodelta 166 061 464 846 183 634 302912 100 707

kéytetty 7826215 | 7997412 | 8049722 | 7533802 | 7513174

siirtyneet seur. vuodelle 464 846 183 634 302912 100 707 160 879

Henkilostomaira (htv) 96,7 96,8 98,7 100,2 96,8

Annetut asiat

Taloudellisuus*

tavoite

toteutunut
Tuottavuus*®

tavoite

toteutunut

*)

Taloudellisuus = toimintamenot/tydmaara

Tuottavuus = tyomaara / htv

Laskennan perusteena on tyomaéiré, jossa on otettu painokertoimien avulla huomioon asiaryhmien vélinen
tyOmaéardero.
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3.3. Henkilosto

Hovioikeudessa on 37 tuomarin virkaa, 6 asessorin virkaa, 22 esittelijén virkaa, kansliapdéllikon virka
sekd 31 eri virkanimikkeilld toimivaa kansliahenkil6kunnan virkamiesta.

Hovioikeuden henkildstolla on ollut kdytdssd ePassi, johon sisdltyy liikunta- ja kulttuurietu sekd
lounasetu. Kertomusvuonna jérjestettiin muun muassa kansliahenkilokuntapéiva, virkistyspéiva seké
pikkujoulujuhla.

Henkiloston kehittiminen

Koulutusyhteistyd Turun yliopiston kanssa on jatkunut. Hovioikeus jérjestdéd ruotsin kielen opetusta
henkilokunnalle. Lainkdyttohenkilokunta osallistuu myds Heldtin stipendirahastosdétion jarjestimiin
koulutuksiin  yhdessd Varsinais-Suomen kérdjdoikeuden kanssa sekd Turun yliopiston ja
oikeusministerion jirjestdmiin tdydennyskoulutuksiin.

Muutokset viranhaltijoiden osalta

Kertomusvuonna on jadnyt eldkkeelle hovioikeuden presidentti ja 2 lainkdyttosihteerid. Muihin
tehtéviin siirtyi hovioikeuden esittelijoistd 2 ja kansliahenkilokunnasta 1 henkilo.

Hovioikeuteen nimitettiin loppuvuodesta 2022 uusi presidentti.
Vakinaisiin hovioikeudenneuvoksen virkoihin nimitettiin 5 tuomaria.
Tuomarikoulutettavia asessoreita hovioikeuteen nimitettiin 2 henkil6a.
Vakinaisiin esittelijdn virkoihin nimitettiin 3 hovioikeuden esittelijaa.

Kansliahenkilokunnan virkoihin nimitettiin 4 lainkayttosihteeri.
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4. Sisaisen valvonnan arviointi

Virastot vastaavat itse toimintaansa koskevasta sisdisestd valvonnasta.

Hovioikeuden sisdiseen valvontaan osallistuu yleisesti ottaen hovioikeuden koko organisaatio.
Valvonnan keinoja ovat muun muassa tarkoituksenmukaisten toimintamenetelmien ja asianmukaisen
tyonjaon omaksuminen, médrdrahojen kdyton kontrollointi, tulostavoitteen toteutumisen, asioiden
késittelyn etenemisen ja késittelyaikojen seuraaminen sekd koulutus ja tiedonkulku. Yksittdiset
lainkéyttoratkaisut ovat sidottuja lakiin ja paétokset tehddén voimassa olevia sddnnoksid noudattaen.
Hovioikeuden toiminta, toimintatavat ja hallinnolliset menettelyt perustuvat niiti koskeviin sdadoksiin,
hovioikeuden tyojérjestykseen ja sisdisiin ohjeisiin. Talouden laillisuuden ja tuloksellisuuden
varmistamiseksi hovioikeus noudattaa Tuomioistuinlaitoksen taloussdéntda.

Tulosneuvottelut kdydddn Tuomioistuinviraston kanssa. Tulostavoite jactaan osastoille ja sen
toteutumista seurataan. Tulostavoitteen toteutumista valvoo presidentti ja sitd seurataan johtoryhmaissa
sekd osastojen kokouksissa. Hovioikeus valvoo lisdksi jatkuvasti tyotilanteen kehittymistd. Erityistd
huomiota on kiinnitetty vanhoihin, yli vuoden vireilli olleisiin asioihin. Budjettineuvottelujen
yhteydessd hovioikeus suorittaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan arvioinnin, joka toimitetaan
Tuomioistuinvirastolle. Kansliapaallikko laati vastauksen yhdessd johtoryhmén kanssa.

Hovioikeuden presidentti, osaston johtajat, osaston apulaisjohtajat, kansliapééllikko ja 1dhiesimiehet
seuraavat henkilokunnan toimintaa. Kukin tyontekijd vastaa toimenkuvansa sekd tulos- ja
kehityskeskusteluissa sovittujen tavoitteiden mukaisesti tyonsa tuloksellisuudesta ja laadusta.

Hovioikeudessa toimii tietoturvatyéryhmai, johon tietosuojavastaavan ja kansliapdillikon lisdksi
osallistuu kirjaaja, arkistonhoitaja ja virastomestari/ICT-yhdyshenkil6 virkansa puolesta sekd
hovioikeuden asessori ja lainkdyttosihteeri.

Hovioikeuden johdon késityksen mukaan viraston sisdinen valvonta ja siihen liittyvé riskienhallinta on
jarjestetty asianmukaisesti ja riittavasti.
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5. Hovioikeuden muu toiminta

Hallinto

Johtoryhmé kokoontui 14 kertaa.

Lausuntovaliokunnan lausunnot

Lausuntovaliokunta antoi 11 lausuntoa hovioikeuspiirin tuomarin virkojen tiyttimisesta.

Muut lausunnot

Hovioikeus antoi kertomusvuonna lausunnon seuraavista asioista:

e Luonnos hallituksen esityksestd eduskunnalle arkistolain ja Kansallisarkistosta annetun lain
muuttamisesta (VN/23654/2021)

e Lausuntopyyntd mietinnéistd koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta (VN/3528/2021)

e Lausuntopyynto hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi Oikeusrekisterikeskuksen
sidonnaisuus- ja sivutoimirekisteristi seké siihen liittyviksi laeiksi (VIN/6884/2021)

o Tuomioistuinviraston lausuntopyynto tuomioistuinten taloudellisten mittareiden kehittimista
kasittelevéan tyoryhmain véliraportista (TIV/983/2021)

o Tuomioistuinviraston lausuntopyynto erdiden palkkioiden péivittimistarpeista (TIV/963/2022)

Hovioikeuden henkilokunnan osallistuminen koko hallinnonalaa
koskevaan valtakunnalliseen tyohon

e Hovioikeudenlaamanni toimi varapuheenjohtajana Tuomioistuinviraston johtokunnassa,
jAsenend tuomioistuinlaitoksen strategiatyoryhmén ohjausryhméssa seké varajasenend
tuomarinvalintalautakunnassa.

e Hovioikeuden osaston johtaja toimi varapuheenjohtajana Suomen Asianajajaliiton yhteydessé
toimivassa valvontalautakunnassa.

o Hovioikeuden osaston apulaisjohtaja toimi Euroopan neuvoston toimielimen CCJE:n jasenena.

e Hovioikeuden jdsen toimi varajdsenend tuomarinkoulutuslautakunnassa seka esitutkinnan ja
rikosprosessin sujuvoittamistyoryhméssi

e Hovioikeuden jédsen osallistui rikosasioiden Euroopan oikeudellisen verkoston yhteisty6hon
(EIN)

e Kaksi hovioikeuden jdsenti toimi todistetallennusuudistuksen koulutusryhméssa

e Kansliapdillikko toimi jisenend Tuomioistuinviraston riskienhallinnan verkostossa ja AIPA
henkildstorakennetydryhmassa.

e Hallintosihteeri toimi jdsenend oikeuslaitoksen yleisen sopimusalan arviointi- ja
kehittimisryhmaéssa.

o Informaatikko toimi projektipédllikkdné hallinnonalan kirjastojédrjestelmén uusimishankkeessa
seka sihteerind oikeusministerion hallinnonalan tietopalvelutyoryhmassa.

15



Alioikeuksien tarkastus

Alioikeuksien tarkastajana toimi hovioikeuden esittelijd ja tarkastukseen osallistui osaston johtaja.
Tarkastus  suoritettiin ~ vuonna 2022  Varsinais-Suomen kérdjdoikeudessa ja Pirkanmaan
kérdjdoikeudessa. Alioikeuksien tarkastuksesta on laadittu erillinen kertomus.

Koulutus

e Tyooikeus. Haastaako sosiaalinen media tyontekijin tydsuhdeturvan? OTT Jaana Paanetoja,
(Heldt-sddtion rahoittama koulutus), 28.1.2022

e Rangaistuksen méérdémisen perustelemisesta. OTT Heikki Kemppinen, 11.2.2022

e Osakeyhtion yhtiokokouksen padtoksen moittiminen. OTT, VTM Veikko Vahtera, 7.3.2022

e Lastensuojeluasioiden kasittely hallinto-oikeudessa erityisesti lapsen kiireellisen sijoituksen ja
huostaanoton ndkdkulmasta. Hallinto-oikeustuomarit Katja Sorsimo ja Kati Niemi, 11.3.2022
(Heldt)

¢ Tuomioiden tiytdntdonpanosta ulosottolaitoksessa. Kihlakunnanvouti Ulla Pekkinen,
17.3.2022

e Turvallisuuskoulutusta 6.6.2022

e Vapausrangaistusten tdytintoonpano. Hovioikeuden ma esitteliji Tuomas Vesterbacka,
13.9.2022

o Tietoisku EJN-verkostosta ja rajat ylittdvasta siviili- ja kauppaoikeudesta. Oikeusministeriosti
Salla Hyvonen ja Mimmu Rattild sekd kéardjatuomari Elisa Savolainen, 23.9.2022

e Tyosuojelupdivid 28.9.2022

e Vastaajan selitystaakka rikosasioissa. OTT Juhana Riekkinen, 30.9.2022

e Mitd annettavaa vilimiesmenettelyn opeilla olisi oikeudenkdynneille?
Prosessioikeusyhdistyksen seminaari, 3.10.2022

e Opastus muistion laatimisesta. Hovioikeudenneuvos Jussi Virtanen, 17.10.2022

e Arkistokoulutusta osastokanslioille. Kirjaaja Katri Snellman, 1.11.2022

o Asiantuntijatodistelu kiinteistoriidassa. Professorit Mia Hoffrén ja Mikko Vuorenpéa.,
4.11.2022

e Koulutusta rangaistuksen mairddmisestd huumausaineiden osalta. Erikoissyyttdja Anna-
Riikka Ruuth ja kérdjatuomari Elisa Savolainen, 2.12.2022

Osa ylld mainituista koulutuksista on Varsinais-Suomen kérdjdoikeuden Heldtin stipendirahastosédation
turvin jarjestettyd koulutusta ja osa Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan jérjestdimaa
tdydennyskoulutusta.

Asessorit osallistuvat heiddn koulutusohjelmaansa sisdltyviin koulutuksiin Helsingissd. Asessorien
tutortuomarit saavat myos koulutusta tehtdvaansa.

Tuomioistuinharjoittelu

Vuonna 2022 puolet tuomioistuinharjoittelustaan suoritti hovioikeudessa kaksi kirdjanotaaria.
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Muita tapahtumia ja tilaisuuksia

o Hovioikeuspiirin paallikkétuomareiden tapaaminen 28.1.2022

e Tulosjuhlat 11.3.2022

e Virastomestaripdivit 7.-8.4.2022

e  Vappuetkot 29.4.2022

e Turvallisuuspaivd 13.5.2022

e Suomen tuomariliitto ry:n vuosikokous 13.-14.5.2022

e Prosessiristeily 19.-20.5.2022

o Kansliahenkilokuntailtapaiva 20.5.2022

e Virastopaillikkopaivit 13.-14.6.2022

e Valtionhallinnon harjoitteljjoille suunnattu hovioikeuden toiminnan esittely,
HowSpace-esittely 15.8.2022

¢ Tuomioistuincup-jalkapalloturnaus 26.8.2022

e Hovioikeuspiirin paillikkotuomareiden tapaaminen 30.8.2022

e Presidentin ldksidiset 31.8.2022

e Oikeuslaitospiiva 2.9.2022

e Virkistyspdiva 17.9.2022

e EJTN-vaihtoviikko 3.-7.10.2022

o Tuomaripdivd 14.10.2022

e Tulosneuvottelut 26.10.2022

e TAISTO-22, digitaalisen turvallisuuden harjoitus 3.11.2022

e Pikkujoulut 2.12.2022

e Lucia-kulkue ja joulupuuro 13.12.2022

e Joulukirkko 20.12.2022

Yhteistyo

Lakimiesharjoittelua jatkettiin yhteistydssd Turun yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan kanssa.
Tiedekunnan opiskelijat voivat suorittaa hovioikeudessa kuukauden pituisen harjoittelujakson, jolloin
heitd perehdytetdin kéaytdnnon lakimiestehtdviin. Opiskelijat voivat sisdllyttdd harjoittelunsa
tiedekunnan opintojaksoihin ja osaksi korkeakoulututkintoaan.
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6. Turun hovioikeuden organisaatio
Lainkayttoosastot

Hovioikeus toimii osastoihin jakautuneena. Lainkdyttdasiat sekd muutoksenhakua ja ylimaardistd
muutoksenhakua oikeushallintoasioissa koskevat asiat kisitellddn ja ratkaistaan osastojen istunnoissa.
Turun hovioikeudessa on kaksi osastoa. Kumpaakin osastoa johtaa osaston johtaja sekd osaston
apulaisjohtaja. Osastolla voi olla jasenind hovioikeudenlaamanni, hovioikeudenneuvoksia ja asessoreita
sekd esittelijoind hovioikeuden esittelijoitd ja kérdjdnotaari. Lisdksi osastolla on notaareita,
erityissihteereiti ja lainkayttdsihteereité.

Hovioikeuden presidentti toimii istunnon puheenjohtajana osallistuessaan lainkdyttdasian
ratkaisemiseen, ellei hdn méaraa toisin.

Hovioikeuden presidentti ja hovioikeuden hallinto

Hovioikeuden presidentti johtaa hallintoa. Hén ratkaisee ne hovioikeudelle kuuluvat hallintoasiat, joita
ei ole sdddetty tai madratty hovioikeuden muun virkamiehen ratkaistavaksi.

Hovioikeudessa on johtoryhmd, jonka puheenjohtajana toimii hovioikeuden presidentti ja jdseniné ovat
osaston johtajat, osaston apulaisjohtajat ja kansliapddllikko. Johtoryhmi toimii presidentin apuna
hovioikeuden toiminnan johtamisessa ja kehittimisessa.

Hovioikeuden tydjarjestyksen mukaan hovioikeuden hallinnosta huolehtii kansliapaallikko.
Hallintoasioissa hovioikeuden presidenttid ja kansliapdéllikkdd avustavat hallintosihteeri, johdon
sihteeri, kaksi talous- ja henkilOstosihteerid sekd taloussihteeri. Informaatikon tehtdvdnd on vastata
hovioikeuden sisdisestd tietopalvelusta. Kirjaamon henkilokunta huolehtii kirjaajan johdolla
asiakirjahallinnosta, arkistoinnista seké asiakaspalvelusta. Virastomestarien pééasiallisena tehtivéni on
huolehtia padkasittelyjen turvallisuudesta.
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7. Toimintakertomuksen hyviksyminen

Hyvéksyn edelld olevan Turun hovioikeuden toimintakertomuksen vuodelta 2022.

Turun hovioikeudessa 15.9.2023

£ £

Hovioikeuden presidentti

Pekka Maatta
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