ROVANIEMEN HOVIOIKEUSPIIRIN TUOMIOISTUINTEN LAINKAYTON
LAATUHANKE

TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE 2025-2027

1. Laatuhankkeen lahtokohta ja tavoitteet

Rovaniemen hovioikeuspiirin tuomioistuinten laink&yton laatuhanke on aloitettu vuonna 1999.
Vuodesta 2022 lukien 1t4&-Suomen hovioikeuspiirin tuomioistuimet ovat osallistuneet laatuhankkeen
toimintaan vuosittain tehdyssa yhteistydsopimuksessa madritellylla tavalla.

Laatuhankkeen ldhtékohtana on perustuslain mukainen tuomioistuinten tehtavé eli oikeusturvan
takaaminen. Sita toteutetaan ratkaistaessa yksittaisia tuomioistuimessa vireilla olevia asioita.

Laatuhankkeen tavoitteena on parantaa ja kehittad tuomioistuinten ty6ta niin, ettd oikeudenkaynti
tayttad oikeudenmukaisuuden kriteerit, ratkaisut ovat perusteltuja ja oikeudenmukaisia seké
tuomioistuinten palvelut ovat kustannustensa puolesta ihmisten saavutettavissa.

Hyvié tydskentelykéytantdja dokumentoimalla edistetdén niiden levidmisté tyoyhteisdssa. Samalla
tuetaan erikoistumisalaa vaihtavien tuomareiden ja sihteereiden oppimista. Liséksi kehitetdan
tuomarin tyossa tarvittavan informaation hallintaa. Tavoitteena on saada myds uudet tuomarit
aktiivisesti mukaan laatutytskentelyyn.

Laatuhankkeessa kiinnitetadn huomiota myds lainkayttohenkilston tyokyvyn yllapitdmiseen.

Liséksi tulee huomioitavaksi kardjaoikeuksien yhteistyéverkoston vaikutukset. Laatuhanke tekee
yhteistydtd muiden hovioikeuspiirien ja laatuhankkeiden kanssa.

2. Laatuhankkeen toiminta

Laatuhankkeen keskeinen menettelytapa on tydryhmétydskentely, jossa vuosittain asetetut
laatutydryhmat kayvat keskustelua kullekin tyéryhmalle annetusta laatuteemasta. Tyoryhmat
laativat tyoskentelystddn raportit, jotka esitelldén ja hyvéksytédan vuosittain pidettavilla
laatupaivilla. Tydryhmien raportit on julkaistu sdéhkdisessa muodossa Rovaniemen hovioikeuden
kotisivuilla sekd vuoden 2024 laatutyéryhmien raportteihin saakka myds paperisena
laaturaporttikirjana.

Tyoryhmiin osallistuvat Rovaniemen hovioikeuspiirin tuomarit, esittelijat ja kargjanotaarit.
Tyobskentelyssa on mukana my6s Rovaniemen hovioikeuspiirin sidosryhmien edustajia kuten
syyttdjid, asianajajia, julkisia oikeusavustajia, luvan saaneita oikeudenkéyntiavustajia ja
tutkinnanjohtajia. My6s tuomioistuinten ja sidosryhmien kansliahenkilékunta on osallistunut
tyoryhmatyoskentelyyn, kun aihepiiri on liittynyt heidan tyohonsa. Muiden hovioikeuspiirien
edustajat osallistuvat tydskentelyyn yhteistydsopimuksessa méaaritellylla tavalla.

Vuonna 2006 laatuhankkeessa on julkaistu laatumittaristo lainkdyton laadun mittaamiseksi.
Laadunmittaus on pilotoitu vuonna 2007. Laadunmittaus on toteutettu uudelleen vuosina 2013 ja
2020. Laatumittaristo ja laadunmittaukset on julkaistu kirjoina seka sahkoisesti Rovaniemen
hovioikeuden kotisivuilla. Seuraava laadunmittaus toteutetaan kolmivuotiskauden 2025-2027
aikana.

Vuosina 2010-2016 tyéryhmat ovat kdyneet lapi eri asiaryhmien tyoprosesseja. Tydryhmien
raporteista on toimitettu ja julkaistu ké&sittelijin oppaat rikos-, riita-, lapsi-, pakkokeino- ja
velkajarjestelyasioissa. Lisaksi on laadittu raportti edunvalvonta-asioiden kasittelysta, joka on
julkaistu laaturaporttikirjassa XI1. Rikosasioiden kasittelijan opasta on paivitetty laaturaporttikirjan
XVI julkaisussa.



Vuodesta 2022 laatuhanke on toteuttanut interaktiivisia, keskustelevia, koulutustilaisuuksia
laatutydryhmassa 111/2022 suunnitellun interaktiivisen koulutusmetodin mukaisesti.

Laatuhanke on julkaissut yhdeksantoista laaturaporttikirjaa, joihin on koottu laatutyéryhmien
raportit vuosittain. Lisaksi on julkaistu lainkdyton laatumittaristo seitsemalld kielella (suomi, ruotsi,
englanti, vendjé, espanja, ranska, kiina), kolme laadunmittausraporttia seka viisi kasittelijan opasta.

Laatuhanke jarjestéé vuosittain koulutusta laatuteemoihin liittyvista ja ajankohtaisista aiheista
1,5-péivaisilla laatupaivilla sekd muutoin 2-3 paivana. Laatuhankkeen osana on pilotoitu vuonna
2014 kargjanotaarien koulutusohjelma, joka on pilotoinnista saatujen kokemusten pohjalta
valtakunnallistettu vuonna 2015.

Laatuhankkeeseen osallistuminen on aktiivista. Laatutyéryhmiin on osallistunut viime vuosina
yhteensa noin 80-90 henkil6a ja laatupdiville noin 200 henkil6a.

Laatuhanke on saanut runsaasti huomiota ja julkista tunnustusta. Se on toiminut virikkeena muiden
hovioikeuspiirien laatuhankkeiden ja kardjaoikeuksien yhteistydverkoston kehittamiselle.

3. Laatuhankkeen organisaatio
Laatuhankkeen kehittamistyéryhma

Laatuhankkeen toimintaa suunnittelee ja ohjaa Rovaniemen hovioikeuden presidentin asettama
laatuhankkeen kehittamistydryhmaé, jonka jasenia ovat:

- Rovaniemen hovioikeuden presidentti

- Kainuun, Lapin ja Oulun kargjdoikeuksien laamannit

- paallikkotuomari yhdesta 1td&-Suomen hovioikeuspiirin tuomioistuimesta

- yksi tuomari Rovaniemen hovioikeudesta, yksi tuomari Kainuun kéréjéoikeudesta, kaksi tuomaria
Lapin karédjaoikeudesta ja kolme tuomaria Oulun karéjaoikeudesta

- laatukoordinaattori

- sidosryhmien edustajina asianajaja Oulun paikallisosastosta, asianajaja Lapin paikallisosastosta,
julkinen oikeusavustaja, syyttdja ja tutkinnanjohtaja).

Laatuhankkeen kehittamistyéryhma laatii runkosuunnitelman laatutavoitteisiin liittyvista teemoista
ja jérjestettavasté koulutuksesta kolmeksi vuodeksi kerrallaan (kolmivuotissuunnitelma).
Teemavalinnat ja koulutus vahvistetaan kullekin vuodelle edellisen vuoden syksylla.

Laatukoordinaattori

Laatukoordinaattori valitaan kargjatuomareiden keskuudesta. Laatukoordinaattorin toimikausi on
kolme vuotta.

Laatukoordinaattorin tehtdvana on valmistella kehittamistydryhmén kasiteltavat asiat, tukea
laatuty6ryhmia niiden ty6ssa, toteuttaa koulutus, pitdd yhteyttd sidosryhmiin ja toimia
laatuhankkeen sihteeristdn puheenjohtajana.

Laatukoordinaattori osallistuu laatuhankkeen edustamiseen kotimaisissa ja kansainvalisissa
tilaisuuksissa.

Laatusihteerit

Laatusihteereitd on yksi Rovaniemen hovioikeudesta, yksi Kainuun kargjaoikeudesta, kaksi Lapin
kardjdoikeudesta ja kaksi Oulun kérdjéoikeudesta. Laatusihteerit muodostavat yhdessé
laatukoordinaattorin kanssa laatuhankkeen sihteeriston. Laatusihteereiden toimikausi on kolme
vuotta.

Laatusihteereiden tehtdvéna on toimia laatutyéryhmien sihteerind, muokata tyéryhmien raportit



kirjalliseen muotoon, toimia mahdollisten muiden tyéryhmien sihteerind seka osallistua aiempien
tydryhméraporttien paivitystyohon.

Laatusihteerit osallistuvat laatuhankkeen edustamiseen kotimaisissa ja kansainvalisissa
tilaisuuksissa.

4. Laatutyon sisaltd vuosina 2025-2027

Laatutydryhmat ja laaturaportit
Laatuhankkeessa jatketaan laatutydryhmaétydskentelya kullekin vuodelle sovituista laatuteemoista.

Tuleviksi teemoiksi on suunniteltu mm.:
- oikeudenkaynnin julkisuus, ohjeistuksen ja mallien paivittdminen (yhteistydssa ISHO-piirin kanssa)
- lapsiasioiden kaésittelijdn oppaan péivittdminen
- vihapuheen ja sananvapauden rajanveto rikosoikeudessa
- seksuaalirikokset ja seksuaalirikosten rangaistuskéaytanto
- tuomioistuintoiminnan asiakaslédhtéinen kehittdminen (palvelumuotoilu) valikoidusta teemasta
- lahestymiskiellot
- luonnonvararikokset
- ty6oikeuden uudistukset ja TSL 12:3 yhteensovittamissdannos
- tuomarin etatyon ja laadukkaan lainkdytdn yhteensovittaminen

Liséksi vuosien 2025-2027 aikana toteutetaan neljés laatuhankeen laadunmittaus.

Laatutydryhmien raportit julkaistaan sahkoisessd muodossa Rovaniemen hovioikeuden Kkotisivuilla.

Tarpeen mukaan péivitetddn aiempia laatutyéryhmaraportteja.
Koulutus

Laatuhanke jarjestaa lainkayttohenkilostolle tdydennyskoulutusta, jota voi seurata myds
videoyhteyden valityksella. Kardjanotaarit osallistuvat Tuomioistuinviraston jarjestaman
kardjanotaarikoulutuksen lisaksi tdéhan tdydennyskoulutukseen kunkin viraston paattamalla tavalla.
Kansliahenkilokunta ja sidosryhmét voivat myos osallistua koulutukseen. Koulutuksia tallennetaan
ja niita voidaan laittaa virastojen intraan kouluttajien suostumuksella.

Laatuhanke jarjestédé koulutusta 4-6 pdivaa vuodessa seuraavasti:
- 1-2 -péivéiset laatupdivat
- 1-2 paivéa koulutusta aineellisen oikeuden eri aihepiireista
1/2-1 péivan seminaareja ajankohtaisista aiheista
1-2 tunnin tietoiskutyyppisia koulutuksia esimerkiksi lainsdddannén muutoksista
1-2 pdivana toteutettavana interaktiivisena koulutustilaisuutena

Laatupdivat pidetddn kerran vuodessa, padasiassa vuorovuosin Oulussa ja Rovaniemelld. Erikseen
sovittaessa laatupaivat voidaan pitdd myos muulla paikkakunnalla.

Hovioikeus jérjestaa vuosittain kardjanotaaripdivan karajanotaareille ja sdannollisesti
kansliahenkilokuntapéivéan kansliahenkilokunnalle.

Koulutuspaivét pyritdén vahvistamaan niin hyvissa ajoin, etté ne voidaan ottaa huomioon myos
vuosisuunnittelussa.

Koulutusaiheiksi on suunniteltu muun muassa:

- interaktiivinen koulutus 2025: lapsen huoltoriidat (oikeudenkaynti huoltoriidoissa, sovittelu ja sen
aktivointi huoltoriidoissa)

- oikeudenkaynnin julkisuus ja tietosuoja

- vihapuhe ja sananvapaus rikoslain nakdkulmasta



- tyboikeuden uudistukset

- kielelliset kysymykset ja selkeén kielen kaytto oikeudenkayntiasiakirjoissa
- oikeudenkayntikulujen kohtuullisuus

- prekluusio rikosprosessissa

- huumausaine-, seksuaalirikokset ja luonnonvararikokset

- seurantatyoryhmad tallenneuudistuksesta kokemusten myota

Yhteisty6

Laatuhanke pitéa yhteytta ja tekee yhteistyota muiden laatuhankkeiden seké kérajaoikeuksien
yhteistydverkoston kanssa.

It&-Suomen hovioikeuspiirin tuomioistuimet ovat osallistuneet laatutyohon vuodesta 2022 lukien
vuosittain laaditussa yhteistydsopimuksessa maaritellylla tavalla. Vuodesta 2025 lukien myds muut
hovioikeuspiirit osallistuvat laatutydhon. Yhteisty6stéd laaditaan erillinen sopimus.

Laatuhanke jatkaa yhteisty6ta Lapin yliopiston kanssa.

Liséksi laatuhanke osallistuu kansainvaliseen yhteistyohon.
Laatuhankkeen resurssit

Laatuty6 tehdaén padosin normaalina virkatyona. Laatuhankkeen kehittamistydryhman
puheenjohtajalle, laatukoordinaattorille ja laatusihteereille maksetaan erillinen korvaus
Tuomioistuinviraston paatoksen mukaisesti.

Suunnitelman kasittely

Tama suunnitelma on kasitelty laatuhankkeen kehittdmisty6ryhmassa 1.11.2024 ja laatupéivilla
22.11.2024 seka hyvéksytty laatuhankkeen kehittamistyoryhmassd 9.12.2024.

Kari Turtiainen Kaisa Teivaanmaki
laamanni, laatuhankkeen k&rajatuomari,
kehittdmistyéryhman laatukoordinaattori

puheenjohtaja



