POYTAKIRJA

Rovaniemen hovioikeuspiirin tuomioistuinten laatuhankkeen
kehittamistyoryhman kokous

Aika 8.12.2023 kello 13:00
Paikka Skype-kokous
Lasna:

Hiukka-Poikela Tuula
Kaski Janika

Kurtti Anne

Maki Juhani

Maatta Jyrki
Nieminen Juha
Rinnemaa Jyrki
Teivaanmaki Kaisa
Turtiainen Karri

Karvo Juhani

1 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 13:00.

2 § Laatupdivien 2023 kuulumiset

Todettiin, etta tilaisuus toteutui hyvin ja tunnelma oli hyva.

Laatupaivien esitysten aineiston valittamisesta sovittiin, etta laatukoordinaattori lahettaa oikeus-
saliviestintaa ja laatutyoryhmien esitykset jaettavaksi virastopostien kautta.

3 § Yhteistyosopimuksen jatkaminen ISH O-piirin kanssa

Keskusteltiin yhteistydsopimuksen jatkamisesta ensi vuonna. Alustavien keskustelujen mukaan
Ita-Suomen hovioikeuspiiri on kiinnostunut yhteistyon jatkamisesta. Yhteistyon sisaltd maaritel-
laan tarkemmin alkuvuodesta laatutyoryhmien sisaltjen osalta.

Puheenjohtajalla on valtuudet sopia yhteistyon sisallosta. Kehittamistyoryhma esittaa yhteistyo-
sopimusten piirista tydoryhmia oikeusmuotoilusta ja todistajien/asianomistajien suojelusta tehdyn
raportin paivittamisen osalta.



4 § Laatutyoryhmidit 2024

e Tallennetydéryhma jatkaa prosessisuunnittelun ja yhteenvedon laatimisen seka todistelun
erilaisten jasentamistapojen nakokulmasta.
o Sama kokoonpano, johon varataan mahdollisuus ilmoittautua mukaan.
o Puheenjohtaja jatkaa Oulusta joko Sarianna Ervasti tai Laura Ansamaa.

e Oikeusmuotoilun anti tuomioistuinmenettelyille

o tydryhman tehtavana on selvittaa, mita oikeusmuotoilusta yleisella tasolla olisi saa-
tavissa tuomioistuinmenettelyiden toteutuksen

o kasittelijan oppaita laadittaessa hyodynnettiin asiantuntijoita, mahdollisesti myos
tassa tydryhmassa kuultaisiin Lapin yliopistosta palvelumuotoilun asiantuntijaa tai
muuta Legal design -asiantuntijaa

o keskusteltiin tydryhman aiheen laajuudesta ja siitd onko aihetta tarpeen rajata tai
toimeksiantoa tasmentaa tyoryhmalle vai jatetaanko tyoryhman arvioitavaksi, ja
keskusteltiin myos metoditydryhman tarpeesta. Paadyttiin siihen, etta koska aihe
on uusi annetaan tydéryhman tehtavaksi hahmotella ja sen tuomia mahdollisuuksia.
Tarpeen on aluksi hahmottaa, etta mita palvelumuotoilu ja oikeusmuotoilu tuo-
mioistuinmenettelyissa voi olla.

o puheenjohtajan valinta selvitetaan viela myohemmin

o Keskusteltiin kolmannesta laatutydoryhmasta. Laatupaivilla esiin tulleita aiheita (menetta-
misseuraamukset rattijuopumusrikoksissa, vammantuottamus/kuolemantuottamus) ei
nosteta teemoiksi viela tassa vaiheessa, mahdollisesti seksuaalirikokset lakimuutosten
vaikutuksesta kasiteltavana lahitulevaisuudessa. Todettiin, ettda menettelytavat todistajien
ja asianomistajien suojelemisessa rikosprosessin eri vaiheissa olisi aikaisemman tyoryh-
man suositusten paivittamisen nakokulmasta hyva aihe, ja tama valittiin vuoden 2024
kolmanneksi tyoryhmaksi.

5 § Koulutukset 2024

¢ Rikosprosessin tehostaminen (mita tarkoittaa rikosasian tehokas lapivienti kussakin juttu-
tyypista, keinovalikoiman kayttaminen). Tarkemmat yksityiskohdat jatetaan laatukoordi-
naattorin suunniteltavaksi. Kouluttajana esiin nousi hon Samuli Yli-Rahnasto, jonka
kanssa aiheesta voisi kaynnistaa keskustelut.

o Pakkokeinokoulutus: toivottu koulutusaihe. Selvitetaan kouluttajaksi joko Matti Tolvasta
tai Markku Fredmania. Koulutusta toivotaan myos avustajien puolesta.

e Syrjintaa ja tasa-arvolakia koskevan riita-asiat tuomioistuimissa, aiheen tarkempi maarit-
tely ja rajaus kouluttajan valikoitumisen myota.

e Laatupaivilla esiin nostettiin koulutusaiheena tydoikeus ja erityisesti tydsopimuslain muu-
tokset, jonka todettiin olevan hyva ja ajankohtainen aihe tulevaisuudessa.



6 § Muut asiat
e sovittiin vuoden 2024 kokouspaiviksi pe 9.2., ma 27.5., pe 1.11 ja 9.12.2024. Tarvittaessa
lisapaivia sovitaan
e todettiin, etta tulevana vuonna kehittamistydryhmassa Kainuusta jatkavat Rinnemaa ja
Teivaanmaki.

7 § Kokouksen pddittiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14:00.



