
 

 

 

 

 

Organisaatio ja henkilöstö 

 
Kymenlaakson käräjäoikeudella on kanslia Kouvolassa ja siirtymäajan istuntopaikka Kotkassa 31.10.2022 asti. Molem-

missa toimipisteissä on käsitelty  rikos-, riita- ja hakemusasioita. Käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluivat Kouvola, Kotka, 

Hamina, Miehikkälä ja Virolahti sekä summaarisissa velkomusasioissa kaikki Itä-Suomen hovioikeuspiirin kunnat. Kärä-

jäoikeutta johtaa laamanni, jonka tukena toiminnan johtamisessa ja kehittämisessä toimii johtoryhmä. Käräjäoikeu-

dessa on hallinto-osasto, kolme lainkäyttöosastoa ja tiedoksiantoyksikkö. Hallinto-osasto tukee käräjäoikeuden lain-

käyttöosastojen toimintaa ja vastaa käräjäoikeuden sisäisestä henkilöstö- ja taloushallinnosta sekä viraston yleishallin-

nosta. Henkilöstön erikoistumista käräjäoikeudessa on toteutettu muun ohessa siten, että eri asiaryhmillä on vastuu-

tuomarit ja eri asiaryhmiä tekevät tuomarit. Eri asiaryhmiä ovat esimerkiksi velkajärjestely- ja konkurssiasiat, lapsiasiat 

ja edunvalvonta-asiat, kirjalliset rikosasiat, ympäristörikosasiat sekä talousrikosasiat ja lapsiin kohdistuvat seksuaaliri-

kosasiat.  

 

Käräjäoikeudessa oli vuonna 2021 yhteensä 85,5 virkaa tai määräaikaista virkasuhdetta. Tuomareiden virkoja oli 14 ja 

yksi määräaikainen käräjätuomarin virkasuhde, haastemiesten virkoja 9, kansliahenkilökunnan virkoja 52 ja määräaikai-

sia virkasuhteita 2,5 ja käräjänotaareiden virkoja 8. Lisäksi käräjäoikeudessa oli kertomusvuonna harjoittelijoita ja palk-

katuella työllistettyjä. Kunnanvaltuutettujen valitsemien lautamiesten toimikausi vaihtui kesällä 2021. Uudella toimi-

kaudella aloitti 34 lautamiestä. 

 

Kuten koko yhteiskuntaan koronavirusepidemia vaikutti myös vuonna 2021 merkittävästi myös käräjäoikeudessa mm. 

laajojen riita-asioiden ja rikosasioiden ruuhkautumisena. Ruuhka saatiin osittain purettua  jo syksyllä 2020 ja lähes ko-

konaan vuoden 2021 aikana. Summaaristen riita-asioiden uudistuksesta (voimaan 1.9.2019) aiheutunut ruuhka saatiin 

purettua vuoden 2021 aikana henkilökunnan uutteruuden ja saatujen henkilöstöresurssien lisäämisen avulla. 

 

Talous ja tuloksellisuus 

 
Kunkin vuoden syksyllä käytävissä tulosneuvotteluissa sovitaan seuraavan vuoden toimintamenoista, henkilöstömää-

rästä ja tulostavoitteista sekä tarkastellaan kuluvan vuoden tilannetta. Vuonna 2021 käräjäoikeuden budjetti oli noin 

4 772 300 euroa, josta suurin osa kohdistui henkilöstökuluihin. Muita toimintamenoja ovat muun muassa vartiointipal-

veluista, siivouspalveluista, työterveyskustannuksista ja pientarvikehankinnoista aiheutuvat menot. Toimitilakuluja ei 

budjetissa huomioida. 

 

Eri asiaryhmissä käräjäoikeus pääosin ratkaisi asioista enemmän kuin niitä vuoden kuluessa saapui. Käsittelyajat olivat 

hyvät. Tulostavoitteisiin pääsemistä tukevat esimerkiksi johtamiskäytäntöjen ja yhteisteisten työmenetelmien kehittä-

minen, ICT:n hyödyntäminen, sovittelumenettelyn aktiivinen tarjoaminen laajoissa riita-asioissa ja lapsiasioissa sekä 

henkilökunnan hyvinvoinnista ja työssä jaksamisesta huolehtiminen.  

 

Asiamäärät vuonna 2021 

 

                                                                  Saapuneet                    Ratkaistut Vireillä 31.12.2021 

Rikosasiat 1580 1725 531 

Muut rikosoikeudelliset asiat 128 139 27 

Pakkokeinoasiat 125 117 35 

Sakonmuuntoasiat 157 157 0 

Laajat riita-asiat 297 303 154 

Turvaamistoimet 3 5 0 

Summaariset asiat 78254 81977 9854 

Hakemusasiat 1179 1236 457 

Velkajärjestelyasiat 186 208 97 

Konkurssiasiat 55 57 31 

Yhteensä 81964 85922 11192 

 

KYMENLAAKSON KÄRÄJÄOIKEUS 
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